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भूमिका 


आज के वैश्वीकरण के युग मे समाज को प्रमति एव विकास के लिए अनेक सामाजिक 
नीतियाँ एवं विकास कार्यक्रम वनाए जा रहे हैं। इन कार्यक्रमों के निर्माण के लिए समाज से 
सम्बन्धित सभी पहलुओं का ज्ञान होना आवश्यक है। इसी उद्देश्य को ध्यान में रखते हुए 
विश्वविद्यालय अनुदान आयोग ने ममाजशास्त्र विषय में समाज के पूर्ण ज्ञान को वैश्वीफरण की 
प्रक्रिया के सन्दर्भ मे अद्यतन बाने के लिए अनुशमा की ह। यह कृति उमी के अनुरूप लिखी 
गई है। 

प्रस्तुत कृति मे सर्वप्रथम समाजशास्त्र की प्रकृति, अर्थ एबं समाजशास्त्रीय परिप्रेक्ष्य को 
स्पष्ट करते हुए समाजशास्त्रीय अध्ययनों के वैज्ञानिक ओर मानविकी अभिविय्थास से परिचित 
कराया गया है। तत्पश्चात्‌ समाज, समुदाय, सम्था, समिति, सामाजिक समूह एवं सामाजिक 
सरचना को अवधारणाओं को स्पष्ट किया गया है। साथ ही समाज के महत्त्वपूर्ण घटकों : 
परिवार, नातेदारी, धर्म, शिक्षा एव राजनीति पर प्रक्मश डाला गया है। 

व्यक्ति और समाज अच्योन्याश्रित रूप से सम्बन्धित हैं इसलिए व्यक्ति और समाज का 
सम्बन्ध, प्रम्थिति, भूमिका, सस्कृति, सामाजिक नियन्त्रण, सामाजिक प्रतिमान, सामाबीकरण, 
सामाजिक मूल्य एवं अनुशास्तियों के सम्प्रत्ययो की भी विस्तार से विवेचना की गई है। 

'परिवतन समाज का शाश्वत नियम है किन्तु सामाजिक परिवर्तन की दिशा क्या हो? इस 
दृष्टि से सामाजिक परिवर्तन का अर्थ, प्रकार, कारक एवं सिद्धान्तों पर विशेष रूप से प्रकाश 
डाला गया है। समाज को समस्याओं से अवणत होने के लिए उनके अर्थ एवं व्यावहारिक 
दृष्टिकोण से परिचित होना आवश्यक है। पुस्तक मे इस पर विशेष ध्यान दिया गया है। 

यह पुस्तक विषय-सामग्री को पाठकों के समक्ष अति सरल, सहज एवं सुपादूय रूप से 
सप्रेषित करती है। विषय को सुग्राह्म एवं अधुनावन बनाने के उद्देश्य से यथासम्भव नवीन 
आंकड़े, सूचनाएँ एवं तालिका आदि प्रस्तुत को गई हैं। 

प्रस्तुत पुस्तक के प्रणयन मे जिन विद्वारों को रचनाओं का सहारा लिया गया है उनके 
प्रति मैं हृदय से आभारी हूँ। पंचशील प्रकाश के संचालक श्री मूलचद गुप्ता के प्रति में अपना 
विशेष आभार व्यक्त करदा हूँ जिन्होने अल्प समय मे पुस्तक को प्रकाशित करने तथा जिज्ञामु 
'पात्यको, तक. पहुँचाले, या अधत्यू प्रयास स्किया है ॥ इसे स्का अधिक उपयोगी थनाने के फल, 
जिज्ञासु पाठकों के सुझाव आमंत्रित हैं, उनके बहुमूल्य सुझावों का स्व स्वागत रहेगा। 


“-वीरेच्ध प्रकाश शर्मा 
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अध्याय- 


समाजशात्त्र की प्रकृति 


(एल ण 5000029५) 


समाजशास्त्र की एक विषय के रूप में 838 में स्थापना से लेकर आज तक यह विवाद 
रहा है कि समाजशास्त्र कौ प्रकृति क्या है? इसकी प्रकृति का अध्ययन अनेक विद्वानों ने किया 
है। जब भी इस विषय पर चर्चा होती है कि समाजशास्त्र को प्रकृति क्‍या है? तो एक पक्ष इसकी 
प्रकृति को वैज्ञानिक सिद्ध करने का प्रयास करता है दो दूसरा पक्ष अनेक प्रश्न तथा आपत्तियाँ 
उठाकर इसकी प्रकृति की दैज्ञानिकता के प्रति अविश्वास पैदा करने का प्रयास करता है। 
समाजशास्त्र की प्रकृति को समझने में केन्द्र बिन्दु यही हैं कि क्या समाजशास्त्र को प्रकृति प्राकृतिक 
विज्ञानों जैसी है? क्या समाजशास्त्र भौतिक विज्ञान के समान भविष्यवाणियाँ करने में सक्षम है? 
क्या समाजशास्त्र के पास प्रयोगशाला है? क्या समाजशास्त्र के अध्ययन के परिणामों के आधार 
पर इसके सिद्धान्तों को वैज्ञानिक कहा जा सकता है? क्या समाजशास्त्र के सिद्धान्त वैज्ञानिक 
सिद्धान्त हैं? इसके अध्ययन को पद्धतियाँ, तथ्य-संकलन के साधन, तथ्यों का वर्गीकरण, 
सारणीयन एवं विश्लेषण पूर्ण वैज्ञानिक है ? क्या समाजशास्त्रीय सिद्धान्तों तथा सामान्यीकरणो की 
जाँच और पुनःजाँच न्यूटन के गुरुत्वाकर्षण के सिद्धान्त की तरह “जब चाहे, जहाँ चाहे ' कौ तरह 
की जा सकती है? इन सब प्रश्नो और पहलुओ का अध्ययन समाजशास्त्र की प्रकृति के सन्दर्भ 

में करना आवश्यक है, तभो इसको वैज्ञानिक प्रकृति को सत्यता ज्ञात हो सकेगी। 

विज्ञन का अर्थ और समाजशास्त्र की प्रकृति 
(४९2॥ंा३ 0 500०6 थभा0 िशएार 098020०0:29) 


समाजशास्त्र--एक विज्ञानके रूपमें (5००४००३४---459 $0०४॥०८)--समाजशास्त्र 
को वैज्ञानिक प्रकृति के सम्बन्ध में कुछ कहने से पहले विज्ञान का अर्थ समझना आवश्यक है 
जो निम्नलिखित है-- 

विज्ञान की अनेक दिद्ानों ने परिभाषाएँ दी हैं, जो इस प्रकार हैं-- 

4. कार्ल पियर्सन ((9] ९६5०१) के अनुसार, “तथ्यो का वर्गीकरण, उनका क्रम और 
वध्यों को तुलवात्मक महत्त्व प्रदान करना ही विज्ञान का प्रमुख कार्य है।'” 


2. चर्चमैन और एकोफ (एशफणोशाक्षा आ0 4.०॥) के अनुसार, '' विज्ञान, ज्ञान प्राप्त 
करने का व्यवस्थित तरीका है।'” इन्होंने विज्ञान का अर्थ 'कुशल खोज ' बताया है। 


न्‍ समाजशास्त्र का परिचय 


३ बोंसेअ और वोसेज (8॥25श7 जाएं 8८५आर) ने लिखा है, “यह (विज्ञान) एक 
पद्धति या उपागम है व कि विधय-साम्रग्री जो विज्ञान की कसौटी है।”" 
4 ग्रीन एव स्टुअर्ट चेज (ठाध्टा। जात आय (॥७७) के अनुसार, “विज्ञान का 
सम्बन्ध पद्धति से है न कि विषय-सामग्री से।'' 
इन परिभाषाओं से स्पष्ट होता है कि बिज्ञान का सम्बन्ध वैज्ञानिक अध्ययन बिंधि से है न 
'कि किसी विशिष्ट प्रकार को अध्ययन सामग्री से विज्ञान तो एक खोज है, अध्ययन कौ व्यवस्थित 
औरक़मबड्ध पद्धति है ।पियर्सन के अनुसार तथ्यो को वर्गोकरण करना, तथ्यो का तुलनात्यक विधि 
से मद्दत्त्व प्रदान करना विज्ञान कय कार्य है--ये तथ्य प्राकृतिक हो अथवा सामाजिक इससे विज्ञान 
काकोई सम्बन्ध नहीं है। समाजशास्त्र और प्राकृतिक बिज्ञानो मे अन्तर विषय-सामग्रौ का है नकि 
अध्ययन विधि का । उपर्युक्त परिभाषाओं के आधार पर समाजशास्त्र की प्रकृति को वैज्ञानिक कहा 
ज्ञासकता है। अब आगे समाज शास्त्र की प्रकृति की वैज्ञानिक पद्धति के सन्दर्भ मे देखते का प्रयास 
किया जायेगा, साथ ही यह भी देखने का प्रयास किया जायेगा कि समाजशास्त्र मे वैज्ञानिक पद्धतियों 
का प्रयोग किस सीमा तक होता है तथा समाजेशास्त्र को क्‍या सीमाएँ हैं-- 
चैज्ञानिक पद्धति और समाजशास्त्र की प्रकृति 
(७८शगा३ 0 80९7१९६४ जाएं िशवप्रा€ ए 5060089) 
वैज्ञानिक पद्धति (5/८०७व८ /०॥॥००)--विज्ञान मे क्रमबद्ध व व्यवस्थित अध्ययन 
किया जाता है, इस उद्देश्य को प्राप्त करने के लिए सामाजिक अनुसन्धानकर्त्ताओं ने वैज्ञानिक पद्धति 
के निश्चित चरण बताए हैं --वैज्ञानिक अध्ययवे की एक व्यवस्थित कार्य प्रणाली होती है । अध्ययन 
५ प्रारम्भ से लेकर अन्तिम चरण तक बैंज्ञानिक को निश्चित प्रक्रियाओं से होकर गुजरना पडता 
| 
प्री वी यग, लुण्डब्ग, गुड़े एव हाट आदि ने समाजशास्त्र मे वैज्ञानिक पद्धति के जो चरण 
बताए हैं वो निम्नलिखित हैं---- 
(१) समस्या क्रा क्थत अथवा उपकल्पना का निर्माण, 
(२2) तथ्यों का संकलन, अबलोकन एवं परीक्षण, 
(3) तथ्यों का वर्गीकरण, सारणीयन एवं सगठन, 
(4) सामान्थीकरण/निष्कर्ष/सिद्धान्त का निर्माण, तथा 








(5) प्रतिवेदन। 
उपर्युक्त सभी चरणो को विस्तार से निम्नलिखित प्रकार से देखा जा सकता है। 
रब दे आप शक कर | वैज्ञानिक पद्धति के चरण | 
समस्या का कथन तथ्यों का तथ्यों का सामान्यीकरण/ प्रतिवेदन 
या उपकल्पना अवलोकन, वर्गीकरण, निष्कर्ष 
कम निर्माण सकेलन एवं सारणीयन एवं 
परोक्षण संगठन 


म (॥) समस्या का कथन वा उपकल्पना का निर्माण (इछ्ाटाल्ता ण॑ तढड 7फाटा 
ण एिण्पाएेजाएत्र ठा एढ छल 9७॥९55)--वैज्ञानिक अध्ययन में सर्वप्रथम अध्ययन से सम्बन्धित 


समाजशास्त्र को प्रकृति ञु 


समस्या का सावधानीपूर्वक चयन किया जाता है। समस्या कथन के रूप मे भी हो सकतो है और 
उपकल्पना के रूप में भी। यदि वैज्ञानिक कथन की जाँच करने का उद्देश्य लेकर अध्ययन करना 
चाहता है तो उसे समस्या उपकल्पना अर्थात्‌ कारण-प्रभाव के रूप मे प्रस्तुत करनी होती है। ये 
कारण-प्रभाव सम्बन्ध अध्ययन के निष्कर्ष में सत्य या असत्य प्रमाणित हो सकते हैं। 
समाजशास्त्रीय अध्ययन में वैज्ञानिक चरणों का पालन करके अन्त मे वैज्ञानिक सिद्धान्त का निर्माण 
किया जाता है। 


(2) तथ्यों का अवलोकन, संकलनएवं परीक्षण (09फलाध्थाणा, ((006ए0ण०ा शात 
प्‌८४॥४ ० 0/9)--बैज्ञानिक अध्ययन पद्धति के द्वितीय चरण में समस्या से सम्बन्धित तथ्यों 
को एकत्र किया जाता है। समाजशास्त्र में तथ्यो का संकलन, अवलोकन, साक्षात्कार, अनुसूची, 
प्रश्नावली आदि प्रविधियों के द्वारा किये जाते हैं । तथ्य-संकलन की प्रविधि का चयन समस्या 
अथवा उपकल्पना के अनुसार किया जाता है। अगर अध्ययन में परीक्षण सम्भव होता है तो 
वैज्ञानिक कारकों को नियन्त्रित करके उनकी मात्रा को घटा-बढ़ाकर परीक्षण करता है और तथ्य 
एकत्र करता है। 


(3) त्रथ्यों का वर्गीकरण, सारणीयन एवं संगठन (085५09007, प्कपक्षाणा 
2१0 09०॥20॥07 ० 089)--वथ्य संकलन के पश्चात्‌ एकत्र सामग्री मे परस्पर कारण- प्रभाव 
का अध्ययन करने के लिए तथ्यो को विभिन्‍न वर्गों या समूहो मे बाँटा जाता है। समाजशास्त्र में 
गुणों को ध्यान में रखकर एकत्र सामग्री को तालिका के रूप मे क्रमबद्ध एवं व्यवस्थित किया 
जाता है। 

(4) सामान्यीकरण/निष्कर्ष (0शधशारआणा ज्ञात (१०ा८ए४०॥)--इस चरण में 
वैज्ञानिक परिणाम निकलता है। यदि प्रथम चरण मे उपकल्पना का निर्माण किया गया है तो 
वैज्ञानिक यहाँ उपकल्पना से सम्बन्धित परिणाम सिद्धान्त के रूप मे प्रस्तुत कर्ता है । उपकल्पना 
पूर्ण सिद्ध हो जाती है तो चह सिद्धान्त के रूप में स्थापित हो जाती है। यदि समस्या केवल कथन 
के रूप मे लेकर वैज्ञानिक ने अध्ययन किया है तो वह जो निष्कर्ष देगा वे भविष्य में वैज्ञानिक 
अध्ययन करने के लिए उपकल्पना के निर्माण में सहायक होगे। समाजशास्त्रीय अध्ययनों में इस 
चरण का कड़ाई से पालन किया जाता है। 

(5) प्रतिवेदन (९८७०॥)--गुडे एवं हाट ने लिखा है कि वैज्ञानिक अध्ययन पद्धति में 
अन्तिम चरण सबसे महत्त्वपूर्ण है । उनके अनुसार वैज्ञानिक का यह उत्तरदायित्व है कि वह प्रारम्भ 
से लेकर अन्त तक जो कुछ अनुसन्धान प्रक्रिया से गुजय है उसे प्रतिवेदन के रूप मे ज्यों-का- 
त्यों प्रस्तुत करे। अध्ययन से सम्बन्धित प्रत्येक चरण का विचरण उसे देना चाहिए-प्रतिवेदन मे 
मुख्य निष्कर्ष, सिद्धान्त, अध्ययन की सीमाएँ, कठिनाइयाँ आदि का उल्लेख करना चाहिए। गुड़े 
एवं हाट ने कहा है कि प्रतिवेदन में वैज्ञानिक अध्ययन से सम्बन्धित सभी प्रक्रियाओ के उल्लेख 
की उपयोगिता यह है कि अगर अन्य वैज्ञानिक अध्ययन की प्रामाणिकता, विश्वसनीयता एवं 
सत्यापन को जाँच करना चहें तो दे प्रतिवेदन में दी गई सभी बातो का अक्षरश: पालन करके जाँच 


कर सकते है| समाजशास्त्र में इस चरण का क्रमबद्ध और व्यवस्थित रूप से पालन 
किया जाता है । 


4 समाजशास्त्र का परिचय 


बिज्ञान के प्रमुख तत्त्व या विशेषत्ाएँ 
[शच्वाए डिगयाद्याक5 (एगगग्ट्राद्याह05) ण॑ इलंधारद] 

विज्ञान की पड्धवि के प्रत्येक चरण को कुछ विशेषताएँ व तत््व हैं जो उसकी पद्धति को 
वैज्ञानिक बनाते हैं। अन्य अध्ययन की विधियो की तुलना में वैज्ञानिक विधि मे कुछ विशेषताओं 
का ध्यान रखा जाता है। विज्ञान की प्रमुख विशेषताओ का उल्लेख अनेक समाजशास्त्रियों तथा 
सामाजिक अनुसन्धानकर्त्ताओं ने किया है, जो इस प्रकार हैं-- 

रायफ्रेन्सेस (२०५ हिथा ०७) के अनुसार विज्ञान मे -- (4) आनुभविकता (2) तार्किकता, 
(3) प्रत्यक्षवादिता, और (4) सावभौमिकता होनी चाहिए |मार्टिण्डेल और मोनाकद्ची ने विज्ञन 
को प्रकृति को स्पष्ट करते हुए कहा है कि विज्ञान विचार करने का तरीका हैं। विज्ञान में विचार 
समस्याओ के प्रत्युत्तर के द्वारा उत्पन होते हैं। साथ ही बिचार क्रमबद्ध और व्यवस्थित होते हैं। 
इन्होने कहा है कि विज्ञान अध्ययन करने का तरीका है। 

वैज्ञानिकों द्वारा प्रस्तुत विज्ञान की विशेषताएँ मुख्यतः कारणता आनुभविकता और 
सावंभौमिकवा हैं-. 

विज्ञान की विशेषत्ताएँ 


पाल पक 70 0० अदा तकर आनपनिक्ष सार्वभौमिकता 

] कारणता (0०४७०॥५/)--वैज्ञानिक अध्ययन मे विभिन तथ्यो को एकन्न किया जाता 
है ।उनमे परस्पर कारण-प्रभाव सम्बन्धो का परीक्षण एवं अवलोकन किया जाता है । तर्क के आधार 
पर तथ्यों मे परस्पर सम्बन्धो का क्रम निश्चित क्रिया जाता है तब उनका वर्णन ब्‌ व्याख्या की 
जाती है। इसे इस प्रकार स्पष्ट किया जां सकता है कि जब-जब नगरीकरण होंगा 'तब-तब आवास 
की समस्या होगी अथवा जब जनसंख्या बृद्धि होगी दो जनसख्या मे श्रम-विभाजन भी बढ़ेगा। 
इस प्रकार विज्ञान के अध्ययन और निष्कर्षों में कारण-सम्बन्ध होता है। 

2 आनुभविकता (809ए7८७७)--विज्ञान, आनुभविक है। विज्ञान मे विशिष्ट घटनाओं 
को अवलोकन किया जाता है | अध्ययन में जानकारी एकत्र करने के दो तरीके हो सकते हैं--. (१) 
पहेला, अध्ययनकर्त्ती स्वय अपनी इन्द्रियों को सहायता से घटना का अबलोकन करे और तथ्य 
एकत्र करे, (2) दूसरा, लोगो ने जो कुछ लिखा है, कहा है तथा निष्कर्ष निकाले हैं , उनको एकत्र 
करे। विज्ञान मे पहली विधि अपनाई जाती है, अर्थात्‌ अध्ययनकर्चा स्थर्य घटना से सम्बन्धित 
कासकों का अध्ययन करता है। घटनाओ से सम्बन्धित 'कारण-सम्बन्धों का अवलोकन इच्द्रियों 
के द्वारा किया जाता हैं। एस अध्ययन आनुभविक होते हैं। विज्ञान इस अर्थ में आनुभविक है। 

3 सार्वभीषिकता ((9५७६०॥७४)-- विज्ञान सार्वभौभिक है। विज्ञान के विष्कर्प 
सिद्धान्त रूप में होते हैं । वैज्ञानिक तथ्य और स्रिद्धान्न इसलिए सार्वभौमिक होते हैं वयोकि ये उन 
परिस्थितियों के विषय में बताते हैं जिनमे कोई घटना याधटना का प्रकार सदैव घटता है ।वैज्ञनिक 
होग किया गया अध्ययन गुप्त नहीं होता हैं। हर एक उसे देख सकता है। यदि किसी को किसी 





समाजशास्त्र की प्रकृति 5 


प्रकारकी आपत्ति हो तो वह अध्ययन के परिणामों की जाँच कर सकता है । विज्ञान के तथ्य, निष्कर्ष, 
अध्ययन, सिद्धान्त आदि सार्वभौमिक होते हैं । 

पूर्वोक्त कारणवा, आनुभविकठा व सार्वभौमिकता तो विज्ञान की शाश्वत या मौलिक 
विशेषताएँ हैं लेकिन इसके अतिरिक्त विज्ञान की अध्ययन-पद्धति को भी कुछ विशेषताएँ हैं 
जिनका वर्णन करना यहाँ आवश्यक है विभिनल विद्वानों द्वारा विज्ञग को अध्ययन पद्धति की जिन 
विशेषताओं का उल्लेख किया गया है, उन्हें निम्नलिखित रूप में प्रस्तुत किया जा सकता है-- 

4 अवलोकन (055थ४५थवा००)-यूँ वो अनेक प्रकार से तथ्य या जानकारी एकत्र की 
जा सकती है किन्तु विज्ञान में वे तथ्य एकत्र किए जाते हैं जो सत्य होते हैं, जाँच तथा परीक्षण 
पर आधारित होते हैं तथा जिनकी सत्यता के सम्बन्ध मे किसी प्रकार को शंका नहीं होती है। 
इसीलिए विज्ञान में प्राथमिक तथ्यो को एकत्र करने के लिए अवलोकन प्रणाली का प्रयोग किया 
जाता है ।इस प्रणाली में मानव इन्द्रियो द्वाग घटना का अवलोकन किया जाता है । अवलोकन प्रणाली 
में घटना जिस रूप में घटती है उसके कारण-प्रभाव अथवा पारस्परिक सम्बन्धों का ज्यों-का- 
त्यो निरीक्षण किया जाता है । अवलोकन प्रणाली में नेत्रों द्वारा नूतन तथ्यों का विचार॒पूर्वक संकलन 
किया जाता है। इसमे घटनाओं का इन्द्रियों द्वार क्रमबद्ध अवलोकन किया जाता है।गुडे एवं हाट 
ने लिखा है, “'विज्ञर अवलोकन से प्रारम्भ होता है ऑर उसके प्रमाणीकरण के लिए अन्त: 
अवलोकन प्र ही लौटना पड़ता है।”” 

2. सत्यापन और विश्वसनीयता (५शाम०आ0०॥ शा २९॥०४४॥॥५)--अध्ययन द्वारा 
जो निष्कर्ष निकाले जाते हैं उनके सत्यापन से आशय हैं कि विज्ञान मे जो अध्ययन किए जाएँ, उनके 
परिणामों को जाँच करने पर वे पुन: प्राप्त हों । यदि दुबारा अध्ययन करने पर परिणाम भिन्‍न आते 
हैं वो इसका तात्पर्य है कि अध्ययन की पद्धति वैज्ञातिक नहीं है । इसी को सत्यापन कहते हैं। 

विज्ञान मे सत्यापन के महत्त्व पर प्रकाश डालते हुए गुडे एवं हाट ने लिखा है कि सत्यापन 
अध्ययन के प्रतिवेदन पर निर्भर करता है । वैज्ञानिक को उसका विस्तृत एवं पूर्ण वर्णन प्रतिवेदन 
में करना चाहिए जिस प्रक्रिया से होकर अध्ययन किया गया है। ऐसा करने से अन्य लोग यदि 
अध्ययन के सत्यापन की जाँच करना चाहें दो उन प्रक्रियाओ के आधार पर वे कर सकते हैं | यदि 
पुनः जाँच से परिणामों की पुष्टि होती है तो तथ्य और निष्कर्ष सत्य माने जायेगे। 

विज्ञान का यह गुण भी होता है कि इसके द्वाय् निर्मित सिद्धान्त सत्य, प्रमाणित एवं 
विश्वसनीय होने चाहिएँ। अर्थात्‌ यदि विज्ञान के सिद्धान्त अपने इन उद्देश्यों को पूर्ति कर लेते हैं 
जिनके लिए उनका निर्माण किया गया है तो ये सत्य, प्रमाणित व विश्वसनीय कहलाते हैं जो विज्ञान 
को प्रमुख विशेषता है। 

3. सामान्यीकरण (6क्षाश्घ॥2०007)--विज्ञान तथ्यों के आधार पर जो निष्कर्ष 
निकालता है उसे सामान्यीकरण कहते हैं। कोहन (0०॥९४) ने इसे निम्न उदाहरण से समझाया 
है--यदि कोई कहता है कि उसने पत्ते को गिरते हुए देखा है तो उसने एक तथ्य को बताया है। 
यदि कोई कहता है कि उसने अक्सर पत्तों को गिरते हुए देखा है तो वह अनिश्चित तथा एक ही 
प्रकार की घटनाओं को बड़ी संख्या प्रस्तुत करता है जो जटिल तथ्य का निर्माण करता है। यदि 


छं समाजशास्त्र का परिचय 


कोई यह कहता है कि प्रत्येक पत्ता अवश्य गिरेगा तो वह किसी तथ्य का वर्णन न करके एक 
सामान्यौकरण सिद्धान्त को प्रस्तुत कर रहा है ।सामान्यीकरण विज्ञान का एक प्रमुख तत्त्व है जिम्मे 
कुछ इकाइयो के अध्ययन के आधार पर प्राप्त निष्कर्षो की सम्पूर्ण वर्ग पर लागू किया जाता है। 
समाजशास्त्र की वैज्ञानिक प्रकृति 
($8टदा6 पिश्ञणर ण 9०९2०029) 

विज्ञान की प्रकृति पर किधार करने के पश्चात्‌ अब समाजशास्त्र की प्रकृति का अध्यचन 
कया जायेगा। समाजशास्त्र को प्रकृति का अध्ययन विज्ञान की पद्धति को आधार मानकर तथा 
समाजशास्त्र की विशेषताओ, तत्त्वो, लक्षणो व अध्ययन को पद्धतियो का विज्ञान कौ प्रकृति से 
तुलना करते हुए किया जायेगा। बिज्ञात की प्रकृति का विवेचन पूर्व मे ही किया जा चुका है । उन्हीं 
बिन्दुओ के आधार पर निम्नलिखित क्रम से समाजशास्त्र की प्रकृति को देखा जायेगा-- 

(१) पद्धति, (2) अवलोकन, (3) तथ्यों का वर्गीकरण-विश्लेषण तथा सारणीयन, (4) 
प्रकृति और सामान्योकरण, (५) *क्या है?” का अध्ययन, (&) कार्य-कारण सम्बन्धों की 
विवेचना, (7) सिद्धान्तो की स्थापना, (8) सिद्धान्तो की पुनःपरीक्षा सम्भव, (9) सिद्धान्तो कौ 
सार्वभौमिकता, एव (0) भविष्यवाणी। 

(।) समाजशास्त्र की प्रकृति एवं वैज्ञानिक पद्धति (प्रापा९ ए 50200) भाएं 
$८शाधधी० ॥४०(॥०१)--समाजशास्त्र मे समाज, सामाजिक सम्बन्धो, सामाजिक च्यवस्थाओ, 
घटनाओ आदि का अध्ययन चैज्ञानिक पद्धति के अनुसार किया जाता है । अध्ययन की योजना तैयार 
को जाती है। समाजशास्त्रीय अध्ययन वैज्ञानिक पद्धति के सभी चरणौ--उपकल्पना का निर्माण, 
तथ्यों का अवलोकन, सकलन, वर्गीकरण, स॒गठन, विश्लेषण तथा सामान्यीकरण के आधार पर 
किया जाता है।सामाजिक अनुसन्धानकर्त्ताओ--यग, गुडे एव हॉट, लुण्डबर्ग, कुक आदि ने लिखा 
है कि समाजशास्त्र मे समस्या का अध्ययन ही क्रमबद्ध और व्यवस्थित रूप मे नहीं किया जाता 
'बल्कि समाजशास्त्रीय सिद्धान्तो का निर्माण भी किया जाता है। इन सिद्धान्तो की वैज्ञानिक-पद्धति 
के आधार पर जाँच की जाती है, उनमे सशोधन किया जाता है। 


विद्वानों का कहना है कि अध्ययन की पद्धति के आधार पर समाजशास्त्र की प्रकृति 
वैज्ञानिक है। समाजशास्त्र एक विज्ञान है। 


(2) समाजशास्त्र की प्रकृति एवं अवलोकन (प्चएा8 ण॑ 50200०६४ का 
(0४९४७७०)--बैज्ञानिक अध्ययन पद्धति मे तथ्य-सकलन के चरण का त्रिशेष महत्त्व है। 
प्राकृतिक विज्ञानो में अबलोकन पद्धति की सहायता से तथ्य एकत्र किये जाते हैं । अबलोकन मुख्य 
रूप स्ते तीन प्रकार के हैं-() सहभागिक, (2) अर्द्ध-सहभागिक, और (3) असहभागिक। 

प्राकृतिक विज्ञानो में केवल असहभागिक अवलोकन का प्रयोग किया जाता है। 
समाजशास्त्रीय अध्ययनों मे अध्ययन कौ समस्या पर निर्भर करता है कि उसमे कौन-सी अवलोकन 
विधि प्रयुक्त की जायेगी; समाजशास्त्री जैसा देखता है, उसी रूप में उसे लिखता है । एकत्र तथ्यो 
का वर्गीकरण करता है तथा विश्लेषण करके परिणाम निकालता है। यह कार्य क्रमबद्ध और 
नियोजित रूप से किया जाता है। इस प्रकार अबलोकन के आधार पर समाजशास्त्र की प्रकृति 
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वैज्ञानिक है। 

(3) समाजशास्त्र की प्रकृति और तथ्यों का वर्गीकरण, सारणीयन एवं विश्लेषण 
(िज्लाणट छा 50ए00089 बाप (95चीट्ब0ता, वचएशाएणा गाए क्षााय|धा$ 
92०9)-समाजशास्त्र में अवलोकन द्वारा तथ्य एकत्र करने के उपरान्त उनको कार्य-कारण के 
आधार पर अलग-अलग समूहो में वर्गीकृत किया जाता है । इन वर्गो को क्रम से व्यवस्थित किया 
जाता है। कारको में परस्पर गुण-सम्बन्ध स्पष्ट करने के लिए तालिका में प्रदर्शित किया जाता 
है।इस प्रकार तथ्यो का विश्लेषण तथा उनमे परस्पर सगठन स्पष्ट हो जाता है । उनके परस्पर गुण- 
सम्बन्ध का वर्णन किया जाता है । जैसे वैज्ञानिक अध्ययनो में तथ्यो का वर्गीकरण, सारणीयन, 
विश्लेषण और संगठन तथा वर्णन किया जाता है, समाजशास्त्रीय अध्ययन में भी इन सभी नियमों 
की पालना की जाती है इसीलिए समाजशास्त्रीय अध्ययन वैज्ञानिक प्रकृति वाले होते हैं । 

(4) समाजशास्त्र की प्रकृति और सामान्यीकरण (प्रथएढ ० $0९००६५४ था 
(0ग्रष्वट400॥)- वैज्ञानिक अध्ययन का प्रमुख और अन्तिम चरण सामान्यीकरण होता है। 
इसमे प्रथम चरण मे जो उपकल्पना का निर्माण किया था उसकी जाँच की जाती है तथा तथ्यों 
का सामान्यीकरण किया जाता है । समाजशास्त्रीय अनुसन्धान में भी अन्तिम चरण सामान्यीकरण 
का होता है जिसमें समाजशास्त्री एकत्र तथ्यो का वर्गीकरण, सारणीयन आदि करने के बाद निष्कर्ष 
निकालता है। प्रारम्भ में जिस कल्पना को लेकर वैज्ञानिक चला था उसकी जाँच की जाती है। 
यदि वह उपकल्पना सिद्ध हो जाती है तो समाजशास्त्र मे वह सिद्धान्त के रूप में स्थापित हो जाती 
है। अगर नए परिणाम सामने आते हैं तो उपकल्पना को असत्य घोषित कर दिया जाता है तथा 
नए सिद्धान्त की स्थापना कर दी जाती है। 

इस प्रकार समाजशास्त्र मैं वैज्ञानिक अध्ययन की प्रक्रिया निरन्तर चलती रहती 
है--उपकल्पना से सिद्धान्त और सिद्धान्त से उपकल्पना तथा फिर सिद्धात्त। इस प्रकार 
समाजशास्त्री स्थापित सिद्धान्त को चुनौती दे सकता है, उसकी अनुसन्धान द्वारा जाँच करके नए 
सिद्धान्त की स्थापता करता है। इस अध्ययन और अनुसन्धान की प्रक्रिया के फलस्वरूप 
समाजशास्त्र का विज्ञान के रूप में विकास हो रहा है। हि 

(5) समाजशास्त्र 'क्या है?' का अध्ययन करता है (80200९2५ आपवा०$ "गण 

38॥”)--समाजशास्त्र में वास्तविकता तथा सत्यता को जानने के लिए अनुसन्धान मे निम्न चार 
मौलिक प्रश्नों का उत्तर घटना के अध्ययन मे देना चाहिए-- 

(१) क्‍या है? (शा 5 ॥7) 

(2) कैसे है? (प्र०७ 5 ॥?) 

(3) क्यो है? (फर३ ।६॥7) 

(4) क्या होगा? (५ ध्था। 7 ७62) 

समाजशास्त्रीय अध्ययन मे सामाजिक क्रियाओं का ' क्या है 7', “कैसे है ?', क्यीं है?' को 

ध्यान मे रखते हुए अध्ययन का वर्णन और व्याख्या की जाती है। कारकों का कारण-प्रभाव के 
अध्ययन के आधार पर ' क्या होगा?” का विवेचन भी किया जाता है । विज्ञान कौ तरह समाजशास्त्र 
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मे ' क्या होना चाहिए?' पर कोई टिप्पणी नहीं कौ जाती है। समाजस्ास्त्र में ' क्या होना चाहिए?', 
'क्या नहीं होना चाहिए2', क्या अच्छा है?', ' क्या चुरा है ?' का कोई स्थान नहों है, केवल वस्तु- 
स्थिति पर ध्यान दिया जाता है। 

जिस भौगोलिक क्षेत्र मे जीविकोपार्जन के साधन सीमित हैं, जीवन कष्टमय है, आवश्यक 
आवश्यकताओं को पूर्ति बडी कठिनाई से होठी है, उन क्षेत्रो मे बसे अनेक पुरुष एक स्त्री से विवाह 
करते हैं, वहाँ समाजशास्त्र बहुपति विवाह के कारणो पर तो प्रकाश डालता है लेकिन बहुपति 
विवाह अच्छे हैं अथवा बुरे, इससे इस विज्ञान का कोई सम्बन्ध नही है। 


(6) समाजशास्त्र कारण-प्रभाव सम्बन्धों को व्याख्या करता है ($02००९५ 
छपरा (2७७७-5६ ०५२७४४४०॥ञ॥ए)--समाजशास्त्र मे कारको का अध्ययन किया जाता 
है। घटना के परिणामों के कारणों की खोज को जाती है, कोई घटना किन-किन कारणो से घटती 
है--इसका वर्णन किया जाता है। कार्ल मार्क्स वर्ग-सघर्ष भे आर्थिक शोषण, उत्पादन के साधन 
और सम्बन्ध आदि के कार्य-कारण सम्बन्ध की वैज्ञानिक व्याख्या करके बताते हैं कि समाज में 
परिवर्तन इनके द्वारा कैसे होता है। 

(7) समाजशास्त्र में सिद्धान्तों का निर्माण किया जाता है (६0000029 0ाग्रा0।#९5 
ग॥८०४८४)--समाजशास्त्रीय अनुसन्धान मे उपकल्पना का निर्माण, तथ्यो का संकलन, 
वर्गीकरण, सारणीयन, संगठन, विश्लेषण और व्याख्या आदि को जाती है और अन्त में सिद्धान्त 
का निर्माण किया जाता है। 

(8) समाजशास्त्रीय सिद्धान्तों की जाँच की जाती है ($०८०॥० '2827] (807८5 ८ 
॥८४९०)--यदि समाज के इतिहास को देखा जाय तो इस बात के अनेक प्रमाण मिल जायेगे जिनमें 
सिद्धान्तो की जाँच की गई थी। दुर्खाम ने आत्महत्या का प्रजातीय सिद्धान्त, भौगोलिक सिद्धान्त 
आदि कौ जाँच करके निष्कर्ष निकाला कि वे गलत थे-- क्योकि तथ्यो के आधार पर बे प्रमाणिद 
सिद्ध नहीं हुए। अनेक प्रचलित आत्महत्या के सिद्धान्तो की जाँच करने के बाद दुर्खाम ने आत्महत्या 
का समाजशस्त्रीय सिद्धान्त प्रतिपादित किया। इसी प्रकार समाजशास्त्र मे वैज्ञानिक पद्धति के 
आधार पर तथ्यो की सहायता से मार्क्स का वर्ग-सघर्ष का सिद्धान्त, सामाजिक-परिवर्दन का 
उद्दिकासीय सिद्धान्त आदि को जाँच की गई तथा नए सिद्धान्तो का निर्माण किया गया। 
समाजशास्त्रीय सिद्धान्तो का परीक्षण, परिमार्जज और संशोधन सम्भव है। 

(9) समाजशास्त्र के सिद्धान्त सार्वभौमिक ह्ँ (5020 60९|९१ प्राए्जा९5$ 6 
ए॥एथ$श)- जिस प्रकार विज्ञान मे सिद्धान्त सार्वभौमिक होते हैं उसी भाँति समाजशास्त्र में भी 
सिद्धान्त सार्वभौमिक होते हैं। सपाजशास्त्रीय सिद्धान्त निश्चित परिस्थिति मे 'कारको के परस्पर 
कारण-प्रभाव सम्बन्धो कौ व्याख्या करते हैं--यदि परिस्थितियाँ और कारकों के गुण नहीं बदलते 
हैं तो समाजशास्त्रोय सिद्धान्त सत्य और प्रमाणित सिद्ध होते हैं। समाजशास्त्र मे वैज्ञानिक 

अनुसन्धान के चरणों के अनुसार तथ्यो का अध्ययन करके सिद्धान्तो का निर्माण किया जाता है 
जिनको जाँच करना सम्भव है। मैकाइवर ने कहा है, '* समाज सहयोग है जो संघर्ष से गुजरता 
है।!! +$0टाटा) 5५ ९०-०एटा गाता, ल०55चत 0७५ ८णावल " 


समाजशास्त्र को प्रकृति 9 


(70) समाजशास्त्र में भविष्यवाणी करने की क्षमता है (६0000089 ॥5 ८्यए2क९ 
्॑ (८०८०४०१)-समाजशास्त्र 'क्या है?” का अध्ययन करता है तथा उसके आधार पर क्या 
होगा? की भविष्यवाणी करता है इसलिए समाजशास्त्र कौ प्रकृति वैज्ञानिक है। समाजशास्त्र में 
अनेक समाजशास्त्रियों ने सामाजिक परिवर्तन को भविष्यवाणियाँ की हैं उनमें से कई सत्य निकली 
हैं [समाज, ग्राम से नगर में विकसित होता है ! संयुक्त परिवार एकाकी परिवार में बदलते हैं । अनेक 
सामाजिक व्यवस्था, संस्कृति और इनसे सम्बन्धित अंगों, जैसे--परिवार समूह, संस्था, विवाह, 
कला, धर्म आदि आगे चलकर क्या रूप धारण करेंगे, इनके सम्बन्ध में समाजशास्त्रियो ने 
भविष्यर्वाणियाँ दर हैं ५ 

'कोहन ((०॥०॥) ने लिखा है कि सिद्धान्त वथ्यो का घटनाक्रम तथा संक्षिप्तीकरण एवं 
भविष्यवाणी करता है तथ्यों के सामान्यीकरण का अर्थ यही है कि दी हुई परिस्थितियों मे वर्णित 
कारक निश्चित प्रभाव तथा परिणाम देंगे। 

समाज सरल से जटिल अवस्था में बदलता है। जैसे-जैसे समाज बदलता है उसमें 
विभेदीकरण भी बढ़त्ता जाता है। सपाजशास्त्र भविष्यवाणी करने की क्षमता रखता है। इस प्रकार 
हम कह सकते हैं कि समाजशास्त्र एक विज्ञान है और इसको प्रकृति वैज्ञानिक है। 

समाजशास्त्र की वैज्ञानिक प्रकृति की कुछ सीमाएँ (5०८ [ाग(॥/णाऊ त॑ ह९ 
इलथापीट9/ए९० $००००४५)--अभी तक समाजशास्त्र को प्रकृति का अध्ययन वैज्ञानिक 
सन्दर्भ में किया गया है जिसमें समाजशास्त्र की परिभाषा, अनुसन्धान के चरण, उपकल्पना, 
वर्गीकरण, सारणीयन, निष्कर्ष आदि पर प्रकाश डाला गया है, समाजशास्त्र और विज्ञान की 
विशेषताओं--कारणता, आनुभविकता, सार्वभौमिकता का तुलनात्मक अध्ययन किया गया है और 
यह निष्कर्ष निकाला गया है कि समाजशास्त्र की प्रकृति वैज्ञानिक है किन्तु इसकी वैज्ञानिकता 
'की कुछ सोमाएँ हैं जिसके कारण समाजशास्त्र की प्रकृति भौतिकशास्त्र, रसायनशास्त्र आदि 
प्राकृतिक विज्ञानों जैसी नहीं है। इसका कारण समाजशास्त्र की अध्ययन पद्धति नहीं है बल्कि 
समाजशास्त्र के अध्ययन को वस्तु स्वयं मानव तथा मानव-समाज की परिवर्तनशील प्रकृति है। 

गुडे एवं हॉट (00006 9१0 प्र ने इस सम्बन्ध में समाजशास्त्र की वैज्ञानिक प्रकृति 


की कुछ सीमाओं पर प्रकाश डाला हैं। आपके अनुसार समाजशास्त्र की वैज्ञनिकता की 
व्रिम्नलिखित महत्त्वपूर्ण सीमाएँ हैं-- 





समाजशास्त्र की सीमाएँ 
| 
नर भकत त  अििएछ यम 
भविष्यवाणी वस्तुपरकता सामाजिक घटनाओ अध्ययन की वस्तु 
करने में असमर्थ का अभाव को जटिलता स्वयं मेधावी मानव 


() भविष्यवाणी करने में असमर्थ (#0०४७8७८ ण[१००८॥णा)--समाजशास्त्र के 
विषय में यह कहा जा सकता है कि यह भविष्यवाणी करने में अक्षम है! इसके सिद्धान्त सभी 


0 समाजशास्त्र का परिचय 


समाजो और कालों पर लागू नहीं किये जा सकते हैं। समाजशास्त्र को अविष्यवाणियाँ प्राकृतिक 
और भौतिक विज्ञायो की भाँति सत्य और प्रमाणित नहीं होती हें । गुडे एवं हॉट ने समाजशास्त्र 
को इस विशेषता की सीमा पर प्रकाश डालते हुए लिखा हैं कि मानव-व्यवहार इतना अधिक 
परिवर्तित होता रहता है कि उसके सम्बन्ध मे वैज्ञानिक और सुनिश्चित भविष्यवाणी करना सम्भव 
नहीं है। समाजशाम्त के अध्ययन की वस्तु मानव व्यवहार है। मानव व्यवहार स्वय बहुत 
चरिवर्ननशील है। समाजशाम्त्र के अध्ययन को सामग्री की अनिश्चितता के कारण उसकी 
भविष्यवाणी भी अनिश्चित है ।इसमे समाजशास्त्र को वैज्ञानिक प्रकृति का कोई दोष नहीं है। यह 
सब इस विज्ञान की सामा है जिसका हमें ध्यान रखना होगा। 


(2) वस्तुपरकता का अभाव (2०८ ० 00/००५५४५)--वैज्ञनिक से यह अपेक्षा की 
जातो है कवि वह घटना का अध्ययन निष्पक्ष अथवा पक्षपातरहित होकर करे। सामाजिक घटनाओं 
का अध्ययन निम्नलिखित कारणो से वस्तुनिष्ठ नहीं हो पाता-- वैज्ञानिक के व्यविनगठ गुण, उसके 
समाज के मूल्य, 'क्या होगा?' के स्थाव पर '* क्या होदा चाहिए? पर ध्यान केन्द्रित करना। क्या 
अच्छा है?' और 'क्या युरा है?' के सन्दर्भ में तथ्यों को व्याख्या करना--इन कारणों से अध्ययन 
को वैज्ञानिक्ता कम हो जाती है। गुडे एवं हॉट ने समाजशास्त्र मे इसी व्यवितनिष्ठता अथवा पश्चपात 
के आने को सम्भावना के सम्बन्ध मे लिखा है, “मानव के व्यवहार का अध्ययन केवल मानब- 
अबलोकनकतांओ द्वारा ही किया जाता है और ये सदैव अवलोक्ति तथ्यों को नोड़-मरोड़ देने 
हैं। अन: सत्य को प्राप्त करने की कोई बस्तुनिष्ठ पद्धति नहीं हो सकती।'! 

(3) सामाजिक घटनाओं की जदिलता (ए०णा्ञाध्का।ए णी 5०68) 
श॥६४॥ण॥९॥०)--समाजशास्त्र मे सामाजिक घटनाओ का अध्ययन किया जाता है। सामाजिक 
घटनाएँ बहुत जटिल होती हैं।एक ही सामाजिक घटना में एक से अधिक कारक होते हैं जो एक- 
दूसरे पर प्रभाव डयलते हैं । कारक और उनके प्रभाव भी अनिश्चित होते हैं। वास्तव में सामाजिक 
घटना में परिणाम अनेक कारको के मिश्नित प्रभाव का फल होता है। 

प्राकृतिक घटनाओ में अध्ययन की सामग्री जटिल तो हो सकती है परन्तु वह निश्चित 
प्रकृति वाली होती है ।समाजशास्त्र मे अध्ययन की सामग्री मानव-व्यवहार, सामाजिक-व्यवस्था, 
सप्माजिक-अन्तक्रैया, मानब-समूह आदि हैं। इनमे निरन्तर परिवर्तन होता रहता है इस काएण 
येनिश्चित भी नहीं होते हैं । गुडे एव हॉट के अनुसार मानव-व्यवहार इतना जटिल एवं अनिश्चित 
होता है कि वैज्ञानिक पद्धतियो के आधार पर उसके व्यवहार का अध्ययन करना कठिन है। 

(4) अध्ययन को चस्तु स्वयं मेघावी मानव (5एऐटल-ग्राश्षाध् 5 5० घणाव0- 
$आ02)-- मंभी यह जातते हैं क्रि मानव एक बुद्धिजीवी प्राणी है । वह निरन्तर चिन्तन करता है, 
समझता है, सामाजिक प्रक्रियाओं का अवलोकन करहा है, उन पर विचार करता है तथा 

पर्रिस्थिनियें। के अनुमार क्रिया, प्रतिक्रिया का अवलोकन करता है । उसमे निर्णय लेने की क्षमता 
है। भविष्यवाणी करने चाला तथा जिसके विषय मे भविष्ववाणी क्ये जाती है-दोनो हो मानव 
हैं इसलिए समाजज्ञास्त्रमे अनुसन्धान करने में अनेक कटिनाइयों का सामना करना पड़ता है ॥ तथ्य 


समाजशास्त्र को प्रकृति ॥! 


मानव से एकत्र स्ये जाते हैं, मानव जो कि सूचनादाता है, सही जानकारी छिपाने को क्षमता रखता 
है-- जिससे वह वैज्ञानिक तथ्य एकत्र करना कठिन हो जाता है। 

यदि कुछ समय के लिए हम मान भी ले कि समाजशास्त्र का पूर्ण अध्ययन वेज्ञानिक हे, 
सत्य है, प्रमाणित है, विश्वमनीय है किन्तु जिस मानव क सम्बन्ध में अध्ययन किया गया है वह 
यह क्षमता रखता है कि बह योजनावद्ध तरीक से समस्त परिणामों को, भविष्यवाणियों को 
अनुमानो को अमत्य सिद्ध कर दे। गुडे एव हॉट ने इसी तथ्य को निम्नलिखित शब्दों में व्यक्त 
किया हे-- वैज्ञानिक मानव के सम्बन्ध मे भविष्यवाणी करता ह आर मानव में स्वय में यह क्षमता 
हैं कि वह जान बूझकर उन भ्विष्यवाणियों को असत्य सिद्ध कर दे । 'ममाज की वेज्ञानिक प्रकृति 
में सबसे बडी बाधा या सीमा उसकी अध्ययन कौ सामग्री मानव समाज स्वय है। समाजशास्त्र 
में अध्ययन का वस्तुनिष्ठ न होना, सामाजिक घटनाओं का जटिल और अनिश्चित होना घटनाओं 
'का गतिशील होना, घटनाओ मे सार्वभौमिकता का अभाव, घटनाओ के माप की कठिनाई आदि 
सबका कारण समाजशाम्त्र के अध्ययन की सामग्री मानव से सम्बन्धित होना है। 


छा 


अध्याय-2 


समाजशास्त्र का अर्थ 


एश८शाएरए एा $50000९29५) 


सम्राजशास्त्र मानव समाज का चैज्ञातिक अध्ययन करता है ॥ मानव समाज अन्य प्राणियों 
के समाज से अग्रेख़ा एव विशिष्ट है। सभी प्राणी सामाजिक प्राणी हैं लेकिन मानव एक ऐसा 
सामाजिक प्राणी है जिसके पास सस्कृति है। अन्य प्राणियो के पास सस्कृति नहीं है। अन्य सभी 
प्राणी जन्म से ही सामाजिक होते हैं परन्तु मानव एक ऐसा सामाजिक प्राणो है जो जन्म के बाद 
सामाजिकता को सीखता है। अन्य जीवो मे साामाजिकता का गुण आनुवांधिक होता है तथा मानव 
मैं सामाजिकत का गुण सामाजिक-सास्कृतिक होता है। यह सीखने की प्रक्रिया जीवन पर्यन्त 
चलती रहती है। मानव मे अनेक ऐसे गुण एवं विशेषताएँ हैं जिसके परिणामस्वरूप मानव एक 
जटिल समाज का निर्माण कर पाया है, जिसका वैज्ञानिक अध्ययन करना आवश्यक है। 


सामाजिक विचारकों ने मानव समाज को उत्पत्ति दथा विंकास का अध्ययन किया। 
समाज के अनेक पक्ष सामाजिक व्यवस्था, सामाजिक सगठन, सामाजिक संरचना, उसके कार्य 
और दुष्कार्य एव इनमें हुए परिवर्तन के अध्ययन को करने के लिए एक विशिष्ट बिज्ञन की 
आवश्यकता पड़ी | सर्वप्रथम, फ्रास के विद्वान ऑगस्त कॉम्ट ने 7838 मे समाजशास्त्र विषय की 
स्थापना को और जिसके फलस्वरूप आप समाजशास्‍्त्र के जनक कहलाएं। इसके बाद 
समाजशास्त्र विषय का धीरे-धीरे विकास हुआ। अध्ययन के जयत्‌ मे इस विषय का महत्त्व 
बढा। आज समाज शास्त्र का अन्य सभी विज्ञानों की तुलना में एक विशिष्ट स्थान है। 

समाजशास्त्र मानव समाज के विभिन्न घटक, विशेषताएँ, तत्त्व, कारक तथा सिद्धान्वों 
का वैज्ञानिक अध्ययन करता है। अतः समाजशास्त्र विषय में प्रवेश करने से पहिले यह जानना 
आवश्यक हो जाता है कि समाजशास्त्र किसे कहते हैं? समाजशास्त्र का अर्थ क्या है? विभिन्न 
विद्ठानी ने समाजशाघ्त्र का क्या अर्थ लगाया है? आदि-आदि। सर्वप्रथम हम समाजशास्त्र की 
परिभाषाओ और उम्तके अर्थ का अध्ययन करेगे, जो इस प्रकार हैं-- 


समाजशास्त्र को परिभाषाएँ एवं अर्थ 
(ए८ग्राधाणा गाव ]/६घ्यापर 50०टाण०्ट्टए) 


जब हमारे सामने *समाजशास्त्र' शब्द आता हैं तो स्वाभाविक रूप से यह प्रश्न उठता 
है कि यह शब्द कैसे बगा2 इसको उत्पत्ति कब, कहाँ और कैसे हुई? इसका शाब्दिक अर्थ॑ क्या 
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है? 'समाजशासस्‍्त्र' शब्द का इतिहास तथा उत्पत्ति का अध्ययन करने से पता चलता है कि 
समाजशाम्त्र अंग्रेजी के शब्द 50८००४४ का हिन्दी रूपान्तर है। यह दो शब्दों से मिलकर बना 
है। पहिला शब्द लेटिन भाषा का '३०८७५' 'सोशियस' है तथा दूसरा शब्द ग्रीक भाषा का 
"[.०2४०' लोगिया' है। 'सोशियस” का अर्थ है समाज (50८८५) और “लोगिया' का अर्थ है 
शास्त्र ($00०३८८) | इस प्रकार समाजशास्त्र (80८४००४५) का शाब्दिक अर्थ हुआ “समाज का 
शास्त्र” या ' समाज का विज्ञान"! 


समाजशास्त्र का शाब्दिक अर्थ (50॥गञाए०शट्वा चैध्यावह 5०0 ०९2५) 
--समाजशास्त्र' शब्द की शाब्दिक व्युत्पत्ति देखने के पश्चात्‌ अब हम विभिन्न समाजशास्त्रियों 
और विद्वानों ढ्वारा दो गई समाजशास्त्र की परिभाषाओं का क्रमबद्ध और व्यवस्थित अध्ययन 
करेंगे और अंत में निष्कर्ष निकालने का प्रयाघ्त करेंगे कि समाजशास्त्र किसे कहते हैं? विभिन्न 
समाजशास्त्रियों ने अपने अनुभव, रुचि और दृष्टिकोण के आधार पर समाजशास्त्र को 
परिभाषाओं के विभिन्न पक्षों पर प्रकाश डाला है। अध्ययन की सुविधा के लिए इन परिभाषाओं 
को निम्नलिखित पाँच वर्गों में विभाजित किया गया है--- 

समाजशास्त्र विज्ञान है : 


न न न] समाज सामाजिक सामाजिक सामाजिक सामाजिक 

का विज्ञान है संस्थाएँ. सम्बन्ध अन्तःक्रिया . समूह व्यवस्था 

। समाजशास्त्र--समाजका विज्ञान (50८० ०६/--$९७॥०४०(७००९५)-- अनेक 
विद्वानों ने समाजशास्त्र को समाज का अध्ययन करने बाला विज्ञान बताया है। कुछ महत्त्वपूर्ण 
विद्वानों की परिभाषाएँ निम्त हैं-- 

वार्ड (६४४४0) ने 4902 ई. लिखा, ““समाजशास्त्र समाज का विज्ञान है।" 
हे ओडम (000॥) के अनुसार, “'समाजशास्त्र वह विज्ञान है जो समाज का अध्ययन करता 

ए 


किंग्स्ले डेविस (67728८५ 0395) का कहना है, “समाजशास्त्र मानव समाज का 
अध्ययन है (! 


गिडिंग्स (0/00॥795) के अनुसार, '*समाजशास्त्र समग्र रूप से समाज का फ्रमबद्ध वर्णन 
और व्याख्या है।”” 

इंकल्स ने समीक्षा करते हुए लिखा है कि समाजशास्त्र समाज के किसी एक अंग का 
अध्ययन नहीं करता है बल्कि यह तो सम्पूर्ण लमाज को एक इकाई मानकर अध्ययन करता है। 
अम्पूर्ण समाज ही इसके विश्लेषण को इकाई है और इसीलिए यह एक विशिष्ठ शास्त्र कहलाता 
है।यह शास्त्र इन प्रश्नों की खोज करता है-- कोई भी समाज किन आन्वरिक समस्याओं का सामना 
करते हैं? अधिकतर समाजों में कौन-से सामान्य तत्त्व मिलते हैं? विभिन्‍न कार्यों, उत्तरदायित्वों 


को समाज किन विशेष तरीकों से विभाजित करते हैं? संस्थाओं के परस्पर मिलने से क्या परिणाम 
आते हैं? आदि! 


4 समाजशास्त्र का परिचय 


० ॥ समाजशास्त्र--संत््थाओं का विज्ञान है (50पणा0ण0ड ॥5 पा& इछजश्षात्द ण 
]7508/00१५)-- समाजशास्त्रीय विश्लेषण की विशिष्ट इकाई समाज है और उससे भी विशेष 
रूप से उन त्तत्त्वो मे परस्पर सम्बन्ध जो उसका निर्माण करते हैं, विचार काफी पुराना और मान्य 
है। परिवार, गिरजाघर, पाठशाला, राजनैतिक दल आदि समाजशास्तत्र की विशिष्ट विषय-सामग्री 
है । सस्थाओ के अध्ययन से सम्बन्धिद यह विशिष्ट शास्त्र इन प्रश्यों से सम्बन्धित होगा-सभी 
सस्थाओं मे कौन-कौन से लक्षण सामान्य होते हैं ? उनमे अन्तर किन आधारों पर किया जा सकता 
है? इन आधारों मे भी क्या भिन्‍ता होती है जब विभिन्‍न कार्यो को करने वाली संस्थाओ को तुलना 
की जादी है? 

इकल्स ने लिखा है, 'दुर्खाम ने 490] ई मे कहा था कि, समाजशास्त्र को संस्थाओं 
के विज्ञन के रूप मे परिभाषित्त किय। जा सकता है।'' लेकिन इस्त प्रकार के समाजशास्त्रीय 
विश्लेषण का स्वरूप अधिक विकसित नहीं हुआ। वर्तमान समय मे बृहद्‌-स्तर के संगठनों के 
महत्त्व के बढ़ने से इस प्रकार के अध्ययन और अनुसन्धान मे रुचि में पुनः वृद्धि हुईं है। 

3 समाजशास्त्र-सामाजिक सम्बन्धों का विज्ञान है (8४००१००६४ ७ एए एटएडए५९ 
(४ 50८07 (९|॥।0०5)-इकल्स ने लिखा है कि जिस प्रकार से समाज सस्थाओ की जटिल 
च्यवस्थाएँह उसी प्रकार से सस्थाएँ भी सरल सामाजिक सम्बन्धों की जटिल व्यवस्थाएँ हैं ।परिवार 
एक सस्था है ।इसका निर्माण अनेक सामाजिक सामाजिक सम्बन्धो से होता है, जैसे--पति-पत्ली, 
पिवा-पुत्र, भाई-बहिने, दादा-पोता आदि। इन सभी का विशेष सम्बन्धो के प्रकारों के रूपो मे 
अध्ययन कर सकते हैं । इस प्रकार के सम्बन्ध सामाजिक जीवन में ' अणु ' है ।इससे भी छोटी इकाई 
“' सामाजिक क्रिया" है जो सामाजिक जीबन का “परमाणु” है। इन साधाजिक सम्बन्धो कौ 
विभिन प्रकारे को हो सम्ताजशास्त्र की विषय सामग्री कहा गया है। 

निम्नलिखित कुछ प्रमुख समाजशास्त्रियो की परिभाषाएँ हैं जो समाजशास्त्र की सामाजिक 
सम्बन्धी का विज्ञान बताते हैं-- 


मैक्स चेबर (१8६ फ्क्तल) के अनुसार, “ समाजशास्त्र प्रधानत: सामाजिक सम्बन्धों 
तथा कृत्यो का अध्ययन है।"" 


वयूबर (८५७७०) के अनुसार, '“समाजशास्त्र को मानव सम्बन्धो के वैज्ञानिक ज्ञान कौ 
शाखा के रूप मे परिभाषित किया जा सकता है।" 
बॉन बीज (४७) ८६७) ने परिभाषा मे सामाजिक सम्बन्धो को समाजशास्त्र का आधार 


बताया है (उन्हीं के शब्दो मे, '" सामाजिक सम्बन्ध ही समाजशास्त्र की विघय-चस्तु का एकमात्र 
वास्तविक आधार है।!! 


मैकाइबर और पेज (शबवटाएल गा 79४8६) दो महान्‌ समाजशास्त्री हैं। आप दोनों की 


विश्वविख्यात पुस्तक (6८ ५)” समाज' है जिसमे आपने समाजशास्त्र को परिभाषा स्पष्ट रूप 


से दी है।इनके अनुसार, “ समाजशास्त्र सामाजिक सम्बन्धो के विषय में है ।'* इन्होने आगे लिखा 
कि सामाजिक सम्बन्धो के जाल को हम समाज कहते हैं 
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उपर्युक्त परिभाषाओं से यह निष्कर्ष निकलता है कि समाजशास्त्र मानव के सामाजिक 
सम्बन्धो, संस्थाओं एवं मानव समाज का अध्ययन करने वाला विज्ञान है। 

सामाजिक सम्बन्धों का निर्माण सामाजिक अन्तःक्रियाओ के द्वारा होता है। इसलिए 
समाजशास्त्र के अर्थ को अन्तःक्रिया के सन्दर्भ में देखना आवश्यक है, जो निम्न है- 

4 समाजशास्त्र--सामाजिक अन्तःक्रियाओं का विज्ञान है ($०८००2५ 8 ॥९ 
इलशाल्ट 05027 फाल9ए०ा005) /-सिमैल, गिन्सबर्ग एवं मिलिन और गिलिन के अनुसार 
समाजशास्त्र अन्तरनक्रेयाओ का अध्ययन करता है। जब दो या दो से अधिक व्यक्ति या समूह 
जागरूक अवस्था में एक-दूसरे के सम्पर्क में आते हैं तथा एक-दूसरे के व्यवहायों को प्रभावित 
करते हैं तो वह अन्त/क्रिया कहलाती हैं! सामाजिक सम्बन्धो-मानव समाज, सामाजिक समूह 
और सामाजिक व्यवस्था के निर्माण का आधार अन्त;क्रिया होती है ।इसी कारण इन समाजशास्त्रियो 
ने समाजशास्त्र को सामाजिक अन्तःक्रियाओं के विज्ञान के रूप मे परिभाधित किया है। इन्होने 
निम्न परिभाषाएँ दी हैं-- //9 3५०7० 

जार्ज सिमैल (6००४८ $॥॥प2!) के अनुसार, * समाजशास्त्र मानवीय अन्तःसम्बन्धो, 
के स्वरूपो क्य विज्ञान है।'" 

गिन्सबर्ग (5/75027/४) के अनुसार, “समाजशास्त्र मानवीय अन्तःक्रियाओं ओर 
अन्‍्तर्सम्बन्धों उनकी दशाओं और परिणामों का अध्ययन है।” इन परिभाषाओ में अन्त:क्रियाओं 
और अन्तःसम्बन्धो पर विशेष बल दिया गया है। 

गिलिन और गिलिन के अनुसार, ““समाजशास्त्र, व्यापक अर्थ मे, व्यक्तियों के एक- 
दूसरे के सम्पर्क में आने के फलस्वरूप उत्पन्न होने वाली अन्तक्रयाओं का अध्ययन कहा जा 
सकता है।” इनका यह भी कहना है कि समाज मे रहने वाले व्यक्तियों की अन्तःक्रियाओं का 

समग्र अध्ययन समाजशास्त्र है। 

अन्तक्रिया मानव समाज की एक स्वाभाविक घटना है। जब कभी दो या दो से अधिक 
व्यवित या समूह आपस में एक-दूसरे पर प्रभाव डालते हैं और प्रभावित होते हैं तो अन्तःक्रिया 
हो जाती है। मान लीजिए छात्र अपने अध्यापक से पूछता है--'' सर, समाजशास्त्र किसे कहते 
हैं?" यह क्रिया हुईं। अध्यापक के लिए उत्तेजना हुई। इसके बाद अध्यापक उच्च देते हैं, 
“*समाजशास्त्र सामाजिक अन्तःक्रियाओं का विज्ञान है।'” यह *प्रतिक्रिया' या 'अनुक्रिया' हुई। 
दोनो के द्वार एक चक्र पूरा होने पर अन्त:क्रिया कहलाती है। बार-बार जब अन्तःक्रिया होती 
है तो सामाजिक सम्बन्ध स्थापित हो जाते हैं । इस प्रकार समाजशास्त्र सामाजिक अन्तःक्रियाओ 
का विज्ञनु भी है और सामाजिक सम्बन्धो का विज्ञान भी है। 

5. समाजशास्त्र--स्लामाजिक समूहों का विज्ञान है (५०००8) 78 ए6 $लला८० 
०500० (0०७७५)--कुछ समाजशास्त्रियो और सामाजिक मनोवैज्ञानिकों ने समाजशास्त्र को 
सामाजिक समूहों का विज्ञान कहा हैं। इस प्रकार को परिभाषा देने वाले प्रमुख समाजशास्त्री 
जॉनसन, बौगा्डस, नोब्स, हाइन, फ्लेमिंग और सामाजिक मनोवैज्ञानिक किम्बाल यग हैं। 

जॉवसन (0॥7509) के अनुसार, ““समाजशास्त्र सामाजिक समूहों का विज्ञान है ।' 
जॉनसन सामाजिक समूह का अर्थ काफी व्यापक लगाते हैं ।इनके अनुसार सामाजिक समूह का अर्थ 
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केवल व्यवितयो के समूह से नहीं है वरन्‌ व्यक्तियों के मध्य उत्पन्न होने वाली अन्त:क्रियाओं की 
व्यवस्था से भी है ।इनके अनुसार समूह के विर्माण मे सामाजिक अन्तर-क्रियाएँ आधार के रूप में हैं 
और इन्हीं के आधार पर बनने वाले सामाजिक समूहों का अध्ययन समाजशास्त्र का विषय है। 

चोगार्डस (802०0$) ने 'सोशियोलॉजी' में समाजशास्त्र में समूह के अध्ययनों पर 
विशेष जोर दिया है, जैसे--परिवार, पाठशाला, मन्दिर, ग्राम,रा्ट्र आदि समूह । 

बोगार्ड्स के अनुसार, “उन मानसिक प्रक्रियाओ का अध्ययन जो कि सामाजिक वर्गों 
द्वारा समूह मे व्यक्तित्व को विकसित एवं परिपक्व करने का कार्य करती है, समाजशास्त्र का सार 
है।'"इस परिभाषा के आधार पर हम कह सकते हैं कि बोगार्डस समाजशास्त्र मे समूह के अध्ययन 
'पर विशेष बल देते हैं। 

नोब्स (५०७७५), हाइन (0९) और फ्लेमिंग (शा 07६) के अनुसार, '' समाजशास्त्र 
समूहो मे लोगो का वैज्ञानिक और व्यवस्थित अध्ययन है! 

फिम्बाल यंग ((एफशे ४०७६) के अनुसार, ''समाजशास्त्र समूह में मनुष्यो के 
व्यबहार से सम्बद्ध है।'' 

उपर्युक्त परिभाषाओ के व्याख्यात्मक विवेचन के बाद हम इस निष्कर्ष पर पहुँचते हैं कि 
समाजशास्त्र सामाजिक समूह का वैज्ञानिक अध्ययन है ।विभिल व्यवित जब एक-दूसरे के सम्पर्क 
मे आते हैं तो उनमे सामाजिक अन्तर्टक्रेया होतो है और इन्ही के आधार पर सामाजिक समूहों 
का निर्माण होता; है। अत: सामाजिक समूह अन्त:क्रियाओ को एक व्यवस्था है। कुछ 
समाजशास्त्रियो ने समाजशास्त्र कौ परिभाषा सामाजिक व्यवस्था के सन्दर्भ मे भी दी है। जो 
निम्नानुप्तार है-- 

6 सप्ताजशास्त्र--सामाजिक व्यवस्था का चिज्ञान है ($0९00०४४ $ पीढ $6शा०९० 
ए 80००७ 595७॥४)--समाजशास्त्र विषय के विकास के साथ-साथ समाजशास्त्रियो ने भी 
समय-समय पर इसकी परिभाषा को अधिक स्पष्ट, सुनिश्चित तथा पूर्ण रूप देने का प्रयास किया 
है। इसी क्रम मे इकल्स ने लिख! है कि अगर कोई आग्रह करे कि समाजशास्त्र को मूल समस्या 
(परिभाषा) एक वाक्य मे बताइए, तो हम कहेगे, '' ... यह सामाजिक व्यवस्था और सामाजिक 
अव्यवस्थाकी प्रकृतिकी व्याख्या करताहै ।” इन्होने संक्षिप्त मे कहा, '' समाजशास्त्र सामाजिक 
व्यदस्थां का अध्ययन है (”” वैज्ञानिक अध्ययन में अध्ययन की सामग्री के विभिन्‍न पक्षों की खोज, 
वर्णन और व्याख्या की जाती है।इकल्स ने इन्हीं अध्ययन के पक्षों को ध्यान में रख कर समाजशास्त्र 
की एक पूर्ण परिभाषा देने का प्रयास किया है । इनके अनुसार, ''समाजशास्त्र उस व्यवस्था की 
खोज, त्तलाश, वर्णन और व्याख्या करता है जो मानव के सामाजिक जीवन के गुण-दोषों 
को बताते हैं।'" समाजशास्त्र न केवल सामाजिक व्यवस्था का हो अध्ययन करता है बल्कि 
सामाजिक अव्यवस्था का अध्ययन करना भी इसका कर्त्तव्य है। इकल्स भी इस पक्ष का ध्यान 
रखते हुए लिखते हैं, “* यह (स़रमाजशास्त्र) सामाजिक व्यवस्था और सामाजिक अव्यवस्था को 


प्रकृति की व्याख्या का प्रयास करता है।'' समाजशास्त्र व्यवस्था और अव्यवस्था मे होने वाले 
भरिवर्तनों का अध्ययन भी करता है। 
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निष्कर्ष ((ालण्डाणा)--समाजशास्त्र की विषय-सामग्री, प्रवर्तकों के विचार एव 
परिभाषाओं के आधार पर यह निष्कर्ष निकलता है कि समाजशाम्त्र मानव समाज को एक पूर्ण 
इकाई मानकर अध्ययन करने वाला विज्ञान है। इसके विभिन्‍न घटक, आकार और जटिलता के 
बढ़ते क्रम में क्रिया, प्रतिक्रिया, अन्तर्शक्रया, सामाजिक क्रिया,सामाजिक सम्बन्ध, सामाजिक 
समूह, सामाजिक संस्थाएँ, समाज और सामाजिक व्यवस्थाएँ हैं । 
समाजशास्त्र 
|| 
सामाजिक व्यवस्था 
रा 
सामाजिक संस्थाएँ 
है 
सामाजिक सम्बन्ध 
4 
सामाजिक क्रिया 
१॥ 
अन्तःक्रिया 
व 
क्रिया #+ प्रतिक्रिया 


चित्र : समाजशास्त्र के विभिन्न घटक : जटिलता के बढ़ते क्रम में 
स्त्रोत : ऐलक्स इंकल्स--'“व्हाट इज सोशियोलॉजी 2” के प्रथम एवं द्वितीय अध्यायों 
पर आधारित, पृष्ठ, +-27 
जब दो या दो से अधिक व्यक्ति परस्पर क्रिया और प्रतिक्रिया करते हैं तो अन्तःक्रिया 
बनती है। जब दो या दो से अधिक व्यक्ति सम्पर्क करते हैं, बार-बार अन्तर:4क्रेया करते हैं तो 
सामाजिक सम्बन्ध बनते हैं | जब दी या दो से अधिक व्यक्तियों में सम्बन्ध स्थापित होता है तो 
स्ममाजिक समूह बनते हैं। समाज व्यवस्था का निर्माण अनेक व्यक्तियों के परस्पर सम्बन्धों, 
अन्तरक्रियाओं और प्रक्रियाओं से सम्भव होता है । समाज व्यवस्था में उपर्युक्त सभी तत्त्वों का 
होना आवश्यक है। समाज सामाजिक सम्बन्धो कौ जटिल व्यवस्था को कहते हैं ।इस प्रकार क्रिया, 
प्रतिक्रिया, अन्तःक्रिया, सामाजिक सम्बन्ध, समाज आदि सामाजिक व्यवस्था के आवश्यक तत्त्व 
हैं। सामाजिक संस्थाएँ अपने विशेष रूप में समाज व्यवस्थाओं में निहित हैं । अत: यह निष्कर्ष 
निकलता है कि समाजशास्त्र सामाजिक अन्तर्न्‍क्रेयाओं, सामाजिक सम्बन्धों, मानव समाज, 


सामाजिक समूह, सामाजिक व्यवस्था, सामाजिक अव्यवस्थाएँ तथा उनमें होने वाले परिवर्तनों का 
विज्ञान है। 
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समाजशास्त्र का विषय-द्षेत्र 
($८09९ ० $००णण्ट्) 

समाजशास्त्र एक नया बिज्ञान है जिसके विषय-द्षेत्र का निर्धारण करने का कार्य सरल 
नहीं है। इसके विषय-स्षेत्र को तय करने मे विद्वानों ने काफी प्रयास किए हैं। विषय के क्षेत्र से 
तात्पर्य है कि इस विज्ञान के अध्ययन का दायरा कहाँ तक फैला हुआ है ? उसकी सम्भावित सीमाएँ 
क्या-क्या हैं? समाजशास्त्र के विषय-द्षेत्र के सम्बन्ध में दो सम्प्रदाय हैं--() स्वरूपात्मक 
सम्प्रदाय, और (2) समन्वयात्मक सम्प्रदाय | प्रथम मत समाजशास्त्र को एक विशेष विज्ञान मानता 
है और द्वितीय मद इसे सामान्य विज्ञान मानता है । समाजशास्त्र के अध्ययन के क्षेत्र को विस्तार 

से समझने के लिए इन दोनों मतो का विवेचन निम्नलिखित है-- 

समाजशास्त्र के विषय-्षेत्र के सम्प्रदाय एवं वैज्ञानिक 


ऋचा सा पाध्याका न लललक 
स्वरूपात्मक सम्प्रदाय समन्वयात्मक सम्प्रदाय 
जार्ज सिपैल हॉब हाउस 
टॉनीज दुर्खीम 
चवान बीज सोरोकिन 
वीरकान्त 

मैकस वेबर 


[. स्वरूपात्मक सम्प्रदाय (00708 80000।)--इस सम्प्रदाय के प्रमुख प्रवर्तक जार्ज 
सिपैल और टॉनीज माने जाते हैं । सोरोकिन के अनुसार इस सम्प्रदाय के सिद्धान्त इसके प्रमुख 
लेखको के कार्यों में दिए गए हैं । ये प्रमुख प्रतिनिधि लेखक टॉनोज, सिमैल, वॉव बीज, स्टेमूलर, 
रिचिर्ड, सीरकान्त, रॉस, पार्क और बरगस हैं। यहाँ पर इस सम्प्रदाय के कुछ समाजशास्त्रियो के 
वबिबारों को प्रस्तुत किया जा रहा है। 
१ जार्ज सिमैल के विचार (५९५५३ ०६ (०९० ९० $772])--जर्मन समाजशास्त्री जार्ज 
'सिमैल समाजशास्त्र को विशिष्ट सामाजिक विज्ञान बनाना चाहते थे। आपने देखा कि समाज के 
सभी क्षेत्रो का अध्ययन कोई-न-कोई साम्राजिक विज्ञान करता है | इन्होने सामाजिक घटनाओं 
के अध्ययन के क्षेत्रो को दो प्रकारो में बाँठा ।पहिला, सामाजिक सम्बन्धो को अन्तर्वस्तु और दूसरा, 
सामाजिक सम्बन्धो का स्वरूप (ए0गा) , सामाजिक सम्बन्धों की अन्तर्वस्तु (८णा(2॥) का तो 
कोई ऐसा पक्ष नहीं बचा है जिसका अध्ययन कोई-न-कोई सामाजिक विज्ञान नहीं करता है लेकिन 
सामाजिक सम्बन्धों के स्वरूपों का क्षेत्र ऐसा था जिसका कोई भी अन्य विज्ञान अध्ययन महों कर 
रहा था। इस क्षेत्र को जार्ज सिमैल ने समाजशास्त्र के अध्ययन का क्षेत्र चुना। इस प्रकार आपने 
सप्माजिक सप्बत्धो, के स्वरूपो. को, सुप्ताजशाउत्, के. आरएफ, का, शेज, ज्प्स्यर, त्िस्प,५ 
सिपैल ने कहा कि सभी भौतिक और अभौतिक वस्तुओ के दो पक्ष होते हैं-- (4) स्वरूप 
एव (2) अन्तर्वस्तु । स्वरूप बाहरी पक्ष है और अन्तर्वस्तु आन्तरिक पक्ष है। आपने कहा कि जिस 
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प्रकार रेखागणित प्राकृतिक विज्ञानों में वस्तुओं के बाहरी पक्ष अर्थात्‌ स्वरूपों का अध्ययन करता 
है उसी प्रकार समाजशास्त्र सामाजिक सम्बन्धों के बाहरी पक्ष अर्थात्‌ स्वरूपों का अध्ययन करता 
है, प्राकृतिक विज्ञानों में जिस प्रकार रेखार्गाणत है उसी प्रकार सामाजिक विज्ञानों मे समाजशास्त्र 
है। इस प्रकार सिमैल समाजशास्त्र को एक विशिष्ट सामाजिक विज्ञान कहते हैं, जो मानव के 
सम्बन्धों के स्वरूपो, सामाजीकरण के स्वरूपों, सामाजिक संगठन के स्वरूपों आदि का अध्ययन, 
वर्णन, वर्गीकरण, विश्लेषण और व्याख्या करता है। यह मानव के सम्बन्धों के स्वरूपों की 
अन्तर्वस्तु का अध्ययन नहीं करता है ।इस पक्ष का अध्ययन अन्य सामाजिक विज्ञान-- अर्थशास्त्र, 
राजनीतिशास्त्र, इतिहास आदि करते हैं। 

रेखागणिव भौतिक वस्तुओ के स्थान-सम्बन्धी स्वरूपों का अध्ययन करता है नकि उनकी 
अन्तर्वस्तु का। इसे उदाहरण द्वारा समझा जा सकता है। एक ही प्रकार, आकार, लम्बाई, चौड़ाई 
और ऊँचाई की बोतल हो उसमे पानी, गंगाजल, दूध, तेल, चीनी कुछ भी भर दें। ये वस्तुएँ बोतल 
का आकार ले लेती हैं । परन्तु इन वस्तुओ के भरने से बोतल का आकार अर्थात्‌ स्वरूप नहीं बदलता 
है। जो वस्तुएँ बोतल मे भरी गई हैं उन पर भी बोतल के स्वरूप का प्रभाव नहीं पड़ता । बोतल 
के स्वरूप अर्थात्‌ आकार का अध्ययन रैखागणित करता है और अन्तर्वस्तु (जो चीजें बोतल में 
भरी गई हैं) का अध्ययन सम्बन्धित विज्ञान करते हैं | अन्तर्वस्तु और स्वरूप के अध्ययन के क्षेत्र 
बिल्कुल अलग-अलग हैं! घटना के अध्ययन-दृष्टिकोण भी भिन्न-भिन्न हैं। 

मानव सम्बन्धों के स्वरूप मे भिन्‍न-भिन्‍त सामाजिक अन्तर्वस्तु हो सकती है तथा एक 
ही प्रकार की सामाजिक अन्तर्वस्तु के भिन्‍न-भिन्‍न रूप हो सकते हैं । ये एक-दूसरे को प्रभावित 
नहीं करते हैं। सिमैल ने सामाजिक सम्बन्धों के विभिन्‍न स्वरूपों का वर्णन किया है। प्रभुत्व, 
अधीनता, प्रतिस्पर्द्धा, अनुकरण, श्रम का विभाजन आदि सामाजिक सम्बन्धों के स्वरूपों के कुछ 
उदाहरण हैं जो विभिन्‍न अन्तर्वस्तुओं वाले होते हैं। ये अन्तर्वस्तुएँ--धार्मिक मठ, आर्थिक केन्द्र, 
राजनैतिक दल हो सकते हैं। इन विभिन्‍न अन्तर्वस्तुओं का अध्ययन धर्मशास्त्र, अर्थशास्त्र और 
राजनीति विज्ञान के क्षेत्र में आठा है। समाजशास्त्र के अध्ययन का क्षेत्र सापाजिक सप्बन्धों के 
विभिन्‍न स्वरूपों तक सीमित है। समाजशास्त्र अन्वर्वस्तु का अध्ययन नहीं करवा है । सिमैल ने 
समाजशास्त्र को एक विशिष्ट विज्ञान बताते हुए कहा है कि इसके अध्ययन का क्षेत्र सामाजिक 
सम्बन्धों के स्वरूपों का वर्णन, वर्गीकरण, विश्लेषण और व्याख्या करना है। सामाजिक विज्ञान 
में ऐसे विशिष्ट विज्ञन की आवश्यकता भी है जो सम्बन्धों के स्वरूपों का अध्ययन करे। 

2. टॉनीज के विचार (५९७३ ० प0॥०४)--आपने शुद्ध अथवा स्वरूपात्मक 
समाजशास्त्र कौ रूपरेखा दी। इन्होने स्वरूपात्मक समाजशास्त्र की प्रमुख विशेषताओं का वर्णन 
किया। सामाजिक सम्बन्धो के मौलिक स्वरूपों के तथ्यों तथा जानकारी का विश्लेषण किया। 
टॉनीजने समाज या सामाजिक सम्बन्धों के दो मौलिक रूप बताए हैं-- समुदाय (000क्याइलथी) 
और समाज (6८55था्ट्रार्थ) ! 

समुदाय (ए०घग्ाए709)--समुदाय व्यक्तियों का संघ है। इनकी एकता रक्‍्त सम्बन्ध 
की प्राकृतिक शक्ति से पैदा होती है | इनमें जैविक इच्छा होती है । यहाँ पर कोई व्यक्तिगत इच्छा 


20 समाजशास्त्र का परिचय 


नहीं होती है, यह प्रकृति का परिणाम है।इस जैविक एकतः के फलस्वरूप सम्पत्ति सारे समुदाय 
की होती है तथा परिवार कानून होता है। 


समाज (50०८/८५५)--समुदाय व्यक्तियों के सामाजिक सम्बन्धों का जाल है । इसमे व्यक्ति 
अपनी व्यक्तिगत इच्छा के अनुसार अन्तर्थक्रया करते हैं तथा स्वयं के उद्देश्यों को पूर्ण करते हैं । 
समाज प्रकृति की उपज नहीं है तथा किसी भी प्रकार से प्राकृत्तिक जोव भी नहीं है। 

आदिम समूह, परिवार तथा जनजातियाँ समुदाय इसके उदाहरण हैं | ऐतिहासिक दृष्टि से 

ये समुदाय (गेमिनशाफ्ट) समाज (गेसेलशाफ्ट) से पहले बने थे। गेसेलशाफ्ट प्रकार गेमिनशाफ्ट 
से ही विकसित हुए हैं। मानव धीरे-धीरे किसी भी समुदाय के प्रति एक लगाब रखने लगा है। 
वह अनेक और बड़े-बड़े समूहो का सदस्य बनने लगा है ।टॉनीज के अनुसार इतिहास मे परिवर्तन 
समुदाय से समाज की ओर, लोगों को संस्कृति से सभ्यता के राज्य की ओर होता है। इस परिवर्तन 
'की प्रक्रिया लौटती नहीं है। संक्षिप्त मे यह टॉनीज का स्वरूपात्मक सिद्धान्त है। 

3 बॉन वीज के विचार (५८४४७ ० ५४० ५४॥८5०)--आपने सिमैल के समाजशास्त्रीय 
'विचारो को अधिक व्यवस्थित रूप से विकसित किया है। इन्होने सिमैल, रॉस और मैक्स चेबर 
के प्रति आभार व्यवद किया है। लेकिन इनके ऊपर सिमैल और रॉस का प्रभाव अन्य 
समाजशास्थ्रियो की तुलना में अधिक पड़ा है | सिमैल की तरह बॉन वीज ने भी समाजशास्त्र को 

'एक स्वतन्त्र विज्ञान के रूप मे स्थापित करते का प्रयास किया है| इन्हीं के शब्दों मे, “मेश लक्ष्य 

समाजशास्त्र को निश्चित रूप से अन्य विज्ञानों से अलय वा स्थिरवा से व्यवस्थित और दृढ़ता 
से संग्रठित एक विशिष्ट विज्ञान का रूप देना था।”सिपैल की तरह वॉन घीज भी यही सोचता 
था कि विशिष्ट विज्ञान बनाने का मात्र यही तरीका था कि समाजशास्त्र मादव सम्बन्धों के स्वरूपों 
या सामाजिक प्रक्रियाओं के स्वरूपों का विज्ञान हो। 

इन्होने मानव सम्बन्धो या सामाजिक प्रक्रिया के 650 स्वरूपों का वर्णन किया है जिसमें 
अन्तर्व्यवित्न सम्बन्ध और अन्तर्समूह सम्बन्धों को वर्गीकरण का आधार माना था। सोगेकिन के 
अनुसार वॉन वीज के विचार अन्यो से अधिक व्यवस्थित थे। वॉन बीज ने शुद्ध समाजशास्त्र को 
अन्तर्वस्तु से बिल्कुल अलग रखा। इसके लिए इन्होंने सामाजिक सम्बन्धो के स्वरूप और अन्तर्वस्तु 
के परस्पर सभो बन्धनों को खत्म कर दिया। बॉन वीज के अनुसार, “सामाजिक सम्बन्ध ही 
समायशास्त्र की विष्यवस्तु का एकमात्र वास्तविक आधार है।”” 

4 चरीरकान्त के विचार (४४८७5 ७ ४॥९॥८४॥00)--इस सम्प्रदाय के प्रमुख विद्वानो मे 
वीरकान्त का भी अपना स्थान है। वीरकात्त ने स्वरूपात्मक सम्प्रदाय के विचारो को आगे विकसित 
किया। आपके विचार जार्ज सिमैल के पद-चिन्हो पर थे।सौरोकिन के अनुसार वीस्कान्त के विचार 
चॉन बीज की तुलना मे कम स्वरूपात्मक है। बीरकान्त ने समाजशास्त्त्र के विषय-दश्षेत्र को स्पष्ट 
और सुनिश्चित करने का प्रयास्न किया। इनके अनुसार समाजशास्त्र एक विशिष्ट विज्ञान है जो 
मानसिक सम्बन्धो के स्वरूपो का अध्ययन करता है। इन्होने यश, स्तेह, प्रेम, लज्जा, सम्मान, 
समर्पण, घृणा, संघर्ष, सहयोग आदि को सामाजिक सम्बन्धो का आधार बताया है। समाजशास्त्र 
को सम्बन्धों के जन्म और विकास का अध्ययन नहों करना चाहिए उसे तो मात्र उन आधारों का 
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अध्ययन करना चाहिए जिनके कारण व्यक्ति एक-दूसरे से सम्बन्धित हैं | बीरकान्त के अनुसार, 
>पमाजशसत्र उन मावसिक सम्बन्धों के अंकीय स्वरूपों का अध्यवन है जो मानवीं को एक- 
दूसरे से काँधरे हैं।““समाजशास्त्र इसीलिए एक विशिष्ट विज्ञान है क्योंकि यह मानसिक सम्बन्धो 
के स्वरूपों का अध्ययन करता है जो व्यक्तियों को परस्पर बाँधते हैं। समाजशास्त्र का विषय- 
क्षेत्र मानसिक सम्बन्धों के स्वरूपो के अध्ययन तक सीमित है। 


5. मैक्स चेबर के विचार (४८४७५ १४०४ १४/८#८)-मैक्स वेबर समाजशास्त्र का 
विषय- क्षेत्र सामाजिक क्रिया मानते हैं ।इन्होने यह मत समाजशास्त्र को परिभाषा में भी व्यक्त किया 
है।बेबर के अनुसार, '*समाजशास्त्र वह विज्ञान है जो सामाजिक क्रियाओ का व्याख्यात्मक ज्ञान 
कराने का प्रयास करता है ।'” मैक्स वेबर ने सामाजिक क्रियाओं की दो प्रमुख विशेषताओं का उल्लेख 
किया है-- () सामाजिक क्रियाएँ अर्थपूर्ण होनी चाहिएँ, तथा (2) ये व्यवहारो से प्रभावित होनी 
चाहिएँ।वेबर ने कहा कि समाजशास्त्र मे सभी प्रकार के सामाजिक सम्बन्धो का अध्ययन नहीं किया 
जाना चाहिए।समाजशास्त्र का विषय- क्षेत्र स्पष्ट और सीमित होना चाहिए समाजशास्त्र के विषय- 
क्षेत्रको विशिष्ट करने के लिए आपका कहना है कि समाजशास्त्र मे केवल सामाजिक क्रियाओं का 
अध्ययन होना चाहिए । आपने सामाजिक क्रियाओं का अर्थ स्पष्ट करते हुए लिखा है कि वे व्यवहार 
जो दूसरे व्यक्तियों के व्यवहारों पर प्रभाव डालते हैं तथा किसी-न-किसी उद्देश्य की पूर्ति करते हैं, 
सामाजिक क्रिया हैं। आपके अनुसार समाजशास्त्र का विषय-द्षेत्र सामाजिक व्यवहारी का 
अवलोकन करना, विश्लेषण करना, व्याख्या करना एव तर्क तथा अनुभव से सम्बन्धित सिद्धान्त 
का निर्माण करना है। 

निष्कर्षतः (0002८०४४०४)--स्वरूपात्मक सम्प्रदाय से सम्बन्धित विद्वान सिमैल, 
टॉनीज, वॉन वीज, वीरकान्त, मैक्स वेबर आदि समाजशास्त्र का विषय-श्षेत्र सामाजिक सम्बन्धों 
के स्वरूपों का वैज्ञानिक एवं क्रमबद्ध अध्ययन है । 

स्वरूपात्मक सम्प्रदाय की आलोचना (एस्‍८आ॥० एज $०000)-- आलोचकों 
का कहना है कि,समाजशास्त्र के विषय-क्षेत्र को अन्य सामाजिक विज्ञानों से पृथक्‌ एवं विशिष्ट 
निर्धारित करने में इस सम्प्रदाय के समर्थक अपने प्रयास में असफल रहे। इसकी असफलताओ 
परसोरोकिन, फिचर आदि ने विस्तार से प्रकाश डाला है । फिचर ने तो स्वरुपात्मक सम्प्रदाय वालों 
को समाजशास्त्रो ही मानने से इन्कार कर दिया। फिचर का कथन है कि यह सम्प्रदाय सामाजिक 
जीवन की व्यावहारिक प्रकृति की व्याख्या नहीं करता। 

सोग्रेकिन द्वारा आलोचना ((.0॥0॥79 $ण0॥॥)-सीरोकिन ने इस सम्प्रदाय को 
आलोचना अपनो कृति कॉस्टेप्पोरेरी सोशियोलॉजीकल थ्योरीज में निम्न की है-- 

(१) नवीन विज्ञान का 83220 आधारहीन (टांजा ण॑ 3 ि९एछ $टटाएह ॥५ 
845९0९५७)-स्वरूपात्मक सम्प्रदाय केः छ़ों और समर्थकों का कहना है कि सामाजिक 
सम्बन्धों के स्वरूपों का अध्ययन अन्य कोई भी विज्ञान नहीं करता है । इस सम्प्रदाय का यह दावा 
है कि समाजशास्त्र ही वह नवीन विज्ञान है जो सामाजिक संबंधों के स्वरूपो का अध्ययन करता 
है।सोरोकिन का कहना है कि इस सम्प्रदाय का यह दावा आधारहीन है ।सोरोकिन ने बताया कि 
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सिमैल, टॉनीज, वीरकान्त, वॉन वीज आदि के अध्ययनों को तुलना मे कानून शास्त्र मे सामाजिक 
सम्बन्धो के स्वरूपो का अध्ययन कहीं अधिक सुनिश्चित तथा अच्छे तरीके से किया गया है। 
स्वरूपात्मक सम्प्रदाय की तुलना मे अन्तर्राष्ट्रीय कानून मे अन्तर-समूह सम्बन्धों के प्रकार, 
जैसे--सम्पर्क, अकेलापन, समझौता, विरोध, संघर्ष, युद्ध आदि का अध्ययन अधिक ध्यान से, 
अधिक स्पष्टता से और अधिक औपचारिकता के साथ किया जाता है। अर्थशास्त्र का उदाहरण 
लीजिए--यह श्रम का विभाजन और सामाजिक विभेदीकरण, सहयोग और साहचर्य, शोषण आदि 
के अतिरिवत अनेक सामाजिक सम्बन्धो के स्वरूपो का अध्ययन करता है । स्वरूपात्मक सम्प्रदाय 
कोई नया नही है जो पहिली बार सामाजिक सम्बन्धो के स्वरूपो का अध्ययन कर रहा है। इसके 
पहिले से अनेक विज्ञान इसका अध्ययन अधिक विस्तार, क्रमबद्ध, व्यवस्थित ठथा सुचारु रूप 
से करते आए, हैं। 


(2) स्वरूप और अन्तर्वस्तु का अन्तर असम्भव या मिथ्या ()#ठिलाप्ट 8टलएटला 
छ0ागा 990 (णाटा। 5 स्व 2८०७४ ज ॥79055002)- यह सम्प्रदाय स्वरूप और अत्तर्वस्तु 
को एक-दूसरे से अलग मानता है ।यह अन्तर सामाजिक सम्बन्धो के स्वरूपो पर लागू करना गलत 
है। जो वस्तुएँ स्थान घेरती हैं उन पर यह अन्तर सरलता तथा व्यवस्थित तरीके से लागू किया जा 
सकता है, लेकिन सत्ता, शक्ति, प्रभुत्व, अधोनस्थता, प्रतिस्पर्धा तथा अन्य स्वरूपो पर (जो स्थान 
नहीं घेरती हैं ) इसे कैसे लागू कर सकते हैं ? सोरोकिन ने उदाहरण देकर इसे समझाय! है । इनका 
कहना है, “हम एक गिलास को शराब, पानी अथवा चीनी से बिना उसके स्वरूप को बदले 
भर सकते हैं, परन्तु मैं उस साम्राजिक संस्था की कल्पना नहीं कर सकता जिसका स्वरूप 
उसके सदस्यों के बदल जाने के बाद भी नहीं बदलेगा।'' सामाजिक सम्बन्धों के अध्ययन 
में स्वरूप और अन्तर्वस्तु को एक-दूसरे से अलग नहीं कर सकते | ऐसा करना यदि मिथ्या है तो 
समाजशास्त्र मे स्वरूपात्मक सम्प्रदाय का दावा भी गलत है तथा समाजशास्त्र को सामाजिक 
सम्बन्धो के स्वरूप का विज्ञान कहना भी अवैज्ञानिक एवं तर्कहीन है। 

(3) अवधारणाओं का प्रयोग दोषपूर्ण. (फहह्टाएट एच रण 
(०7८श४७)--स्वरूपात्मक सम्प्रदाय के विद्वानो ने सामाजिक सम्बन्धो के स्वरूपों के जो विभिलल 
अर्थ लगाए हैं वे दोषपूर्ण और भ्रामक हैं । एक स्थान पर चे लिखते हैं कि समाजशास्त्र की विषय- 
सामग्री मानव सम्बन्धो के स्वरूप हैं लेकिन कुछ पक्तियो अथवा पृष्ठो के बाद लिखा मिलता है 
कि विषय-सामप्री सामाजीकरण के स्वरूप हैं ।इन दोनो बातो का बिल्कुल भिन्‍न-भिन्‍न अर्थ है। 
मानव सम्बन्धो के स्वरूप का अर्थ न केवल सामाजीकरण के स्वरूप हैं बल्कि वि-सामाजीकरण, 
एकीकरण, विघटनात्मक, सहयोग, युद्ध आदि भी इसमे आ जाते हैं। अगर हम समाजशास्त्र को 
मानव सम्बन्धो के स्वरूप का विज्ञान कहते हैं तो विश्ेध, संघर्ष, युद्ध, विघटन आदि प्रक्रिमाएँ 

भी समाजशास्त्र के अध्ययन क्षेत्र मे आ जाते हैं। अगर हम समाजशास्त्र को सामाजीकरण के 
स्वरूपो का विज्ञान बताते हैं तो सामाजीकरण से भिन्न और विगेधो प्रक्रियाएँ--युद्ध, सघर्ष, 
विघटन, वि-साम्राजीकरण आदि--समाजशासघ्त्र के विषय क्षेत्र मे सम्मिलित नहीं की जा सकती 
हैं ।सिमैल और उनके समर्थकों ने इन परिभाषाओ को एक हो अर्थ मे प्रयोग किया है । यह दोषपूर्ण, 
अस्पष्ट और अतार्किक है विचार है। इस सम्प्रदाय का ऐसा मानना है कि ये दोनों अवधारणाएँ 
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भर्यायवाची नहीं हैं म्लोरोकिन के अनुसार, “इस अर्थमे तो ये लोग अभी तक जुद्ध दार्शनिक और 
अनुमागलक समाजशास्त्र की अवस्था में हैं।?” 

(4) शुद्ध समाजशास्त्र बनाने में असफल (6॥॥०७।० 8ण0 ?ह6 $007/0६५४)-- 
स्वरूपात्मक सम्प्रदाय ने शुद्ध समाजशास्त्र का सपना देखा था जो दूसरे विज्ञानों को जानकारी से 
स्वतन्त्र हो। इन्होने “वैज्ञानिक समाजशास्त्र कैसे बनाथा जाए?" इस पर ते काफी चर्चा की है, 
लैकिन एक शुद्ध समाजशास्त्र का निर्माण करके नहीं दिखाया। स्वरूपात्मक सम्प्रदाय ने सैकडो 
खण्ड लिखे और प्रकाशित किये हैं कि समाजशास्त्र एक स्वतन्त्र विज्ञान केसे हैं? समाजशास्त्र 
की क्या होना चाहिए? इसका निर्माण कैसे किया जा सकता है ? इसे दूमरे विज्ञानों से कैसे भिन्‍न 
तथा अलग कर सकते हैं? ये सब बातें निरर्थक हैं । ये सब विचार लेखक को असमर्थता हो बताते 
हैं।जिस प्रकार हम ऐसे रसायनशास्त्र की कल्पना नहीं कर सकते जी भौतिकशास्त्र के ज्ञान का 
उपयोग नहीं करता हो उसी प्रकार से ऐसे समाजशास्त्र की भी कल्यना नहीं की जा सकती जो 
अर्थशास्त्र, शजनीतिशास्त्र आदि की जानकारी का उपयोग नहीं करता हो। 

पूर्ण रूप से स्वतन्त्र समाजशास्त्र की आवश्यकता ही कहाँ है? अगर विज्ञान एक-दूसरे 
के आँकड़े परस्पर काम में लेते हैं दो उसमें हानि ही क्या है ? जब ऐसा करना असम्भव है तो उसके 
पीछे समय, धन और श्रम का अपव्यय करने की क्‍या आवश्यक्ता है? अतः स्वरूपात्मक 
समाजशास्त्र द्वार स्वतन्त्र समाजशास्त्र के निर्माण का प्रयास एक भ्रम है। 

निष्कर्ष ((जाश॥्घ०7)--इन उपर्युक्त आलोचनाओं का अर्थ यह नहीं है कि 
समाजशास्त्र में स्वरूपात्मक सम्प्रदाय बिल्कुल बेकार है । इन्होने जो सामाजिक सम्बन्धी के प्रकारों 
का निर्माण तथा विश्लेषण किया है उनका समाजशास्त्र के उन क्षेत्रों में विशेष महत्व है जो मानव 
सम्बन्धी तथा सामाजिक प्रक्रियाओ का अध्ययन करते हैं। 

ऐसा कोई शरीर-रचना-विज्ञान नहीं है जो शरीर-क्रिया-विज्ञान, पारिस्थितिकी विज्ञान 
के तथ्यों का उपयोग नहीं करता हो ।हम ऐसे मनोविज्ञाव को कल्पना भी नहों कर सकते जो जीव 
विज्ञान, शरीर रचना, शरीर क्रिया विज्ञान के तथ्यों के विद्या हो। अर्थशास्त्र या राजनीतिशास्त्र में 
कोई भी ऐसी पुस्तक या निवन्ध नहीं है जिसमे मनोविज्ञन, जीव विज्ञान, इतिहास, जनसांख्यिको, 
नीतिशास्त्र यहाँ तक कि दर्शनशास्त्र की जानकारी का उपयोग नहीं किया गया हो। 

विज्ञान कौ स्वतन्त्रता और विशिष्टता एक-दूसरे विज्ञान को जानकारी से अलग रहने से 
हर बनती चल्कि अध्ययन के दृष्टिकोण, उपागम, घटना के पक्ष, विश्लेषण पद्धति आदि से बनती 

॥।॒ 
गे, समम्वयात्मक सम्प्रदाय (5,॥शा० 5०४००)-समन्वयात्मक सम्प्रदाय के 
समाजशास्त्रियों का विचार है किविभिन्‍त सामाजिक विज्ञानो के बीच में कुछ सामान्य तत्त्व, कारक, 
लक्षण, विशेषताएँ और नियम है जिनका वैज्ञानिक अध्ययन होना चाहिए। उन सामान्य तथ्यों और 
काखतें का अवलोकन, संकलन, वर्मीकएण, विश्लेषण तथा सामान्यीकरण किया जाना चाहिए। 
अर्थात्‌विभिन सामरार्जिक विज्ञनो--अर्थशास्त्र, राजजीविशास्त्र, धर्मशास्त्र, नीतिशास्त्र आदिमेजो 
लक्षणतथातत्त्वसभी में विद्यमान हैं उनसामान्यविशेषताओं कासमन्वय करना चाहिए इन विभिन्‍न 
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सामाजिक विज्ञानो मे परस्पर सम्बन्ध है। ये विज्ञान एक-दूसरे के ज्ञान के विकास मे सहयोग करते 
हैं।समाज के विकास और प्रगति के लिए, उसे समझने के लिए एक ऐसे विज्ञान की आवश्यकता 
है जो सभी विशिष्ट सामाजिक विज्ञानो के सामान्य ह्ान मे समन्वय स्थापित करे । हॉबहाउस, दुर्खीम, 
सोशेकिन आदिने कहा कि सपाजशास्त्र की केवल सामाजिक सप्वन्धो के स्वरूपों तक सीमितनहीं 
रहना चाहिए, इसे समाज को एक पूर्ण इकाई मानकर अध्ययन करना चाहिए। 

समन्वयात्मक सम्प्रदाय के विद्वानों ने निम्नलिखित दो आधार दिए हैं जो इस सम्प्रदाय 
के महत्त्व और आवश्यकता पर प्रकाश डालते हैं। 

() इस सम्प्रदाय के समर्थकों पर जीव विज्ञान का प्रभाव रहा । इन्होंने समाज को जीव के 
शरीर जैसा माता । इनका कहना है कि जिस प्रकार से जीव के शरीर में अनेक अंग होते हैं; ये एक- 
दूसरे से सम्बन्धित होते हैं, एक-दूसरे पर प्रभाव डालते हैं और प्रभावित होते हैं; जिस प्रकार शरीर 
के एक अग में खशबो होने पर अन्य अंगो तथा सम्पूर्ण शरीर पर प्रभाव पड़ता है, उसी प्रकार, 
समन्वयात्मक सम्प्रदाय के समाजशास्त्रियों का कहना हैं कि समाज भी एक जीव की तरह अनेक 
इकाइयो से मिलकर बनता है ।इन विभिन्‍न इकाइयो मे परस्पर घनिष्ठ सम्बन्ध होता है । ये एक-दूसरे 
को प्रभावित करती हैं और प्रभावित होती हैं ।सम्पूर्ण सामाजिक व्यवस्था को एक जटिल, समग्र मान 
कर कोई भी विज्ञान अध्ययन नहीं करता है । समाजशास्त्र ही ऐसा सामाजिक विज्ञान है जो समाज 
'को एक सम्पूर्ण इकाई मानकर अध्ययन करता हैं। समाजशास्त्र एक सामान्य विज्ञान है जिसकी 
विशिष्ठता यही है कि वह समाज का पूर्ण इकाई के रूप मे अध्ययन करता है। 

(2) अनेक सामाजिक विज्ञान समाज से सम्बन्धित भिन्‍्त-भिल क्षेत्रों का अध्ययन विशेष 
दृष्टिकोण से करते हैं। सोरोकिन ने कहा कि ऐसा कोई बिज्ञान नहीं है जो किसी एक भाग का 
अध्ययन न करके सम्पूर्ण समाज का अध्ययन करे । लुण्डबर्ग ने समन्वयात्मक सम्प्रदाय का समर्थन 
करते हुए लिखा कि सामान्य समाजशास्त्र की अनेक कारणो से अत्यन्त आवश्यकता है। अन्य 
सामाजिक विज्ञान समाज की विशेष सामाजिक घटना का अध्ययन करते हैं, जैसे-- अर्थशास्त्र- 
आधिक प्रकार को घटनाओ का, राजनोतिशास्त्र-राजपैतिक प्रकार की घटनाओ का तथा 
धर्मशास्त्र-धार्मिक प्रकार कौ घटनाओ का अध्ययन करते हैं। ये सव सामान्य-सामाजिक 
घटनाओ के उप-प्रकार ही हैं, लेकिन इन सब मे कुछ सामान्य बाते ऐसी हैं जो सभी सामाजिक 
घटनाओ में विद्यमान हैं किन्तु उनका अध्ययन कोई विज्ञान नहीं करता। इस प्रकार सामान्य तथा 
पूर्ण ज्ञान के अभाव मै समाज से सम्बन्धित ज्ञान भी पूर्ण नहीं हो सकता। केवल समाजशास्त्र ही 

वह सामाजिक विज्ञान हो सकता है जो सम्पूर्ण समाज को एक पूर्ण इकाई ग्रानकर समाज का 
अध्ययन करता है। समन्ववात्मक सम्प्रदाय के प्रमुख समर्थक हॉबहाउस, दुर्खीम, सोरोकिन, 
लुण्डवर्ग, गिलसबर्गआदि हैं । इनसे से कुछ विचारको के विचार प्रस्तुत हैं-- 

१ हॉबहाइस केश विचार (७.७५०६ «६ स6७५५७७६८)--कशण इंग्कैण्ड के समाजशास्त्री 
हैं । आपने समाजशास्त्र के विषय-श्षेत्र पर प्रकाश डाला है इन्होने समाजशास्त्र को एक सामान्य 
सामाजिक विज्ञान के रूप मे विकेसित करने का प्रयास किया। उनके अनुसार समाजशास्त्र का 
विषय-क्षेत्र विभिन्‍्तर सामाजिक विज्ञानो के सामान्य परिणामों को एकत्र करना है तथा उनमें परस्पर 
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सम्बन्धी की खोज करना है। इन विभिन्‍न विज्ञानों के उन सामान्य लक्षणों तथा क्षेत्रों का पता 
लगाना है जिनके द्वारा समाज को समझा जा सके | हॉब्हाउस ने कह कि समाजशास्त्र को इन्हीं 
सामान्य तत्वों, क्षेत्रों तथा पक्षों का अध्ययन करना चाहिए जो अन्य विज्ञान नहीं करते हैं। इन 
वर्थ्यों का सामान्यीकरण करना चाहिए। समाजशास्त्र को इन सामान्य क्षेत्रों का अध्ययन करने 
वाला विज्ञान मानना चाहिए। समाजशास्त्र को समाज के विकास की प्रकृति एवं दशाओं की 
खोज करनी चाहिए। जितने भी समाज का अध्ययन करने वाले विज्ञान हैं उनकी उन प्रमुख 
सामान्य धारणाओ का अध्ययन करना चाहिए जो उन विज्ञानों के अध्ययन-दश्षेत्र में तो हैं परन्तु 
उनका अध्ययन नहों करते हैं। जो कारक समाज के परिवर्तन को नियंत्रित तथा प्रभावित करते 
हैं उनको एकत्र करना चाहिए । समाजशास्त्र इन सब पक्षों का क्रमबद्ध और व्यवस्थित अध्ययन 
तभी कर सकता है जब इसका विषय-द्षेत्र सामान्य सामाजिक विज्ञान या समन्वयात्मक सामाजिक 
विज्ञान के रूप में सुनिश्चित हो। 

2. दुर्खीम के विचार (४।९७५०।0७/.8८॥४)--समाजशास्त्र के विषय-श्षेत्र के सम्बन्ध 
में दुर्खाम के विचार महत्त्वपूर्ण हैं। आप मानव समाज में व्याप्त सभी घटनाओ का कारण समाज 
में खोजते हैं। समाज को सभी परिणामों का कारण मानते हैं । दुर्खाम॒ के समाजशास्त्रीय विचारों 
की सामान्य विशेषताएँ निम्नलिखित हैं-- “समाजशास्त्र सामूहिक प्रतिनिधानों का विज्ञान है।!' 
सामूहिक चेतना विशेष रूप से व्यक्तिगत चेतना से भिन्‍न है । सामूहिक प्रतिनिधान और सामूहिक 
चेतना विभिन्‍न तत्त्वो से मिल कर बनते हैं ।समाजशास्त्र मनोविज्ञान का उपप्रमेय नहीं है ।सामाजिक 
जीवन की व्याख्या समाज की प्रकृति में खोजनी चाहिए न कि मनोविज्ञान में !दुर्खाम ने सामूहिक 
चेतना, सामूहिक प्रतिनिधान और साम्राजिक तथ्य की दो निम्नलिखित विशेषताएँ बताई हैं--(4) 
बाह्मता और (2) बाध्यता। 

दु्खीम : सामाजिक तथ्य की विशेषताएँ 

बाह्मता बाध्यता 

4. बाह्मता (8८०00/)- सामूहिक प्रतिनिधान व्यक्ति के बाहर विद्यमान होते हैं तथा 
यह व्यक्ति के मस्तिष्क में अनेक बाहरी वस्तुऑं--आचार, धर्म, कानून तथा तार्किक नियमों के 
रूप में आते हैं । इनके अनुसार सामूहिक प्रतिनिधान समाज के सामान्य लक्षणों का प्रतिनिधित्व 
करते हैं। 

2 बाध्यत्ा ((०॥षशक्मा॥)- सामूहिक प्रतिनिधानों में व्यवित को नियंत्रण मे रखने की 
शव्त होती है ! इसलिए यह व्यक्तिगत इच्छाओं को नियत्रित करते हैं। दुर्खाम का कहन्य है कि 
एक सामाजिक मत होता है जो व्यक्ति से स्वतन्त्र और व्यक्ति से बाहर होता है। दुर्खाम के अनुसार 
सामूहिक प्रतिनिधान बहुत शक्विशाली होते हैं। समाज की सामूहिक चेतना इसका समर्थन करती 
है। व्यक्ति इनका उल्लंघन नहीं कर सकवा। समाज के सदस्य इन्हीं सामूहिक प्रतिनिधानों के 
अनुसार समाज में व्यवहार और क्रिया करते हैं । मूल्य, धर्म, आचार, कानून, प्रथा आदि इसके 
विभिन्‍न रूप हैं ।दुर्खीम का कहना है कि अगर समाज को समझना चाहते हैं तो हमें इन्हीं सामूहिक 
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प्रतिनिधानों का अध्ययन, अवलोकन, विश्लेषण और व्याख्या करनी चाहिए। समाजशास्त्र का 
विषय-द्षेत्र सामूहिक प्रतिनिधान ही होना चाहिए। 

(3) सोरोकिन के विचार (५।८७४४ ० 50७०).॥)--सोरोकिन रूस मे जन्मे अमेरिकी 
समाजशास्त्री हैं। आपने समाजशास्त्र के विषय-क्षेत्र के सम्बन्ध मे अनेक समाजशास्त्रियों के 
विचारों का आलोचनात्मक मूल्यांकन किया उसके बाद आपने समाजशास्त्र के विषय-क्षेत्र के 
सम्बन्ध मे स्वय के विचार व्यक्त किये हैं । आपने समाजशास्त्र के विषय- क्षेत्र की समन्ववात्मक 
आधार पर व्याख्या की है। आपने अपनी पुस्तक “सोसायटी, कल्चर एण्ड पर्सनैल्टी ' मे लिखा 
है कि सभी सामाजिक बिज्ञन एक-दूसरे से सम्बन्धित हैं विभिन्‍न सामाजिक विज्ञान समाज के 
विशिष्ट क्षेत्र का अध्ययन करते हैं परन्तु उस क्षेत्र का कोई भी विज्ञान अध्ययन नहीं करता है जो 
सभी सामाजिक विज्ञानो मे समान रूप से विद्यमान है । इन्होने उदाहरण देकर इस तथ्य को निम्न 
उदाहरण देकर समझाया है-- 


आर्थिक 2०,०१५, ला 
राजनीतिक 3५5; 8४ 86 7॥ 
धार्मिक 9, 0, ५, ), |, | 
वैधानिक 2, 0, 0,॥,॥, ० 
'मनोरजनात्मक 9, 0, ०, 0, %7 


उपर्युक्त सारणी में ७, ७, ० सभी विज्ञानों के विषय के अध्ययन में आते हैं परन्तु वे उनका 
विशेष अध्ययन नहीं करते । अर्थशास्त्र 0, ०, | का अध्ययन करता है राजनीविशास्त्र 2, 0,4 का 
अध्ययन करता है। धर्मशास्त्र ,, ७, | का अध्ययन करता है। इसी प्रकार अन्य विज्ञान समाज के 
'किसी विशेष पक्ष का अध्ययन करते हैं । लेकिन सभी सामाजिक विज्ञातरों में जो सामान्य लक्षण 
(७, 0, ०) विद्यमान हैं उनका अध्ययन कोई भी विज्ञान नहीं करता है । सोरोकिन का कहना है कि 
समाजशास्त्र का विषय-श्षेत्र यही सामान्य लक्षण (७, ७, ८) है। ये स लक्षण मिलकर समाजशास्त्र 
का विषय-द्षेत्र बनाते हैं। सामान्य तत्त्वो का वर्णन, विश्लेषण और वर्गीकरण तथा सम्बन्ध ही 
समाजशास्त्र का विषय-द्षेत्र है। 

सोरोकिन ने अपनी दूसरी पुस्तक “कॉन्टेस्पोरेरी सोशियोलॉजीकल ध्योरीज 'के अन्तिम 
पृष्ठ पर इसी बात को निम्नलिखित उदाहरण देकर समझाया है-- 

माद लीजिए हमारे सामने चार घटनाएँ हैं और उनका हम विज्ञानो द्वारा अध्ययन करवाना 
चाहते हैं, तो हमें 4 +  + 5 वे विशिष्ट विज्ञानो की आवश्यकता पडेगी। चार विशिष्ट विज्ञान तो 
चासे घटनाओं का अध्ययन करेगे तथा पाँचवाँ विज्ञन उन चारों मे जो सामान्य लक्षण हैं उनका 
अध्ययन करेगा। 

इसी प्रकार समाज की घटनाओं का अध्ययन विभिन्‍न सामाजिक विज्ञान (अर्थशास्त्र, 
राजनीतिशास्त्र, कानून आदि) करते हैं लेकिन इसके अतिरिक्त एक और सामाजिक जिज्ञान होना 
चाहिए जो उन सामान्य विशेषताओं के परस्पर सम्बन्धो का अध्ययन करेगा जो इन सभी सामाजिक 
घटनाओ में विद्यमान हैं--यही तार्किक आदार है जिससे कारण सामान्य सामाजिक विज्ञान 
समाजशास्त्र को आवश्यकता है। 
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सोरोकिन ने समाजशस्त्र को एक सामान्य या समन्वयात्मक विज्ञान के रूप में स्थापित 
करने का प्रयास किया है ! इन्होंने निम्न उदाहरण अपनी पुस्तक “कॉन्टेम्पोरेगी सोशियोलॉजीकल 
थ्योरीज' में दिया है जो सामाजिक विज्ञान में एक सामान्य विज्ञन समाजशास्त्र का महत्त्व स्पष्ट 
करता है। 

जीवों के दो वर्ग हैं--(3) वनस्पति और (2) जन्तु। वनस्पति का अध्ययन वनस्पति 
विज्ञान करता है और जन्तुओं का अध्ययन जन्तु विज्ञान करता है। एक और विज्ञान सामान्य जीव 
विज्ञान है जो इन दोनों वर्गों के जीवों की सामान्य विशेषताओं और उनके परस्पर सम्बन्धों का 
अध्ययन करता है ( इसी प्रकार अगर सामाजिक घटनाओ को 7. 9. ०. 6... 9 वर्गो में बाँटा 
जाता है तथा प्रत्येक वर्ग का अध्ययन एक विशेष सामाजिक विज्ञान ( अर्थशास्त्र, राजनीतिशास्त्र, 
कानून आदि) करता है तो इनके अतिरिक्त एक और विज्ञान भी होता चाहिए जो विभिन्‍न सामाजिक 
घटनाओं की सामान्य विशेषद्ञुओं का अध्ययन करेगा तथा विशेष विज्ञानों के परस्पर सम्बन्धों का 
भी अध्ययन कोगा। ये उपर्युक्त आधार समाजशास्त्र के अस्तित्व के तार्किक कारण हैं । सरोकिन 
के अनुप्तार यही समाजशास्त्र की यह विषय-सामग्री है। 

सोरोकिन के इन विचारों का लुण्डबर्ग ने भी समर्थन किया है । निष्कर्ष रूप में यह कहा 
जा सकता है कि हॉबहाउस, सोरोकिन, लुण्डब्ग, गिन्सबर्ग आदि के अनुसार समाजशास्त्र का 
विषय-क्षेत्र समाज को सामान्य विशेषताएँ होना चाहिए तथा उनमे समाजशास्त्र को समन्वय 
स्थांपित करना चाहिए। 

समख्वयात््मक सम्प्रदाय की आलोचना (पलक ए॑ 5शशा: 500००)- कई 
स्माजशास्त्रियों ने इस सम्प्रदाय कौ आलोचना निम्नलिखित की है- 

॥ समन्वयात्मक सम्प्रदाय ने समाजशास्त्र का विपय-क्षेत्र बहुत व्यापक बना दिया है 
जिससे यह एक विषय न होकर विश्वकोष बन गयः है। सोरोकिन, लुण्डबर्ग आदि के अनुसार 
सभी सामाजिक विज्ञानों को सामान्य विशेषताएँ भी इसमें आ जाती हैं जिनका समन्वय समाजशास्त्र 
करता है। इस प्रकार समाजशास्त्र का एक बड़ा कार्य उन सामान्य विशेषताओं को ज्ञात करना है 
जो सभी सामाजिक विज्ञान मे विद्यमान हैं, लेकिन इसे ज्ञाव करना बहुत कठिन कार्य है। समन्वय 
करने का कार्य निश्चित करना जितना आसान है उतना आसान समन्वय करना नहीं है। 

2 स्मन्वयात्मक संग्रदाव समाजशास्त्र को विशेष विज्ञान बनाने में सफल नहीं हुआ। 
यह वास्तविकता है, क्योंकि सामाजिक विज्ञानों का ही नहीं बल्कि प्राकृतिक विज्ञानों का भी घटना 
के अध्ययन में ध्यान रखा जाता है। यह काम जो समन्वयात्मक सम्प्रदाय करने का दावा करता 
है उसे तो अन्त:अनुशासनीय उपागम द्वारा ज्यादा अच्छा किया जाता है। 

3 समाजशाज्त्र सभो सामाजिक घटनाओं तथा तथ्यों के अध्ययन करने का दावा करता 
है तो ऐसी स्थिति में यह अन्य सामाजिक विज्ञातरों के तथ्यों में समन्वय करते का ग्रयास करता 


रहेगा।इसका अपना कोई विशेष स्थान नहीं बन पाएगा यह एक मिश्रित विज्ञान (078०फ०१३१९) 
हो रहेगा। 
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4 जब तक समाजशास्त्र अन्य सामाजिक विज्ञानो से अपना विषय-श्षैत्र अलग नहीं करेगा 
त़बतक न तो इसका अध्ययन का दृष्टिकोण तय हो पाएगा और न ही यह कोई अध्ययन की वैज्ञानिक 
पद्धति ही विकसित कर पाएगा। 

समाजशास्त्र के विषय-श्षेत्र दोनों ही है-- स्वरूपात्पक और समन्वयात्मक -- अगर 
हम समाजशास्त्र का इतिहास उठकर देखे तो उससे स्पष्ट हो जाता है कि समाजशास्त्र में दोनो 
ही सम्प्रदायो (स्वरूपात्मक और समनन्‍्वयात्मक) द्वार तय किए गए विषय-द्षेत्रों के अनुसार कार्य 
हो रहे हैं। इससे स्पष्ट होता है कि समाजशास्त्र का विषय-श्षेत्र स्वरूपात्मक और समन्वयात्मक 
दोनो ही है। समाजशास्त्र के विषय-श्षेत्र मे सामान्य सामाजिक सम्बन्धो तथा विशिष्ट प्रकार के 
सामाजिक सम्बन्धो को सम्मिलित किया गया है । दोनो ही सम्प्रदायो के समाजशास्त्रियो के दावो 
का अनुसरण किया जा रहा है। 

समाजशास्त्र के अनेक श्रेष्ठ अध्ययन दोयो ही सम्प्रदायो द्वारा किए गए हैं। ये अनुसन्धान 
तथा अध्ययन समाजशास्त्र की उच्चस्तरीय कृतियाँ हैं ।समाजशास्त्र के विषय- क्षेत्र मे समनन्‍्बयात्मक 
अध्ययन स्वरूपात्मक सम्प्रदाय के अतुयायियो द्वारा किए गए हैं और इसी प्रकार स्वरूपात्मक 
अध्ययन समन्वयात्मक विद्वानो द्वारा किए गए हैं । सपन्वयात्मकता का समाजशास्त्र ने इतना अधिक 
महत्त्व बढ़ा दिया है कि अनेक उप-विषयो का विकास भी हमें देखने को मिलता है तथा 
समाजरशात्त्र में अनेक समाजशास्त्रीय विषयों का विकास हुआ है । अन्त मे निष्कर्ष यही निकलता 
है कि समाजशास्त्र का विषय क्षेत्र स्वरूपात्मक तथा समन्वयात्मक दोनो हो है। 

समाजशास्त्र की विषय-सामग्री 
(5फाहल्ल-गराश्ाद्म 0 $0टांण0९29) 

समाजशास्त्र की विषय-सामग्री पर अनेक समाजशास्त्रियों ने प्रकाश डाला है। कुछ 
समाजशास्त्रियो ने तो विषय-श्षेत्र और विषय-सामग्री दोनों को समान अर्थ मे लिया है। 
वास्तविकता यह हैं कि समाजशास्त्र का विषय-क्षेत्र और विषय-सामग्री परस्पर इतने अधिक 
सम्बन्धित हैं कि इन्हें समान अर्थों मे प्रयोग करने की भूल हो जाती है। गहराई से देखे तो इन 

दोनो में अन्तर स्पष्ट हो जाता है। किसी विज्ञान के विषय-द्षेत्र से तात्पर्य उन सम्भावित सीमाओं 
सेलगायाजाता है जहाँ तक वह बिज्ञान निश्चित विषय का अधिक-से- अधिक सीमा तक अध्ययन 
कर सकता है। उस सम्भावित सीमा के बाहर वह विज्ञान अपने विषय का अध्ययन नहीं करता 
है ।विषयवस्तु का अर्थ स्पष्ट करते समय विज्ञान के विषय-क्षेत्र का भी ध्याव रखा जाठा है । क्योकि 
विषय-वस्तु सम्भावित विषय-श्षेत्र के बाहर की नहों हो सकती है | विषय- सामग्री उन निश्चित 
सीमाओं से सम्बन्धित होती है जिनके अन्दर ही वैज्ञानिक अध्ययन करता है। 

डिश्य-सामग्री से तात्पर्य वर निश्चित दथ्यो या विएयो से लगाया जा है जिनका अध्ययन 
विज्ञान की सीमाओं के अन्तर्गत रहकर किया जाना चाहिए। विषय-द्षेत्र और विषय-सामग्री मे 
ननिश्चितता तथा मात्रा का अन्तर है न कि गुण का अन्तर | किसी विज्ञान का विषय- क्षेत्र सम्भावित 
परिधि को स्पष्ट करता है कि तथा विषय-सामग्री उस विज्ञान के निश्चित विषयों, तथ्यों आदि 
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को स्पष्ट करती है। समाजशास्त्र का विषय-द्षेत्र हम देख चुके हैं। अब हम समाजशास्त्र की 
निश्चित विषय-सामग्री को समझने का प्रयास करेंगे। समाजशास्त्र की विषय-सामग्री गिन्‍्सबर्ग, 
दुर्खाम, सोरोकिन, इंकल्स, जार्ज सिमैल, र॒यूटर, हार्ट आदि ने व्यक्त को है। कुछ महत्त्वपूर्ण 
समाजशास्त्रियों के विचार विषय-सामग्री के सम्बन्ध में नीचे प्रस्तुत किये जा रहे हैं-- 

(१) दुर्खाम के विचार 

(शल्फ् ण >िपताशा) 

दुर्खीम समाजशास्त्र को विज्ञान मानते थे। आपने समाजशास्त्र की सामाजिक तथ्यों का 
अध्ययन करने वाला विज्ञान बताया है। दुर्खाम ने समाजशास्त्र कौ विधय-सामग्री को सामाजिक 
तथ्यों के दृष्टिकौण से निम्नलिखित तीन भागो में बाँटा है-- 
दुर्खीम : समाजशास्त्र को विषय सामग्री 


सामाजिक आकृति विज्ञान सामाजिक शरीर क्रिया विज्ञान सामान्य समाजशास्त्र 

+ सामाजिक आकृतिविज्ञन(8००४४/४ण७॥००६५)--दुर्खाम ने कहा कि समाजशस्त्र 
में सामाजिक आकृति विज्ञान को सामाजिक जीवन पर भौगोलिक पर्यावरण के प्रभावों का अध्ययन 
करना चाहिये | सामाजिक संगठन के साथ उनके क्या सम्बन्धहैं, इसका अध्ययन भी करना चाहिए। 
इन्होने कुछ उदाहरण भी दिए हैं जो इसके अन्तर्गत आते हैं। जनसंख्या का घनत्व, जनसंख्या का 
वितरण तथा जनसंख्या का सामाजिक संगठन के साथ गुण-सम्बन्ध का अध्ययन आता है। 

2. सामाजिक शरीर क्रिया विज्ञान (50०४ ए॥५50०९५)- सामाजिक व्यवस्था एक 
जटिल समग्र है जिसकी विशेषताओं और कार्यों का अध्ययन समाजशास्त्र की इस शाखा के 
अन्तर्गत किया जाता है । शरीरक्रिया विज्ञान जीवों तथा उनके अंगी के कार्यों का अध्ययन करता 
है। इसी प्रकार सामाजिक शरीर क्रिया विज्ञान शरीर रूपी समाज का तथा समाज के विभिन्‍न अंगे 
के कार्यों का समाजशास्त्रीय दृष्टिकोण से अध्ययन करता है, जैसे--परिवार, जाति, कानून, धर्म, 
ग्राम, नीति, भाषा आदि। समाजशास्त्र में इन विभिन्‍न अगो के अध्ययन करने के लिए धर्म का 
समाजशापघ्त्र, परिवार का समाजशास्त्र, ग्रामीण समाजशास्त्र आदि विभिन्‍न शाखाएँ बिकसित हो 
गई हैं। 

3. सामान्य समाजशास्त्र (0द्याटव $००ण०४५)--सामान्य समाजशास्त्र समाज से 
सम्बन्धित सामान्य वियमों का निर्माण करता है। इसके लिए यह शाखा सामाजिक सामान्य तथ्यों 
से संकलन तथा अध्ययन पर विशेष ध्यान केन्द्रित करती है। इसके द्वारा ज्ञात नियमों का अन्य 
सामाजिक विज्ञानो में भी विशेष महत्त्व होता है ।दुर्खीम ने इस शाखा को ' समाजशास्त्र का दार्शनिक 
भाग' कहा है। 

(2) गिन्सवर्ग के विचार 
(शार०५ण जाक्रटाए) 
गिन्सबर्ग ने समाजशास्त्र की विषय-सामग्री को विम्नलिखित चार शाखाओं में बाँटा है-- 
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मिस्सबर्ग : समाजशास्त्र की विषय सामग्री 





प्प्न्न्द्र कक ता झा 
साम्राज्रिक सामाजिक सामाजिक सामाजिक 
आकिति विज्ञान नियत्रण प्रक्रियाएँ विकृति विज्ञान 


4. सामाजिक आकृति विज्ञान (50८० )/०]॥००९५)-गिन्सबर्ग के अनुसार 
समाजशास्त्र की शाखा सामाजिक आकृत्ति विज्ञान बहुत महत्त्वपूर्ण है। यह शाखा समाज कौ 
आकृति, स्वरूपया आकार को प्रभावित और निश्चित करने वाली विशेषताओं का अध्यवन करती 
है।इसमे जनसंख्या के गुण और आकार, सामाजिक समूहो, सामाजिक संस्थाओ आदि का अध्ययन 
किया जाता है जो सामाजिक सरचना का निर्माण करती हैं। 

2 साप्ताजिक नियन्त्रण (50८४४ ८०॥०।|)--इस शाखा के अन्तर्गत सामाजिक नियन्त्रण 
एव व्यवस्था सम्बन्धी बिषयो, जैसे- जनरीति, प्रथाएँ, रूढ़ियाँ, परम्परा, कानून, धर्म, फैशन आदि 
का अध्ययन किया जाता है गिन्‍्सबर्म ने इस शएखः में उन प्रक्रियाओं को भी सम्मिलित किया 
है जो विभिन्‍न समूहों और व्यक्तियों मे पाई जाती हैं । गिन्सबर्ग का कहना है कि सामाजिक जीवन 
और व्यवस्था के लिए सामाजिक नियन्त्रण अत्यन्त आवश्यक है। इसलिये समाजशास्त्र मे इस 
शाखा का विशेष महत्त्व है जो सामाजिक नियन्त्रण से सम्बन्धित सभी विषयों, तत्वो और घटनाओं 
'का समाजशास्त्रीय अध्ययन करती है। 

3. सामाजिक प्रक्रियाएँ (5००७४ थि००९५५८५)--इस शाखा के अन्तर्गत उन सामाजिक 
अन्त(क्रियाओ और प्रतिक्रियाओ का अध्ययन किया जाता है जो विभिन्‍न समूहो और व्यक्तियों 
में पाई जाती हैं । सहयोग, प्रतिस्पर्द्धा, संघर्ष, अनुकरण, प्रभुत्व, समायोजन आदि प्रक्रियाओं के 
प्रकार हैं जिनका समाजशास्त्रीय अध्ययन किया जाता है। 

4 साप्राजिक विकृति बिज्ञान (६0९०७ ए०0४००४५)--समाज में अनेक बिघटनकारी 
समस्याएँ होती हैं, जैसे--बाल अपराध, अपराध, आत्महत्या, निर्धनता आदि। इनका अध्ययन 
करने के लिए गिन्सबर्ग ने समाजशास्त्र में एक विकृति विज्ञान कौ आवश्यकता पर जोर दिया 
तथा उसका नाम “सामाजिक बिकृति विज्ञान' रखा जो इन समस्याओ का अध्ययन करता है। 

(3) सोरोकिन के विचार 
(शाटज5 एण॑ 50700॥) 

सोरोकिन ने विभिन्‍न समाजशास्त्रियो के विचारो का आलोचनात्मक अध्ययन करने के बाद 
समाजरशास्त्र को विषय-सामप्री निम्नलिखित बताई है-- 

१ विभिन्‍न सामाजिक घटनाओं के बर्गों में परस्पर सम्बन्धो और सह-सम्बन्धो का अध्ययन 
है, जैसे--आर्थिकी और धर्म, परिवार और आचार, न्याय और आर्थिकी, गतिशीलता और राजनैतिक 
घटना, आदि। 

2 विभिन्‍त्र सामाजिक और अस्रामाजिक (भौगोलिक, जैविकीय आदि) घटनाओं में 
परस्पर सम्बन्धो तथा सह-सम्बन्धी का अध्ययन है। भौगोलिक परिस्थितियों का सामाजिक 


घटनाओ तथा प्राणिशास्त्रीय परिस्थितियों का सामाजिक घटनाओं पर प्रभावों का अध्ययन 
समाजशास्त्र मे करता चाहिए। 


समाजशास्त्र का अर्थ ६) 


3 सभी सामाजिक घटनाओं की सामान्य विज्लेपताओं का अध्ययन होना चाहिए। 
(4) इंकल्स के विचार 
(५९०७5 ० गरा2।९५) 
इंकत्स ने समाजशास्त्र की विषय-सामग्री की रूपरेखा विषय से सम्बन्धित पुस्तको, 


अमेरिकन समाजशास्त्र परिषद्‌ तथा महान्‌ समाजशास्त्रियों ने समाजशास्त्र की विषय-सामग्री के 
सम्बन्ध में जिन विषयों पर सहमति व्यक्त को उनकी निम्नलिखित रूप में प्रस्तुत किया है--- 


समाजशास्त्र की विषय-सामग्री की सामान्य रूपरेखा 


7. समाजशास्त्रीय 


॥। मे 


गण 


4. मानव, संस्कृति और समाज 

2. समाजशास्त्रीय परिप्रेक्ष्य (दृष्टिकोण) 

3, सामाजिक विज्ञानों में वैज्ञानिक पद्धति 
सामाजिक जीवन की प्राथमिक इकाइयाँ 
4. सामाजिक क्रियाएँ और सामाजिक सम्बन्ध 
2. व्यक्ति का व्यक्तित्व 

3. समूह (प्रजाति और वर्ग सहित) 

4 समुदाय : नगर और ग्राम 

5. समितियों और संगठन 

6. जनसंख्या 

7. समाज 

आधारभूत सामाजिक संस्थाएँ 

॥ परिवार और बन्‍्युत्व 

2. आर्थिक 

3 शजनैतिक और वैधानिक 

4. धार्मिक 

5. शैक्षणिक और वैज्ञानिक 

6. मनोरंजनात्मक और कल्याण 

7. कलात्मक और अभिव्यक्ति सम्बन्धी संस्थाएँ 
मौलिक सामाजिक प्रक्रियाएँ 

१. विभेदीकरण और स्तरीकरण 

2. सहयोग, समायोजन, आत्मसातकरण 

3. सामाजिक संघर्ष (क्रान्ति और युद्ध सहित) 
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4 सचार (जनमत निर्माण, अभिव्यक्ति और परिवर्तन सहित) 
5 सामाजीकरण और मठारोपण 
6 सामाजिक मूल्याकन (सामाजिक मूल्यों का अध्ययन) 
7 सामाजिक नियन्त्रण 
8 सामाजिक बिचलन (अपराध, आत्महत्या आदि) 
9. सामाजिक एकीकरण 
40. सामाजिक परिवर्तन 
इंकल्स ने उपर्युक्त सूचो मे समाजशास्त्र से सम्बन्धित सभी विषय-सामग्री की रखने 
का प्रयास किया है। इनका कहना है कि कुछ समाजशास्त्री ये आपत्ति उठा सकते हैं कि एक या 
दो बाते रह गई हैं। इकल्स का मानता है कि वे भी किसी-न-किसी रूप मे उपर्युक्त सूची में 
कहीं-ना-कहीं आ गई हैं। वैसे किसो विषय की पूर्ण सूची बनाता सरल कार्य नहीं है। 
समाजशास्त्र की प्रकृति ऐसी है कि इसमे विषयो की विशिष्टता का विकास हो रहा है। इसलिए 
सूची का विस्तार भी होता रहेगा। 
क। 


अध्याय-3 


समाजशास्त्रीय परिप्रेक्ष्य, समाजशास्त्र 
और सामाजिक विज्ञान 


(30200श्टांट्बो एश5एथ्लारट, 89020089५ 
870 $027| 8८९९०॥0९5$) 


मानव के चारों और घटनाएँ घटती रहती हैं । इन घटनाओं से प्रभावित होकर समाज 
ने इनका अध्ययन करता प्रारम्भ किया। अलग-अलग घटनाओं के लिए भिन्न-भिन्न विज्ञानों का 
विकास किया। लेकिन आगे चल कर वैज्ञानिकों ने देखा कि एक ही घटना का अध्ययन विभिन्न 
विज्ञान करते हैं तो वैज्ञानिकों के सामने यह प्रश्व उठा कि जब एक ही घटना का अध्ययन 
विभिन्न विज्ञन करते हैं तो उनमें अन्तर क्या हैं? कौन-सी ऐसी विशेषताएँ हैं जो एक विषय को 
दूसरे विषय से भिन्न तथा विशिष्ट बनाती हैं ? कौन-से ऐसे लक्षण हैं जो किसी विषय को विशिष्ट 
विज्ञान बनाते हैं? इन सभी प्रश्नों का एक ही उत्तर है और वह है कि विभिन्न विज्ञानों के 
अध्ययन की दृष्टि, परिप्रेक्ष्य तथा सन्दर्भ-परिधि विशिष्ट होती है। एक ही तथ्य का अध्ययन 
विभिन्न विज्ञान करते हैं उस समय उनके देखने की विधि भिन्न होती है। एक हो घटना का 
अलग-अलग अध्ययन करते समय विभिन्न विज्ञान भिन्न-भिन्न दृष्टिकोणों से घटना को 
देखते हैं 

समाज से सम्बन्धित अनेक बातों का अध्ययन करने के लिए विभिन्न विज्ञानों और 
विधयो का विकास हुआ है। आर्थिक बातों, तथ्यों तथा घटनाओं के अध्ययन के लिए अर्थशास्त्र 
विषय को व्यवस्था की गई है। राजनैतिक बातो, तथ्यों तथा घटनाओं का अध्ययन करने के 
लिए राजनीतिशास्त्र; प्रशासनिक घटनाओं के लिए प्रशासनशास्त्र; सामाजिक व्यवस्था, 
अव्यवस्था और उसमे होने वाले परिवर्तनो का अध्ययन करने के लिए समाजशास्त्र आदि 
विषयो का समय-समय पर विकास हुआ है । इन विभिन्न विज्ञानों का परिप्रेक्ष्य अलग-अलग है 
जो इन्हे एक-दूसरे से भिन्न तथा विशिष्ट विज्ञन बनाता है। हमारे सामने मुख्य उद्देश्य 
समाजशास्त्रीय मरिप्रेक्ष्य को विस्तार से समझना है। इसको व्याख्या अनेक प्रकार से की जा 
सकती है। समाजशास्त्रीय परिप्रेक्ष्य या दृष्टिकोण की विस्तार से विवेचना करने में पहिले हम 
परिप्रेक्ष्य का अर्थ समझने का प्रयास करेंगे, जो निम्नलिखित प्रकार से है... 


ये समाजशास्त्र का परिचय 


परिप्रेक्ष्य का अर्थ और परिभाषा (/०्यपाडु थ्रा0 ऐलीाएफणजा रण 
एलप्फट्ार८)--परिप्रेक्ष्य अंग्रेजी के शब्द 'पर्सपेक्टिव' (एथा५7००॥5४) का हिन्दी रूपान्तर 
है, जो लेटिन भाषा के 'पर्सपक्ट' (2८5०८८) से व्युत्पन्न है। जिसका अर्थ है ' सीन थ्रू' (5८८॥ 
एहा०0९॥) अर्थात्‌ आद्योपान्त (देखा गया)। सरल भाषा मे परिप्रेक्ष्य का अर्थ 'एक ओर से 
दूसरी ओर तक्त देखना” अथवा 'द्वारा निरीक्षण” करना है। सामाजिक विज्ञानों मे परिप्रेक्ष्य का 
अर्थ आदि से अन्त तक अन्वेषण या परीक्षण करना है। जब वैज्ञानिक अपने विषय को ध्यान में 
रखते हुए तथा विशिष्ट उद्देश्य के अनुसार किसी तथ्य अथवा घटना का निरीक्षण, अन्वेषण, 
परीक्षण या अध्ययन करता है तो वह उस विषय तथा वैज्ञानिक का परिप्रेक्ष्य कहलाता है। 

सभो विषयो तथा विज्ञानो के घटना का अध्ययन करने का विशिष्ट ढंग या तरीका 
होता है । उस विशिष्ट ढंग, तरीके या विधि को ही परिप्रेक्ष्य कहते हैं । सामान्यतया परिप्रेक्ष्य और 
अध्ययन का दृष्टिकोण का अर्थ समान ही है। परिप्रेक्ष्य क्रमबद्ध दधा व्यवस्थित अध्ययन का 
दृष्टिकोण है जो किसी विज्ञान को अन्य विज्ञानो से विशिष्ट बनाता है | परिप्रेक्ष्य विचार करने या 
घटना को समझने तथा व्याख्या करने की दृष्टि है इसलिए इसे अध्ययन का दृष्टिकोण भी 
कहते हैं। 

समाजशास्त्रीय परिप्रेक्ष्य का अर्थ एवं परिभाषा (४८.ाधाह ३०० 0शीज़ााएा 
एज $०८९००१९/८४| 7९759८८(॥५४८)--विभिन्न विद्वानों ने समाजशास्त्र मे विभिन्न शब्दों का प्रयोग 
किया है। कुछ ने परिप्रेक्ष्य या दृष्टिकोण शब्द का प्रयोग किया है तो कुछ ने सन्दर्भ-परिधि 
(मश्ञा९ 0४क्षि'्ा०८) शब्द का प्रयोग किया है। समाजशास्त्रियो ने परिप्रेक्ष्य की कुछ 
महत्त्वपूर्ण परिभाषाएँ दी है, जो निम्नलिखित हैं-.. 

१. थियोडोरसन तथा घियोडोरसन के अनुसार, “मूल्य, विश्वास, अभिवृत्ति तथा 
अर्थव्यक्ति को सन्दर्भ और दृष्टिकोण प्रदान करते हैं जिवके अनुसार वह परिस्थिति का अवलोकन 
करता है, परिप्रेश्य कहलाता है ।/”इनके अनुसार व्यक्ति का परिप्रेक्ष्य उसके सन्दर्भ पर आधारित 
होता है । इन्होने परिप्रेक्ष्य को और स्पष्ट करते हुए आगे लिखा है, ' “परिप्रेक्ष्य में अभिग्रह (कल्पना) 
होते हैं तो सामान्यदया जान-बूझकर परिभाषित नहीं किये जाते हैं, लेकिन जो व्यक्ति समझता है 
और अपने अनुभवों की जिस प्रकार व्याख्या करता है उसे प्रभावित करते हैं ।'' 

'धियोडोर्सन तथा थियोडोरसद का मानना है कि चरिप्रेक््य और सन्दर्भ-परिधि 
परस्पर घनिष्ठतया सम्बन्धित हैं तथा परिप्रेक्ष्य का अर्थ जानने के लिए सन्दर्भ-परिधि की 
जानकारी भी आवश्यक है। इन्होने सन्दर्भ-परिधि की परिभाषा निम्नलिखित दी है-...'* किसी बिन्दु 
के दृष्टिकोण, मानदण्ड अथवा अवधारणाओ की व्यवस्था को लेकर कोई व्यक्ति (अथवा 
समूह) अपने अनुभव, ज्ञान और व्याख्याओं को सगठित करता है वह सन्दर्भ-परिधि (पाज्ाा८ 
० र्शश९१९९) कहलाठी है।” किसी के मूल्य और सामाजिक प्रतिमान सामाजिक परिस्थिति 


में उप्ते अवलोकदो, व्याख्याओ और निर्षयों को प्रभावित करते हैं, सत्दर्भ-परिधि 
कहलाते हैं। 
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2. जी. ए. लुण्डबर्ग (9 & .0००४७०९)) ने 'फ़ाउण्डेसन्स ऑफ सोधियोलॉजी 
मैं सन्दर्भ-परिधि का वर्णन किया है। इन्होने लिखा है कि विज्ञानो के वर्गकरण का आधार वे 
समस्‍याएँ हैं जिनके अध्ययन में वे समर्पित हैं । हमारी स्थापित आदतों की व्यवस्था ही सन्दर्भ- 
चरिधि का निर्माण करती है। इन्होने आदतों की व्यवस्था को समझाते हुए लिखा है कि ये 
आदतीं की व्यवस्थाएँ लोक-भाषा मे होती हैं जिन्हें विश्वास, सिद्धान्त अथवा जीवन-दर्शन 
कहते हैं। 

परिप्रेक्ष्य अथवा सन्दर्भ-परिधि प्रकृति कौ देन नहीं है। ये मानव द्वारा निर्मित 
दृष्टिकोण हैं। मानव ने इनका निर्माण अपनी सुविधा के लिए किया है। सन्दर्भ परिधि, दर्शन, 
परिप्रेक्ष्य अथवा और कोई व्यवस्था हो उसमे प्रतीकात्मक व्यवहार होता है जो उस जगत्‌ की 
व्याख्या करती हैं जिसमे मानव रहता है। संसार बहुत बड़ा है। इसमे अनेक वस्तुएँ हैं। अनेक 
व्यक्ति और समूह इसके सम्पर्क मे आते हैं। इससे प्रभावित होकर भिन्न-भिन्न परिप्रेक्ष्य बनाते 
हैं। ये परिप्रेक्ष्य अथवा दृष्टिकोण इसलिए भिन्न होते हैं क्योकि उनके अनुभव भी भिन्न-भिन्न 
होते हैं। 

3. इ. चिनोय (8 0॥॥09) ने अपनी पुस्तक 'सोशियोलॉजीकल पर्सपैक्टिव ' मे 
लिखा है कि किसी भी विषय का परिप्रेक्ष्य उसमे प्रयोग किये जाने वाली अवधारणाओ से 
मालूम किया जा सकता है। आपका यह भी कथन है कि कोई विषय या विज्ञान क्या है? इसे 
समझना है तो उस विषय अथवा विज्ञान के मौलिक प्रत्ययों या अवधारणाओ के आधार पर 
समझा जा सकता है। इनके अनुसार अगर हम किसी विज्ञान की अवधारणाओं की परिभाषा 
करते हैं तो उसका अर्थ यह है कि हम उस विज्ञान की प्रकृति तथा परिप्रेक्ष्य की सीमाओं की 
परिभाषा कर रहे हैं।चिनोय ने निम्नलिखित उदाहरण ह्वाय इस कथन को स्पष्ट किया है--डबलगेटी 
का अध्ययन और विश्लैषण विभिन्न परिप्रेक्ष्य के द्वारा किया जा सकता है। चिनोय का कहना है 
कि प्रत्येक विज्ञान डबलरोटी के किसी एक पक्ष का अध्ययन करने के लिए विशिष्ट एवं 
सुनिश्चित अवधारणाओ का प्रयोग करेगा। अर्थशास्त्री डबलरोटी का अध्ययन एक उद्योग के 
रूप में करेगा। डबलरोटी का उत्पादन, बाजार मे माँग, उत्पादन लागत, थोक भाव, क्रय मूल्य, 
विक्रय मूल्य आदि का अध्ययन करेगा। एक पोषाहार वैज्ञानिक डबलरोटी का अध्ययन 
पोषाहार के महत्त्व को ध्यान में रख कर करेगा। वह डबलगेटी का विश्लेषण करके यह जानने 
का प्रयास करेगा कि उसमें वसा, विटामिन, प्रोटीन आदि कितनी मात्रा में है। मनोवैज्ञानिक 
डबलगोयी से सम्बन्धित व्यक्तियों की आदतों का अध्ययन करेगा। एक समाजशास्त्री डबलरोटी 
का अध्ययन करते समय यह पता लगाने का प्रयास करेगा कि पति-पली के सम्बन्धों पर 
उसका क्या प्रभाव पड़ता है। अगर पली डबलगेटो पति के मनपसन्द स्वाद के अनुसार नहीं 
सेक पाती है तथा पति नाराज हो जाता है, पति-पत्नी में झगड़ा हो जाता है, कहा-सुनी हो जाती 
है तो इससे परिवार की सामाजिक व्यवस्था बिगड़ जाती है। यह सब अन्वेषण करने का 
दृष्टिकोण समाजशास्त्री का होगा। 
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सम्राजशास्त्री किसी भी घटना, वस्तु, तथ्य, क्रिया आदि का अध्ययन करते समय 
एक ही लक्ष्य को ध्यान मे रखता है कि उससे सामाजिक व्यवस्था संगठित रहती है अथवा 
सामाजिक अव्यवस्था बढ़ती है। समाजशास्त्री का परिप्रेक्ष्य सामाजिक व्यवस्था और सामाजिक 
अव्यवस्था तथा इनमें होने वाले परिवर्तनो का अध्ययन केरना है। चिनोय का कहना है कि 
विभिन्न बिज्ञानो का परिप्रेक्ष्य विशिष्ट होता है । उनको भाषा, विशेष रूप से वैज्ञानिक शब्दावली 
या अवधारणा जो प्रयुक्त होती है वह भी विशिष्ट होती है। इसलिए अवधारणाओं के द्वाश भी 
विज्ञान का परिप्रेक्ष्य निश्चित होता है । एक ही घटना का अध्ययन विभिन्न विज्ञान करते हैं उनकी 
अवधारणाएँ भी भिन्न- भिन्न होती हैं जो उमके विशिष्ट परिप्रेक्ष्य, दृष्टिकोण या सन्दर्भ-परिधि में 
सम्बन्धिव होती हैं । 

4. डब्लू. जे. गुडे तथा पी. के. हॉट (५५ ॥. 0000७ शाव 9, |€ ॥490) ने परिप्रेक्ष्य 
कै सम्बन्ध में चितोय जैसे मिलते-जुलते विच्यार 'मेथड्स इन क्ोशियल ररिसर्व में व्यक्त किये 
हैं। इन्होने फुटबॉल का उदाहरण देकर विभिन्न विषयों के परिप्रेक्ष्य की व्याख्या कौ है। उनका 
कहना है कि किसी भी घटना या वस्तु का भिन्न-भिन्न तरह से अध्ययन किया जा सकता है। 
एक फुटबाल का अध्ययन आर्थिक परिधि मे किया जा सकता है कि इस खेल को वस्तु की 
माँग और पूर्ति के प्रतिमान क्या हैं? यह रसायनशास्त्र के अनुसन्धान की वस्तु हो सकती है 
कि यह किन कार्बनिक रसायनों को बनो है। इसका भार होता है इसलिए इसे एक भौतिक 
बस्तु के रूप में अध्ययन करते समय यह देखा जा सकता है कि विभिन्न स्थितियों में, दबाव 
की भिन्नता से इसकी गति में क्या अन्तर आता है। इस फुटबॉल का अध्ययन समाजशास््र में 
रुचिशील क्रियाओं; जैसे--खेल, सचार, समूह सगठन, दो दलों मे प्रतिस्पर्धा, जीतने के लिए 
प्रयास, मनोरजन, व्यक्ति-व्यक्ति, व्यक्ति-समूह तथा समूहों में परस्पर सम्बन्ध आदि के सन्दर्भ 
में कर सकते हैं। गुडे और हॉट लिखते हैं कि प्रत्येक विज्ञान और प्रत्येक विशेषीकरण वृहद्‌ 
क्षेत्र में घटना के केवल एक पक्ष पर अपना ध्यान केच्धित करते हैं न कि उसके सभी पक्षों तथा 
पहलुओं पर ध्यान क्रेन्द्रित करते हैं। 

युडे एवं हॉट ने दृष्टिकोण या अध्ययन-परिधि की बिवेचना उपर्युक्त उद्धरित पुस्तक 
में अनेक स्थानों पर की है। इनका मानना है कि विज्ञान के दृष्टिकोण को उसके सिद्धान्त, तथ्य, 
अध्ययन पद्धति, अवधारणाएँ, प्राककल्पनाएँ आदि निश्चित करते हैं । परिप्रेक्ष्य को विज्ञान की 
परिभाषा, अध्ययन का क्षेत्र, प्रकृति, सिद्धान्त, तथ्य, अवधारणाएँ आदि निश्चित करती हैं। यही 
वैज्ञानिक संत्य है कि एक ही तथ्य, घटना अथवा विषय का अध्ययन एव अनुसंधान विभिन्न 
विज्ञान उनके विशिष्ट परिप्रेक्ष्य के आधार पर करते हैं तथा ज्ञान की वृद्धि करते हैं । 

... उपर्युक्त जिवेचन से यह स्पष्ट होता है कि समाजशास्त्रीय परिप्रेक्ष्य को हम दो भागों 
में बांट सकते हैं-- 

() प्रथम भाग के अन्तर्गत स्माजशास्त्री समाज, समूह, सामाजिक अन्त/क्रियाएँ, 
सामाजिक सम्बन्ध, सामाजिक व्यवहार, सामाजिक संरचना, सामाजिक व्यवस्था, सामाजिक 


समाजशास्त्रीय परिप्रेक्ष्य एवं समाशास्त्र और सामाजिक विज्ञान उ7 


अव्यवम्था और उनमें होने बाले परिवर्तनों का अध्ययन करता है। इस प्रथम पक्ष में 
समाजशास्त्रीय परिप्रेक्ष्य अपने को पारस्परिक सम्बन्धों, प्रक्रियाओं अथवा इनके विभिन्न 
स्वरूपों या उनमे होने वाले परिवर्तनो का अध्ययन इस वास्तविकता से सम्बन्धित करते हुए 
करता है कि उसमें सामाजिक व्यवस्था, सहयोग, एकीकरण, संगठन आदि बढ़ते हैं अथवा 
घटते हैं । वह यह भी ध्यान में रखता है कि उनमें अव्यवस्था, असहयोग, संघर्ष, विघटन आदि 
तो नही बढ़ रहा है। 

(2) समाजशास्त्रीय परिप्रेक्ष्य का दूसरा पक्ष भी कम महत्त्वपूर्ण नहीं है। इसके 
अन्तर्गत समाजशास्त्री सामाजिक प्रघटनाओं के अतिरिक्त अन्य सभो घटनाओं, वस्तुओं, तथ्यों 
आदि का समाजशास्त्रीय दृष्टिकोण से अध्ययन करते हैं। तात्पर्य यह है कि ये अन्य घटनाएँ, 
बस्तुएँ, तथ्य आदि गानव समाज, मानव समूह, सामाजिक व्यवहार, सामाजिक व्यवस्था, 
सामाजिक संगठन, आदि को कैसे प्रभावित करते हैं, इसे देखता हैं। अनेक समाजशास्त्रियों- 
चिनोय, गुडे और हॉट, लुण्डबर्ग, स्पाईसर आदि ने इस पक्ष पर अधिक जोर दिया है। सत्य तो 
यही हैं कि किसी भी समाजशास्त्रीय तथ्य का अध्ययन करते समय अन्य वस्तुओं का सन्दर्भ आ 
हो जाता है। सभी सामाजिक और प्राकृतिक विज्ञान अनेक प्रघटनाओं, वस्तुओं आदि का 
अध्ययन करते हैं उनमें अन्तर परिप्रेक्ष का ही होता है। समाजशास्त्री, अर्थशास्त्री, 
राजनीतिशास्त्री आदि सभी अपने-अपने परिप्रेक्ष्य से घटना का अध्ययन करते हैं। 


समाजश्ास्त्र एवं अन्य विज्ञानों के परिप्रेक्ष्य 
(शिश््रूथ्टाएढड ण 50९008ए भाएं फ्रेश $00०८५) 
इंकल्स ने समाजशास्त्रोय परिप्रेक्ष्य को अर्थशास्त्र, राजनीति विज्ञान, इतिहास, 


मनोविज्ञन और मानवशास्त्र के सन्दर्भ में विवेचना 'व्हॉट इज सोशियोलॉजी?' में की है, जो 
निम्नलिखित प्रकार से है-- 


4. अर्थशास्त्र (500॥0775)--अर्थशास्त्र कुछ विशेष चरों के आधार पर वस्तुओं 
और सेवाओं के उत्पादन और वितरण का अध्ययन करता है जो इसे अन्य विज्ञानों के परिप्रेक्ष्य 
से विशिष्ट बनाता है। ये अर्थशास्त्रीय चर मूल्य और वितरण, मुद्रा लेन-देन का अनुपात, माँग 
और मूल्य आदि हैं। अर्थशास्त्री के अध्ययन का दृष्टिकोण आर्थिक होता है। जब वह कुर्सी का 
अध्ययन करता है वो देखता है कि कुर्सी कितने में बन कर तैयार हुई तथा कितने में बिकी। 
उससे विक्रेता को लाभ हुआ अथवा हानि। उसी प्रकार अर्थशास्त्री, डबलरोटी, फुटबाल, पैन, 
घड़ी, टेलीविजन, केमरा, स्कूटर या अन्य किसी भी वस्तु का अध्ययन इसी दृष्टिकोण से करेगा 
कि उत्पादन लागत कितनी है तथा कितने में वस्तु बिकी लाभ हुआ या हानि आदि-आदि। 

अध्ययन का वह दृष्टिकोण जिसमें संगठित प्रयास से सीमिततम साधनों द्वारा 
असीमित लक्ष्यों (आवश्यकताओं) का अधिकतम परितोष प्राप्त करने का वैज्ञाविक अध्ययन 
किया जाता हो, आर्थिक परिप्रेक्ष्य कहलाता है। यह आर्थिक दृष्टिकोण प्रागैतिहासिक, आदिम 
या आधुनिक, किसी भी समाज के अध्ययन पर लागू होता है। अर्थशास्त्री हर बात आर्थिक 
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परिप्रेक्ष्य से देखता है। जैसे "समय हो धन है', 'धन बचाओ', 'धन उत्पादन में लगाओ', 
'कैशन धन है '। आर्थिक क्रिया ही अर्थशास्त्र की अध्ययन की इकाई होती है । अनेक महत्त्वपूर्ण 
समस्याएँ, जो अर्थशास्त्र से सम्बन्धित है, अभी तक अर्थशास्त्रीय अनुसंधान का विषय नहों बन 
पाई हैं। वस्तुओ को माँग, पूर्ति और कोमव पर प्रतिष्ठा, परम्परा, मूल्यों आदि का क्या प्रभाव 
पडता है। उत्पादन और प्रोत्साहन में परस्पर क्या सम्बन्ध है ? इन सब का अध्ययन समाजशास्त्र 
'करता है। शिक्षा का उत्पादन पर जो प्रभाव पड़ता है उसका सपाजशास्त्री तथा मनोवैज्ञानिक 
अध्ययन करते हैं। इकल्स का कहना है कि इस प्रकार के अध्ययन अनुसंधान के लिए 
समाजशास्त्री अधिक योग्य और उपयुक्त हैं। 


2. राजनीति विज्ञान (९णाएट्वा इ८शा०९)-इकल्स लिखते हैं कि राजनीति 
विज्ञन अथवा 'सरकार', जैसा कि अधिकतर अमेरिका के विश्वचिद्यालयों में पढ़ाया जाता है के 
दो महत्त्वपूर्ण तत्व होते हैं-.-राजनैतिक सिद्धान्त और सरकारी प्रशासन। ये दोनों हो राजमैतिक 
च्यवहार का विस्तार से अध्ययन नहीं करते हैं। राजनैतिक सिद्धान्त मे प्लेटो से लेकर मार्क्स के 
सरकार के प्रति विचारों का अध्ययन किया जाता है। प्रशासन मे सामान्यतया सरकारी एजेन्सियो 
के औषचारिक दाँचे तथा कार्यों की विवेचना को जाती है। यही राजनीति विज्ञान का प्ररिध्रेशष्य 
है। राजनीति विज्ञान जब किसी वस्तु, तत्त्व, घटना या कारक का अध्ययन करता है तो वह यह 
पता लगाने का प्रयास करता है कि उसका सत्ता, सरकार, प्रशासन या विभिन्न दलों पर क्या 
प्रभाव पडता है । शक्ति सम्बन्ध और सरकार इसके अध्ययन के विषय होते हैं । राजनीति विज्ञन 
मानवीय सामाजिक सम्बन्धी के एक विशेष प्रकार राजनैतिक सम्बन्धो का व्यवस्थित अध्ययन 
और व्याख्या करता है। राजनीति विज्ञान मानच की केवल उन क्रियाओ का अध्ययन करता है 
जो राज्य, सरकार, शक्ति-संरचना, प्रशासन आदि से सम्बन्धित होती हैं। जबकि समाजशास्त्री 
मानव की सभी प्रकार की सामाजिक क्रियाओ, सम्बन्धो तथा व्यवहारों का अध्ययन करता है। 
समाजशास्त्री वो राजनैतिक व्यवहार, मतदान सम्बन्धी क्रियाओ, ग्जनीतिक आन्दोलनों, निर्णय 
को प्रक्रिया आदि का भी अध्ययन करता है। मानव समाज से सम्बन्धित अनेक ऐसे विषय हैं 
जिनका अध्ययन समाजशास्त्र और राजनीति विज्ञान दोनों करते हैं। अन्तर उनके परिप्रेक्ष्य में 
होता है। शक्ति सरचना, निर्णय की प्रक्रिया, सरकार, प्रशासन आदि का अध्ययन राजनीति 
विज्ञाई जब करता है दो बह केवल मात्र सरकारी व्यवस्था, प्रशासनिक व्यवस्था आदि के सन्दर्भ 
में अध्ययत्र करता है जबकि समाजशास्त्री इन्हीं का अध्ययन सामाजिक व्यवस्था, संगठन, 
सरचना आदि को ध्यान में रख कर करता है। राजनीति विज्ञान का चर सत्ता है तौ समाजशास्त्र 
सामाजिक व्यवस्था से सम्बन्धित खरो का ध्यान रखता है। 


3. इतिहास (प्/ः॥०9५)--इविहास्त उस क्रम को मालूम करने का प्रयास करता है 
जिस क्रम में घटनाएँ घटित हुई थीं। यह व्यवहार को समय के अनुसार क्रमबद्ध और व्यवस्थित 
करता है। इतिहास अपने को भूतकाल के अध्ययन तक सीमित रखता है। इतिहास के लिए 
अध्ययन जितना अधिक प्राचोन हो उदना ही अच्छा है। इतिहास का सम्बन्ध अतीत की 
घटनाओ से होता है। जब समाज का अध्ययर समय सापेक्ष होता है तथा मानव जब से नगयों में 
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रह रहा है और सभ्यता का विकास हुआ है इतिहास तब से इनका सही-सही वर्षन करने का 
प्रयास करता है।जब अतीत को समझने के लिए समाज की घटनाओं का वर्णन कारणों के साथ 
किया जाता है तो यह परिप्रेक्ष्य ऐतिहासिक परिप्रेक्ष्य कहलाता है। इतिहास का ध्यान अट्ठितीय, 
विशिष्ट घटनाओ वा व्यक्तियों पर केच्धित होता है। इतिहास अपने को मानव समाज के 
भूतकाल तक सीमित रखता है तथा भूतकाल में विभिन्न विशिष्ट घटनाओ के क्रम को क्रमबद्ध, 
व्यवस्थित तथा कारण॑-प्रभाव व्याख्या और वर्शन करता है। समाजशास्त्र समकालीन घटनाओं 
का अध्ययन स्लामाजिक प्रतिमान, स्वरूप तथा व्यवस्था को ध्यान में रखते हुए करता है। 
समाजशास्त्र एक हो समय में घटने वाली विभिन्न घटनाओं में परस्पर सम्बन्धो की व्याख्या 
करता है। मानव का इतिहास अधिकतर गजाओं और युद्धों के इतिहास के रूपो में लिखा गया 
है। इंकल्स का कहना है कि इतिहासकार की रूचि, विभिन्न कालो में संस्थाओं के परिवर्तन, 
जैसे-...भूस्वामित्व अथवा सामाजिक सम्बन्धों, परिवार के स्त्रौ-पुरुषों के सम्बन्धो के परिवर्तन 
में नहीं होती है। इस प्रकार के सम्बन्धों के अध्ययन में रुचि समाजशास्त्री की होती है। 

इंकल्स ने स्पष्ट किया है कि समाजशास्त्र का परिप्रेन्‍्ष और उपर्युक्त वर्णित 
विज्ञानों--अर्थशास्त्र, राजनीति विज्ञाव और इतिहास के परिप्रेकष्यों में तो स्पष्ट अन्तर है। परन्तु 
समाजशास्त्र, मनोविज्ञाग और मानवशास्त्र के परिप्रेक्ष्य में अन्तर उनकी तुलना में कम स्पष्ट है। 
अब हम मनोविज्ञान और मानवशास्त्र के परिप्रेक्ष्य की विवेचना करोंगे। 

4. मनोविज्ञान (75)०0००६५)--ईंकल्स के अनुसार, “मनोविज्ञान को प्रायः 
मस्तिष्क अथवा मानसिक प्रक्रियाओं का विज्ञान कहा जाता है।” फरसन्स के अनुसार 
समाजशस्त्र सामाजिक व्यवस्था का तथा मनोविज्ञान व्यक्तित्व व्यवस्था का वैज्ञानिक अध्ययन 
करता है। पारसन्स के अनुसार मनोविज्ञान व्यक्तित्व अवस्था का अध्ययन, आवश्यकता पूर्ति के 
परिप्रेक्ष्य के अनुसार करते हैं। मनोविज्ञान के अध्ययन का केन्द्र व्यक्तित्व है जिस प्रकार से 
समाजशास्त्र के अध्ययन का केद्ध समाज और सामाजिक व्यवस्था है। इंकल्स ने लिखा है कि 
मनोविज्ञान मानसिक प्रक्रियाओं, जैसे-.. प्रत्यक्षीकरण, संज्ञान, सीखने आदि का अध्ययन करता 
है। आधुनिक मनोवैज्ञानिक व्यक्तित्व का अध्ययन करते समय अनुभवों, संवेगों, प्रेरको, 
अन्वर्नोंद तथा इनके संगठन आदि पर भी अपना ध्यान केच्द्रित करते हैं । इन्होने यह भी लिखा है 
कि मनोविज्ञान का प्ररिप्रेश्ष्य उस व्यवहार की व्याख्या करने का प्रयास कर्ता है जो किसी व्यक्ति 
के व्यक्तित्व में संगठित है जबकि समाजशास्त्र समाज में व्यवस्थित व्यवहार की व्याख्या करता 
है जिसके निर्णायक कारक लोगों की संख्या, उनको संस्कृति, लक्ष्य को परिस्थिति तथा उनका 
सामाजिक संगठन आदि हैं। 

5. मानवशास्त्र (#शाणण०१५)-मानवशास्त्र बहुत व्यापक विज्ञान है। 
“मानवशास्त्र मानव और उसके समस्त कार्यो का विज्ञान है।”” मानवशास्त्र प्राकृतिक और 
सामाजिक दोनों ही विज्ञान है। हॉबल के अनुसार मानवश्ञास्त्र, मानव और संस्कृति की उत्पत्ति 
आर विकास का अध्ययत्र करते हैं तथा उनकी संरबना तथा कार्यों का अध्ययन भी करते हैं। 
अनेक मानवशास्त्रियों के अनुसार भानवशास्त्र कौ शाखा सीस्कृतिक मानवशास्त्र तथा इसकी 
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उप-शाखा सामाजिक मानवशास्त्र आदिम समाजों का अध्ययन करती है। वास्तव मे तो 
मानवशास्त्र के स्थान पर सामाजिक मानवशास्त्र के अध्ययन के दृष्टिकोण की तुलना 
समाजशास्त्रोय दृष्टिकोण से करती चाहिए। यहाँ हम मानवशास्त्र (सामाजिक मानवशास्त्र के 
सन्दर्भ मे) के' प्ररिप्रेश्य का अध्ययन करेंगे। मानवशास्त्र आदिम समाजों, गिरि समाजो, 
जनजातियों आदि की सामाजिक व्यवस्था का अध्ययन करता है। समाजशास्त्र सभ्य समाजो की 
सामाजिक व्यवस्था का अध्ययन करता है। कुछ विद्वानू सामाजिक मानवशास्त्र की समाजशास्त्र 
'की शास्त्र मानते हैं। रेडक्लिफ़-ब्राउन (९७0८॥॥८-870५॥) के अनुसार सामाजिक मानवशास्त्र 
समाजशास्त्र की वह शाखा है जो अशिक्षित समाजों की सामाजिक व्यवस्था का अध्ययन 
करती है। इस प्रकार समाजशास्त्र और मानवशास्त्र (सामाजिक मानवशास्त्र) एक-दूसरे के 
बहुत निक्रट भा जाते हैं। 

'मानवशास्त्र आदिम समाजो को पूर्ण मान कर उसके सभो पक्षो का अध्ययन करता है 
जबकि समाजशास्त्री समाज के किसी एक भाग का अध्ययन करता है, सामान्यतया किसी एक 
स्सथा में विशेषीकरण करता है, जैसे परिवार, सामाजिक गतिशोीलठा, सस्तरण, साम्राजीकरण 
आदि। मानवशास्त्री आदिम समाजों का अध्ययन उनमे रह कर करते हैं। तथ्य सकलन की 
विधि अवलोकन होती है तथा उनके विश्लेषण को बिधि गुणात्मक होती है। समाजशास्त्री 
प्रश्शाबली विधि त्तथा सांख्यिकी का सहारा लेते हैं। इनके विश्लेषण सख्यात्मक तथा 
औपचारिक भी होते हैं। यही कुछ बाते हैं जिनके आधार पर इकल्स ने ये भविष्यवाणी की है 
कि मानवशास्त्र एक विशिष्ट विज्ञान के रूप मे शायद ही बना रहे | सम्भवतः यह समाजशास्त्र 
की एक शाखा बन जाएगा। कुछ समाजशाप्श्री मानवशास्त्र की शाखा सामाजिक मानवशास्त्र को 
समाजशास्त्र की एक ऐसी ही शाखा मानते हैं, जैसे--ग्रामीण समाजशास्त्र, नगरीय समाजशास्त्र, 
आऔँद्योगिक समाजशास्त्र आदि। इसके दृष्टिकोण मे अन्तर का मुख्य आधार अध्ययन का क्षेत्र ही 
है। अन्य भिन्नताएँ इसी मूल आधार के कारण हैं। 


समाजशास्त्रीय परिप्रेक्ष्य की विशेषताएं 
(एगरगएालाइ7९$ 0 5०ए0ा0क्‍्टाट्व एटाहटयाएट) 

(१) समाजशास्त्रीय पाष्रेक्ष्य वैज्ञानिक है। यह मानव समाज के निम्नलिखित पक्षों 
का अध्ययन करता है--(3) क्या है? (॥) चयों है? (॥॥) कैसे है? और 0५) क्‍या होगा? कुछ 
विद्वान्‌ समाजशास्त्रीय परिप्रेक्ष्य को मानविकी भी मानवे हैं तथा उनका कहना है कि “क्या होना 
चाहिए?” का अध्ययन भी समाजशास्त्र को करना चाहिए। समाजशास्त्रीय परिप्रेक्ष्य कारण- 
प्रभाव, प्रायोगिक आनुभविकता और सार्वभौमिकता पर आधारित होठा है इसलिए यह 
वैज्ञानिक है। 

(2) समाजशास्त्रीय परिप्रेक्ष्य के दो पश्च हैं। प्रथम पश्च सामाजिक अन्तःफ्रिया, 
सामाजिक प्रक्रिया, सामाजिक समूह व मानव समाज है | इनकी व्यवस्था, अव्यवस्था, सहयोग, 
संघर्ष, एकीकरण, विघटन एवं सामाजिक परिस्थितियों के परिवर्तनों का अध्ययन प्रथम पक्ष 
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करता है। समाजशास्त्र के परिप्रेक्ष्य का दूसरा पक्ष उन सभी वस्तुओं, घटनाओं और कारकों का 
सामाजिक व्यवस्था, सामाजिक अव्यवस्था तथा उनके विभिन्न अंगो पर क्या प्रभाव पड़ता है, 
का अध्ययन करता है। 

(3) समाजशास्त्रोय परिप्रेक्ष्य सामाजिक ग्रघटनाओं, कारकों, आँकडों, तथ्यों आदि 
की विवेचना सामाजिक व्यवस्था के सन्दर्ध मे वेज्ञािनिक आधार पर करता है। 

(4) समाजशास्त्रीय परिप्रेक्ष्य, अन्तःक्रियाओ, प्रक्रियाओ, सामाजिक सम्बन्धों, 
व्यवहारों, समूहों तथा समाज आदि का वर्णन तथा व्याख्या करता है। 

(5) समाजशास्त्रीय परिप्रेक्ष्य सामाजिक तथ्यो पर आधारित होता हैं। 

(6) समाजशास्त्रीय परिप्रेक्ष्य का नियन्त्रण, निर्देशन तथा सचालन समाजशास्त्रीय 
सिद्धान्त करते हैं। सिद्धान्त निश्चित करते हैं कि घटना से सम्बन्धित कौन-कौनसे तथ्य 
समाजशास्त्रीय अध्ययन से सम्बन्धित हैं तथा कौन-कौनसे नहीं हैं। 

(7) अवधारणाओं के द्वारा समाजशास्त्रीय परिप्रेक्ष्य को मालूम किया जा सकता है। 
अगर किसी प्रधटना अथवा तथ्य की विवेचना मे प्रस्थिति, भूमिका, समूह, स्तरीकरण, 
सामाजिक व्यवस्था, सामाजिक परिवर्तन, सामाजीकरण, सामाजिक संरचना, सामाजिक प्रकार्य 
आदि-आदि अवधारणाओं का प्रयोग किया गया है तो उस अध्ययन का परिप्रेक्ष्य 
समाजशास्त्रीय है। प्रत्येक विज्ञान की विशिष्ट भाषा होती है। समाजशास्त्र की भी विशिष्ट भाषा 
है। इसमे अनेक शब्द सामान्य बोलचाल के काम में लिए जाते हैं तो उनका स्पष्ट और 
सुनिश्चित अर्थ स्पष्ट कर दिया गया होता है जो समाजशास्त्रीय परिप्रेक्ष्य के आधार पर होता है। 

(8) निष्कर्ष में हम कह सकते हैं कि समाजशास्त्रीय परिप्रेक्ष्य समाजशास्त्र की 
परिभाषा, अध्ययन पद्धति, समाजशास्त्रीय सिद्धान्त, समाजशास्त्रीय तथ्यों, पथों आदि को 
निश्चित करता है। 

ए्‌ 


अध्याय-4 
समाजशास्त्रीय अध्ययनों का वैज्ञानिक और 
मानविकी अभिमुखन 


($लांशारिट कात लपाक्कांआ९ (॥ंशाप्राणा 
7050ल06एटटव $00॥85) 


समाजशास्त्र के परिचय सध्बन्धी कुछ महत्त्वपूर्ण पक्षों समाजशास्त्र की प्रकृति, 
सपाजशास्त्र का अर्थ एवं परिभाषा, विषय-द्षेत्र एव विषय -सामग्री, समाजशास्त्रीय परिप्रेक्ष्य 
आदि का गहन अध्ययन करने के उपरान्त यह प्रश्न उठता है कि एक समाजशास्त्र का विद्यार्थी 
'किसो घटना का समाजशास्त्रोय अध्ययन किस प्रकार से सम्पन्न करे। समाजशास्त्र के विद्यार्थी, 
शोधकर्त्ता या वैज्ञानिक के लिए आवश्यक है कि घटना का अध्ययन प्रारम्भ करने से पूर्व उसका 
समाजशास्त्रीय पूर्व प्रशिक्षण या अभिमुखीकरण होना चाहिए। जब तक अध्ययनकर्त्ता का 
समाजशास्त्रीय परिप्रेक्ष्य सम्बन्धी अभिमुखन या पूर्वाभिमुखीकरण नहीं होगा तब तक वह 
समाजशास्त्रीय अध्ययन करने के लिए सक्षम नहीं हो पाएगा। वैज्ञानिको की मान्यता है कि 
अध्ययनो को करने के लिए अध्ययनकर्चा का वैज्ञानिक या मानब्रिकी एवं समाजशास्त्रीय 
अभिमुखन होना आवश्यक है। समाजशास्त्रीय अभिमुखन के अभाव मे सत्य प्रमाणित और 
विश्वसनीय निष्कर्ष और सिद्धान्तो का निर्माण नहीं हो सकता है। अभिमुखन के इसी महत्त्व के 
कारण समय-समय पर समाजसशास्त्र के प्रतिपादकों और समर्थकों ने समाजशास्त्रीय अभिमुखन 
की प्रक्रिया विभिन्‍न पक्षो पर प्रकाश डाला है। इसी पृष्ठभूमि को ध्यान मे रखते हुए इस अध्याय 
में समाजशास्त्रोय अध्ययनों के वैज्ञानिक और मानविकी अभिमुखन या पूर्वाभिमुखीकरण के 
महतल्त्वपूर्ण पक्षो पर प्रकाश डाला जाएगा जैसे पूर्वाभिमुखीकरण के अर्थ, क्‍या हैं? 
समाजशास्त्रीय अभिमुखन किसे कहते हैं? समाजशास्त्र मे इसके प्रमुख प्रकार कौन- कौनसे हैं ? 
ज्माजशास्त्रोय पूर्वाभिमुखोकरण के प्रकारों का विकास का इतिहास क्‍या है > आदि-आंदि+त 

अभिमुखन का अर्थ (४८० ण॑ 007ला0४०)-अभिमुखन अग्रेजी शब्द 
ऑसरियन्टेशन का हिन्दी अनुवाद है। हिन्दी भाषा में अभिमुखन के प्रचलित पर्याय 
पूर्वाभिमुखोकरण अतुस्धापना दिक्‌ विन्यासं, दिशा और अभिविन्याप्त आदि हैं। शब्दकोश और 
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विश्वदार्शनिक अभिमुखन के भिन्न-भिन्न विषयों के अनुसार अनेक्र अर्थ देखे जा सकते हैं। 
यहाँ पर अभिमुखन का मात्र उन अर्थों का विवेचन प्रस्तुत है, जो इस अध्याय के शीर्षक से 
सम्बन्धित है। जो अग्रलिखित हैं-- 

अंग्रेजी शब्दकोशों के अनुसार अभिमुखन या पूर्वाभिमुद्चीकरण एक क्रिया या प्रक्रिया 
है जिसके द्वार व्यक्ति का अभिमुखन किया जाता है। अर्थात्‌ अभिमुखन स्थिति, वस्तु या विषय 
से परिचय कराने को प्रक्रिया है। पूवांभिमुखीकरण का शाब्दिक अर्थ पूर्व या पहिले से ही 
जानकार प्रदान करना है। पूर्वाभिमुखोकरण एक मार्गदर्शक या पथ-प्रदर्शक है जो व्यक्ति का 
नवान परिस्थिति या वातावरण से अनुकूलन करता है। अभिमुखन दिशा प्रदान करता है। इसे 
पंथ-प्रदर्शिका या मार्ग-दर्शिका भी कह सकते हें, जिसके द्वारा व्यक्ति को निश्चित विपय, 
अध्ययन या कार्य से पूर्व में परिचित करवाया जाता है, जैसे-नये कर्मचारी का दो दिन तक 
पूर्वाभिमुखीकरण किया गया। 

'समाजशास्त्रीय अभिमुखन ($०00०श्ञाण्या 000०॥900॥)- समाज शास्त्रीय 
अभिमुखन से तात्पर्य उस प्रक्रिया से है, जिसके द्वारा व्यक्ति को समाजशास्त्र के विभिन्‍न लेकिन 
महत्त्वपूर्ण पक्षो से अवगत कराया जाता हैं तथा समाजशास्त्रीय परिप्रेक्ष्य के अनुसार अध्ययन 
करने के लिए प्रशिक्षित किया जाता है। समाजशास्त्रीय पूर्वाभिमुखीकरण एक प्रकार से पूर्व- 
प्रशिक्षण कौ एक विशिष्ट प्रकार की प्रक्रिया है जिसके द्वारा वैज्ञानिक को समाजशास्त्रीय 
अध्ययन के करने से पूर्व ज्ञान या जानकारी दी जाती है जिससे कि आगे चलकर वह 
समाजशास्त्रोय अध्ययन करने में सक्षम सिद्ध हो सके। समाजशास्त्र मे अभिमुखन एक प्रक्रिया 
है जो वैज्ञानिक या अध्ययनकर्त्ता को शोधकार्य के विभिन्‍न चरणों से परिचित कराती है। यह 
प्रक्रिया अनुमन्धानकर्त्ता का मार्गदर्शन करती है कि अध्ययन को समस्या का चयन, तथ्यो का 
संकलन, वर्गाकरण, विश्लेषण, व्याख्या एवं सिद्धान्तो का निर्माण किस प्रकार से करना है। 

समाजशास्त्रीय अभिमुखन या पूर्वाभिमुखीकरण एक प्रक्रिया है जिसका कार्य, अध्ययन 
से सम्बन्धित पूर्व मे बस्तुस्थिति का ज्ञान कराता है तथा शोध की दिशा निर्धारित करना है। 
निष्कर्ष यह कहा जा सकता है कि यह वह प्रक्रिया है जो वास्तविक अध्ययन प्रारम्भ करने से 
पहले (पूर्व में) अध्ययनकर्त्ता का अभिमुखन एवं मार्गदर्शन करती है कि समाजशास्त्रीय 
अध्ययन छिसे कहते हैं। समाजशास्त्रीय अध्ययनों का परिप्रेक्ष्य क्या है? अध्ययन के उपागम 
(दिशाएँ) कौन-कौनसे हैं? अध्ययन की पद्धतियाँ कौन-कौनसी है? समाजशास्त्रीय तथ्य 
'कौन-कौनसे हैं तथा तथ्यो का वर्गीकरण, सारणीयन, विश्लेषण के बाद निष्कर्ष कैसे निकाले 
जाते हैं? 

समाजशास्त्रीव अभिमुखन के प्रकार ((3 7९५ ण $०ट०ण०टशप्ये 0त९0॥00)-- 
समाजशास्त्र विषय की स्थापना 838 हुई। इसको स्थापना से लेकर आज तक सभी गुरु-शिष्य 
समाजशास्त्रियो को परम्पराओं ने अभिमुखन के द्वारा ऐसे अध्ययनकर्त्ता निर्मित करने का प्रयास 
क्या जो समाज से सम्बन्धित वैज्ञानिक सिद्धात्तों का निर्माण कर सकें जैसे न्‍्यूटन का 
समराजशास्त्रीय अध्ययन करने के लिए डो मार्गदर्शन, दिशा-निर्देश, पूर्व-प्रशिक्षण करने के लिए 
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जो पूर्बाभिमुखोकरण करने के लिए प्रयास किए गए हैं, उन्हें निम्न दो चर्गों में वर्गोकृत करके 
देखा जा सकता है--वैज्ञानिक अभिमुखन और मानविकी अभिमुखना 
समाजशास्त्रीय अभिमुखन के प्रकार 
॥ 
गज सा आ » उक्त] 
वैज्ञानिक अभिमुखन मानचिकी अभिमुखन 

(१) वैज्ञानिक अभिमुखन (5टल॥धग० 07रशा।॥।07)--अध्ययनकर्त्ता का जैसा 
अभिमुखन या शिक्षा होगी उसी के अनुसार वह आगे चलकर अध्ययन प्रस्तुत करेगा। अगर 
अध्ययनकर्त्ता का अभिमुखन चैज्ञानिक हुआ है हो बह अध्ययन भी ऐसा करेगा जो वैज्ञानिकता 
के गुणो पर आधारित होगा। जिन अध्ययनकरत्ताओं को वैज्ञानिक अभिमुखन किया जाता है, 
उन्हे बैज्ञानिक अध्ययन पद्धति और पद्धति की वैज्ञानिक विशेषताओ की शिक्षा दी जाती है। 
चैज्ञानिक अभिमुखन की प्रक्रिया के समय अध्ययनकर्त्ता को वैज्ञानिक अध्ययन कौ पद्धति के 
निम्न चरणो से परिचित कराया है । उसे सिखाया जाता है कि सर्वप्रथम बह अध्ययन की समस्या 
की व्याख्या करे। दूसरे चरण में प्रमाणित तथ्यो एव आँकड़ों को एकत्र करे। अध्ययन के तीसरे 
चरण में तथ्यो का वर्गीकरण करे तथा उन्हे तालिका मे व्यवस्थित करके तथ्यो का पारस्परिक 
'गुण-प्रभाव सम्बन्ध देखे। अन्तिम एव चौथे चरण में निष्कर्ष निकाले या सिद्धान्त का निर्माण 
करे। अभिमुखन की प्रक्रिया के समय अध्ययनकर्त्ता को यह भी सिखाया जाता है कि वह 
निष्कर्षों को कारण-प्रभाव, प्रयोग-सिद्धता एव सार्वभौमिकता के आधार पर प्रस्तुत करे। इन 
विशेषताओं पर अग्र पृष्ठो मे सविस्तार प्रकाश डाला गया है। अनेक समाजशास्त्रियो ने समय- 
समय पर इस तथ्य पर प्रकाश डाला है कि अध्ययनकर्त्ता को अभिमुखन कौ प्रक्रिया के द्वारा 
वैज्ञानिक परिप्रेक्ष्य वैज्ञानिक अध्ययन कौ पद्धति, वैज्ञानिक सिद्धान्तों का निर्माण करना कैसे 
सिखाया जाए। 

वैज्ञानिक अभिभुखन का विकास (96रटॉ०ण्ज़ाला। ० इ$टाढापी० 
(0४व्यध्थधणा)--समाजशास्त्र की घटनाओ का वैज्ञानिक परिप्रेक्ष्य के अनुसार अध्ययन करने 
के लिए अध्ययनकर्त्त का अभिमुखत या प्रशिक्षित करने के लिए अनेक प्रयास किए गएं हैं 
ऐसे प्रयास समाजशास्त्र के प्रवर्त्तको-कॉम्ट, स्पेन्सर, दुर्खोम और बेबर से लेकर इनके शिष्यों 
एवं अनुयायियो-पेरेयो, पारसन्स, मर्टन आदि के विचार उल्लेखनोय हैं, जो निम्नलिखित हैं-- 


वैज्ञानिक अभिमुखन के विकासकर्त्ा 
] 


कि बी आ लहल, से कपल न लक स्वर |] ॥ | । ] 
ऑगस्ट इमाइल मैक्स विलफ्रेंडो टलाक़ट रार्बट के. 
कॉम्ट स्पेससर.. दुखीम वेबर पोटो पारसन्‍्स  मर्टन 








. ऑगस्ट कॉम्ट (8ए०2७५८ (/७॥०)--सर्वप्रथम समाजशास्त्र के जनक कॉम्ट ने 
समाजशास्त्रीय अध्ययन करने के लिए वैज्ञानिक अभिमुखन पर प्रकाश डाला। आपने कहा कि 
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समाज को एक पूर्ण इकाई मानकर अध्ययन करना चाहिए। आपने ज्ञान के विकास के निम्न तीन 
चरण बताए हैं--धार्मिक, तात्त्िक और वैज्ञानिक! प्रथम चरण में अध्ययनकर्त्ता का अभिमुखन 
करते समय उसे यह सिखाया जाता था कि समाज या किसों घटना का अध्ययन, वर्णन एवं 
व्याख्या धार्मिक मान्यवाओं के आधार पर करनो चाहिए। ज्ञान के विकास के दूसरे चरण में 
अभिमुखन मैं यह शिक्षा दी जाती थी कि सत्य की खोज तर्क के आधार पर करनी चाहिए। इसे 
तात्विक अवस्था या तात्विक अभिमुखन की अवस्था कह सकते हैं। कॉम्ट ने ज्ञान के विकास 
का तीसरा और अन्तिम चरण प्रत्यक्षवादो बताया है। इस अवस्था में अध्ययनकर्चा का 
पूर्वाभिमुखन करते समय यह सिखाया जाता है कि ज्ञान का आधार विज्ञान है। कॉम्ट के अनुसार 
इस वैज्ञानिक अवस्था में व्यक्ति का अभिमुखन करते समय उसे यह शिक्षा दी जाती है कि वह 
सभी क्षेत्रों एवं घटनाओं से सम्बन्धित सत्य को खोज प्रत्यक्ष अवलोकन, परीक्षण, कारणवा 
आदि अर्थात्‌ वैज्ञानिक परिप्रेक्ष्य के अनुसार करे! 
वैज्ञानिक अवस्था 
४ 
तात्त्विक अवस्था 
4 
धार्मिक अवस्था 
'कॉम्ट के अनुसार अभिमुखन के बिकास की अवस्थाएँ 
2. हर्बर्ट स्पेन्सर (प्रदा७थ॥ $9९४८९)--स्पेन्सर ने कॉम्ट के उत्तराधिकारी के रूप में 
वैज्ञानिक परिप्रेक्ष्य के अभिमुखन की विचारधारा को आगे बढ़ाया। आपने अभिमुखन को स्पष्ट 
करते हुए लिखा, संसार में वस्तुएँ ज्ञातव्य और अज्ञातव्य दो प्रकार की होती हैं। ज्ञातव्य वस्तुएँ 
आनुभाविक तथ्य होते हैं जिन्हें व्यक्ति देख सकता है एवं समझ सकता है। अज्ञातव्य वस्तुएँ 
मानवीय ज्ञान, अनुभव एवं समझ की सीमा से बाहर होती हैं, जिनकी व्याख्या एवं प्रभाव धर्म 
के आधार पर देखे जाते हैं। इस प्रकार से आपने धार्मिक अभिमुखन और वैज्ञानिक अभिमुखन 
के अन्तर को स्पष्ट किया। 
स्पेन्सर ने समाजशास्त्रीय वैज्ञानिक अभिमुखन में प्राणीशास्त्र के वैज्ञानिक सिद्धान्तों पर 
जोर दिया। आपने समाज की व्याख्या एवं विश्लेषण सावयवी उद्विकास के आधार पर करने 
का सुझाव दिया। आपने स्पष्ट भी किया कि समाज और सावयब में अनेक समानताएँ हैं। इन 
दोनों के उद्विकास की प्रक्रिया के चरण भी सरल से जटिल तथा न्यून विभेदीकरण से 
अधिकतम विभेदीकरण को ओर देखे जा सकते हैं। आपने समाज एवं धर्म के उद्विकासीय 
सिद्धान्त प्रतिपादित करके समाजशास्त्रीय अध्ययनों को वैज्ञानिक अभिमुखन का विकास करने 
में उल्लेखनीय योगदान दिया। स्पेन्सर ने प्राकृतिक विज्ञानों के सिद्धान्तों, विशेष रूप से जीव- 
विज्ञान के सिद्धान्तों एवं विचारों को समाज एवं इसके पक्षों के अध्ययनों पर उपमा के रूप में 
लागू करके समाजशास्त्र के वैज्ञानिक परिप्रेक्ष्य का विकास किया। इस प्रकार से आपने 
समाजशास्त्रियों का वैज्ञानिक अभिमुखन किया। 
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3. इमाइल दुर्खीम (थ्रागा८ 0फ्रशाक्षण॥)-दुर्खाम ने समाजशास्त्रीय अध्ययनों के 
चैज्ञनिक अभिमुखन की प्रक्रिया का अनेक प्रकार से विकास किया है। आपने लिखा है कि 
समाजशास्त्रो को समाजशाघ्त्र के अध्ययन की वस्तुओं को ' सामाजिक त्तथ्या (500० फऐ 
मानकर अध्ययन करना चाहिए। आप समाजशास्त्रियो का अभिमुखन करके उन्हे यह स्पष्ट 
करना चाहते हैं कि समाजशास्त्र एक प्रत्यक्ष, यथार्थ और आनुभविक बिज्ञान है। उन्होने लिखा 
है कि अगर समाजशास्त्री वैज्ञानिक परिप्रेक्ष्य के अनुसार सामाजिक घटनाओं का अध्ययन करना 
चाहता है तो उसे निम्नलिखित नियमो का ध्यान रखना होगा-- 

+ सामाजिक नियमों को वस्तु भाना जाए, 

2 समस्त पूर्व-धारणाओ को उख़ाड फेका जाए, और 

3 सामाजिक तथ्यो को वैयक्तिक अभिव्यक्तियो से स्वतत्र रखकर अनुसन्धान किया 
जाए। 

दुर्खीम के अनुसार समाजशास्त्री का वैज्ञानिक अभिमुखनर करने के लिए इसे उपर्युक्त 
'नियमो को सीखना होगा। आपने निम्न समाजशास्त्रोय अध्ययन बैज्ञानिक परिप्रेक्ष्य के अनुसार 
किया है--() 'दा सुसाइड' ([08 $0७26०), (2) “दा डिविजन ऑफ लेबर इन सोसायटी” 
(6 फाशझता) ण॑ [8000 9 50८०५), और (3) 'दा एलीमेन्ट्री फार्म्स ऑफ दा 
रिलिजियस लाइफ ' (06 ९]092॥॥७५ एज तर 06 २९॥९।७५ ./0) | इसके अतिरिबत 
आपकी पुस्तक 'दा रूलस ऑफ सोशियोलॉजिकल मेथड्स (गर8 0९5 ण 5026 0हाट्यो 
१७८॥॥०6) समाजशास्थ्रियों के वैज्ञानिक परिप्रेश्य सम्बन्धी अभिमुखन के लिए उत्तम पुस्तक है। 
दुर्खाम ने *यात्रिक एकता', 'सावयवी एकता”, “सामूहिक प्रतिनिधान' आदि अवधारणाओं का 
निर्माण करके समाजशास्त्र के अध्ययनो के वैज्ञानिक परिप्रेक्ष्य सम्बन्धी अभिमुखन करने के 
लिए आधार प्रदान किए है। 

4 मैक्स वेबर--वेबर ने समाजशास्त्र तथा अन्य सामाजिक विज्ञानों--अर्थशॉस्त्र और 
रणाजनीतिशास्त्र को वैशञनिक परिप्रेध्य के विकास करते पे विशेष योगदान किया है। आपने 
सुझाव दिया कि समाजशास्त्री को केवल वैज्ञानिक विश्लेषण अर्थात्‌ “क्या है?” (जश09६5?) 
का अध्यवन करना चाहिए तथा मूल्यांकनात्मक निर्णयो अर्थात्‌ ' क्या होना चाहिए?' (एशा् 
87004 ७७) से दूर रहना चाहिए। आपका कहता था कि एक घटना जिस रूप में है उसी रूप 
में उसका यथार्थ अवलोकन एवं विश्लेषण करना चाहिएं। वैज्ञानिक को घरना से सम्बन्धित 
अच्छा-बुण, सत्य-असतत्य, उचित-अनुचित आदि का मूल्यांकन नहों करना चाहिए। आपने 
समाजशास्त्रोय वैज्ञानिक परिप्रेक्य के अभिमुखन करने के सम्बन्ध में यह भी कहा कि 
सामाजिक घटनाओ के अध्ययन में प्राकृतिक विज्ञानों की विधियों का प्रयोग नहीं करना 

चाहिए। मातवीय सम्बन्धों के अध्ययन को वैज्ञानिक परिप्रेक्ष्य के विकास करने के लिए आपने 
एक विशेष अध्ययन पद्धंवि 'वरस्तेहन' (एक्षझश्ात्रा) का विकास किया। इस पद्धति के 
अनुसार सामाजिक क्रियाओं के व्याख्यात्मक विश्लेषण करने के लिए क्रिया में भाग लेने बालो 
की स्थिति में समाजशास्त्री अपने आपको रखकर क्रियाओं व उनके प्रभावों का अध्ययन करता 
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है। इस वरस्तेहन पद्धति का महत्त्व स्पष्ट करते हुए आपने लिखा कि प्राकृतिक घटनाओं और 
सामाजिक घटनाओ में अन्तर है। प्राकृतिक वस्तुओं का वस्तुपरक अध्ययन किया जा सकता है 
क्योकि उनके अध्ययन को वस्तु के पास बुद्धि नहीं है। मानव के पास बुद्धि है। तर्क शक्ति है। 
बह सामाजिक क्रियाओं को समझने के बाद प्रतिक्रिया करता है । इस प्रकार से सामाजिक क्रिया 
के अध्ययन के दो दृष्टिकोण होते हैं-() एक बह जो दिख रहा है, इसे वेबर ने वस्तुपरक 
बताया है और दूसरी वह जो क्रिया में भाग लेने वाले सहभागियों के अनुसार हो रहा है जिसे 
ज्ञात करने के लिए आपने 'वरस्तेहन' पद्धति का सुझाव दिया। आपके अनुसार सामाजिक घटना 
में जो कुछ दिख रहा है वह वैज्ञानिक नहीं है बल्कि जो कुछ सहभागी समझ रहे हैं, कर रहे हैं, 
निर्णय ले रहे हैं, वह वैज्ञानिक है, जिसे ज्ञात करने के लिए सहभागियों के व्यक्तिपरक या 
विधयपरक दृष्टिकोण से अध्ययन करके ही समझा, देखा, परखा एवं विश्लेषित किया जा 
सकता है। आप मूल्य-युक्त अध्ययन के समर्थक रहे हैं । वेबर के अनुसार समाजशास्त्त्र में यही 
वैज्ञानिक अभिविन्यास है। इसे आपने समाजशास्त्र को परिभाषा में भी स्पष्ट किया है। आपके 
अनुसार समाजशास्त्र वह विज्ञान है जो कि सामाजिक क्रियाओं के व्याख्यात्मक बोध को प्रस्तुत 
करने का प्रयास करता है जिससे उसकी प्रक्रिया एवं प्रभावों की बुद्धिसंगत व्याख्या कौ जा 
सके।! 

वेबर के समाजशास्त्रीय वैज्ञातिक अभिविन्यास को आपके द्वारा प्रतिपादित निम्न 
अवधारणाओं, प्रारूपों एवं सिद्धान्तों में देखा जा सकता है--सामाजिक क्रिया, आदर्श प्रारूप, 
सच्ता, नौकरशाही, सामाजिक वर्ग और प्रस्थिति, धर्म का समाजशास्त्र, पूँजीवाद आदि। आपके 
द्वारा प्रदान किए गए ज्ञान के अध्ययन के द्वारा अध्ययनकर्तता का वैज्ञानिक अभिमुखन होता है। 

5. बिलफ्रेडो परेटो--आप समाजशास्त्र के दृष्टिकोण एवं अध्ययन पद्धति को 
वैज्ञानिक दिशा प्रदान करना चाहते थे। आपने कहा कि समाजशात्त्र में प्राकृतिक विज्ञानों के 
समान समाज के अध्ययन में वैज्ञानिक पद्धतियों का प्रयोग किया जाना चाहिए। इन्होने 
'समाजशास्त्र में तार्किक-प्रयोगात्मक पद्धति का अनुसरण करने के लिए निम्न स्तरों का सुझाव 
दिया--(१) निरीक्षण, (2) तथ्ययुक्त या वैषयिक अनुभव, और (3) तर्कसंगत निष्कर्ष। 

परेटो ने वैज्ञानिक अभिमुखन की प्रक्रिया के सम्बन्ध में लिखा है कि समाजशास्त्री 
सामाजिक घटनाओं का अध्ययन अनुभवों के आधार पर करे। सामाजिक घटनाओं को 
वास्तविक निरीक्षण एवं प्रयोग की कसौटी पर जाँच करे; इसके बाद विभिन्‍न घटनाओं के समान 
तत्वों की खोज करे; समानताओं के आधार पर समाजशास्त्रीय सामान्यीकरण करे अथवा 
नियमों एवं सिद्धान्तों को प्रतिपादित करे। इस प्रकार से परेटो ने समाजशास्त्रीय पद्धति एवं 
परिप्रेक्ष्य की नींव को वास्तविक, यथार्थ एवं वैज्ञानिक बनाने एवं वैज्ञानिक अभिमुखन के लिए 
प्रयास किया। 

6. टालकॉट पारसन्स-आपने समाजशास्त्रीय अध्ययनों के परिप्रेक्ष्य को वैज्ञानिकता 
प्रदान करने एवं अभिमुखन करने के लिए निम्न मानदण्डों एवं विशेषताओं को आवश्यक 
बताया है-- 
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पारसन्स : समाजशास्त्रीय वैज्ञानिक अभिमुखन की विशेषताएँ 


हे का व 
आनुभविकता तार्किक स्पष्टता तार्किक सुसंगतता. सिद्धान्तों की सामान्यता 

() आनुभविकता (छप्रआा०/आग)-समाजशास्त्रीय परिप्रेक्ष्य में सिद्धान्त, प्रयोग- 
सिद्ध तथ्यों पर आधारिद होने चाहिए। इनका संकलन मानव को पाँच ज्ञानेन्द्रियों के द्वारा 
अनुभव-जन्य होना चाहिए। 

(॥) तार्किक स्पष्टता (0८३ (0श/॥09)-विभिन्‍न सिद्धान्तो, उनमें वर्णित तथ्यो, 
वैज्ञानिक प्रस्थापनाओं आदि मे तार्किक स्पष्टता होनी चाहिए। 

(00) तार्किक सुसंगतता ([.02॥८४| (००॥४४८४८५)--किसी भी सिद्धान्त को समस्त 
चरिस्थितियों में पारस्परिक तार्किक सुसंगतता भी आवश्यक है। 

(५) सिद्धान्तों की स्ामान्यता (0श००४॥9५ ० शा॥०ए००)-सिद्धान्त ऐसे होने 
चाहिएँ जो सभी स्थानों एवं कालों मे सत्य एवं प्रमाणित सिद्ध हों। सिद्धान्तो में सार्वभौमिकता 
का गुण होवा चाहिए। 

7. रॉबर्ट के. मर्टन--मर्टन ने भो समाजशास्त्रोय अध्ययनों का वैज्ञानिक अभिमुखन 
करने के लिए निम्न पाँच आधाये को महत्त्वपूर्ण बताया है-- 

मर्टन : समाजशास्त्रीय अध्ययनों के वैज्ञानिक अभिविन्यास के आधार 
त्त्ल्ल्ल्व न तक लत | गे कर 
सार्वभौमिकता संगठित. संम्प्रेषणीयता रुचिहीनता 
सन्देहवाद द्रटस्थता 

(0 सार्वभौमिकता ((0५९४७॥५)-वैज्ञानिक सिद्धान्त, तथ्य एवं नियम सभी 
स्थानों एवं कालों मे समान रूप से सत्य, प्रमाणित एब विश्वसनीय होने चाहिएँ। जिस प्रकार से 
न्यूटन का युरुत्वाकर्षण का नियम सभी स्थानों एवं कालों में लागू होता है। 

(0 संगठित सन्देहवाद (02७४2०4 $८८०७/०॥७)--विज्ञान परम्पराओ के विश्वास 
पर आधारित नहीं होते हैं । ये संगठित संदेह की खोज और अन्वेषण पर आधारित होते हैं । मर्टन 
का कहना है कि वैज्ञानिक परिप्रेक्ष्य तथ्यो को प्रामाणिकता प्रदान करने से पूर्व उनकी सत्यता का 
परीक्षण एव प्रभाविकता की जाँच करता है। 

((०पाणएणा।०४0॥9)--वैज्ञानिक अनुसन्धान के परिणामों को वैज्ञानिक समुदाय में 
समान रूप से संचारित एबं प्रसारित किया जाता है। इनका वैज्ञानिक जगत में आलोचनात्मक 
मूल्यांकन किया जाता है। खोज, परिणाम, प्रतिक्रियाएँ, मूल्याकन आदि शोध-पत्र-पत्रिकाओ 
में प्रकाशित करके सम्प्रेषित किए जाते हैं। 
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(५) नैतिक व्रटस्‍्थवा (59८४! ]१००ए०॥५)--वैज्ञानिक परिप्रेक्ष्य के लिए आवश्यक 
है कि घटनाओं का अध्ययन नैतिक रूप में तटस्थ, मूल्य-मुक्त तथा पक्षपात-रहित हो) 
अच्छा-बुस, सहो, सुन्दर, उचित आदि से समाजशास्त्रोय अध्ययनों का सम्बन्ध नहीं होना 
चाहिए। 

(९) रुचिहीनता ()झ४८७९०८5५)--वैज्ञानिक परिप्रेक्ष्य सभी प्रकार के पक्षपातों, 
भावनाओं, पसन्द-नापसन्द आदि अभिरुचियों से स्वतंत्र होना चाहिए। यह मूल्य-मुक्त 
(४४०८-९९) होता है न कि मूल्यबद्ध (४०८-॥049९0) 

मर्टन ने समाजशास्त्रीय परिप्रेक्ष्य को वैज्ञानिकता प्रदान करने के लिए सामाजिक 
संरचना की विभिन्‍न इकाइयों के कार्यों को निम्न तीन प्रमुख भागों में विभाजित किया है-- (4) 
प्रकार्य, (2) अकार्य, और (3) दुष्कार्य | प्रकार्य जो सामाजिक व्यवस्था को बनाएं रखने एवं 
समायोजन लाने में सहायक होते हैं। दुष्कार्य अव्यवस्था में वृद्धि करते हैं। अकार्य तटस्थ एवं 
निष्क्रिय कार्य होते हैं। मर्टन ने प्रकार्य और दुष्कार्य को निम्न दो उप-भागों में विभाजित किया 
है-- । प्रत्यक्ष, और (2) अप्रत्यक्ष कार्य। आपके अनुसार प्रत्यक्ष कार्य वस्तुपरक परिणाम हैं 
जो व्यवस्था में अनुकूलन और समायौजन में योगदान देते हैं तथा व्यवस्था में भाग लेने वालों 
द्वारा भान्‍य एवं चाहे जाते हैं । अप्रत्यक्ष कार्य न तो चाहे जाते हैं और न ही मान्यता-प्राप्त होते हैं। 
क्रिया के अनचाहे परिणाम तीन प्रकार के हैं-- 

(१3) वेजो निर्दिष्ट व्यवस्था के लिए प्रकार्यात्मक हैं और वे अप्रत्यक्ष हैं, 

(2) वे जो निर्दिष्ट व्यवस्था के लिए दुष्कार्यात्मक हैं और वे अप्रत्यक्ष हैं, और 

(3) वे जो निर्दिष्ट व्यवस्था से सम्बन्धित नहीं हैं और उनका कैंसा भी प्रकार्यात्मक 

एवं दुष्कार्यात्मक प्रभाव नहों पड़ता है। 

इस प्रकार से मर्टन ने समाज के सभी पक्षों को अध्ययन की योजना प्रदान करके 
समाजशास्त्रीय परिप्रेक्ष्य और अभिमुखत को वैज्ञानिकता प्रदान करने के लिए कॉम्ट द्वारा प्रारम्भ 
किये गए कार्य को पूरा किया। कॉम्ट ने समाजशास्त्रीय परिप्रेक्ष्य को वैज्ञनिकता प्रदान करने के 
लिए ज्ञान का वैज्ञानिक अवस्था में विकसित हो जाना बताया तथा लिखा कि आज समाज के 
अध्ययन करने वाले विषय समाजशास्त्र के परिप्रेक्ष्य का आधार स्वतः ही वैज्ञातिक है। इसलिए 
अध्ययनकर्ता का अभिमुखन भी वैज्ञानिक होना एहिए। स्पेसर ने सपाजशास्तत्र में प्राकृतिक 
विज्ञानों के सिद्धान्तों को समाज पर लागू करके समाजशास्त्र की वैज्ञानिकता के परिप्रेक्ष्य को 
आगे बढ़ाया है। दुर्खीम ने 'सामाजिक तथ्यों को वस्तु माना जाए” का विचार देकर प्राकृतिक 
विज्ञान के समकक्ष खड़ा करने का प्रयास किया। वेबर ने सामाजिक विज्ञानों, विशेष रूप से 
समाजशास्त्र के पर्रिक्ष्य को वैज्ञानिकवा प्रदान करने के लिए “वरस्तहेन' (व्यक्ति-परक) 
अध्ययन पद्धति प्रदान कौ। समकालीन समाजशास्त्रियों में किंग्स्ले डेविस ने प्रारम्भ में तो 
चैज्ञानिक परिप्रेक्ष्य का समर्थन किया था परन्तु बाद मे आपने मानवतावादी परिप्रेक्ष्य को भी 
महत्त्व दिया। 

समाजशास्त्रियों के उपरोक्त प्रयासों से स्पष्ट हो जाता है कि जैसा समाजशास्त्रीय 
परिप्रेक्ष्य होया उसी के अनुसार अध्ययनकर्त्ता का अभिमुखन करना होगा। अगर हम 
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अध्ययनकर्त्ता से यह अपेक्षा करते हैं कि वह वैज्ञामिक परिप्रेक्ष्य को ध्यान मे रखकर 
समाजशास्त्रीय अध्ययन करें तो हमे उसका पूर्व प्रशिक्षण, पूर्वाभिमुकौकरण या अभिमुखन भी 
बैज्ञानिक करना होगा। जैसा कि उपरोक्त पृष्ठो मे वर्णित किया जा चुका है। कुछ 
समाजशास्त्रीयो के अनुसार समाजशास्त्रीय परिप्रेक्ष्य की प्रवृत्ति मानवताबादी होनी चाहिए। यह 
स्पष्ट है कि मानवतावादी दृष्टिकोण से अध्ययन करने के लिए अध्ययनकर्चा का मानवताबादी 
अभिमुखन करना होगा, जिसकी विवेचना अग्रलिखित है। 
मानवतावादी अभिमुखन (पण्वाभाधी० 0/6८४0०॥)--कुछ सम्राजशास्त्रियों के 
अनुसार समाजशास्त्रीय अध्ययनों का परिप्रेक्ष्य मानवतावादी है। इसलिए मानवताबादी 
दृष्टिकोण से अध्ययन करने वाले समाजशास्त्रियों का प्रशिक्षण या अभिमुखन मानवतावादी 
होना चाहिए। किग्स्ले डेविस्त ने लिखा है कि भौतिक बिज्ञानों को घरमाएँ एवं तथ्य बुद्धिहीन 
होते हैं। उनमे विचार शवित नहीं होतो है। उनके पास सस्कृति महीं होती है। लेकिन 
समाजशास्त्र की विषय-सामग्री मानव-समाज है। मानव की सामाजिक क्रियाएँ हैं। जिनकी 
विशेषताएँ नैतिकता, भावुकता, कानून, आदर्शात्मक, सामाजिक समानता, मूल्य, आदर्श आदि 
विशेषताएँ होती हैं। मानव समाज तथ्यात्मक व्यवस्था ही नहीं है बल्कि एक्र आचार-व्यवस्था 
भी है। इन दोनों मे परस्पर कारणता और आत्मनिर्भरता भी होती है। मानव समाज का अध्ययन 
करते समय मानवीय अभिवृत्ति का भी ध्यान रखना आवश्यक होता है । निष्कर्ष यही निकलता 
है कि अगर मानव समाज को समझना है तो| अध्ययनकर्चा क! भानवतावादी अभिपुखन होना 
आनेश्यक है। 
पानवत्ताबादी अभिमुखन का अर्थ (#ल्यथा॥?ए रण प्तणा2090 
(07श॥907)--मानवताबादी अभिमुखन या पूर्व प्रशिक्षण बह है जो अध्ययनकर्त्ता को समाज 
का मानवतावादी परिप्रेक्ष्य के अनुसार अध्ययन करने के लिए तैयार और सक्षम करता है। इस 
अभिमुखन के द्वारा समाजशास्त्री मानव-हितों को ध्यान मे रखकर अध्ययन करने मे समर्थ होता 
है। उसे सिखाया जाता है कि बह अपने अध्ययन का प्रमुख उद्देश्य मानव-हितो का अध्ययन 
करना ही रखे। मानव-जाति के कल्याण के लिए अध्ययन करना ही मानवतावादी अभिमुखन 
है। 
मानवताबादी अभिमुखन के द्वारा समाजशास्त्री मे मानव-जाति के कल्याण के लिए एक 
दार्शनिक अभिनति और उत्तरदायित्व की भावना पैदा करना है । उसमे मानवतावादी परिप्रेक्ष्य का 
विकास करना है । मानवतावादी अभिमुखन के द्वारा अध्ययनकर्त्ता को सिखाया जाता है कि वह 
अपना दृष्टिकोण और असमानता के कारणों को खोज करना अपना प्रमुख लक्ष्य रखे। उसे 
असहा, असमर्थ, दोन-होन मनुष्यों को परिस्थितियों का अध्ययन करना सिखाया जाता है। 
कल्याणकारी योग्यताएँ तैयार करना सिखाया जाता है। 
वह अभिमुखत जो *क्या होना चाहिए' और *बया नहीं होना चाहिए' के अध्ययन पर 
जोर देवा है मानवतावादी अभिमुखन कहलाता है। वह अभिमुखन जो अध्ययनकर्त्ता मे 
'मानवतावादी परिप्रेक्ष्य का विकास करें, मानवतावादी दृष्टिकोण को निय॑त्रित, निर्देशित और 
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संचालित की वह मानवतावादी अभिमुखन है। इस अभिमुखन कौ विशेषताओं का अध्ययन 
करके इसे और स्पष्ट रूप से समझा जा सकता है। 

मानवतावादी अभिमुखन वह विशेषताएँ (एआगग्लाथाचाए५ रण क्गाशा 
07८४७0०१)--इस अभिमुखन को प्रमुख विशेषताएँ निम्नलिखित हैं--(4) इस अभिमुखन 
का उद्देश्य मूल्यबद्ध अध्ययन करना होता है। (२2) यह अभिमुखन 'क्या होना चाहिए?” और 
*क्या नहीं होना चाहिए?! को प्राथमिकता देता है। (3) यह मानव से सम्बन्धित सभी 
सामाजिक, आर्थिक और राजनैतिक आदि समस्याओं के प्रति चिन्तित एवं वचनबद्ध होता है। 
(4) इस अभिमुखन का उद्देश्य ज्ञान को मात्र-प्राप्ति के लिए अर्जित करना नहीं होता है बल्कि 
मानव-कल्याण के उपयोग के लिए प्राप्त करना होता है। (5) यह अभिमुखन अध्ययनकर्ता 
को राजनीतिक रूप से मानवीय वामपंथी विचारधारा का समर्थक बनाता है, और (6) यह 
अध्ययनकर्त्ता को अवधारणाओ, भाषा, अध्ययन-पद्धति आदि की सरलता को प्रोत्साहित करना 
सिखाता है। 

मानवतावादी अभिमुखन का विकास (06४९॥०जाशा। रण छणाक्रा॥ए 
070॥क्षाणा)--मानवतावादी अभिमुखन का विकास वेबर को वरस्तहेन अध्ययन-पद्धति से 
देखा जा सकता है। इस पद्धति के द्वारा वेबर ने समाज को समझने के लिए लोगों के कार्यों तथा 
अभिप्रेरणाओ की आन्तरिक समझ के आधार पर व्याख्या करने पर जोर दिया था। इस विचार 
को अल्फ्रेड शूटूज (8।॥९१ 5.७०९) ने आगे बढ़ाया है। आपने बेबर की निगमनात्मक विधि 
को एडमण्ड हसरल (07७0 ७५७९०) के घटना क्रियावाद से जोड़ा और लिखा कि 
मानव प्रतिबिम्ब और व्याख्या की प्रक्रियाओं के द्वारा अपने अनुभवों को अर्थ प्रदान करता है। 
शूट्ज ने इस वास्तविकता पर जोर दिया कि समाजशास्त्र का प्रमुख कर्त्तव्य पहिले उन कार्यों को 
समझना है जो व्यक्तियों ने अपने अनुभवों के आधार पर किए हैं। इसके बाद अनुभवों और 
उनके अर्थों की व्याख्या करनी चाहिए। 

लाइण्ड (.५थ9) ने 'ज्ञान किस लिए?! ((#09॥2०९१८  शश॥४?) मे मानवतावादी 
विचारधारा की विवेचना की है। लेकिन मानवतावादी परिप्रेक्ष्य के समर्थकों ने इस शीर्षक 'ज्ञान 
किस लिए?' को संशोधन करके नया शीर्षक प्रदान किया “ज्ञान किसके लिए?! 
(फताएशल्त१८ 0 १शा०णता ”) मानवतावादी विचारधारा ने इस पर भी बल दिया कि 
समाजशास्त्रियों को अपने ज्ञान का उपयोग गरीब एवं शोषित वर्ग के लाभ के लिए करना 
चाहिए। इसके प्रमुख समर्थक उग्र-समाजशास्त्री (रेडीकल सोशियोलॉजिस्ट्रस) हैं। 

समाजशास्त्र में मानवतावादी परिप्रेक्ष्य का उदय वैज्ञानिक परिप्रेक्ष्य की आलोचना एवं 
विशेध के फलस्वरूप हुआ है। मानवतावादी अभिमुखन एवं अभिमुखन परिप्रेक्ष्य के समर्थक 
परम्परागत समाजशास्त्र के विरोधी हैं। विज्ञानवाद के विरोधियों ने ही मानवतावादी अभिमुखन 
और परिप्रेक्ष्य का विकास किया है। इसके विकास में “ज्ञान के समाजशास्त्र' का भी योगदान 
रहा है। इसके समर्थकों को मान्यता है कि ज्ञान का आधार समाज है--जैसा समाज होगा वैसा 
ही ज्ञान होगा। विगत वर्षों में जैसा समाज का वातावरण रहा है उसी ने मानवतावादी अभिमुखन 
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का विकास किया है £ विज्ञान॑ के विघटनकारी प्रभावों के कारण नवीन वामपक्ष, हिष्पीवाद, 
काले लोगो का आन्दोलन, स्त्रियो को समावता का आन्दोलन आदि का जन्म हुआ। इन्हीं 
घटनाओ के कारण मानदतावादी समाजशास्त्रो और विशेष रूप से उग्र समाजशास्त्र का जन्म 
हुआ है। आज अनेक समकालीन समाजशास्त्री इसके समर्थक हैं। 

'मानवतावादी अभिमुखन का विकास (9७४८०एाला। रण गएवाशाबाए 
(»०॥।9000)--समाजशास्त्रीय मानवतावादी अभिमुखन एवं विकासकर्त्ता के प्रमुख समर्थक 
अल्फ्रेड शट्‌ज, हेराल्ड गार्फिन्केल, सी राईट मिल्स, गाउल्डनर, टर्नर, सिसोरल, सैक्स आदि 
हैं : इनमें से कुछ के विचार इस प्रकार हैं-- 

मानवतावादी अभिमुखन के विकासकर्ता 
स्त्त्क्त पा वन उग्र 
अल्फ्रेड हैराल्ड एलविन.. सौ राइट टर्नरसिसोरल सैक्स पीटर-बर्गर 
शुद्ज॒ गार्फिन्‍्केल ग्राउल्‍डनर मिल्स 





१ अल्फ्रेड शुटज (७॥०७ $०४०७२)--आस्ट्रिया के दार्शनिक एवं समाजशास्त्री 
शुट्ज ने घटना क्रियावादी (0069०णथया००९।८४।) उपायम को मानवतावादी परिप्रेक्ष्य के द्वार 
लागू किया। इन्होने अनेक केसो का अध्ययन किया तथा उसमे यह ज्ञात करने का प्रयास किया 
कि विशिष्ट सामाजिक स्थितियों का सहभागियों के लिए क्‍या अर्थ होता है। आपने इस बात पर 
जोर दिया कि समाजशास्त्री का अभिमुखन किया जाए कि वो प्रतिदिन के जीवन को सम्भव 
बनाने वाले नियमों और मान्यताओ का अध्ययन करे। आपके अनुसार मानवतावादी परिप्रेक्ष्य 
को सर्वदा सामाजिक जीवन के अर्थ पर प्रकाश डालना चाहिए। आपके विचारों का प्रभाव 
अमेरिका के समाजशास्त्र पर विशेष पड़ा। पीटर बर्गर इनसे विशेष प्रभावित हुए तथा आपने 
मानवतावादी उपागम को रूपरेखा अपनी कृति में दी है। 

2 हेराल्ड गार्फिन्केल-शुट्ज के विचारों का प्रभाव गार्फिन्केल पर पड़ा और उनका 
मानवतावादी अभिमुखन हुआ। आपके प्रभाव एवं निर्देशन मे कार्यरत शोधकर्ताओं ने एक 
नवीन उपागम--नृजाति-पद्धति (&॥7ण270०0००४५) को विकसित किया। यहाँ से यह 

अमेरिका और यूग्रेप के अन्य भागों में फैला।ये लोग अनुसन्धान की गुणात्मक प्रणाली पर जोर 
देते हैं तथा गणनात्मक प्रणाली का विरोध करते हैं। ये लोग सहभागिक अवलोकन पद्धति को 
अधिक उपयुक्त मजते हैं। गार्फिन्केल के प्रभाव से विकसित नृजाति-पद्धति नए 
समाजशास्त्रियो के मध्य अधिक लोकप्रिय हुई जो वैज्ञानिक परिप्रेक्ष्य और अभिमुखन के 
विरोधी रहे हैं। 

3. एलविन गाउल्डनर--गाउल्डनर ने दा कमिंग क्राइसेस ऑफ वेस्टर्न सोशियोलॉजी 
में मानवतावादी परिप्रेक्ष्य प्रस्तुत किया है । इसमें आपने पहिले पारसन्स और अन्य अमेरिका के 
न समाजरशास्त्रियों का आलोचनात्मक मूल्यांकन किया है जो वैज्ञानिक परिप्रेक्ष्य के समर्थक 
हैं। आपने संरचनात्मक-प्रकार्यात्मक चैज्ञादिक परिप्रेन्‍्य की आलोचना की है। इन्होंने 
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मानवतावादी परिप्रेक्ष्य के अन्तर्गत समाजशास्त्र को राजनैतिक प्रतिबद्धता से मुक्त एक विषय 
के रूप मे स्थापित करने का प्रयास किया है । आपने “ प्रतिवर्तात्मक समाजशास्त्र' (रलीटआारड 
$0८002५) जो कि मानवतावादी परिप्रेक्ष्य का एक प्रकार है-कौ भी स्थापना कौ है। 
गाउल्डनर एक़ वामपंथी विचारक माने जाते हैं, जिन्होने मानवतावादी परिप्रेक्ष्य और अभिमुखन 
का विकास किया है। आपके साहित्य ने अनेक समाजशास्त्रियों का मानवताबादी अभिमुखन 
किया है। 

4 सी. राईट मिल्स-मिल्स ने मानववावादी परिप्रेक्ष्य का समर्थन किया है। आपका 
बहुजन समाज (४६५६ $0०(९(५) का विचार सामाजिक मनोविज्ञान की मान्यताओं पर आधारित 
है। आपके अनुसार व्यक्ति बहुजन समाज का एक भाग होने के कारण उसका सामाजिक 
परिवर्तन होगा और व्यक्ति की मनःस्थिति भी उसके अनुसार बदलेगी। मिल्स अन्धाघुन्ध 
आनुभविक तथ्यों के सकलन और अनुसन्धान के कट्टर विरोधी हैं । आपके अनुसार पिछले 50 
वर्षों में बहुत अधिक आँकड़े एकत्र किए गए। लेकिन उनके निष्कर्ष परस्पर विरोधी हैं। मिल्स 
के अनुसार आँकड़े दिशा प्रदान करते में असमर्थ हैं। आप बृहद्‌ सिद्धान्तों के विरोधी हैं। आपने 
बृहद्‌ सिद्धान्ती-प्रकार्यात्मक सिद्धान्त एवं पारसन्स के क्रिया सिद्धान्त की क॒ठु आलोचना की 
है। मिल्‍स अवार्किक एवं असगत अवधारणाओ के घोर विरोधी हैं। आपने सर्वदा पद्धति- 
शास्त्रीय आडम्बर का विरोध किया। आपने बुद्धिजीवियों के उत्तरदायित्व की ओर ध्यान 
आकर्षित किया है । आपका सुझाव था कि बुद्धिजीवियों को सत्य का वर्णन इस आशा से करता 
चाहिए कि कैसे भी, कोई-न-कोई, कभी-न-कभी तो सत्य की ओर ध्यान देगा। इनके द्वारा 
किया गया लैटिन अमेरिका के देशों का सामाजिक वैज्ञानिक अध्ययन 'दा सोशियोलॉजिकल 
इमेजिनेशस ' 970 विश्व विख्यात है । यह अध्ययन प्रोजेक्ट केमलोट के नाम से विश्व विख्यात 
है। आप द्वितीय विश्व युद्ध के बाद के कुछ ही समाजशास्त्रियो में से एक हैं जिनको 
समाजशास्त्र के बाहर भी जनसामान्य लोग जानते हैं। आपका मानवतावादी परिप्रेक्ष्य के विकास 
और अभिमुखन करने में विशेष योगदान रहा है। 

निष्कर्ष ((१०0८४७६७॥)--उपर्युक्त विवेचन से स्पष्ट हो जाता है कि समाजशास्त्र के 
दोनों परिप्रेक्ष्य--वैज्ञानिक और मानवतावादी-का उद्देश्य समाज को गहनता से समझना है। 
दोनो ही सामाजिक यथार्थता को जानना चाहते हैं । दोनों ही परिप्रेक्ष्य और अभिमुखन यथार्थ के 
अलग-अलग वैज्ञानिक और मानविकी मूल्यों को महत्त्व देते हैं। 

गुडे एवं हॉट ने सरल भाषा में इस विवाद को समाप्त करने का प्रयास किया है। आपने 

अनेक उदाहरण देकर स्पष्ट किया है कि भौतिक विज्ञनों के मूल्य प्रभावशाली होते हैं। 
सामाजिक विज्ञानों में तो अधिकतर अध्ययन सामग्री मूल्य-प्रधान होती है, वहाँ मूल्यों का होना 
अवश्यम्भावी है। आप लिखते हैं कि वैज्ञानिक जब भी किसी विषय का अध्ययन करता है तो 
उसके सम्मुख कुछ प्रश्न आते हैं, जैसे-- 

(0) इस अध्ययन का वैज्ञानिक महत्त्व क्या है? 

0) इस अध्ययन कौ व्यावहारिक उपयोगिता कया है? 
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जब वैज्ञानिक दूसरे प्रश्न का उत्तर देता है तो मूल्य का प्रवेश हो जाता है अर्थात्‌ 
मानवतावादी अभिमुखन ही इस प्रश्न का उपयुक्त उत्तर दे सकता है। गुडे एवं हॉट ने लिखा है 
कि अनेक क्षेत्र ऐसे हैं जिनमे विज्ञान और मूल्य परस्पर एक-दूसरे से सम्बन्धित हैं। यह धारणा 
बिल्कुल त्रुटिपूर्ण है कि विज्ञान और मूल्यों के जगत बिल्कुल भिन हैं | विज्ञान ऐसी मान्यताओं 
पर आधारित है जो सिद्ध नहीं किए जा सकते हैं और वह आवश्यक रूप से मूल्यों पर आधारित 
निर्णय है। 

विज्ञान स्वय ने वह आचार-सहिता विकसित की है जो इस मान्यता पर आधारित है कि 
*ज्ञान अज्ञान से श्रेष्ठ है ।' ([000/९08९ ५ ५४एश॥छ 00 [(70घ्वा८८). आपने बार-बार स्पष्ट 
एव सिद्ध किया है कि विज्ञान और मानवताबादी परिप्रेक्ष्य और अभिमुखत परस्पर एक-दूसरे से 
गुम्फित हैं । आपने उदाहरण दिया कि समस्या का मूल्यांकन, समीक्षा और चयन तथा विज्ञन का 
एक व्यवसाय के रूप मे चयन को प्रेरणा--मूल्यो से सम्बन्धित है। ये विज्ञान के पक्षों से 
सम्बन्धित मूल्य हैं। इनमे पक्षपात आ सकता है जिसके प्रति जागरूक रहना चाहिए। 

इसी प्रकार से विज्ञान उन समस्याओ का अध्यवन कर्ता ऐ जिसकी तिषय-वस्तु 
म्यूल्पए्स्नाहफ्क है (यहाँ तार एक म्पूल्यो, काए व्यय भो, खिल ऋण्टी.दै ५वैज्ञालिक भी. मूल्यो 
म॑ सहभागिक होता है हालाँकि समाजशास्त्र के एक विज्ञान के रूप मे विकास को वह प्रभावित 
नहीं करता है। मूल्य और विज्ञान का परस्पर सम्बन्ध विज्ञान को परिष्केत दथा सुधार करने मे 
सहायता करता है तथा अन्य मूल्यों को और अधिक सूक्ष्मता से देखने मे सहायता करता है। अब 
समय आ गया है कि वैज्ञानिक और मानवतावादी परिग्रैक्ष्य और अभिमुखन के विवाद को 
हमेशा-हमेशा के लिए समाप्त कर देना चाहिए। ये दोनो एक-दूसरे के पूरक हैं। इन दोनो के 
परस्पर सम्बन्धो को समाजशास्त्रीय अध्ययनो, उपायमों, सिद्धान्तो एवं अध्ययनों मे भी स्पष्टतः 
देखा जां सकता है। 





ण 


अध्याय-5 


मौलिक अवधारणाएँ : समाज 
(छव्वड्न८ (0०7९९८७४$ : 50009) 


समाजशास्त्र की भाषा 
(एफ ,ध्राहण्ण४८ 0 $0200289) 

वैज्ञनिक भाषा के माध्यम से अन्य वैज्ञानिको के विचारो और ज्ञान को समझना चाहता है। 
यह तभी सम्भव हो सकता है जब सभी वैज्ञानिक उपयोग की जाने वाली भाषा, विशेष रूप से 
शब्दावली का प्रयोग एक सुनिश्चित, स्पष्ट और सीमित अर्थ मे करे ।इसके लिए आवश्यक है कि 
चे अवधारणाएँ जो सामान्य बोलचाल मे काम मे ली जाती हैं उनके अर्थ को सम्बन्धित विज्ञान के 
सन्दर्भमें समझें ।समाजशास्त्र की पुस्तको को पढते समय ऐसे अनैक शब्दो को हम पाएँगे जो सामान्य 
बोलचाल के हैं, जैसे--' समाज, “समूह ', ' समुदाय ', ' परिवार', 'विवाह” आदि। समाजशास्त्र 
विषय को समझने के लिए आवश्यक है कि हमे इस विषय से सम्बन्धित मूल अवधारणाओं का पूर्ण 
ज्ञान हो ।इसी उद्देश्य की पूर्ति के लिए समाजशास्त्र की कुछ प्रमुख मौलिक अवधारणाओं--समाज, 
सामाजिक सरचना, समुदाय, संस्कृति, प्रस्थिति, भूमिका और सामाजिक समूह आदि का क्रम से 
अग्रलिखित अध्यायो में अर्थ, परिभाषा, विशेषताएँ आदि की विवेचना प्रस्तुत है। 


समाज 
($०टांटा9) 

सम्राज का सामान्य अर्थ (ठथआाश० )४००॥॥४  $000९५)-- समाज! शब्द का 
प्रयोग साधारण बोलचाल की भाषा में खूब किया जाता है। सामान्य बोलचाल तथा समाजशास्त्र 
में इसका अर्थ भिन-भिन्‍न है। ' समाज ' शब्द का प्रयोग साधारणतया व्यक्तियों के समूह के रूपों 
भें किया जाता है । ब्रह्म समाज, आर्य समाज, हिन्दू समाज, जैन समाज, महिला समाज आदि रूप 
में भी इस शब्द का प्रयोग होता है ।' समाज ' शब्द का प्रयोग विभिन्‍न सामाजिक विज्ञानो, सामाजिक 
मानवशास्त्र, अर्थशास्त्र, राजनीति विज्ञान आदि मे अलग-अलग अर्थो मे किया जाता है ।सामाजिक 
मानवशास्त्र में जनजातियों को आदिम समाज से सप्बोधित किया गया है। राजनीति विज्ञान में 
समाज से तात्पर्य व्यक्तियों के समूह से है तो अर्थशास्त्र मे समाज का अर्थ व्यक्तियों का वह 
समूह है जिसमें परस्पर आर्थिक प्रक्रियाएँ होती हैं। एक शब्द के अनेक अर्थ होने के कारण 
सामाजिक विज्ञानों मे मूल अवधारणाओ का विशेष अध्ययन किया जाता है। क्योकि समाजशास्त्र 
समाज का ही विज्ञान है इसलिए इसके अर्थ का ज्ञान होना आवश्यक है। 
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समाजशास्त्र में समाज का अर्थ 
(९श४ा४ड ० 502हाए जा $0लंण०?१५) 

समाजशास्त्र मे 'समाज ' एक मूल प्रारम्धिक और प्राथमिक अवधारणा है, जिसका प्रयोग 
निम्नलिखित दो रूपो में किया जाता है-- 

१. समाज (5०८९३) (अपूर्त रूप मे) ६ 

2 एक समाज (8 50८०) (मूर्त रूप मे) । 

पहिले हम “समाज” अवधारणा की विवेचना करेगे तथा बाद में "एक समाज' अवधारणा 
का विवेचन करेगे। अन्त में दोनों अवधारणाओ कौ तुलना करेगे। 


समाज का अर्थ एवं परिभाषा (॥८७७ा९ थाव 0८व्रि॥णा ० $0ट८0५)-- समाज 
की अवधारणा को परिभाषा अदेक समाजशास्त्रियो ने दी है। इनमे प्रमुख समाजशास्त्री मैकाइबर 
और पेज, पारसन्स, रयूटर और कूले हैं। 

॥ कूले (८००८५) के अनुसार, “स्रमाज स्वरूपो या प्रतिक्रियाओं की जटिलता 
हैं; 357" 

2 गूयूठर (२८७८) ने लिखा है, ''समाज एक * अमूर्ते' शब्द है जो समूह के सदस्यों 
में वथा उनके बीच पारस्परिक सम्वन्धो की जटिलता का बोध कराता है।” 

8 पारसन्स (?/७४०॥७) का कहना है, “समाज को उन सम्पूर्ण मानव-सम्बन्धो के 


जटिलता के रूप मे परिभाषित किया जा सकता है यो यथार्थ अथवा प्रतीकात्मक साधन-साध्य 
की क्रिया से उत्पल होते हैं।'” 


4 मैकाइवर और पेज (७०७५८ था० 99९८) ने समाज को परिभाषा में उसे एक 
व्यवस्था बताया है और उन विशेषताओं का भी उल्लेख किया है जो इस व्यवस्था का निर्माण करती 
हैं। इन्होने निम्नलिखित परिभाषा दो है-- 

“समाज रीतियों तथा कार्य प्रणालियों को, सत्ता तथा पारस्परिक सहयोग की, अनेक समूहों 
तथा विभाजनो की, मानव व्यवहार के नियत्रणों तथा स्वतनत्रताओ को एक व्यवस्था है।”” 

इनके अनुसार रीतियी, कार्य प्रणालियों आदि का भारस्परिक सहयोग, समूह, विभाजन, 
नियन्त्रण और स्वतत्रताएँ समाज की प्रमुख विशेषताएँ हैं। इन्होने कहा है कि समाज कोई चस्तु 
नहीं है, यह जड नहीं है । समाज कभी स्थिर नहीं रहता इन्होने परिभाषा में आगे लिखा है, ''इस 
सदैव परिवर्ततशील जटिल व्यवस्था को हम समाज कहते हैं। यह सामाजिक सम्बन्धों का जाल 
है और यह हमेशा चदलता रहता है।'” 


उपर्युक्त समाजशास्व्ियो--कूले, र्यूढर, पारसन्‍्स, मैकाइबर और पेज को समाज की 
परिभाषाओं के आधार परयह निष्कर्ष निकलता है कि समाज एक: अपूर्त यधार्थ अथवा प्रतीकात्मक 
साधन-साध्य क्रिया से उत्पन्‍्त सम्पूर्ण मानव स्म्बन्धों कौ जटिल व्यवस्था है जो रातियो, करर्य 


प्रणालियों, अधिकार, पारस्परिक सहयोग, अनेक समूहों, विभाजनों, नियन्त्रणों तथा स्वतन्त्रताओं 
से निर्मित होती है। 


मौलिक अवधारणाएँ : समाज 5 


समाज की विशेषताएँ ((फ्रधव्रणला५॥०४ ० 500०७)-मैकाइबर और पेज की 
परिभाषा के अनुसार समाज की निम्नलिखित विशेषताएँ उभर कर सामने आती हैं-- 
मैकाइचर व पेज : समाज की विशेषताएँ हैं 
चल 5 जाप जिला 5 पतली 


कला आबबंब)। जुआ जया 
रतिया. कार्य- सता. पारस्परिक समृह और मानवे. स्वतस्त्रता 
प्रणालियाँ सहायता. विभाजन व्यवहार 
का नियन्त्रण 


स्रोत : आर.एम. मैकाइवर और सौ. एच. पेज--समाज, पृ. 6। 

(१) रीतियाँ (0592०७)--प्रत्येक समाज में मान्यता-प्राप्त रीतियाँ होती हैं। रीतियों के 
अनुसार प्रत्येक सदस्य अपने लक्ष्यों को प्राप्ति के लिए क्रिया करते हैं। इनके द्वारा ही समाज में 
व्यवस्था में निरन्तरता बनी रहती है। व्यक्ति अपनी विभिल आवश्यकताओं को पूर्ति के लिए इन्हीं 
रौतियों के अनुसार सामाजिक सम्बन्ध स्थापित करता है । पति-पती, माता-पिता, भाई-बहिन, 
पिदा-पुत्र, मित्र, पड़ोसी आदि रीतियों के अनुसार परस्पर अन्तक्रिया करते हैं और सामाजिक 
सम्बन्ध स्थापित करते हैं। जैसे-जैसे समाज का रूप जटिल होता जाता है, रोतियों भी स्पष्ट और 

सुनिश्चित होती जाती हैं। रीतियों का उल्लंघन करने पर दण्ड भी दिया जाता है। 
(२) कार्य-प्रणालियाँ (970:९७७८5)--मावव अपनी आवश्यकताओं की पूर्ति समाज 
द्वारा निश्चित विधियों से करता है जिसे समाजशास्त्री संस्थागत साधन कहते हैं। मैकाइवर और 
प्रेज ने इन्हीं की कार्य-प्रणाली कहा है। समाज जटिल व्यवस्था है जिसमें मानव कार्य करने की 
प्रणालियों (कार्य-प्रणालियों) के अनुस्तार अन्य व्यक्तियों के साथ सामाजिक सम्बन्ध स्थापित 
'करके आवश्यकताओं कौ पूर्ति करता है । मैकाइवर और पेज कहते हैं कि व्यक्ति समाज में रह 
कर अपनी आवश्यकताओं को सरलता से पूर्ण करता है जिसको व्यवस्था निश्चित कार्य-प्रणालियों 
द्वारा की जाती है। ये कार्य-प्रणालियाँ विभिन्‍न प्रकार की हो सकती हैं । लेकिन कोई भी समाज 
कार्य-प्रणालियों के बिना अपना अस्तित्व बनाए नहीं रख सकता। कार्य-प्रधालियाँ समाज को 
संगठित, व्यवस्थित, नियान््रित और सन्तुलित रखती हैं। अगर समाज के सदस्य अपने मनमाने 
ढंगसे उद्देश्यों की पूर्तिकरेगे तो समाज असन्तुलन तथा अन्त में विघटन की स्थिति में पहुँच जाएगा। 
(3) सत्ता (५ए॥०४॥))-- सैकाइवर आर फ्रेजने कार्य-प्रणालियों के बाद सत्ता को रखा 
है, उनका तात्पर्प यह है कि समाज के सदस्यों द्वारा अगर कार्य-प्रणालियों का उल्लंघन क्रिया 
जाता है तो उन्हें रोकने तथा दण्ड देने के लिए सत्ता होना आवश्यक है सभी प्रकार के सामाजिक 
संगठनों में सत्ता होती है जो व्यक्तियों की क्रियाओं को नियन्त्रित रखती है। परिवार में यह सत्ता 
परिवार के सबसे बड़े पुरुष के पास होती है, वार्ड में चार्ड पंच, ग्राप में ग्राम पंच, जाति में जाति 
पंच, पचायत में सरपंच, जिले में जिला अधिकारी तथा भारत के स्वर पर राष्ट्रपति के पास सर्वोच्च 
5 । सत्ता सभी समाजों में होती है [सामाजिक व्यवस्था के लिए सच का होना आवश्यक 
4 
(4) पारस्परिक सहायता (१४०७० 4॥0)--समाज सामाजिक सम्बन्धों का जाल है। 
सह जाल तभी बनता हैं जब अनेक सदस्य परस्पर एक-दूसरे की मदद करते हैं । व्यक्ति परस्पर 
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आवश्यकताओ की पूर्ति के लिएएक-दूसरे की सहायता करते हैं । अगर वे एक-दूसरे की सहायता 
नहीं करेगे तो अन्तःक्रिया नहीं होगी। सामाजिक सम्बन्ध और सामाजिक व्यवहार स्थापित नहीं 
होगे। समाज का निर्माण भी नहीं होगा । इसलिए समाज की मौलिक विशेषता पारस्परिक सहायता 
और सहयोग है, इसके बिना समाज का अस्तित्व खतरे मे पड जाता है। 


(5) समूह और विभाजन (050५9 क्षाव 0।श5१णा)-- सामाजिक संरचनाओ में अनेक 
छोटे-बड़े समूह होते हैं जिनको अनेक आधार पर देख सकते हैं | सामाजिक संरचना का विभाजन 
खण्डो, श्रेणियों और वर्गों मे किया जाता है। प्रत्येक वर्ग ये अनेक समूह होते हैं। इनका सबसे 
छोटा आकार एकाको परिवार (समूह) है। अनेक एकाकी परिवार मिलकर परम्परागत संयुवत 
परिवार बन जाते हैं । ऐसे कई संयुक्त परिवार मिल कर बडा समूह, वश-समूह फिर गोत्र-समूह, 
उप-जाति तथा जाति के बडे समूह के आकार बन जाते हैं । इनमे परस्पर अन्त (क्रिया और प्रक्रियाएँ 
समाज का निर्माण करती हैं ।इसलिए यह समूह और विभाजन की विशेषता समाज की महत्त्वपूर्ण 
विशेषता है। 

(6) भानव व्यवहार का नियन्रण (ए०्माण॑ ण ए0093 8003५॥07)- समाज को 
व्यवस्थित बने रहने के लिए सामाजिक नियन्त्रण एक सन्तुलन-शक्ति की भूमिका निभाता है। 
अगर व्यवहार पर नियन्त्रण नहीं रखा जाए तो प्रत्येक सदस्य मनमाने तरीके से व्यवहार करेगा। 
सारे समाज मे अनियमितता और अव्यवस्था फैल जाएगी जो समाज के अस्तित्व को ही मिटा 
देगी ।समाज मे सभी सदस्य एक-दूसरे से व्यवहारों को अपेक्षा रखदे हैं ।सभी पूर्ण रूप से अपेक्षित 
व्यवहार नहीं कर पाते। वास्तविक व्यवहार और अपेक्षित व्यवहार का अन्तर कम होना चाहिए 
तब तो समाज बना रह सकता है। अगर यह अन्तर अधिक होगा तो सामाजिक सम्बन्ध विघटित 
हो जाएँगे। इस अन्तर को कम करने के लिए आवश्यक है कि व्यवस्था मानव के व्यवहारों पर 
नियन्त्रण रखे 4 जनरीति, प्रथा, परम्परा, जनमत, कानून, धर्म, शिक्षा, नैतिकता आदि मानव व्यवहार 
को नियन्त्रित करते हैं ।इसके अभाव मे समाज का अस्तित्व अधिक समय तक बना नहीं रह सकत्ता। 

(7) स्वतज्ता (.0००५)-मैकाइवर और पेज के अनुसार समाज में नियन्त्रण के 
साथ-साथ सदस्यो के व्यवहारों मे स्वतन्त्रता का प्रावधान भी होता है । व्यवित के व्यवहार को उस 
सीमा तक नियन्त्रित किया जाता है जिस सीमा तक वह अन्य व्यक्तियो को किसी प्रकार की हानि 
न पहुँचा सकता हो। व्यक्ति अपनी सोमा मे स्ववन्त्र है। वह अपनी आवश्यकताओ की पूर्ति करने 

के लिए स्वतन्त्र है। सामाजिक व्यवस्था मे-स्वतन्त्रता तथा नियन्त्रण--दोनो एक सीमा तक ही 
होते हैं। अगर अधिक स्वतन्त्रता प्रदान कर दी जाएगो तो उससे भी समाज मे अव्यवस्था फैल 
जाएगी। इसी प्रकार आवश्यकता से अधिक नियन्त्रण भी अधिक समय तक सदस्यो पर नहीं रखा 
जासकता है, वह भी समाज के सन्तुलव, सगठन और निरन्‍्तरता के लिए हानिकारक होता है ।समाज 
के लिए स्वतन्त्रता और नियन्त्रण दोनो, ही एक सीमा! दक महत्त्वपूर्ण हैं. ५ 

मैकाइवर और पेज ने समाज से सम्बन्धित निम्नलिखित विद्येषताओ का भी उल्लेख किया 


है--(।) मनोवैज्ञानिक स्थिति, (2 जटिलता, (3) सभी जीवो मे समाज, (4) समानवा-भिन्‍नता, 
तथा मनुष्य एक सामाजिक प्राणी है। 
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(१) सामाजिक सम्बन्धों की मनोवैज्ञानिक स्थिति (8० 7१३ णाण0ट्टाए्ण ९०णा00णा 
०ी5०८०४९४॥णाआ79)- गैकाइवर और प्रेजने सामाजिक सम्बन्ध और भौतिक सम्बन्ध को 
उदाहरण देकर समझाया है । मेज पर टंकण यंत्र रखा है । इन दोनों को एक-दूसरे के अस्तित्व का 
ज्ञान नहीं है। दो या अधिक मनुष्य जब एक-दूसरे के सम्पर्क मे आते हैं तो उन्हें परस्पर एक- 
दूसरे के अस्तित्व का ज्ञान होता है । एक-दूसे से प्रभावित होते हैं और एक-दूसरे को प्रभावित 
करते हैं, उससे सामाजिक सम्बन्ध बनते हैं जिससे समाज का अस्तित्व सम्भव हो पाता है ।इसको 
मैंकाइवर और ऐजने सामाजिक सम्बन्धों का मनोवैज्ञानिक लक्षण बताया है, जो समाज का निर्माण 
करते हैं। 

(2) सामाजिक सम्बन्धों का विस्तार ([९शाइ९०5०एशथा९।॥णाञए)-- समाज 
जितना छोटा, सरल और सोमित होगा उसके सदस्यों के परस्पर सम्बन्ध के प्रकार भी सीमित तथा 
कम होंगे। जैसे-जैसे समाज जटिल होता जाएगा वैसे-वैसे सामाजिक सम्बन्धों के प्रकार भी बढते 
जाएँगे। ग्रामीण समाज में सम्बन्ध कम जटिल तथा सीमित होते हैं ।महानगरीय समाज में व्यक्ति के 
सामाजिक सम्बन्ध अनेक लोगों से होते हैं ।सम्बन्धों के प्रकार असंख्य हो जाते हैं ।सएल और छोटे 
समाज को तुलना में बड़े और जटिल समाज में सामाजिक सम्बन्धों का विस्तार व्यापक होता है। 

(3) समाजमनुष्यतक ही सीमितनहीं है (६ ०८८३/ ॥०००॥॥०८१॥०॥७॥)-- मैकाइवर 
और प्रेजका कथन है कि समाज तो अन्य जीवों मे भी पाये जाते हैं | अन्य जीव-- चौंटी, मधुमबखी, 
कौड़े-भकीड़े, घोड़े, कुत्ते आदि में उल्लेखनीय सामाजिक संगठन मिलते हैं। परन्तु इनके पास 
संस्कृति नहों है। डेविसका कहना है कि मानवममाज के पास संस्कृति है । अन्य जीवों के समाजों 
के पास संस्कृति नहीं है । अन्य जीव जन्म से सामाजिक प्राणी हैं, मानव जन्म के बाद सामाजिकता 
को सीखता है। समाजशास्त्र केवल मानव-समाज का अध्ययन करता है। 

(4) समाज में समानता और भेद दोनों ही सन्निहित हैं (5०८९५ ॥7५०४८५ #णा। 

]॥ ८०5६ आ0 टिए॥९०८)--जब मानव आवश्यकता को पूर्ति के लिए दूसरों के साथ 
अन्त/क्रैया करता है तो उसका आधार परस्पर--समानता और भिनलवा-दोनों होती है। अनेक 
बातो में उनमें समानता होती है, जैसे--उनके लक्ष्य समान हैं। भिन्‍नता भी उनमें पाई जाती है, 
जैसे-साधनों मे भिन्‍्नता का होवा। शिक्षक और छात्र परस्पर क्रिया करते हैं । उनमे--समानता 
और भिन्वता-दोनो होतो है। समानता इस आधार पर है कि एक ज्ञान देता है दूसरा ज्ञान लेता 
है।आयु और पद के आधार पर भिन्‍ननता मिली है । परिवार में पति-पत्ली को देखे तो उनमें भिन्‍नता 
लिंग-भेद के आधार पर है। दोनों परिवार को बनाए रखना चाहते हैं, यह समानता है। दोनों का 
लक्ष्य बच्चों का पालन-पोषण करना है। उनकी भूमिका, पद, कर्त्तव्य, अधिकार के आधार पर 
अनेक भिनताएँ हैं ।अगर समानता हो और भिनता न हो तो वह चोंटियों जैसा समाज बन जाएगा। 
मानव-समाज में दोनों लक्षण--समानता और भिन्‍ता-होते हैं। 

(5) मनुष्य एक सामाजिक प्राणी के रूप में (१[छ॥ 8५ 3 एल शता॥)- 
मैकाइवर और पेज ने लिखा है कि मनुष्य अपनी सुरक्षा, सुविधा, यालन-पोषण, शिक्षा, साज- 
सज्जा, आवास और समाज द्वारा प्रदत्त अन्य अनेक निश्चित सेवाओ के लिए समाज पर निर्भर 
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करता है । अस्स्तू ने इन बातो को "मनुष्य एक सामाजिक प्राणी है' कह कर व्यक्त किया है। अनेक 
विद्वानों ने लिखा है कि अकेले रहने मे मनुष्य की भलाई नहीं है ।दण्डो मे एकान्त काराबास सबसे 
कठोर दण्ड है, क्योकि यह सबसे अधिक असहनीय होता है। कोई भी व्यक्ति समाज की 
आवश्यकता से स्वतन्त्र नहीं है। व्यक्ति को जन्म से लेकर मृत्यु तक समाज की आवश्यकता है। 
समाज की कुछ अन्य विशेषताएँ 
($णा6 0067 (४कटाट्ला505 एण ५05९५) 

मैकाइवर और पेज ने समाज की अनेक विशेषताओं का वर्णन किया है जिन्‍हें उपर्युक्त 
पृष्ठो मे देख चुके हैं। अब हम समाज की कुछ अन्य महत्त्वपूर्ण विशेषताओ कौ बिव्रेचना करेंगे 
जो अग्रलिखित हैं- 


समाज की कुछ अन्य विशेषताएँ 
स्न्क्त्तच्ज्तक़्क्नज्यच्य्य्यल्त्लजड्च्च्ड 


अपूर्तता. पारस्परिक जागस्‍कता सहयोग और संघर्ष अन्योन्याश्रितती 


(१) अमूर्तता ( 8997००८७॥९५६)--राइट ने लिखा है, “ समाज व्यक्तियो का समूह नहीं 
है।यह समूह के सदस्यो के बीच स्थापित सम्बन्धो की एक व्यवस्था है ।'”इस व्यवस्था का अनुभव 
कर सकते हैं। सामाजिक सम्बन्धो का कोई आकार नहीं होता है । इसीलिए सभी ने कहा है कि 
समाज अपूर्त है । मैकाइवर और पेज ने कहा है कि समाज सामाजिक सम्बन्धों का परिवर्ततशील 
रूप है। व्यक्तियों की पारस्परिक अनुभूति का परिणाम है। उसे उन्होने सामाजिक सम्बन्धों की 
मनोवैज्ञानिक स्थिति कहा है। मानवीय व्यवस्था, सामाजिक सम्बन्ध, अन्तर्शक्रया और प्रक्रियाएँ 
आदि अर्मूत हैं जो समाज का निर्माण करती हैं | र्यूटर का कथन है कि समाज एक वस्तु नहीं 
है बल्कि सम्बन्ध स्थापित करने को एक प्रक्रिया है। इन उपर्युक्त कथनो, विशेषताओ तथा लक्षणों 
के आधार पर यही निष्कर्ष निकलता है कि समाज अमूर्त है। 

(2) पारस्परिक जागरूकता (४७५७४ ७ ७७८॥९५५)--दीं या अधिक व्यक्तियों मे 
अन्वरक्रिया के लिए आवश्यक है कि उनको, एक-दूसरे कौ प्रस्थिति का पूरा ज्ञान होना चाहिए 
दूसरे लोग भी उनको प्रस्थितिं से अवगत होने चाहिएं। लोग एक-दूसरे की स्थिति दथा भूमिका 
से प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से परिचित होने चाहिएँ। अगर उनमें एक-दूसरे के प्रति जागरूकता 
नहीं होगी तो अन्तर-क्रिया भी नहों हो सकठी (यही अन्तर(क्रिया समाज का निर्माण करती है । ब्लूमर 
ने कहा है कि सामाजिक अन्तःक्रिया मे हिस्सा लेने वाले व्यक्ति दूसरे ब्यक्तियो की निरन्तर क्रियाओ 
'को दिशा को समझकर स्वय को अन्तःक्रिया की दिशा निर्धारित करते हैं। मैकाइबर और पेज 
ने मैज और टाईपराइटर का उदाहरण दिया था कि उनमें परस्पर एक-दूसरे की उपस्थिति के प्रति 
जागरूकता नहीं है। लेकिन दो या अधिक व्यक्ति जब एक-दूसरे कौ उपस्थिति, प्रस्थिति तथा 

भूमिका के प्रति जागरूक होते हैं तब उनमे अन्त/क्निया होती है। यही अन्तर्नक्रयाएँ आगे चल 
कर समाज का निर्माण करती हैं ।परिवार में पिता-पुत्र, भाई-बहिन आदि इसके उदाहरण हैं । पिता 
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जानता है कि वह उसका पुत्र है। पुत्र भी जानता है कि वह उसका पिता है । दूसरे लोग भी जानते 
हैं कि वे पिता-पुत्र हैं। यही जागरूकता व सामाजिक सम्बन्धो को जटिल व्यवस्था समाज का 
निर्माण करती है। 
(3) सहयोग और संघर्ष (00-00कष॥॥०० क्4 (00॥८ )-- मैकाइवर और पेजका 
कथन है, “समाज सहयोग है जो संघर्ष में से गुजरता है ।'” इस कथन से यह बात सामने आती 
है कि लोग परस्पर एक-दूसरे से सहयोग करते हैं । अपनी आवश्यकताओं की पूर्ति करते हैं ।एक- 
दूसरे के प्रति 'हम' की भावना रखते हैं । इसका ढात्पर्य यह नहीं है कि लोग परस्पर एक-दूसरे 
से संघर्ष नहीं करते। जो लोग खुशहाल हैं, जिनके पास सुख-सुविधाएँ हैं उनसे वे लोग संघर्ष 
करते हैं जिनके पास इन सब का अभाव है। मार्क्स का सिद्धान्त है कि समाजों का इतिहास वर्ग- 
संघर्ष का इतिहास है। चार्ल्स कूले और मैकाइवरतथा ऐज का कहना है कि समाज में--सहयोग 
और संघर्ष--दोनों होते हैं, इन्हें एक-दूसरे से अलग नहीं किया जा सकता है। सामाजिक प्रक्रिया 
के दोनों प्रकार सहयोग और संघर्ष की अब हम अलग-अलग व्याख्या करेंगे। 
समाज का संगठन, संतुलन, एकता, प्रगति, परिवर्तन आदि इस तथ्य पर निर्भर करते हैं कि 
सहयोग और संघर्ष की मात्रा समाज में कितनी है? सहयोग अधिक होगा तो समाज में खुशहाली 
अधिकहोगी । संघर्ष अधिक होगाती समाज का संतुलन बिगड़ जाएगा । जो बाद में समाज को संतुलन 
की ओर ले जा सकता है। सहयोग और संतुलन--दोनों ही समाज की महत्त्वपूर्ण विशेषताएँ हैं । 
(4) अन्योन्याअितता (प्राशा-0०००॥५०॥८८)-अन्योन्याश्रितता का शाब्दिक 
अर्थ--एक-दूसरे पर ( परस्पर) निर्भर रहना-- है ।समाज की सम्पूर्ण विशेषताओं में अन्योन्याश्रितता 
का अपना विशेष महत्त्व है। समाज की उत्पत्ति और विकास, संतुलन और संगठन तथा निरन्तरता 
और परिवर्तन आदि समाज के सदस्यों की अन्योन्याश्रितता पर निर्भर करते हैं । समाज के संगठन 
की प्रकृति तथा अन्योन्याश्रितता का परस्पर सीधा सम्बन्ध है। 

व्यक्ति-व्यक्ति पर, व्यक्ति समूह पर, समूह समाज पर तथा समाज समूह पर विभिन्न क्षेत्रों 
में परस्पर निर्भर रहते हैं। उदाहरण के लिए श्रम का विभाजन जितना न्यून होगा, समाज की 
जनसंख्या जितनी न्यून होगी, पारस्परिक सम्बन्ध जितने कम होंगे, भौगोलिक क्षेत्र जितना छोटा 
होगा उस समाज के सदस्यों में पारस्परिक निर्भरता उतनी ही कम होगी। अर्थात्‌ समाज का आकार 
जितना छोटा होगा उस समाज के सदस्यों में अन्योन्याश्रितता उतनी ही कम होगी। दूसरी ओर 
समाज को जनसंख्या जिनती अधिक होगी, पारस्परिक सम्बन्ध जितने ज्यादा होगे, श्रम का 
विभाजन तथा विशेषोकरण जितना अधिक होगा, उस समाज के सदस्यों मे अन्योन्याश्रितता उतनी 
ही अधिक होगी। 


“एक समाज” 
(# $०्लंधज) 
“समाज” शब्द का प्रयोग समाजशास्त्र में दो रूपों में किया जाता है--(4) समाज 
तथा (2) एक समाज। 'समाज' शब्द के रूप में इसके प्रयोग का अध्ययन हम कर चुके हैं। 
*एक समाज ' से समाजशास्त्र में जो अर्थ लगाया जाता है उसका विवेचन प्रस्तुत है। 
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जब 'समाज' शब्द का प्रयोग व्यक्तियो के किसी समूह, सयठन, समिति आदि के रूप॑ 
मैं किया जाता है तब उसका अर्थ समाजशास्त्र में किसी. विशेष “एक समाज' से होता है; 
जैसे-आदिम समाज, ब्रह्म समाज, जैन समाज आदि। कुछ समाजशास्त्रियो, जैसे--ूयूटर, 
जित्सवर्ग, मेन्जर, फ्रीमेन आदि ने इसी रूप में समाज की परिभाषा दी है। इत समाजशास्त्रियो 
की परिभाषाओं का अध्ययन करके “एक समाज' अवधारणा को समाजशास्त्रीय दृष्टिकोण से 
समझने का प्रयास्त किया जायेगा। 

4. मेन्जर के अनुसार 'एक समाज' के परिषराभा, “ “एक समाज! व्यक्तियों का एक 
ऐसा समूह समझा जाता है जिसमे सामान्य क्रियाओं के कुछ प्रकारों मे सचेतव भागिता 
होती हैं।'” 

2. गयूटर के अनुसार, 
अपना जीबन व्यतीत करदे हैं।'” 

3. जिन्सबर्म के अनुसार, “एक समाज' व्यक्तियो का वह संग्रह है जो किन्हीं 
सम्बन्धो अथवा व्यवहारों के तरीकों से सम्बन्धित है जो उनको दूसरों से पृथक्‌ करते हैं, जो 
उनके सम्बस्धों में नहीं आते हैं या जो उनसे व्यवहार में भिन्न हैं।'' 

«.. जिन्सबर्ग ने 'एक समज' को 'समाज' से अलग बताया है। इनका कहना है कि “एक 
समाज मूर्त है जो व्यक्तियों के संग्रह या समूह को सम्बोधित करता है और इनके व्यवहार 
अन्यो से अलग हैं। 

4.फ्रीमेन के अनुसार, '' विस्तृत अर्थों ने! एक समाज 'वह संगठन है जिसके कार्यात्यक और 
सास्कृतिक क्षेत्रों में स्वतन्त्र अधिकार है और जो कुछ दूसरे संगठनो पर भी प्रभुत्व रखता है।"' 

$. ग्रीन के अनुसार, “एक समाज' वह सबसे बड़ा समूह है जिसका कोई भी व्यक्ति 
सदस्य हो सकता है।'” ग्रोन ने "एक समाज ” को बड़ा समूह बताया हैं तथा यह भो कहा है कि 
यह समय, स्थान, रुचि तथा जनसख्यो के संगठन से बनता है। 

उपर्युक्त परिभाषाओं के आधार पर ' एक समाज की निम्नलिखित विशेषताएँ उभर कर 
सामने आदी हैं--(१) “एक समाज! व्यक्तियों का बड़ा समूह है। (2) 'एक समाज! भूर्त है 
क्योकि यह व्यक्तियों के सगठन से बदता है। (3) 'एक समाज! का क्षेत्र सीमित होता है। (4) 
“एक समाज ' के सदस्यों के पारस्परिक सम्बन्धों, व्यवहारों तथा क्रियाओं मे समानता होतो है। 

(5) *एक समाज' के सदस्यो के उत्तरदायित्व सोमित होते हैं। 
ई 


३९० 


'एक समाज', समाज से भिन्न एक ऐसा संगठन है जिसमे लोग 


“समाज' और 'एक समाज ' में अन्तर 
धर्रादिद्यास्ट कटाफ़टटा *502697 जात '8 5०८८५) 
(7) सामाजिक सम्बन्ध (६०८४ 7२९७४०७)--सामाजिक सम्बन्धों के आधार पर 
*समाज' और *एक समाज' मे मौलिक अन्तर है । समाज सामाजिक सम्वन्धो का जाल है । यह 
जटिल व्यवस्था है। “एक समाज' इसको तुलना में व्यक्तियों का समूह है। 
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(2) मूर्तता (8050०८॥०॥)--सामाजिक सम्बन्ध अमूर्त होते हैं ।* समाज” सामाजिक 
सम्बन्धों के जाल को कहते हैं। इसलिए समाज अमूर्त है। उसे देखा नहीं जा सकता। 'एक 
समाज ' व्यक्तियों का समूह है। यह एक संगठन है। इसे देखा जा सकता है । व्यक्ति इसके सदस्य 
होते हैं। इसलिए 'एक समाज! को प्रकृति मूर्त है। 

(3) जठिलता ((0०॥7७/०१७४४)-मैकाइवर और पेज ने परिभाषा में 'समाज' की 
विशेषता जटिल बताई है। इनका कहना है कि समाज जटिल सामाजिक सम्बन्धों की व्यवस्था 
है जो हमेशा बदलती रहती है । समाज की तुलना में 'एक समाज” सरल व्यवस्था है। समाज की 
तुलना में "एक समाज” का संगठन सरल है। 

(4) भौगोलिक क्षेत्र (06०ट्टाग्ए॥॥८० #7९७)--समाज विस्तृत क्षेत्र में 'फैला होता 
है। इसका कोई निश्चित भौगोलिक क्षेत्र नहीं होता है। 'एक समाज! के व्यक्ति सदस्य होते हैं 
जो साधारणतया एक निश्चित भौगोलिक क्षेत्र के होते हैं। कभी-कभी “एक समाज” की शर्त 
होती है जिसके अनुसार अन्य क्षेत्र के व्यक्ति उसके सदस्य नहीं बन सकते हैं। 

(5) उत्तरदायित्व (२९५७००॥७$७॥॥७७)--समाज का क्षेत्र विस्तृत होने के कारण 
व्यक्तियों के उत्तरदायित्व भी असीमित होते हैं । (एक समाज ' के व्यक्ति सदस्य होते हैं । इसलिए 
उनका ' एक समाज! के प्रति निश्चित और सीमित लेकिन स्पष्ट उत्तरदायित्व होते हैं। 

(6 ) समरूपता (907702०॥०॥५)--समाज विभिन्न व्यक्तियों के व्यवहारों से बनता 
है।इसलिए समाज में व्यवहारों तथा मनोवृत्तियो में बहुत अधिक भिन्नता होती है। इसकी तुलना 
में 'एक समाज!/ का क्षेत्र, सदस्यता, उत्तरदायित्व आदि सीमित होने के कारण इनके व्यवहारों 
तथा मनोवृत्तियों में भी काफो समानता पाई जाती है। समाज की तुलना में 'एक समाज' में 
सफलता अधिक होती है। 


समाजशास्त्र में 'एक समाज” की अवधारणा का विशेष अध्ययन नहीं किया जाता है। 
समाजशास्त्र समाज का अध्ययन, अवलोकन, विश्लेषण तथा सामान्यीकरण करता है। किसी 
विशेष समाज या 'एक समाज ! का उस प्रकार से अध्ययन नहीं करता है। समाज को समझने के 
लिए इस अन्तर का ध्यान रखना आवश्यक है कि 'एक समाज' से यह किस प्रकार भिन्न है। 
समाजशास्त्र समाज अर्थात्‌ सामाजिक सम्बन्धों के जाल या जटिल व्यवस्था का वैज्ञनिक 
अध्ययन करता है। 


। 


अध्याय-6 


समुदाय 


((णाधापा॥ं।9) 


मानव अपनी अनेक आवश्यकताओ की पूर्ति करने के लिए समूह के रूप मे 
निश्चित भू- भाग पर स्थाई रूप से रहता है। इन प्रादेशिक समूहों के अनेक छोटे-बड़े आकार- 
प्रकार होते है जिनको सरल भाषा में समुदाय कहते हैं । समाज को समझने के लिए इन समुदायों 
का अध्ययन अनेक दृष्टियों से महत्त्वपूर्ण है। इसी महत्त्व को स्पष्ट करते हुए मेकाइवर और पेज 
ने समाजशास्त्र में समुदाय को महत्त्वपूर्ण मुल अवधारणा बताया है। अग्रलिखित पृष्ठो में 
समुदाय की परिभाषा और अर्थ, समुदाय के तत्त्व, छोटे-बड़े समुदाय, इनसे सम्बन्धित 
अवधारणाएँ--समिति, सस्था आदि कौ विवेचना प्रस्तुत है। 


सपुदाय की परिभाषा और अर्थ 
(भागा जात 0 शीजात0त ता (.छ॥एएणा५) 

समाजशास्त्रीय दृष्टिकोण से अनेक विद्वानों ने समुदाय को परिभाषा दी है। इनमे 
उल्लेखनीय समाजशास्त्रो डेविस, बोगार्डस, ऑगबर्न, निपकॉफ, ऑसबर्न, स्यूमियर, 
संण, सदस्लैंड, चुडदर्ड, मेक्सवेल, तट, चर्न, एल्पर, मेजर, गिग्प्नर्ण, डासन, गेटिस और प्रोन 
आदि हैं। इनकी परिभाषाएँ निम्नलिखित हैं-... 

+. ग्रीन (ठाध्णा)--ग्रीन ने अपनी पुस्तक 'सोशियोलॉजी' में क्कहा है, “एक 
समुदाय लोगों का समूह है जो सकीर्ण प्रादेशिक परिधि मे रहते हैं, जो सामान्य जीवन के 
तरीके में हिस्सा लेते हैं।'' इन्होने सक्षिप्त में समुदाय को इस प्रकार बठाया है, “एक समुदाय 
एक स्थानीय प्रादेशिक समूह है ।'" प्रीन ने समुदाय की प्रमुख त्तीन विशेषताएँ बताई हैं--पहली, 
यह लोगों का समूह होता है, दूसरी, इसकी संकीर्ण भौगोलिक परिधि होती है, तथा तीसरी, 
इसका सामान्य जीवन का तरीका होता है। 

२- डासन और गेटिण (00५७७७७ ४४७ 0७९७५०४- इन्होने सलुदाय की परिणाए। में 
ग्रीन से मिलती-जुलती विशेषताएँ बताई हैं। डासन और गेटिस ने 'हापन सोसायटी ' में लिखा 
है, “सपुदाय से त्तात्पर्य एक भू-भाग को इकाई से है जिसमे एक जनसख्या वितरित होती है, 
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जिसके पास मौलिक संस्थाएँ (जो साधारण या अधिक विशिष्ट रूप में) होती हैं जिनके द्वारा 
* एक सामान्य जीवन सम्भव किया जाता है।”” 

3. आँगबर्न तथा निमकॉफ (080छा। 270 ध०ी)--* समुदाय, एक सीमित 
क्षेत्र में सामाजिक जीवन के पूर्ण संगठन को कहते हैं।”' 

4. मैकाइवर और पेज (१2८४८ 2॥0 7४८)-- जब कभी कोई समूह छोटा 
था बड़ा, इस प्रकार साथ-साथ रहते हैं कि वो इस या उस हित में हिस्सेदार न होकर सामान्य 
जीवन की मूल परिस्थितियों में भाग लेते हैं, उस समूह को समुदाय कहते हैं।'! 

$. मिन्सबर्ग (0050थ६)--गिन्सवर्ग ने अपनी कृति 'सोशियोलॉजी” में समुदाय 
को निम्नलिखित शब्दों में परिभाषित किया है, “' समुदाय को उस सम्पूर्ण जनसंख्या के रूप में 
वर्णित किया जा सकता हैं जो एक निश्चित भू-भाग में रहती है ( अथवा, घुमन्तुओं के मामले 
में, आदतन साथ-साथ भ्रमण करते हैं) जो जीवन की अन्तःक्रिया के सामान्य नियमों की 
व्यवस्था से बंधे होते हैं। 

6. डेविस (03५5)--किंग्सले डेविस ने 'ह्ामन सोसायटी” में कहा है, “' समुदाय 
सबसे लघु क्षेत्रीय समूह है जिसमें सामाजिक जीवन के सभी पहलू आ सकते हैं।'' 

7. मेन्जर (॥॥४॥2०)--/' वह समाज, जो एक निश्चित भू-भाग में रहता है, वह 
समुदाय कहलाता है।”” 

8. बोगार्डस (802400७५)--इन्होने अपनी कृति में कहा, “समुदाय कुछ अंशों में 
*हम की भावना' वाला सामाजिक समूह है और एक निश्चित क्षेत्र में रहता है।'” 

9. ऑसबर्न और न्यूमियर (0$8णा। था 'प०७॥८५८)--'' मनुष्यों का एक 
समूह है, जो एक निकटवर्ती भौगोलिक क्षेत्र में निवास करता है, जिसमें रुचियों और क्रियाओं 
के समान केन्द्र होते हैं और जीवन की प्रमुख बातों में मिलकर कार्य करते हैं।'! 

उपर्युक्त समाजशास्त्रियों की परिभाषाओं के आधार पर यह निष्कर्ष निकलता है कि 
समुदाय मनुष्यों का लघु समूह है जो निश्चित भौगोलिक क्षेत्र में निवास करता है। जिनमें 'हम 

की भावना' होती है । जिनकी समान रुचियाँ और क्रियाएँ होती हैं, और वे सामाजिक जीवन के 
सभी पहलुओं से सम्बन्धित होते हैं। 
समुदाय के तत्त्व 
(हाशाध्गाड छा एग्रागषणाां५) 

मानव समाज में समुदाय सार्वभौमिक रूप में महत्त्वपूर्ण है। इसके अनेक प्रकार हैं। 
सामाजिक संगठन के अनेक प्रकार होते हैं। समुदाय उनमें से एक है। सामाजिक जीवन के 
लगभग सभी तत्त्व समुदाय से सम्बन्धित हैं। समुदाय के बिना उनका विवेचन नहीं किया जा 


सकता है| निम्नलिखित कुछ महत्त्वपूर्ण समुदाय के तत्त्व हैं जो समुदाय का अर्थ और स्पष्ट कर 
देते हैं। 
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(4) निश्चित भू-भाग (0लकाप्राह वल्ाश०9)--लगभग सभी समाजशास्त्रियों ने 
समुदाय को परिभाषाओ में निश्चित भू-भाग का वर्णन किया है। डेविस ने लिखा है कि 
ग्देशिक समूह “समुदाय” की सदस्यता एक निश्चित स्थान पर रहने के कारण होती है । इन्होने 
समुदाय की विशेषता ' प्रादेशिक निकटता” पर विशेष बल दिया है। घुमन्तु समुदायों को छोड़ 
कर सभी समुदायों का निश्चित भौगोलिक क्षेत्र होता है। घुमन्तु समुदाय भी निश्चित प्रादेशिक 
क्षेत्र मे ही भ्रमण करते हैं। एक स्थान पर रहने के कारण समुदाय बन पाता है। समुदाय की 
भौतिक विशेषता इसे मूर्त रूप प्रदान करती है। समुदाय अमूर्त नहीं है। इसे देखा जा सकता है। 
व्यक्ति इसके सदस्य होते हैं। 





संचार और यातायात के साधन जितने कम होगे, वहाँ व्यक्तियों की सख्या उतनी ही 
कम होगी। उनमे प्राथमिक सम्बन्ध उतने ही अधिक घतिष्ठ होगे। समुदाय का आकार छोटा 
होगा। सचार के साधन तथा यातायात के साधन जितने अच्छे और द्वुतगामी होगे, समुदाय का 
आकार अर्थात्‌ भौगोलिक क्षेत्र उतना हो विस्तृत होगा। सामाजिक सरचना उतनी ही द्वितीयक 
होगी। मनुष्यों का अपने समुदाय तथा जन्म स्थान से विशेष लगाव होता है। इसो भावतरा के 
कारण समुदाय का अस्तित्व बनता है तथा उसमे निरन्तरता होती है। 

(2) विशिष्ट नाम (एथ्ञा।८टणंथ पिथञात०)--संसार में जितने भी समुदाय हैं उनका 
एक नाम होता है। लम्ले ने कहा है कि जिस प्रकार से व्यक्तित्व का नाम होता है तथा नाम 
से व्यक्ति को पहिचाना जाता है उसी प्रकार से समुदाय भी एक प्रकार से व्यक्तित्व के जैसा 
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है तथा उसका विशिष्ट नाम भी होता है। भाषा के माध्यम से मानव ने संसाए की प्रत्येक वस्तु, 
घटना, पदार्थ, मूर्त, अमूर्त आदि का नाम रख रखा है। समुदाय भी उसमे से एक हैं। समुदाय 
के सदस्य स्वयं के समुदाय को नाम से पहिचानते हैं। विशिष्ट नाम के ट्वाय अन्य समुदाय के 
सदस्य भौ उन्हें पहिचानते हैं कि कौन किस समुदाय का सदस्य है? समुदाय कहाँ स्थित है? 
कौन-कौन उसके सदस्य हैं? उसकी क्या-क्या विशेषताएँ हैं? वह समुदाय अच्छा है या बुरा? 
आदि लक्षण और गुण समुदाय के नाम के साथ जुड़े होते हैं। समुदाय के नाम का महत्त्व वैसा 
ही होता है जैसा किसी व्यक्ति, समाज, ग्राम, देश, राज्य, राष्ट्र आदि के नामो का होता है। 

(3) भनुष्यों का समूह ( प्रण्या्ा 0००० )--समुदाय व्यक्तियों का एक समूह 
होता है। हम ऐसे समुदाय की कल्पना नहीं कर सकते जिसमें कोई मनुष्य हो न हो। सभी 
समाजशास्त्रियों ने समुदाय की परिभाषा में कहा है कि समुदाय लोगों का समूह है। डासन और 
गेटिस ने बताया कि समुदाय एक निश्चित भू-भाग है जिसमें एक जनसंख्या वितरित होती है। 
डेविस ने इसे लघु क्षेत्रीय समूह कहा है। ग्रीन, गिन्सवर्ग, ऑसबर्न और न्यूमियर आदि सब ने 
इस तथ्य पर प्रकाश डाला है कि समुदाय बिना मनुष्यों के नहीं बन सकता। वास्तविकता तो यह 
है कि मनुष्य का समूह समुदाय में रहकर अपनी सम्पूर्ण आवश्यकताओं की पूर्ति करता है। 

(4) सामुदायिक भावना (00ग्रगा७॥७ $6॥॥7८00)--जब व्यक्ति अपने स्वार्थ 
को समूह के लिए त्याग देता है या अपने स्वार्थ को कम महत्त्व देता है तथा समूह के स्वार्थ को 
सर्वोपरि मानता है तो ऐसी भावना को सामुदायिक भावना कहते हैं। अपनेपन की भावना के रूप 
मे देखना ही सामुदायिक भावना कहलादी है। समुदाय में अनेक लोग साथ-साथ रहते हैं। वे 
साथ-साथ तभी रह पाते हैं जब उनमें परस्पर 'हम को भावना' पैदा हो जाती है। एक-दूसरे के 
सुख-दुःख के भागीदार हो जाते हैं । साथ-साथ रहना, आवश्यकताओं को पूर्ति करना, और श्रम 
का विभाजन करके कार्यों को पूरा करना जीवन के लिए आवश्यक हैं। समूह में जब इस प्रकार 
के गुण विकसित हो जाते हैं तब वह समुदाय बन जाता है। कोई किसी के साथ 'हम को 
भावना' और सामुदायिक भावना तब रखता है जब वे सामुदायिक जीवन व्यतीत करते हैं तथा 
उनके अनेक समानताओं के क्षेत्र होते हैं) 

(5) समानताओं के क्षेत्र (8४९७5 ० .८९55)--दुर्खीम ने अपने शोधकार्य के 
आधार पर निष्कर्ष निकाला हैं कि समुदाय में अनेक समानताओं के क्षेत्र होते हैं। आर्थिक, 
सामाजिक, सास्कृतिक, धर्म, विचार, कानून, न्याय, सम्पत्ति, आदतें आदि क्षेत्रो में समुदाय के 
सदस्य एक-से होते हैं । इसोलिए उनमें एकता भो यांत्रिक हीती है। समुदाय में अनेक समानता 
के क्षेत्र ही उसे व्यवस्थित रखते हैं। समुदाय के संगठित बने रहने के लिए आवश्यक है कि 
रीति-रिवाज, भाषा, स्थानोय कथाएँ, रूढ़िवादी विचार आदि क्षेत्रों में समुदाय के लोग 
समानताएँ रखें ये समानताएँ एक समुदाय को अन्य समुदायों से विशिष्ट और भिन्न भी बनाती हैं। 
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(6) स्वत: जन्म ($900शा८०७५ 90॥)--जब अनेक स्त्रो, पुरुष, लड़के और 
लड़कियाँ किसी एक स्थान पर कुछ समय तक रहते हैं अथबा जीवनयापन करते हैं तो चह 
स्वतः ही समुदाय का रूप ग्रहण कर लेता है। समुदाय को उत्पत्ति या विकास योजनाबद्ध तरीके 
से नहीं होता है। मानव समुदाय तो स्वतः बन जाठा है। इसका जन्म स्वतः होता है। समाज में 
दो प्रकार के सगठन होते हैं। एक को सदस्यता जन्म से निश्चित होती है और सदस्यता 
अनिवार्य होती है। दूसरे कौ सदस्यता ऐच्छिक होती है। परिवार, समुदाय, जाति, राष्ट्र आदि 
प्रथम प्रकार के संगठन होते हैं। इनकी सदस्यता जन्म से तय होतो है। समुदाय में व्यक्ति जन्म 
लेता है और उसका सदस्य स्वतः ही बन जाता है। 

(7) सामान्य जीवन (20णशा०/)--व्यक्ति समुदाय में जन्म लेढा है। उसका 
उसमें पालन-पोषण होता है, बड्धा होता है, विवाह होता है, एक प्रकार से समुदाय मे व्यक्ति 
जन्म से लेकर मृत्यु तक अपना जीवन व्यतीत कर्ता है । व्यक्ति अपन पूर्ण जीवन समुदाय मे रह 
'कर व्यतीत करता है। समुदाय मे रह कर व्यक्ति अपनी आवश्यकताओ को पूर्ति करे, सामाजिक 
सम्बन्ध स्थापित करे, समुदाय के अन्य सदस्यों के साथ सहयोग करे तथा स्वयं को क्षमता के 
अनुसार दूसरों को आवश्यकताओं की पूर्ति में योगदातव करे अर्थात्‌ समुदाय का यही उद्देश्य होता 
है कि लोग उसमें अपना सामान्य जीवन व्यतीत करें। 

(8) स्थान का स्थायित्व (ए८7४शा९००५ ० [.00७॥७१--समाज में अनेक प्रकार 
के सगठन होते हैं। इनमे से कुछ तो अस्थाई होते हैं और कुछ स्थाई। भीड़ और श्रोता-समूह 
अस्थाई होते हैं। समुदाय का निश्चित भू-भाग होता है। समुदाय कोई अस्थाई सामाजिक 
संगठन नहीं है। यह मनुष्यों का ऐसा समूह होता है जो एक भू- भांग कौ इकाई से जुड़ा होता है। 
उसका एक नाम होता है। समुदाय अन्य सामाजिक संगठनों की तुलना में स्थान के आधार पर 
अधिक स्थाई होता है। जहाँ एक बार मानव बस जाता है तो समुदाय में स्वतः विकस्नित होने के 
बाद वहाँ स्थाई संगठन बन जाता है। 

(9) आत्म-निर्भरता ($८६-5७१८कक०५)--प्राचोन काल में समुदाय अपने 
सदस्यों की लगभग सभी आबश्यकताओं को पूर्ति किया करता था। पहिले यातायात और संचार 
के साधन नहीं थे तब व्यक्ति अपनी सभी आवश्यकताओं को पूर्ति के लिए अपने समुदाय पर 
निर्भर रहता था। उसके पास दूसश कोई विकल्प नहीं था। जो समुदाय जन-सख्या और 
भौगोलिक क्षेत्र के दृष्टिकोण से जितना छोटा होता भा वह उतना ही अधिक आत्मनिर्भर होता 

था। लेकिन आज जब औद्योगीकरण हो गया है, यातायात के साधन विकसित हो गए हैं तथा 
समुदाय को आत्म-निर्भरता के लक्षण का प्रभाव कम हो गया है तो आज अधिकतर समुदाय 
अन्य समाजे पर अपनी अन्य आवश्यकताओ के लिए निर्भर है। 
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छोटे-बड़े समुदाय 
(57गी-ठच्या (ण्रशाणगांए$) 

जनसंख्या, भौगोलिक क्षेत्र और सम्बन्धों को परिधि के आधार पर समुदाय के लघु 
और बृहद्‌ प्रकार हैं। आदिम समाज और ग्राम छोटे समुदाय के उदाहरण हैं । ग्ष्ट और महाद्वीप 
बड़े समुदाय हैं। अनेक लक्षण हैं जिनके आधार पर छोटे और बड़े समुदायों में अन्तर किया जा 
सकता है। बड़े समुदाय कई क्षेत्रों में छोटे समुदायों को संरक्षण प्रदान करते हैं | ग्राम, कस्बा, 
नगर, प्रदेश, देश, राष्ट्र आदि समुदाय के विभिन्न प्रकार हैं। इन विभिन्न समुदायों के प्रकारों में 
उपयुक्त वर्णित समुदाय की विशेषताएँ विद्यमान हैं । एक प्रश्न स्वाभाविक रूप से उठता है कि 
क्या विश्व के स्तर पर अन्तर्राष्ट्रीय समुदाय सम्भव है। इस दिशा मे प्रयास किये जा रहे हैं। 
समुदाय प्रादेशिक या भौगोलिक विशेषता के अतिरिक्त कुछ और भी है। जिस दिन मानव में 
विश्व के स्तर पर “हम की भावना' विकसित हो जाएगी उस दिन अन्तर्राष्ट्रीय समुदाय की 
सम्भावना हो सकेगी। के 

मानव की अनेक आवश्यकताएँ हैं। इन आवश्यकताओं को पूर्ति लघु तथा बृहद्‌ 
दोनों प्रकार के समुदाय करते हैं। मित्र और मित्रमण्डली, रोजमर्रा की आवश्यकताएँ, रोजगार, 
भजन-पूजन, मनोरंजन के स्थानीय प्रकार सभी लघु समुदाय प्रदान करते हैं। शान्ति, सुरक्षा, 
दासता या गुलामी, युद्ध आदि बड़े समुदाय के स्तर पर होते हैं। 

क्या जाति एक समुदाय है? (5 (७४१४ ३ 0णगग्माणा।५ ?)--हम जाति के लक्षणों 
'का अध्ययन एवं तुलना समुदाय के तत्त्वों से करेंगे तथा देखेगे कि क्या जाति एक समुदाय है 
अथवा नहीं? जाति व्यक्तियों का समूह है। जाति मे 'हम की भावना” होती है। लेकिन जाति का 
निश्चित भू-भाग भहीं होता है। जाति के सदस्य बड़े भौगोलिक क्षेत्र में फैले होते हैं। जाति के 
सदस्यों के जीवन का तरीका सामान्य नहीं होत] है। इस प्रकार जाति में समुदाय को आधारधूत 
विशेषता--निश्चित भू-भाग तथा सामान्य जीवन का तरीका--नहीं होने के कारण उसे समुदाय 
नहीं कहा जा सकता है। जाति में 'हम की भावना' तो होती है परन्तु वह इतनी प्रभावशाली और 
बलवती नहीं होती है जितनी एक समुदाय के सदस्यों में परस्पर होती है। बंगाल, पंजाब, 
महाराष्ट्र, गुजरात, उचर प्रदेश, आदि के ब्राह्मण एक-दूसरे से खान-पान, रहन-सहन, रीति- 
रिवाज, वेज्ञ-भूषा, विवाह आदि में भिन्न होते हैं। इनमें अपने प्रान्त के अन्य जाति के सदस्यों 
के प्रति “हम की भावना” अधिक होती है। अतः निष्कर्ष यही निकलता है कि जाति एक 
समुदाय नहीं है । 

क्या आश्रम अथवा बंदीगृह एक समुदाय है? (5 #ाणाबबाहा३ ण शाइणा 8 
(०वागर0॥0/)--मैकाइवर व पेज ने इन सामाजिक घटकों पर टिप्पणी को है। इनके अनुसार 
समाजशास्त्रीय आधार पर इन्हें समुदाय कहा जा सकवा है | आश्रम, बन्दोगृह तथा विहार प्रादेशिक 
इकाइयों हैं । इनमें व्यक्ति सामाजिक जीवनयापन करता है । इनका जोवन का तरीका परस्पर एक- 
सा होता है। मैकाइवर और पेज जैसे समाजशास्त्रियों ने इन्हें समुदाय माना है। परन्तु कुछ अन्य 
समाजशास्त्रियों ने इन्हें सोमान्त संगठन बताया है। कुछ लक्षणों के आधार पर ये समुदाय कहे 
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जा सकते हैं पूर्णतः ये समुदाय नहीं है, क्योकि इनकों सदस्यता की कुछ शर्तें हैं। ये समुदाय 
जन्म से लेकर मृत्यु तक की व्यवस्था नहीं है । इनकी उत्पत्ति स्वत: नहीं होती है। इन्हे समुदाय 
कह भो सकते हे और नहीं भी। 











समाज और समुदाय में अन्तर 
आधार समुदाय हे! समाज 
+ सूर्तता | समुदाय व्यक्तियो का समूह होने | समाज सामाजिक सम्बन्धो का जाल होने के 
के कारण मूर्त है। कारण अमूर्त होता है। 
२. सझ्मपुदायिक| समुदाय के सदस्यों मे परस्पर |समाजमे सामुदायिक्र भावना काहोना आवश्यक 
भावना सामुदायिक भावना होती है।।नहींहै।समाज मे सगठनात्मक औरविघटनात्मक 
उनमे 'हम को भावना! होना |दोनो ही प्रकार के सम्बन्ध मिलत्वे हैं। 
आवश्यक है। 
१ विशिष्ट | समुदाय का विशिष्ट नाम होता है | समाज का कोई विशिष्ट नाम नहीं होता है। 
४ जिससे वह पहिचाना जाता है। |यह तो सामाजिक सम्बन्धों का जाल होता है। 
$ धृहदता समुदाय समाज को तुलना मे |समाज समुदाय की तुलना मे वृहद्‌ होता है। 
लघु होता है। एक समाज मे | अनेक समुदाय मिलकर एक समाज बना 
एक से अधिक समुदाय होते हैं ! [सकते हैं। 
$ विभाजन | समुदाय को अनेक भागो ये |समाज एक व्यवस्था है। एक संगठन है। यह 
विभाजित किया जा सकता है।|एक पूर्ण समग्र है। इसे अलग-अलग खण्डों 
इसका भौगोलिक क्षेत्र होता है।| में विभाजित नहीं किया जा सकता है। इसे 
इसमें छोटे-छोटे अनेक समूह होते | एक पूर्ण इकाई के रूप मे ही अध्ययन करना 
हैं जिनका अलग-अलग अध्ययन [होता है। 
औरविश्लेषणकियाजासकता है। 
# निश्चित | समुदाय एक निश्चित भू-भाग | समाज का कोई निश्चित भू-भाग नहीं होता है । 
भूधाग [में स्थित होता है। इसको।यह तो सामाजिक अन्तःक्रियाओ कौ जटिल 
भौगोलिक सीमाएँ होती हैं|व्यवस्था है जो व्यक्तियों के बीच होती है। ये 
जिसमे ये बस्चा तथा स्थित होता | व्यक्ति विभिन श्षेत्रो मे वितरित हो सकते हैं। 
7 सामाजिक 


सम्बन्ध 





समाज की विशिष्टता सामाजिक सम्बन्धो की 


दैमुदाय की विशिष्टता 'जटिलता है। 


का समूह है। 





अध्याय-7 
संस्थाएं 
(एाज्ञाएर0णा5) 


व्यक्ति समाज में रहकर अपनी सभी आवश्यकताएँ पूरी करता हैं। आवश्यकताओं 
को पूर्ति के लिए मानव ने समितियों का निर्माण किया है। ये समितियाँ समाज द्वारा मान्यता- 
प्राप्त-कार्य-प्रणाली के आधार पर कार्य करती हैं। समिति व्यक्तियो का समूह है । व्यक्ति समिति 
को सहायता से अपने लक्ष्यो की प्राप्ति नियमानुसार करता है । समाज में व्यवस्था बनी रहे इसके 
लिए मानव ने कार्य-प्रणालियों, नियमों, पद्धतियो आदि का निर्माण किया है। मर्टन का कहना 
है कि जब लोग सास्कृतिक लक्ष्य और संस्थागत साधन के अनुसार समाज मे कार्य करते हैं तो 
समाज में आदर्श सन्तुलन होता है। समाज में व्यवहार करने के तरीके, समिति की कार्य- 
प्रणालियाँ, समाज द्वारा मान्यवा-प्राप्त तरीके हो संस्था कहलाती है। इनके द्वारा समाज मे सतुलन 
बना रहता है। समाज को व्यवस्था, संतुलन, नियन्त्रण आदि के लिए सामाजिक सस्थाओ का 
होना अत्यन्त आवश्यक होता है। अगर समाज मे व्यक्ति और समूह अपने-अपने मोच के 
अनुसार कार्य करेंगे तो अव्यवस्था बढ़ेगी। सभी व्यवस्थित तरीको से व्यवहार करें, कार्य करें, 
इसके लिए सामाजिक संस्थाओं का होना अत्यन्त आवश्यक है। समिति मे मानव की 
आवश्यक्रताओ की पूर्ति के लिए स्थापित कार्य-प्रणालियाँ ही सामाजिक संस्थाएँ कहलाती हें । 
परिवार एक संस्था हैं। इसका निर्माण करने के तरीके को विवाह संस्था कहते हैं। सस्था के 
सम्बन्ध में अनेक समाजशास्त्रियों ने अपने विचार व्यक्त किए हैं । इसको समझने के लिए उनके 
विचारों, कथनो तथा वक्तव्यो का अध्ययन करना आवश्यक है। 

संस्था का अर्थ और परिभाषा 
(थरजआा॥ए 6 02ग्रा॥णा 7 ग्राज्ञाएणांता) 

एंस्थ को 'फीश्मायाएं अनेक समाजशास्त्रियो--शमयर, शैकाइवर और पेज, शेस 
बोगार्डस, ग्रीन, गिलिन और गिलिन, ऑगबर्न और निमकॉफ आदि ने दी हैं। हम इन 
समाजशास्त्रियों को परिभाषाओं का विवेचन करेंगे तथा निष्कर्ष निकालेगे कि सस्था का 
समाजशास्त्र में क्या अर्थ है? इनकी परिभाषाएँ निम्नलिखित हैं-.. 


समनरने लिखा है, “एक संस्था अवधारणा (विचार, मत, सिद्धान्त या रुचि) एवम्‌ 
सरचना का योग है।”” 
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4. सैकाइकर ने सस्था की परिभाषः देते हुए कहा है, “' संस्था एक निश्चित संगठन है 
जो विशिष्ट हित अथवा सामान्य हितो को सुनिश्चित तरीके से पूर्ण करती है।'” 

2. मैकाइवर और पैज--आपने सस्थाओं को स्थापित कार्य-प्रणालियों के स्वरूपों 
के रूप में परिभाषित किया है। इन्‍्हों के शब्दो मे, “संस्थाओ से हमारा तात्पर्य स्थापित स्वरूप 
की कार्य-प्रणाली की उन परिस्थितियों से है जो सामूहिक क्रिया की विशेषता है।”” 

रॉस के अनुसार, “सामाजिक सस्थाएँ सगठित मानव सम्बन्धों के संग्रह हैं जो 
सर्वजन-इच्छा द्वारा स्थापित अथवा मान्य हैं।'! 

3 बोगार्डस--इनके अनुसार, “एक सामाजिक संस्था समाज को वह संरचना है जो 
मुख्यतः सुस्थापित प्रणालियों द्वारा लोगों की आवश्यकताओं को पूरा करने के लिए संगठित 
होती है।!' 

4. ऑँगबर्न तथा निमकॉक ने संस्था की व्याख्या करते हुए लिखा है, ''सामाजिक 
सस्थाएँ कुछ मौलिक मानवीय आवश्यकताओ को पूर्ति के लिए सगठित और स्थापित 
प्रणालियाँ हैं।'” 

5 गिलिनव और ग्रिलिव का कथन है, “सामाजिक सस्थाएँ कुछ सांस्कृतिक 
विशिष्टताएँ को व्यक्त करने वाले वे नियम हैं जिनमे काफी स्थायित्व होता है।”' 

6 ग्रीरके अनुसार, '“एक संस्था अनेक जनरीतियों और रूढ़ियों (और प्राय:, परन्तु 
आवश्यक नहीं, कानूनों) का एक इकाई के रूप मे सभठन है जो अनेक सामाजिक कार्यों को 
करता है।'! 

7 सरदरलेंड और साथियों के अनुसार, “समाजशास्त्रीय भाषा में, एक संस्था उन 
जनरीतियो तथा रूढ़ियों का सग्रह है जो कुछ मानवीय लक्ष्यों या उद्देश्यों को पूर्ति का केन्द है। 

पूर्वोक्त परिभाषाओं के आधार पर हम इस निष्कर्ष पर पहुँचते हैं कि सामाजिक 
सस्थाएँ समाज ट्वाय मान्यता-प्राप्द व्यक्तियो कौ मलिक आवश्यकताओं को पूर्ण करने के 
साधन और कार्य-प्रणालियो की सरचना है। 

संस्था की उत्पत्ति और विकास 
(0एएछ्या थाए0 ६&ए०000णा एवाष्आापरागा) 

डब्ल्यू जी समनर ने अपनी कृति 'फोकवेज ' में संस्था की उत्पत्ति और विकास को 
विस्तार से स्पष्ट किया है। इनका कहना है कि व्यवित अपनी आवश्यकताओ की पूर्ति सरल, 
सादा और सीधे तरीके से पूर्ण करवा चाहता है। वह आवश्यकता को कम श्रम, कम समय में 
अधिक-से-अधिक मात्रा में पूरो करना चाहता है । इसके लिए वह विचार करता है। व्यक्ति के 
मस्तिष्क मे विचार आता है । उस विचार के अनुसार आवश्यकठा की पूर्ति करता है। जब व्यक्ति 
देखता है कि यह तरोका आवश्यकता कौ पूर्ति का सरल, सादा, सीधा तथा अच्छा है तो बह उस 
तरीके को बार-बार काम में लाता है। धीरे-धीरे यह तरीका उसकी आदत बन जाता है। दूसरे 
जन जब देखते हैं कि वह त्तरीका अच्छा है तो वे भी उसका अनुसरण करते हैं और उस व्यब्ति 

'की आदत धीरे-धीरे समूह की आदत बन जाती है। यह आगे चलकर जनरीति बन जाती है। 
यह पीढ़ी-दर-पीढ़ी हस्तान्तरित होती रहती है। समय व्यतीत होने के साथ-साथ जनरीति के 


संस्थाएँ प3 


साथ पूर्वजों का प्रभाव जुड़ जाता है। लोग समझने लगते हैं कि पूर्वजों ने ये तयके बनाएं हैं 
इनका हमें पालन करना चाहिए। जब पूर्वजों को भावना का तत्त्त जनरीति के साथ जुड़ जाता हैं 
तथा जनरीति प्रथा के रूप में विकसित हो जाती है। उसे समाज की मान्यता मिल जाती है। 
जनगीति और प्रथा में मात्रा और समय का अन्तर है। गुण का विशेष अन्तर नहीं है। जनरीति का 
पविकप्तित रूप हो प्रथा है, ऐसा समनर का मानना है। 

प्रथा ही आगे चलकर रूढ़ि बनती है। समर ने बताया कि जब प्रथा के साथ समाज 
की अभिमति और जुड़ जाती है, प्रथा के दो प्रकार बन जाते हैं--सकारात्मक और नकागत्मक। 
सकारात्मक वे तरीके हैं जिनका पालन करने के लिए समाज बाध्य करता है | नकाग्त्मक तरीके 
वे हैं जिनके लिए समाज अपने सदस्यो को नहीं करने के लिए बाध्य करता है। उल्लंघन करने 
पर समाज दण्ड देता है। इस सकारात्मक, नकाग्रत्मक और दण्ड की विशेषताएँ हो प्रथा को 
रूढ़ि में विकसित कर देठी हैं। 

जब रूढ़ियाँ मिल कर एक संरचना में व्यवस्थित हो जाती हैं, रूढ़ियों का संग्रह 
व्यवस्थित, क्रमबद्ध और एक संगठन में विकसित हो जाता है तो समाजशास्त्री इसे संस्था के 
नाम से पुकारते हैं। संस्था रूढ़ियों का व्यवस्थित ढाँचा है। विकसित समाजों में; जैसे--नगर, 
महानगर या राष्ट्र के स्तर पर समाज के चुने हुए प्रतिनिधि जब बहुमत से इन्हों संस्थाओं को 
'पारित कर देते हैं तो वह कानून बन जाते हैं । कानून औपचारिक और राजनैतिक होते हैं। संस्था 
समाज द्वारा मान्यता-प्राप्त आवश्यकताओं को पूर्ण करने को संरचना होती है। इसे चित्र द्वारा 
दर्शाया जा सकता है। 

संस्था 
या 
रूढ़ियों का दाँचा 
रे 


रूढ़ि 
१ 

प्रथा 
११ 

जनरीति 
व 
समूह की आदत 

॥॥ 


व्यक्ति की आदत 
१] 
व्यक्ति के विचार 
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सस्था को विशेषताएँ ((#॥ब्रललातआ"$ ० पाह्राणाणा)--सामाजिक संस्थाओं 
की विशेषताओं का अनेक समाजशास्त्रियों ने विवेचन किया है। इनमे प्रमुख समाजशास्त्री 
मैकाइबर और पेज, समनर, ग्रिलिन और गिलिन, बोगार्डस आदि हैं। मुख्य रूप से संस्था की 
निम्नलिखित महत्त्वपूर्ण विशेषताएँ हैं। 


जम लि 5 की एँ प 
पका कक जज! जहा: 
संरचना निश्चित कार्य प्रणाली संस्था इकाई अमूर्तता उद्देश्य प्रतीक स्थायित्व अभिमति 

की व्यवस्था के रूप में और 
अधिकार 


(4 ) संरचना ($७०८७४८)--समनर, बोगार्डस आदि ने स्पष्ट किया है कि सामाजिक 
सस्थाएँ समाज की वह सरचना है जो लोगो की आवश्यकताओ की पूर्ति करती है। संस्थाएँ 
मुख्यतः सुस्थापित प्रणालियाँ हैं । जब जनरीक्षियाँ, प्रथाएँ और रूढियाँ पीढ़ी-दर-पीढ़ी हस्तान्तरित 
होतो रहती हैं, समाज द्वारा मान्य होती हैं तथा एक ढाँचा या सरचना के रूप मे जटिल संगठन 
बन जातो हैं तभी समाजशास्त्री (समनर) उसे संस्था कहते हैं | सस्था की प्रमुख विशेषता अनेक 
कार्य-प्रणालियो से भिन्नता मे है कि इनकी एक सरचना होतो है। समनर ने लिखा है, 
“संस्था सरचना का योग है।”” 

( 2 ) निश्चित कार्य-प्रणालियों की व्यवस्था (0०090९ ६५४८७ 0६ ए३०९९५ 
270 970०९०७८5)--मैकाइबर और पेज के अनुसार सस्थाएँ स्थापित कार्य-प्रणालियों के रूप 
हैं। मानव समाज मे रह कर अपनी अनन्य आवश्यकताओ, हितो, उद्देश्यों आदि को पूरा करना 
चाहता है। इसके लिए समाज मे निश्चित, स्पष्ट और स्थापित, समाज द्वारा मान्यता-प्राप्त कार्य- 
प्रणालियों का होना आवश्यक है। जब समाज मे ये स्पष्ट रूप से विकसित हो जाती हैं तभी 
समाज के सदस्य व्यवस्थित रूप से अपनी इच्छाओं को पूर्ण कर पाते हैं | इन्हीं को मैकाइवर ने 
सस्था या कार्य-प्रणालियाँ कहा है। ओऑंगर्बद, निमकॉफ, बोगार्डस आदि ने भी कहा है कि 
सस्थाएँ कुछ मौलिक मानदीय आवश्यकताओं की पूर्ति के लिए संगठित और स्थापित 
प्रणालियाँ हैं। सस्था को यह प्रमुख विशेषता है जो इसे जनरीतियो, प्रधाओ तथा रूढ़ियो से 
विशिष्ट स्वरूप प्रदान करती है। 

(3) संस्था इकाई के रूप में (तरह/णवाणाड छाल शिएा$ ए एण। ७--सम्पूर्ण 
सास्कृतिक सरचना मे संस्था का विशेष स्थान है। सस्था सामाजिक, सांस्कृतिक और व्यक्तित्व 
व्यवस्थाओ मैं एक इकाई के रूप मे कार्य करदी है, ऐसा पारसन्स ने अपनी विश्वविख्याद पुस्तक 
*दी सोशियल सिस्टम! में कहा है। हैमिल्टन का भी ऐसा ही कथन है कि सामाजिक सस्थाएँ 
सभाज मे रौति-रिवाजो का एक पुँज है। सस्था अनेक जनरीतियो, प्रथाओ और रूढ़्यों का 
सगठित, व्यवस्थित और सुनिश्चित प्रतिमान है, एक ऐसी इकाई है जो समाज द्वार मान्यता- 
प्राप्त है तथा व्यक्तियों को कार्य-प्रणालियो के रूप मे सुविधा प्रदान करती है । संस्था एक इकाई 

के रूप मे अनेक जनरीतियो, प्रथाओ तथा रूढ़ियों का विकसित रूप है । यह लिखित, अलिखित 
तथा किसी भी रूप में समाज में हर काल मे विद्यमान होती है। 


संस्थाएँ फ्5 


(4) अमूर्तता (॥७आ9८०7८55)--संस्था मानव समाज की कार्य-प्रणालियाँ है, 
नियमों की संरचना है, जिसे हम देख नहीं सकते। इसलिए संस्था अमूर्त है । मूर्त नहीं है। संस्था 
नियमों, रीति-रिवाजों का व्यवस्थित संग्रह है। संस्था सामाजिक व्यवस्था तथा संगठन को 
बनाए रखती है । व्यक्तियों पर नियंत्रण की व्यवस्था है। संस्था की यह विशेषता स्पष्ट करती है 
कि यह व्यक्ति के बाहर होती है तथा व्यक्ति पर दबाव रखती है। 

(5 ) उद्देश्य (&॥॥)-मर्टन ने कहा है कि मानव के सामाजिक सरचना में उद्देश्य 
महत्त्वपूर्ण होते हैं । इनकी पूर्ति व्यक्ति को संस्थागत साधनों से करनी चाहिए। प्रत्येक समाज में 
उद्देश्यों को पूरा करने के लिए निश्चित समाज द्वारा मान्यता-प्राप्त संस्थाएँ है । पारसन्‍्स का भी 
यही निष्कर्ष है कि संस्थाओं के निश्चित उद्देश्य होते हैं । मैलिनोव्स्की का कहना है कि प्रत्येक 
संस्कृति में प्रत्येक संस्था कोई-न-कोई महत्त्वपूर्ण आवश्यकता की पूर्ति करठी है। संस्था की 
उत्पत्ति और विकास का इतिहास भी इसी तथ्य को सिद्ध करता है कि प्रत्येक संस्था का कोई- 
न-कोई उद्देश्य अवश्य होता है। विवाह, परिवार, जाति आदि सस्थाएँ समाज में एक या अनेक 
उद्देश्यों की पूर्ति करने के लिए समाज में अपना महत्त्वपूर्ण स्थान बनाए हुए हैं। 

(6) प्रतीक ($५॥00))--यह मानव स्वभाव है कि वह प्रत्येक वस्तु, पदार्थ, 
परम्परा, प्रथा, विचार, धारणा आदि को कोई-न-कोई नाम दे देता है। उसे पहिचानने के लिए 
प्रतीक प्रदान कर देता है। इसी प्रकार प्रत्येक संस्था का एक निश्चित सर्वमान्य प्रतीक होता है। 
यह भौतिक, अभौतिक, मानव के समान पशु, प्राकृतिक वस्तु आदि कुछ भी हो सकता है। 

उदाहरण के रूप में सूर्य, चन्द्रमा, “३०” गाय, हँसिया, 'क्रास' आदि। 

(7 ) स्थायित्व (एटगा॥2॥८9)--सस्था का विकास बहुत धीमी गति से होता है। 
इसके विकास में समय भी बहुत लगता है। परन्तु जब संस्था एक प्रतीक, संरचना, अवधारणा, 
उद्देश्य, कार्यप्रणाली आदि के रूप मे जब विकसित हो जाती है तो उसे वदलना या प्रतिबन्धित 
करना बहुत कठिन हो जाता है। बाल-विवाह, दहेज, वैधव्य, अस्पृश्यता, पर्दा-प्रथा आदि 
३४४4 और प्रथाएँ बदलना कितना कठिन हो रहा है। संस्था का स्थायित्व दीर्घकालीन 

ता है। 

(8 ) अभिमति और अधिकार (0फ77णा 0 शा.्टा।5)--संस्थाएँ समाज द्वारा 
मान्यता-प्राप्त होती हैं ।उनका समाज के सदस्य पालन करें इसके लिए संस्था के पीछे सत्ता होती 
है। उल्लंघन करने वाले को दण्ड दिया जाता है। संस्था मानव समूह द्वारा मान्य होती है। अगर 
कोई इसका उल्लंघन करता है तो मानव समूह उसे ऐसा करने से रोकता है। व्यक्ति को यह 
मालूम होता है कि संस्था के पीछे जन समूह की शक्ति है इसलिए उल्लंघन करने से डरता है। 
संस्था के पीछे मानव समूह की शक्ति होने के कारण वह प्रभावपूर्ण होती है। 


संस्था के कार्य 
(एसा०्प्रणा$ रण गाआंिए।णा) 
संस्था को उत्पत्ति और विकास के इतिहास से स्पष्ट हो जाता है कि सामाजिक 
संस्थाओं के अनेक कार्य हैं संस्थाएँ मानव की आवश्यकता-पूर्ति के साधन हैं। ये परिवर्तन में 
सहायक, संस्कृति को वाहक, सामाजिक नियन्त्रण के साधन, व्यवहारों में अनुरूपठा तथा 
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प्रस्थिति और भूमिका-निर्धारण आदि अनेक कार्य करतों हैं। निम्नलिखिद कुछ महत्त्वपूर्ण कार्य 
संस्थाएँ विश्व के सभी समाजों मे करती हैं--. 





रूस्था के कार्य 
पिन सननकिय तन मकर पकक जन उम्दा दे ब्ज्म्कु लक ज्कुः र्ड हु 
आवश्यकता व्यवहारो. सामाजिक प्रस्थिति संस्कृति मार्ग- 
को पूर्दि में एक्रूपता नियंत्रण व भूमिका हस्तान्तरण दर्शन 
के साधन निर्धारण 


() आवश्यकता पूर्ति के साधन (%९३॥५ ण णएाएणश ० १८९१५)--संस्थाएँ 
मानवीय आवश्यक्ताओ को पूर्ति के महत्त्वपूर्ण साधन हैं ।सस्थाएँ आवश्यकताओं को पूर्ति करने 
के समाज द्वार मान्यता-प्राप्त साधन हैं । समाज के सदस्य प्रत्येक व्यक्ति से यह अपेक्षा करते हैं कि 
वह संस्थागत साधतो द्वारा ही अपनी आवश्यक्ताओ कौ पूर्ति करे तथा समाज की व्यवस्था में 
संतुलन बनाए रखे। अगर सस्थाओं कया गहनता से अध्ययन और अवलोकन करें तो यह पाएँगे कि 
संस्थाएँ आवश्यकताओ को पूर्ति के सरल, सादा और अत्यन्त उपयोगी साधन हैं जो समाज में वर्षों 
से प्रचलित हैं । 

(2 ) व्यवहारों में एकरूपता (स्ृणण0ट्शाला) ॥ छ७॥9५०७)--सस्थाएँ कार्य- 
प्रणालियाँ हैं जिनका समाज के सदस्यों को पालन करना होता है। समान परिस्थितियों, 
आवश्यकताओ, समस्याओ, कठिनाइयों आदि में सस्थाएँ व्यक्ति को एक-से तरीके प्रदान 
करती हैं जिनके द्वारा वह व्यवहार करें। इस प्रकार संस्थाएँ एक समाज के व्यक्तियों मे समानता, 
'एकलूपता या अनुर्पता बनाए रखती है। इससे उनमें याश्रिक अथवा जैविक एकता बनी रहती है। 

(३ ) सामाजिक नियन्द्रण (5०८५ (०४०))--समाज की एकता, सन्तुलन और 
निरन्‍्तरता के लिए आवश्यक है कि व्यक्ति के अपेक्षित व्यवहार और वास्तविक व्यवहार मे 
अन्दर कम-से-कम हो। सामाजिक संस्थाएँ व्यक्ति के व्यवहार को नियन्त्रित करती हैं। संस्थाएँ 
सामाजिक नियन्त्रण का एक प्रगुख तथा प्रभावशाली साधन हैं। आदिम और ग्रामीण समाजो में 
तो सस्थाएँ ही सामाजिक नियन्त्रण करती हैं। धर्म, परिवार, जाति आदि सस्थाएँ समाज को 
नियन्त्रित, निर्देशित और सचालित करदी रहो हैं। 

(4) प्रस्थिति और भूमिका-निर्धारण ()लव्ागधारड 5छाछ५ शा0 एण८)-- 
समाज को आबश्यकताओ को पूर्ण करने के लिए आवश्यक है कि समाज में श्रम-विभाजन हो 
तथा स्तरीकरण हो व्यक्तियों को प्रस्थिति (पद) और भूमिका (कार्य) निश्चित हो। सभी 
समाजो में ये महत्त्वपूर्ण कार्य संस्थाएँ करती हैं। संस्थाएँ सामाजिक विभेदीकरण और 
स्तरीकरण का कार्य करी हैं। इनके द्वारा व्यक्ति स्वय का पद और कार्य दोनों स्पष्ट रूप से प्राप्त 
करता है तथा उनके अनुसार अपने कर्तव्य और अधिकारों के अनुरूप व्यवहार करता है। 
परिवार में पति-पत्नी, पिता-पुत्र, माला-पुत्र, भाई-बहिन आएद का पद और भूमिका संस्थाएँ, 
लिफिचत काली हैं ५ खूणाज, के ज्तए पर जात्ति व्यवछ्प, चर्ष ध्यवप्य, दाप-प्रथा, जाणोरदाते- 
प्रथा विभिन्न समूहों को प्रस्थित और भूमिका प्रदान करतो हैं। सस्था का यह कार्य सामाजिक 
व्यवस्था के लिये विशेष महत्त्वपूर्ण है। 

ब (5) संस्कृति का हस्तान्तरण (पघ्याष्ग्राह्डाणा रत (णाण०)--समाज और 
संस्कृद्ि के बने रहने के लिए यह आवश्यक है कि इसके गुणों, ज्ञान, आविष्कार आदि का एक 


संस्थाएँ 8 
व्यक्ति से दूसरे व्यक्ति तथा एक पीढ़ी से दूसरी पीढ़ी को हस्तान्तरण होना चाहिए। सामाजिक 
संस्थाएँ ये कार्य सदियों से करती आ रही हैं । संस्थाएँ ही संस्कृति की प्रभावशाली वाहक हैं जो 
संस्कृति का लेन-देन, प्रसार और प्रचार करतो हैं। संस्थाएँ संस्कृति की रक्षा तथा हस्तान्तरण 
एक पीढ़ी से दूसरी पीढ़ी तथा एक समाज से दूसरे समाज को करती हैं। 

(6 ) मार्ग-दर्शन (5७॥097०८)--संस्थाएँ व्यक्ति, समूह और समाज का मार्गदर्शन 
करती हैं। व्यक्ति को कब, कहाँ, कैसे और क्या करना है ? इसका संस्था कदम-कदम पर मार्गदर्शन 
'करती है। जाति-व्यवस्था प्रत्येक जाति के व्यक्तियों को सदस्यता, व्यवसाय, खान-पान, शिक्षा, 
विवाह, प्रस्थिति आदि सब कुछ व्यक्ति के जन्म के साथ ही निश्चित कर दिया करती थी। उसे 
हर पल तथा प्रत्येक परिस्थिति में संस्थाएँ मार्गदर्शन करती रहती थीं। इसी प्रकार जीवन के 
प्रत्येक क्षेत्र से सम्बन्धित संस्थाएँ व्यक्ति और समूह का मार्गदर्शन करती हैं । संस्था का यह 
विशेष महत्त्वपूर्ण कार्य है। 

समुदाय और संस्था में अन्तर 

(एालिधाएल 82ए८ढ (णरागञणा(ओ आए गराज्ञापा0ा5) 

समाजशास्त्रियों ने समुदाय और संस्था में प्रमुख अन्तर निम्न बताए हैं-- 


















१. सदस्यता व्यक्ति समुदाय का सदस्य होता |व्यक्ति संस्था का सदस्य नहीं होता 
2. समूह झैंह व्यक्तियों का समूह होता है। सैस्था में ऐसा कुछ नहीं होता है। 
3. निश्चित समुदाय निश्चित भू-भाग में स्थित |संस्था का कोई निश्चित भू-भाग 
अल्भाश होता है। नहीं होता है। 
4. मूर्तता समुदाय में व्यक्तियों का समूह [संस्था अमूर्त होती है। 
और निश्चित भू-भाग होने के 
कारण इसे देख सकते हैं । यह मूर्त 
$, कार्य-प्रणाली | दीज््कैका्-प्रणालो नहीं है। संस्था कार्य-प्रणाली होती है। 
6. उद्देश्य समुदाय का कोई विशिष्ट उद्देश्य [संस्था का विशिष्ट उद्देश्य होता है। 
नहीं होता है। 
7. साधव समुदाय साधन नहीं है। संस्था आवश्यकताओ की पूर्ति के 
साधन होते हैं। 
8. साध्य समुदाय साध्य होता है? संस्था साध्य नहीं होती है। 
9. सापेक्षता समुदाय में अनेक संस्थाएँ होती [संस्था समुदाय में एक साधन है। 





हैं। 


कार्यप्रणाली है। 


अध्याय-8 


समिति 


(8550ए९एंवरा जा) 


समाजशास्त्र के अध्ययन की सबसे छोटो इकाई समूह है। कुछ समाजशास्त्रियो ने 
समाजशास्त्र को समूहों का विज्ञान कहा है। समाज में समूह के कई प्रकार होते हैं। समिति को 
समझने के सन्दर्भ मे हम यहाँ पर कूले तथा उनके समर्थको द्वारा बताए गए प्राथमिक ओर 
द्वितीयक समूह पर सक्षिप्त चर्चा करेंगे। आदिम समाजो तथा ग्रामीण समाजो मे प्राथमिक संमूहो 
के प्रकार अधिक होते हैं। एकाकी परिवार, संयुक्त परिवार या विस्तृत परिवार, बश-समूह, 
गोन्न-सभूह आदि। व्यक्ति इन समूहो का सदस्य जन्म के द्वारा बनता है। लेकिन कुछ समूह 
अथवा संगठन ऐसे होते हैं जिनकी सदस्यता ऐच्छिक होती है। व्यक्ति उनका सदस्य चाहे तो 
बने और नहीं चाहे तो नहीं बने। इन समूहों को डेविस तथा अन्य समाजशास्त्रियो ने द्वितोयक 
समूह की सज्ञा दी है। नगरों में ऐसे समूहों को सख्या अधिक होती है। ये सगठन किसी 
निश्चित उद्देश्य की पूर्ति के लिए स्थापित किए जाते हैं। जब उद्देश्यो कौ पूर्ति हो जाती है तो इन 
संगठनों को समाप्त कर दिया जाता है। समाजशास्त्र मे ऐसे समूहों आा सगठनों को समिति या 
संघ कहते हैं। 

मैकाइवर और पेज ने अपनी विश्वविख्यात कृति ' सोसायटी' मे निम्न उदाहरण देकर 
समिति कौ विवैचना की है। इनका कहना है क्रि च्यक्ति अपनी आवश्यकताओ की पूति अग्र 
तीन प्रकार से कर सकता है-.. 

4. अकेला रहकर 0५४६ 4०१८)--अकेला व्यक्ति स्वतन्त्र रूप से कार्य करके 
अपनी आवश्यकताओ की पूर्ति करता है। किसी को न तो मदद करता है और न ही किसी से 


म॒दद लेता है। मानव सामाजिक प्राणी होने के कारण इस विधि कौ अधिक समय तक नहीं 
अपना सकता है| 


2. संघर्ष द्वारा ([॥00३॥ 0७आ॥०)--परस्पर सघर्ष द्वार लक्ष्यो की पूर्ति करना 
अर्थात प्रत्येक व्यक्ति अपनी आवश्यकताओ को पूर्ति दूसरे व्यक्तियों की वस्तुओ को छीन कर, 
जूट कण, चोरी करके या झपट कर करना। जब सभी ऐसा करने को ठान लेगे तो कौन किससे 


चया छीनेगा? क्योकि किसी के पास कुछ नहीं भी होगा। ऐसी स्थिति मे यह तरीका भी 
व्यावहारिक नहीं रहेगा। 


समिति य9 


3. सहकारी आधार (0०-४८ 8955)--सहकारी विधि से व्यक्ति अपनी 
आवश्यकताओं कौ पूर्ति कर सकता है । इसमे व्यक्ति स्वयं कौ आवश्यकताओ की पूर्ति के लिए 
दूसरों का सहयोग प्राप्त करता है तथा दूसरों को उनके उद्देश्यो की पूर्ति मे सहयोग करता है । यह 
विधि स्वतः, आकस्मिक या योजनाबद्ध कोई-सी भी हो सकती है। यह तीसश तरीका 
व्यावहारिक, स्थाई वथा मानव स्वभाव के अनुरूप है। इसमे अनेक व्यक्ति मिल कर एक संगठन 
बना कर उद्देश्यों की पूर्ति सहयोग करके कर सकते हैं। इस प्रकार के सगठन को समिति कहते 
हैं 

समिति की परिभाषा एवं अर्थ 
(ल्गाधाए थाएं 7लथीगाप्णा ण॑ ह७४0९०४०॥) 

4. मैकाइवर और पेज के अनुसार, ““अत: हम समिति को ऐसे सगठित समूह के 
रूप में परिभाषित करते हैं जो किसी एक हित अथवा हितों के समूह की सामान्य रूप से पूर्ति 
के लिए संगठित होता है ।/” 

इन्होने समिति को मूर्त बताया है। मनुष्यों का यह सगठित समूह है। यह सगठन 
किसी एक उद्देश्य अधवा अनेक उद्देश्यों के लिए स्थापित किया जाता है। समिति एक संगदन 
के रूप मे होती है। यह संगठन सामान्य रूप से समूह के लक्ष्यो को प्राप्त करने के लिए 
प्रयास करता है। 

2. ऑगबर्न और निमर्कॉफ का कहना है, “समिति एक ऐसा सगठन है, जो 
सामान्यतया विशिष्ट हितो की पूर्ति के लिए बनाया जाता है। इसका उद्देश्य अपने सदस्यों की 
विशिष्ट अथवा सामान्य इच्छाओं की पूर्ति के अलावा और कुछ नहीं है।'” 

3. फेयरचाइल्ड का कथन है, “समिति एक ऐसा सगठनात्मक समूह है, जिसकी 
स्थापना सामान्य लक्ष्यों को पूर्ण करने के लिए की जाती है। इसके स्वयं के कार्यकर्ता और 
आत्मनिर्भर प्रशासकोय संरचना होती है।”” 

4. गिन्सबर्ग के अनुसार, “समिति ऐसे व्यक्तियो| से बरी होती है, जो किसी विशेष 
कार्य अथवा कार्यों को पूय करने के लिए संगठित होते हैं।'? 

5. बोगार्डस का कहना है, ““समिति सामान्यतया लोगों द्वारा किसी उद्देश्य को प्राप्त 
करने के लिए साथ-साथ काम करना है।"” 

उपर्युक्त समाजशास्त्रियों ने समिति की परिभाषाओं में अनेक विशेषताओं पर प्रकाश 
डाला है। इनके अनुसार समिति मनुष्यों का एक विशिष्ट संगठन है जो योजनाबद्ध विधि से 
किसी एक अथवा अनेक लक्ष्यों को पूर्ति के लिए मनुष्यों द्वारा मनुष्यों के लिए स्थापित किया 
जाता है। मजदूर संघ, कर्मचारी संघ, व्यापारिक सघ, राजनैतिक दल आदि इसके उदाहरण हैं। 
समिति एक साधन है जिसके द्वारा व्यक्ति अन्य व्यक्तियों के साथ सहयोग करके लक्ष्य को प्राप्त 


करवा है । समिति की अनेक विशेषताएँ हैं जिनका अध्ययन करने से इसका अर्थ और स्पष्ट हो 
जाएगा। 5. 


80 समाजशास्त्र का परिचय 
समिति की विशेषताएँ, 


(एफगम्लशाशाए5 ए॑ #ै55०:यराजा) 


समिति कौ प्रमुख विशेषताएँ मनुष्यों का समूह, सहयोग कौ भावना, मूर्तता, समान 
उद्देश्य, ऐेच्छिक सदस्यता, नियम आदि हैं। अब एक-एक करके इनको विस्तार से देखेगे। 








८5 का समूह | सहथोग को 


3. सामान्य उद्देश्य 





ही, गढ़न 


(१) मनुष्यों का समूह (9000७ 0/000)--मैकाइवर और पेज ने समिति की 
परिभाषा मे कहा है कि यह एक सगठित समूह है। व्यक्ति इसके सदस्य होते हैं। बिना मनुष्यो 
के हम समिति की कल्पना नहीं कर सकते हैं | समाज में अनेक व्यक्ति मिलकर किसी उद्देश्य 
"की पूर्ति के लिए कार्य करते हैं उसे समिति कहते हैं। वास्तविकता तो यह है कि व्यर्ियों के 
बिना समिति नहीं और समिति के बिना व्यक्तियों की आवश्यकताओ, उद्देश्यों या हितों की पूर्ति 
सम्भय नहीं है। समिति में मनुष्यों का होना परम आवश्यक है। 

(2) सहयोग की भावना ((0०-००थ॥५८ ८४॥७९)--मैकाइवर और पेज ने 
उदाहरण देकर स्पष्ट किया था कि व्यक्ति अपनी आबश्यकताओ को पूर्ति सम्भावित तीन 
तरीकों--अकेला रह कर, छीन कर और सहयोग करके कर सकता है। तीसरा और अन्तिघ 
तरीका *सहयोग' ही व्यावहारिक और उपयुक्त है। इसके द्वार ही समिति बनती है। समिति के 
निर्माण का आधार ही सहयोग की भावना है। कई व्यक्ति पश्स्पर एक-दूसरे से समान हितों को 
पूर्ति के लिए सहयोग करते हैं। समिति के सदस्य परस्पर तब तक सहयोग करते हैं जब सके 
उनके हित पूर्ण होते रहते हैं। जब सदस्य सहयोग करना बन्द कर देते हैं तब सम्रिति भी बिखर 
जाती है, छिल-भिन्‍ हो जाती है। सहयोग की भावना समिति की अत्यावश्यक विशेषता है। 

(३ ) समान उद्देश्य (00क्ञ0णा #।शा5)--व्यक्ति अन्य व्यक्तियों से पारस्परिक 
सम्बन्ध दब स्थापित करता है जब उनके परस्पर उद्देश्य समान होते हैं। दो या अधिक व्यक्ति 
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सामाजिक सम्बन्ध समान उद्देश्यों को पूर्ति के लिए सहयोग करके स्थापित्त करते हैं और समिति 
का निर्माण करते हैं। एक समिति के सदस्यो के उद्देश्य समान होते हैं। समान उद्देश्य ही 
व्यक्तियो को परस्पर सम्पर्क में लाने के लिए बाध्य करते हैं। समिति का आधार व्यक्तियों का 
समान उद्देश्य है। उद्देश्यहीन समूह को हम समिति नहीं कह सकते हैं । प्रत्येक समिति का कोई- 
न-कोई उद्देश्य अवश्य होता है। 

(4) संगठन (07॥५७॥00)--समाज मे लक्ष्यो को पूर्ति से सम्बन्धित दो तत्त्व 
या विशेषताएँ महत्त्वपूर्ण होती हैं--संगठन और कार्य-प्रणालियाँ। समिति संगठन है । व्यक्ति 
इसके सदस्य होते हैं तथा संगठित होकर अपने स्वार्थों को प्राप्त करने का प्रयास करते हैं। 
'मिन्सबर्ग ने लिखा है कि समिति मनुष्यों से बनी होती है जो कार्यो को पूरा करने के लिए 
संगठित होती है । संगठनात्मक लक्षण ही समिति को स्थायित्व और निरन्तरता प्रदान करता है। 
समिति की सफलता संगठन पर निर्भर करती है। 

(5) मूर्तता (00४८९४९॥८५४)--समिति मनुष्यों का संगठित समूह होती है 
जिसका प्रत्यक्ष रूप होता है, उसे देखा जा सकता है। व्यक्ति उसके सदस्य बनते हैं। इच्छा होने 
तक उसके सदस्य बने रहते हैं तथा उद्देश्यों की पूर्ति के बाद सदस्यता त्याग देते हैं। समिति 
मनुष्यों का समूह है। यह एक संगठन है। यह अमूर्त नहीं होती है। 

(6 ) अस्थायी प्रकृति ([श7ण2५9 )ए४७४८)--समिति का स्वभाव सामान्यवया 
स्थाई नहीं होता है। अनेक व्यक्ति समान स्वार्थों को पूर्ति के लिए सगठित होकर समिति बनाते 
हैं।जब तक समिति उनके हितों की रक्षा करतो रहती है तब तक वह बनी रहती है। जब समिति 
अपने सदस्यों का स्वार्थ पूरा नहीं करती है तब व्यक्ति निष्क्रिय हो जाते हैं। उसकी सदस्यता से 
त्यागपत्र दे देते हैं। इसोलिए समिति की प्रकृति को समाजशास्त्रियों ने अस्थाई बताया है। 
अक्सर यह भी देखने मे आता है कि समिति वर्षों तक अपने सदस्यों के हितों की रक्षा तथा पूर्ति 
करती है परन्तु उसकी प्रकृति अस्थिर ही होती है। 

(7) ऐच्छिक सदस्यता (५०ाण॥रथ> धशा७श३॥०)--समिति निश्चित और 
विशिष्ट उद्देश्यो की पूर्ति के लिए बनाई जाती है । समिति के वे लोग सदस्य बनते हैं जिनके हित 
इसके द्वारा पूर्ण होते हैं। समिति की सदस्यता अनिवार्य नहीं होती है, जैसे--परिवार या समुदाय 
की होती है। समिति की सदस्यता व्यक्ति को इच्छा पर निर्भर करती है। वह चाहे तब उसका 
सदस्य बन सकता है तथा जब चाहे सदस्यता से त्यागपत्र दे सकता है। यह सब समिति के 
नियमों के अनुसार करना आवश्यक होता है। सामान्यतया व्यक्ति समिति का सदस्य स्वयं के 
स्वार्थ या हितों की पूर्ति के लिए बनता है तथा स्वार्थ-पूर्ति के बाद सदस्यता छोड़ देता है। 
समिति को सदस्यता ऐच्छिक है अनिवार्य नहीं। 

(8 ) स्थापना (8590॥क्रशालाा)--समाज में दो प्रकार के संगठन होते हैं । एक वे 
जिनकी स्वतः उत्पत्ति और विकास होठा है, जैसे--समाज, समुदाय, परिवार, कस्वा आदि। 
दूसरे वे संगठन जिनकी स्थापना योजनाबद्ध विधि से निश्चित लक्ष्य के लिए की जाती है। 
समिति समाज के संगठन का दूसरा प्रकार है। कुछ व्यक्ति मिलकर समिति को स्थापना या 
निर्माण करते हैं। समिति का विकास स्वतः नहीं होता हैं। यही कारण है कि समिति की प्रकृति 
अस्थाई है। लोग समिति के कार्य, नियम, उद्देश्य आदि निश्चित करके सम्रिति को स्थापना 
करते हैं तथा घोषणा करते हैं। समिति मनष्यों द्वारा स्थापित की जाती है। 
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(9) साधन ( ु८आ5)-सानव अपना जीवदयापन समाज में करता है। उसको 
अनेक आवश्यकताएँ होतो हैं जिन्हे वह समाज में रहकर हो पूरी करता है। व्यक्ति दूसरे 
व्यक्तियो या समाज के सदस्यो से सम्बन्ध स्थापित करता है, उसके दो प्रमुख कारण या आधार 
होते है---() लक्ष्य और (2) साधन। समिति लक्ष्य नही है। समिति एक साधन है जिसके 
द्वारा व्यक्ति सगठित होकर लक्ष्य की प्राप्ति करते हैं। समाज मे साधन समाज द्वारा मान्यता-प्रास 
होने चाहिएँ। इसीलिए समिति मनुष्यों का ऐसा सगठनात्मक साधन है जो समाज द्वारा मान्यता- 
प्राप्त होता है जिसका प्रयोग व्यक्ति अपने हितो की पूर्ति के लिए करता है। 

(0 ) निम्रम (२७०५)-समित्ति एक सगठन है जिसकी स्थापना नियमानुसार की 
जाती है। समित्ति निश्चिद कार्य प्रणालियों के अन्चर्गत सदस्यो के हिंतो की रक्षा करती है। 
समिति की कुछ शर्तें होती हैं ।॥ समिति के सदस्य वही बन सकते हैं जो उसकी न्यूनतम योग्यता 
नियमानुसार पूरी करते हैं। जो उन नियमों का उल्लघन करता है उसकी सदस्यता समाप्त कर दी 
जाती है। समिति को अनेक प्रमुख विशेषताओ में एक उसके नियम हैं। समित्ति नियमों पर 
आधारित होती है। नियम नहीं तो समिति नही । सम्मिति के सगठन, व्यवस्था और निरन्तरता के 
लिए नियमी का होना आवश्यक है। 

समिति के कुछ उदाहरण 
($ण८ एश्व्पाछा९$ ्ा 8550०2छ0) 

मानव समाज मे अनेक प्रकार को समितियाँ होती हैं॥ जितने मानव के उद्देश्यो के 
प्रकार हैं, उतने ही प्रकार को समितियाँ हैं। भिन्न-भिन्न समाजो मे तथा भिन्न-भिन्न कालों मे 
समितियों के प्रकार, आंकार तथा लक्ष्य भी बदलते रहे हैं। समाजशारस्त्रियो के विचार भी अनेक 
प्रकार के सगठनो के सम्बन्ध मे अलग-अलग हैं। कुछ संगठनो को समाजशास्त्री समिति मानने 
के सम्बन्ध मे एक मत हैं तो कुछ संगठम ऐसे हैं जिनके सम्बन्ध मे मतभेद हैं | सामाजिक 
व्यवस्था में जितनी उप-व्यवस्थाएँ हैं उनसे सम्बन्धित अनेक समितियाँ है। आर्थिक, 
सामाजिक, सास्कृतिक, धार्मिक, शैक्षिक, अनेक उप-व्यवस्थाएँ हैं इनसे सम्बन्धित अवेक 
सपितियों की स्थापना नगरीय समाजो में देखने को मिलती है। समितियों को सख्या कबोलो 
में न्यूनतम होतो है तथा महानगरो मे अधिकतम । कुछ ऐसे सामाजिक सगठन हैं जो ससार 
के प्रत्येक समाज मे और हर काल मे किसी न-किसी रूप मे रहे हैं! परिवार, सयुक्त परिवार, 
वंश-समूह, गोत्र, धार्मिक, सास्कृतिक संगठन कुछ ऐसे ही उदाहरण हैं। इनमे से कुछ पर 
विचार करेंगे कि वे समिति हैं या नहीं। 

4. परिवार एक समिति के रूप में ([॥6 एद्याग9 ४७ &॥ /55०ए८४॥0॥)-- 
मैक्राइवर और पेज ने समिति और समुदाय के सन्दर्भ में परिवार की विवेचना को है। इनके 

अनुसार अत्पन्त ग्रामीण समाजो मे परिवार मे समुदाय के कई गुण होते हैं। अनेक सामाजिक 
'मातवशास्त्रियो तथा ग्रामीण समाजशास्त्रियों का भी यहीं विचार है कि बड़े आकार के 


परिद्वार जनजाठियो तथा ग्रामीण समाजो मे समुदाय हो होते हैं। लोग सम्पूर्ण जोवन परिवार 
में व्यतीत कर देते हैं। परिवार ग्रामोणवासियों का सामाजिक, धार्मिक, आर्थिक, राजनैतिक, 
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शैक्षिक, व्यावसायिक, मनोरंजनात्मक, सांस्कृतिक आदि-आदि जीवन के कार्य पूर्ण रूप से 
करता है। 

लेकिन आधुनिक समाजों तथा महाठगरीय समाजो में परिवार एक समिति में 
परिवर्तित हो जाता है। इन समाजो में परिवार परम्परागत सयुक्त परिवार से एकाकी परिवार में 
परिवर्तित होकर एक समिति मात्र बन जाता है । इसकी विशेषताएँ समुदाय की न रह कर समिति 
की हो जाती हैं। परिवार के कार्य, लक्ष्य, हित, उद्देश्य आदि सीमित ओर विशिष्ट हो जाते हैं। 
जैसे-जैसे समाज परम्परागत से आधुनिकीकरण की ओर परिवर्तित होता है, श्रम का विभाजन 
बढ़ता जाता है। परिवार के परम्परागत कार्य समितियों को हस्तान्तरित होते जाते हैं तथा परिवार 
समुदाय से समिति बनता जाता है। 


बच्चे का जन्म परिवार में होता है। परिवार बच्चे का सामाजीकरण करके उसे बवृहद्‌ 
समुदाय (समाज) के लिए तैयार करवा हैं । मैकाइवर और पेज का कहना है, '' अदृश्य मात्रा में 
स्वयं परिवार बालक को बुद्धि के साथ-साथ एक समिति मे रूपान्तरित हो जाता है, जिसके प्राय: 
सीमित किन्तु गहन हित होते हैं ।'” जब से परिवार के अनेक कार्य दूसरे सगठन ज्यादा अच्छे तरीके 
से पूरा करने लगे हैं तब से समाजो मे परिवार समिति में विकसित और परिवर्तित हो गया है। 

2. राज्यएक समिति के रूप में (8९ $030८ 85 . /५५०८०॥०॥)--राज्य एक ऐसा 
सामाजिक संगठन है जो समाज के अन्य सगठनों से वृहद्‌ है। राज्य एक राजनैतिक संगठन के 
साथ-साथ सामाजिक संगठन भी हैं। हमें समिति और समुदाय की विशेषताओं के आधार पर 
परीक्षण करके निष्कर्ष निकालना होगा कि समाजशास्त्रीय दृष्टिकोण से क्या राज्य एक समिति है ? 
समिति का निर्माण तथा स्थापना लोग निश्चित उद्देश्यो की पूर्ति के लिए करते हैं । राज्य की स्थापना 
तथा निर्माण भी निश्चित उद्देश्यो की पूर्ति के लिए लोगों द्वारा किया जाता है। राज्य मनुष्यो का 
समूह है। राज्य मूर्त है। ग्रज्य व्यक्तियों का सगठन है। राज्य एक ऐसा सगठन है जिसका दायरा 
व्यापक है। सामान्यतया समिति का दायरा लघु होता है। किंग्सले डेविस ने इसोलिए राज्य को 
“महासमिति' कहा है। व्यक्ति राज्य का सदस्य होता है । समिति की सदस्यता ऐच्छिक होती है। 
राज्य को सदस्यता सामान्यतया जन्म पर आधारित होतो है तथा अनिवार्य होती है। राज्य का 
अस्तित्व दीर्घकालीन होता है। समितियाँ अपवाद रूप मे या बहुत कम समितियाँ ऐसी होती हैं 
जोदीर्घकालीन होती हैं । राज्य उनमे से एक ऐसी ही समिति है, ऐसा मैकाइबर और पेज का मानना 
है। इन्होंने अपनी कृति “समाज' मे लिखा है कि राज्य सामाजिक सगठन का एक रूप है और 
धार्मिक या व्यापारिक संगठन अथवा गोष्ठी को तरह ही एक समिति है इन्होने यह भी स्पष्ट किया 
है कि राज्य और समुदाय का अन्तर समझने मे अधिकतर लोग गलती कर जाते हैं । राज्य समुदाय 
की तरह स्वतः विकसित नहीं होता है। राज्य एक ऐसी समिति है जो समुदाय पर भी नियंत्रण 
रखती है। राज्य समुदाय की तरह सामान्य जीवन का तरोका नहीं है । राज्य केवल राजनेतिक लक्ष्यो 
को प्राप्त करने का साधन है, समुदाय को तरह अपने आप मे साध्य नहीं है । राज्य समिति को तरह 
निश्चित लक्ष्यों या हितो को पूर्ति करने का साधन है। राज्य में समुदाय को विशेषताएँ होते हुए 
भी वह समिति है। ग़ज्य की मोलिक विशेषताओं के आधार पर ही अनेक समाजशास्त्रियों ने इसे 
*महासमिति! को संज्ञा दी है। 
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2 मूर्तता 


3, जिर्माण 


4 अम्नित्व 


$ सदस्यता 


6 स्थायित्व 


7 सहयोग 


8 प्रक्रियां 
9 संगठत 


१0 व्यक्कता 


समाव संमादिक समन्वन्धो को जटिल 
व्यवस्था है। 

समाज अमूर्त है। सम्बन्धों के 
जाल को हम देख नहों सकते, 
जिससे समाज बनता है। 

समाज का निर्माण: स्वत होता है। 
इसका विकास धीरे-धीरे होता है। 


समाज का अस्तित्व मातव के 
अस्तित्व के साथ हमेशा रहा है। 
मातव जब जगली अवस्था में या 
अंखेथ्क अवस्था मे था तब भी 
समाज का अस्तित्व विद्यमान था। 
व्यक्ति समाज का संदस्यथ भहों 
होता है क्योंकि समाज तो 
सामाजिक सम्बन्धों को व्यवस्था 
होती है जिसका व्यक्ति सदस्य 
नहीं बन सकता। 

समाज के स्थायित्व की अवधि 
दीर्घकालीन होती है। 


समाज में सहयोग और असहयोग 
व्रथा संबर्ष की प्रक्रियाएँ मिलती 
हैं। 


समाज एक प्रक्रिया है। 





समाज सगठन नहाँ है व्यवस्था हैं। 








समाज का दायरा व्यापक है। 


[यह सामाजिक सम्बन्धो की जटिल 
व्यवस्था नहीं है। 
सम्रिति मनुष्यों का समूह होता है। 
[इसे हम देख सकते हैं। यह मूर्त 
[होता है। 
[सम्रिति का निर्माण या स्थापना 
उद्देश्यों को ध्यान में रखकर 
[योजनाबद्ध रूप से किया जाता है। 
समिति कां निर्माण मानव ने बहुत॑ 
बाद में किया था। समाद के 
अस्तित्व में आने के बहुत बाद में 
मानव ने निश्चित उद्देश्य के पूर्ति के 
लिए समिति का निर्माण और 


ब्याज लडत का सदस्य बन 
[सकता है। समिति को सदस्यता 
|ऐच्छिक होती है। व्यक्ति उद्देश्यो की 
पूर्ति के लिए समिति का सदस्य 


सात अस्थाई संगठन है। जब तक 
सदस्यों के हितो को पूर्ति 


[करती है तव तक ही बनी रहती है। 
समिति में केवल सहयोग को 
भावना होती है। संघर्ष अथवा 
'असहयोग होने पर समिति समाप्त 
ही सकती है। 

समिति प्रक्रिया नहीं है। 

व्यक्तियों का सगठन है। 


समिति का दायग समाज की तुलना 
लघु है। है 











समिति 
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आधार 

4. सदस्यता समुदाय की सदस्यता अनिद्यर्य होतो है। 
व्यक्ति किसी-न-किसो समुदाय का 
सदस्य अवश्य होता है। 

2. सदस्य संख्या | समुदाय में सदस्यों की सख्या समिति 
को तुलगा में सामरान्यदया अधिक होती 
है। 

3. सदस्यता क्षेत्र | एक व्यक्ति एक समय में केवल एक 
समुदाय का सदस्य होता हैं। 

4, भू-भाग समुदाय एक निश्चित भू भाग मे स्थित 
होठा है। 

5. निर्माण समुदाय का स्वत; निर्माण और विकास 

होता है। 

6. उद्देश्य अमुदाय ये सदस्यों के लगभग सभी 
उद्देश्य, हित तथा आवश्यऊताएँ आ जाती 
हैं। इसका कोई विशिष्ट उद्देश्य वहीं होल 
है 

7 साधन समुदाय में व्यक्ति अपना सम्पूर्ण जौबन 
व्यतीत करता है। इसलिए समुदाय कोई 
साधन नहीं है। 

8. साध्य समुदाय अपने आप में साध्य है। 

9. वियय समुद्दाय में सामान्य नियम होदे हैं। 
उसकी हम्पूर्ण व्यवस्था होती है। 

40. संरचना समुदाय को सामान्य सरचना होतो है। 

44. स्थायित्व समुदाय स्थाई होता है। 

१2. वृहद्ता समुदाय में अनेक समरिदियाँ होती हैं यह 






बृहद्‌ होता है। 


समिति 
समिति को सदस्यता एंच्छिक होती है। 
व्यक्ति च'हे तो सदस्य बने और चाहे तो 
नहीं बने। 
समिति में सदस्यों को सख्या समुदाय को 
तुलना में सामान्यतवा कम होठी है। 


एक व्यक्ति एक समय में अनेक समितियों 
का सदस्य हो सकता है। 


समित्वि का कोई निश्चित भू-भाग नहीं 
होता है। 


समिति का स्वत* निर्माण नहीं होता है। 
इसका निर्माण विचाएपूर्वक किया जाता है। 


समिति को केवल अपने सदस्यों के विशिष्ट 
उद्देश्यों की पूर्ति के लिए स्थापित किया 
जाता हैं। इसके विशिष्ट उद्देश्य होते हैं। 


समिति एक ऐसा साठन है जो किसी 
निश्चित उद्देश्य को पूर्ति के लिए स्थापित 
किया जाता है। इसलिए समिति अपने आप 
मैं एक साधन है। 


समिति साध्य नहीं है। साधन है। 


समिति में सामान्य दियम नहीँ होते हैं । इसमें 
विशिष्ट कार्यप्रणालो होती है। 


समिति को विशिष्ट संरचना होती है। 
संदस्यो की प्रस्थिति और भूमिका होती है। 


समिति अस्थाई होती है। 
यह लघु होता है। 
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समिति और संस्था में अन्दर 
आधार !_. समिति संस्था 
प: सदस्यता व्यक्ति समिति का सदस्य बनता... व्यक्ति सस्था का सदस्य नहीं बन 
'सकता। 

2 मूतता.. मत मू्त होती है वयोकि व्यक्ति | सस्था अमूर्त होती है वयोकि व्यक्त 
इसके सदस्य होते हैं | इसके सदस्य नहीं बन सकते। 

3 समूह समिति व्यक्तियो का समूह होती है। | सस्था व्यक्तियो का समूह नहीं होती 

4 स्थापना कुछ व्यक्ति मिलकर समिति की 2 अ कौ स्थापना नहीं की जाती 
स्थापना निश्चित उद्देश्यों कौ प्राप्ति के | है। 
लिए करते है। |; 

& कार्य: समिति व्यक्तियों का सगठन है कार्य- | सस्था समाज द्वारा मान्यता प्राप्त 
चरणाली प्रणाली नहीं है। कार्य-प्रणालो है। 

6 स्वत समिति की स्थापना योजनाबद्ध तरीके | सस्था का धीरे-धीरे स्वतः विकास 

विकास से की जाती है | इसका स्वत: विकास | होता है। व्यक्ति की आदत आगे 
नहीं होता है चलऊरए सस्था बनती है| 

2. स्थायित्व॒| समिति का स्थायित्व कम होता है। | सस्था का स्थायित्व दीर्घकालीन 
जैसे ही उद्देश्य पूर्ण हो जाते हैं | होता है। एक बार सस्था का 
समिति समाप्त हो जाती है। विकास होने के बाद बह सरलता से 

समाप्त नही होतो है। 

&, क्षेत्र समिति का क्षेत्र अपने सदस्यों तक ही सस्था का श्षेत्र सम्पूर्ण समाज होता है। 

[सीमित रहता है। उसका क्षेत्र लघु होता है | इसका क्षेत्र व्यापक या वृहद्‌ होता है। 

9 हस्तान्तरण | समिति एक पीढी से दूसरी पीढी को | सस्था पीढी-दर-पीढी हस्तान्तरित 
हस्तान्तरित नहीं होती है। होती रहतो है। 

40, औष- | समिति औपचारिक सगठन है। इसके | संस्था अलिखित तथा अतौपचारिक 

चारिकदा | नियम लिखित होते हैं। होती है। ये जनरीति, प्रथा और 
रूढियो के रूप मे होती है। 

77. निम्नत्रण | समिति का नियन्त्रण का क्षेत्र उसके | सस्था का नियन्त्रण का क्षेत्र व्यापक 
सदस्यी तक ही सीमित होता है तथा | होता है तथा समिति को तुलना में 
इसकी नियन्त्रण शक्ति संस्था की | इसका नियन्त्रण अधिक शक्तिशाली 
तुलना मैं कमजोर होती है। और कठोर होता हैं। 

2 हित#स्वार्थ। समिति विशेष हित या स्वार्थों तक ही | सस्था समाज के सदस्यो के मौलिक 
सीमित दोती है। 


हिंतो या स्वार्थों की पूर्ति करती है। 


छः 


अध्याय-9 


सामाजिक समूह 
($00००]| 7णाए$) 


समूह व्यक्ति के जीवन को वास्तविकता है, क्योकि कोई भी व्यक्ति अकेला नहीं रह 
सकता। मनो वैज्ञानिकों के मतानुसार समूह में रहने की इच्छा (07682०४5 ॥0०0) (जो एक 
मूल प्रवृत्ति है) प्रत्येक व्यक्ति मे पाई जाती है, यहाँ तक कि पशु भी समूह मे ही रहते हैं फिर 
व्यक्ति तो संस्कृति का निर्माता है। बिना समूह के समाज ही नहीं बन सकता और समाज के 
अभाव मै संस्कृति की संकल्पना नहों की जा सकती है अत: संस्कृति के लिए समूह आवश्यक 
है। 

समाजशास्त्र मे समूह को अत्यधिक महत्त्वपूर्ण बदाया गया है। कोई भी मानव 
समाज समूह-रहित नहीं होता है। मनुष्य का प्रत्येक कार्य समाज से सम्बन्धित होता है और 
समाज से हटकर जीवनयापन सम्भव नहीं है। इस तरह व्यक्ति हर समय किसो-न-किसी समूह 
से ही सम्बद्ध रहता है । छोटा बचा भी समूह मे रहकर ही अपना सामाजीकरण करना सीखता 
है, एकाकी नहीं। इस प्रकार समूह समाज के लिए महत्त्वपूर्ण है। अतः अब हम समूह के 
विभिन्‍न पक्षो का समाजशास्त्रीय दृष्टिकोण से अध्ययन करेगे। 


स्रामाजिक समूह का अर्थ एवं परिभाषा 
(ए९्क्ायर भाव ऐशीवाएण त॑ 5027 (0०००) 

समाजशास्त्र सामाजिक सम्बन्धों का अध्ययन करता है और कोई व्यक्ति तब तक 
सामाजिक नहीं होता जब तक कि वह दूसरो से सम्पर्क कर किसी-न-किसी प्रकार का परस्पर 
सम्बन्ध न बनाले। एक समूह के लिए पारस्परिक आदान-प्रदान की क्रियाओं का होना 
आवश्यक है। इस प्रकार साम्राजिक समूह ऐसे व्यक्तियों का सम्मेलन है जिनके मध्य फिसी- 
'न-किसी प्रकार का सम्बन्ध अवश्य होठा है । समूह की परिभाषा अनेक विद्वानो ने दो हैं उनमे 
से कुछ महत्त्वपूर्ण परिभाषाएँ निम्नलिखित हैं: 

१ मैकाइवर और पेज ने समूह का अर्थ इस प्रकार बढाया है, “समूह से हमारा 
तात्पर्य व्यक्तियों के किसी भी ऐसे संग्रह से है जो सामाजिक सम्बन्धों के कारण एक-दूसरे के 
समीप हैं ।'' 
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2 आऑगबर्न और निमकॉफ का समूह के विषय में कथन है, “जब कभी दो या दो 
से अधिक व्यक्ति एक-दूसरे के निकट आते हैं और एक-दूसरे को प्रभावित करते हैं तब वे एक 
समूह का निर्माण करते हैं।'' 

इन समाजशास्त्रियों ने समूह-निर्माण के लिए व्यक्तियो के बीच सामाजिक सम्बन्धों 
को आवश्यक माना है, क्योकि समूह का निर्माण तब तक नहों हौ सकता जब तक कि व्यक्ति 
एक-दूसरे को अपनी क्रियाओ द्वारा प्रभावित न करें । ये क्रियायें प्रत्यक्ष रूप से भी हो सकती 
हैं और अप्रत्यक्ष रूप से भी, लेकिन समूह-निर्माण के लिए सदस्थो में पारस्परिक सम्बन्ध का 
होना आवश्यक है और पारस्परिक सम्बन्ध के लिए किसी विशेष प्रेरणा का होवा आवश्यक है। 
किसी सामान्य हित के लिए ही व्यक्ति समूह का निर्माण कर सकते हैं। 

3 टी. थी. वोटोमोर के अनुसार सामाजिक समूह व्यक्तियों के उस योग को कहते 
हैं जिसमे-- (0) विभिन्न व्यक्तियों के बीच निश्चित सम्बन्ध होते हैं और (॥) प्रत्येक व्यक्ति समूह 
और उसके प्रतीको के प्रति सचेत होता है। अर्थात्‌ एक सामाजिक समूह का कम-से-कम 
प्रारम्भिक ढाँचा और संगठन (नियमों, संस्कारों सहित) होता है और उसके सदस्यो की चेठना 
का मनोवैज्ञानिक आधार होता है।'' इस प्रकार एक परिवार, एक गाँव, एक राष्ट्र, एक मजदूर- 
सगठन अथवा एक राजनैतिक दल एक सामाजिक समूह है। 

4 मर्टन के अनुसार समूह के लिए निम्नलिखित तथ्य आवश्यक हैं-- (॥) समूह मे 
दो या दो से अधिक व्यक्तियो का होना आवश्यक है । (॥) समूह में सम्बन्ध का होना आवश्यक 
है। सम्बन्ध के लिए व्यक्तियों मे बार-बार अन्त:/क्रिया का होना आदश्यक है। और (४) समूह 
का सदस्य व्यक्ति तभी माना जायेगा जब उसमें समूह के प्रति "हम की भावना ' तेथ। 'सदस्य 
होने का भाव ' हो, साथ ही यह भी आवश्यक हैं कि समूह के अन्य सदस्य भी उसे “समूह का 
सदस्य” समझे। 

5 बिलिएम्स (५७॥॥ा) ने पारस्परिक क्रियाओ को महत्त्व देते हुए कहा है, 
“*एक सामाजिक समूह मनुष्यों के उस निश्चित संग्रह को कहा जाता है जो पारस्परिक अन्त- 
क्रियाएँ करते हैं और उस अन्तःक्रिया को इकाई के रूप मे ही दूसरो के द्वारा मान्य होते हैं ।'' 

6. सेण्डरसन के मतानुसार, “एक सामाजिक समूह दो या दो से अधिक व्यक्तियों 
के उप्त निश्चित संग्रह को कहा जाता है जो पारस्परिक अन्तर/क्रयाएँ करते हैं और उस अन्त- 
क्रिया की इकाई के रूप मे ही दूसरो के द्वारा मान्य होते हैं ।'' 

7. अमेरिकन समाजशास्त्री एलविन स्माल के मत मे, ''समूह का अर्थ व्यक्तियो को 
किसी भो लघु या वृहत्त्‌ इकाई से है जिनके मध्य इस प्रकार के सम्बन्ध हो कि उन्हे एक सम्बद्ध 
इकाई के रूप में देखा जाने लगे।!” 

8. एडबर्ड सापिर के अनुसार ' समूह का निर्माण इस तथ्य पर आधारित है कि कोई 
विशेष स्वार्थ उस समूह के सदस्यो को एक सूत्र में बाँधे रखता है।” 
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9. गिलिन एवं गिलिन के अनुसार, “सामाजिक समूहों के विकास हेतु एक ऐसी 
अनिवार्य स्थिति हो जिससे सम्बद्ध व्यक्तियों में अर्थपूर्ण अन्तःउत्तेजना तथा अर्थ॑पूर्ण प्रत्युत्तर 
सम्भव हो सकें एवं जिसमें उन सबका सामान्य उत्तेजकों अथवा हितों पर ध्यान टिका रहे और 
उनमें सामान्य चालको, प्रेरकों एवं संवेगो का विकास हो सके।”” 

१0. एल्ड्रिज एवं मैरिल के मत में, “सामाजिक समूह दो या दो मे अधिक व्यक्तियों 
का एक ऐसा समूह है जिसमें एक लम्बी अवधि से संचार होठा आ रहा है और जो सामान्य 
कार्य या प्रयोजन के अनुसार कार्य करते हैं।'” 

१7. बोगारडस के कथनानुसार, “एक सामाजिक समूह दो या दो से अधिक 
व्यक्तियो की एक ऐसी संस्था को कहते हैं जिनका ध्यान कुछ सामान्य उद्देश्यों पर हो और जो 
'एक-दूमरे को प्रेरणा दें, जिनमें भक्ति हो और जो सामान्य क्रियाओं में सम्मिलित हों।'' 

१2 काउडर के अनुसार, “समूह अनिश्चित संख्या में मनुष्यों के पारस्परिक 
सम्बन्धों को कहते हैं।'! 

॥3 हाट एवं रेस (पं ७04 २९५७५) के अनुसार, “समूह अन्तःक्रिया में संलग्न 
व्यक्तियों का एक संगठित सग्रह है।”” 

उपर्युक्त सभी परिभाषाओं के आधार पर यह निष्कर्ष निकलता है कि समूह का 
निर्माण उस समय तक नहीं हो सकता जब तक कि कुछ व्यक्ति अपनी क्रियाओ द्वारा एक दूसरे 
को प्रभावित न करें। समूह के निर्माण के लिए अन्त:क्रिया का होना आवश्यक है, साथ हो ये 
अन्ताक्रियाएँ अर्थपूर्ण होनी चाहिएँ क्योंकि यही समूह को स्थायित्व प्रदान करती हैं। 

सारांशत: यह कहा जा सकता है कि कुछ सामान्य हितों की पूर्ति के लिए जब दो या 
दो से अधिक व्यक्ति अर्थपूूर्ण अन्त;क्रियाओं द्वारा परस्पर प्रभावित होते हैं तथा सम्बन्धों की 
स्थापना करते हैं, तब वे एक समूह का निर्माण करते हैं। 
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समूह की कुछ महत्त्वपूर्ण विशेषताएँ अग्रलिखित हैं जिनके आधार पर समूह को 
धारणा को आर स्पष्टत: समझा सकता ६५ 

+. च्यक्तियो का संग्रह ( 0णाल्‍्थाणा रण #ह॒हटाट्ड्शाणा--समूह का निर्माण 
पारस्परिक रूप से सम्बन्धित व्यक्तियों द्वार होता है जिनमे पारस्परिक आदान-प्रदान की क्रिया 
आवश्यक होती है भले हो वे प्रत्यक्ष रूप से एक-दूसर के निकट न हो | व्यक्तियो के संग्रह के 
रूप मे समूह एक मूर्त सगठन है। 

2. निश्चित संरचना ([)०000८ 500८ए७९)-फिशर ने इस तथ्य पर विशेष रूप 
से ध्यान केद्धित किया है कि समूह को एक निश्चित सरचना होदो हैं जिसमे सभी व्यक्तियों कौ 
स्थिति निर्धारित होती है और सदस्यो के मध्य स्तरीकरण को भी एक व्यवस्था पायी जाती है 
अर्थात्‌ उसमें नियम, अधिकार, कर्तव्य, पद, भूमिकाएँ, कार्यप्रणाली आदि तय किए जाते हैं 
और सदस्य उनके अनुसार हो कार्य करते हैं। 

३ कार्यात्मक विभाज॑न (0एच०।णघ३ 0९५७००)--किसी भी समूह के सभी 
'सदस्य परस्पर सम्बन्धित होते हैं लेकिन सभी के कार्य पृथकु-पृथक्‌ होते हैं और अपने-अपने 
कार्यों को पूर्ण करके वे समूह को सगठित वनाए रखते हैं। 

4. सामान्य हित एवं उद्देश्य (("छाणाए०त [00८८ आ0 ह#ै।ग७)--सपीर (5५१४) 
के अनुसार एक समूह के सदस्यो के उद्देश्य समान होते हैं, बिना किसी हित या उद्देश्य के कोई 
व्यक्ति किसो समूह का सदस्य नहों हो सकता। उस समूह के सदस्य को रुचि एव हित समान 
होते हैं और वे एक ही स्वार्थ से प्रेरित होते हैं। 

5. एकता (070 )-एक समूह के सदस्यो मे जब तक एकता को भावना पाई 
जाती हैं तभी तक वे समूह के सदस्य बने रहते हैं। उममे ' हम की भावना' या 'सहकार' की 
भावना होती है, इसी से परस्पर सहायता करते हैं। 

6. ऐच्छिक सदस्यता (५०।जाएश्ा/ ४०गाएटा७आ०)--व्यक्ति सामाजिक प्राणी 
होने के काएए किस्ती-न-किछ्ली समूह से सम्बद्ध शहता हैं सदस्यता दी प्रकार को होती 
है--अनिवार्य ओर ऐच्छिक। व्यक्ति लेकिन किस समूह को सदस्यता व्यक्ति ग्रहण करगा यह 
उसको रूचि इच्छा, योग्यता आदि पर भी निर्भर है। किन समूहों की सदस्यता स्वीकारेगा यह 
भी उसको इच्छा पर निर्भर है । व्यक्ति अपने लक्ष्यो के अनुसार विभिन्न समूहों की सदस्यता को 
स्वीकार कर सकते हैं। 

7. स्तरीकरण (5090#2॥०७)--एक समूह के सदस्य समान पदो पर नहीं होते 
बरन्‌ उनकी प्रस्थिति व भूमिकाएँ अलग-अलग होती हैं-.जैसे महाविद्यालय मे शिक्षक एक 
समूह के सदस्य होते हुए भो पदो को उच्चता व निम्नता के कारण उनमे स्तरीकरण अवश्य पाया 
जाता है। 

8. आदर्श नियपों कला प्रभुत्व (000736९2 ० 062) !रणा३५)--प्रत्येक समूह 
के कुछ आदर्श या मानक होते हैं जिनके अनुसार उस समूह के सदस्यो के व्यवहारों को 
निश्चित किया जत्ता है। प्रत्येक सदस्य को उन नियमों को मानना होता है। ये आदर्श नियम 
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भिन्न-भिन्न समूहों में भिन्न-भिन्न हीते हें लेकिन सभी सदस्यो के व्यवहार समान नियमों द्वारा ही 
नियन्त्रित किए जाते हैं जिससे समूह का संगठन सुदृढ़ रहता है। 

9. पारस्परिक जागरूकता (४एए० 8 #शा०ा८5६)--समूह के सदस्य एक-दूसरे 
के प्रति सजग रहते हैं । मैकाइवर व पेज का तो यहो मानना है कि सामाजिक सम्बन्धों के 
कारण ही समूह बनते हैं और सामाजिक सम्बन्धों का आधार पारस्परिक जागरूकता और 
परस्पर सहयोग की भावना है। इसके अभाव में समूह को स्थिरता कम हो जाती है। पारस्परिक 
जागरूकता के कारण ही एक समूह के सदस्यों में परस्पर सहयोग व सहानुभूति को भावना पाई 
जाती है। 

40. समझौता ((१0॥०८०)--किसी भी समूह का अस्तित्वतभी तक सम्भव है जबतक 
उसके सदस्यों में समूह के प्रति निष्ठा हो । समूह के उद्देश्यों, नियमों के प्रतिं समान रूप से समझौता 
न हो। यह विशेषता समूह की शक्ति मे वृद्धि करतो हैं ओर उसे स्थायित्व प्रदान करती है। 

44. स्थायित्व (एलाशआाशा८५)--समूह के सदस्यो के उद्देश्य जब समान होते हैं 
तभी समूह में स्थायित्व आता है क्योंकि उन उद्देश्यों की पूर्ति सभी मिलकर करते हें, यदि समूह 
में अस्थिरता होगी तो कोई उद्देश्य पूर्ण हो हो नही सकता। यद्यपि यह स्थायित्व कम या अधिक 
समय का हो सकता हे लेकिन इतना अधिक नहीं कि बनते ही टूट जाये। 

42. सहानुभूति ($५॥०४॥५)--समूह के सदस्य एक-दूसर के प्रति सहृदय होते 
हैं। वे एक-दूसरे के दुःख-सुख मे सहयोग व सहायता भी करते हैं--एक सदस्य पर संकट 
आने पर अन्य सदस्य सहभागी हो जाते हैं। इस प्रकार परस्पर सहयोग, सहानुभूति व आदान- 
प्रदान से ही वे अपने हित्ो की पूर्ति कर पाते हैं। 

१3. सामाजिक सम्बन्ध (50८० ए९/॥०॥)--एक समूह के सदस्यों के मध्य 
सामाजिक रुम्बन्ध महत्त्वपूर्ण होते हैं जिससे समूह सुदृढ़ व स्थायित्व प्राप्त करता है। 

समूह-निर्माण के आधार (8255 0 शञ०५० णिग्रद्याणा)--समूह-निर्माण का 
आधार व्यक्ति के सम्बन्ध होते हैं। ये सम्बन्ध व्यक्ति की रुचि, स्वार्थ, आवश्यकता, स्थान, 
आयु, लिंग, व्यवस्ताय, धर्म, आदर्श आदि अनेक आधारो पर हो सकते हैं---उदाहरण के लिए 
'एक धर्म मे विश्वास रखने वालों का एक समूह होगा, विभिन्न आयु, लिग, आदि का अलग- 
अलग समूह होगा। सामाजिक परिस्थितियाँ व आवश्यकताएँ भी समूह-निर्माण में महत्त्वपूर्ण 
हैं। कहने का आशय है कि समूहों के निर्माण के अनेकानेक आधार हैं जिनका उल्लेख करना 
कठिन कार्य है, फिर भी अनेक समाजशास्ट्रियों ने कुछ प्रमुख आधारों का उल्लेख किया है। 
सोग्रेकिन, जिमरमैच व गालपिन ने समूह-निर्माण के निम्नलिखित आधार बताए हैं जो समूह 
का निर्माण करते हैं--() रक्त सम्बन्ध अथवा एक हो पूर्वज से उत्पत्ति मानने म विश्वास, 
(2) विवाह, (3) जादू-टोने या धर्म मे समान विश्वास, (4) समान भाषा, (5) समान 
लोकाचारो और राति-रिवाजों मे विश्वास, (6) एक ही भूमि का स्वामित्व, (7) पड़ोस, (8) 
सामान्य व्यवसाय, (9) समान उत्तरदायित्व, (0) एक ही स्वामों के अधीन रहकर काम 
करना, () समान शत्रु का होवा, (32) साथ-साथ रहकर कार्य करना, (3) एक ही सस्था 
से सम्बन्धित होना, तथा (4) पारस्परिक सहयोग। 
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मर्टन ने समूह-निर्धारण के 26 आधारों का उल्लेख किया है। 

यह कहा जा सकठा है कि समूह का आधार सामान्य उद्देश्य, हित, भाषा, निवास 
आदि माना जा सकता है। 

समूहों का वर्गीकरण 
((छच्ीट्शाजा ता छाणाए$) 

समाज वैज्ञानिकों ने भिन्न-भिन्न आधारो पर बने मानव समूह के विभिन्न रूपो को 
स्पष्ट करते का प्रयास किया है--समाजशास्त्रियों का मत इस विषय मे एक नहीं है---सभी का 
दृष्टिकोण भित्र है। मुख्य रूप से समूहो के वर्गीकरण के प्रमुख 6 आधार निश्चित किए गए 
हैं--(१) सदस्यों को सख्या, (2) स्थायित्व, (3) हम को भावना, (4) प्रकार्यात्मकता, 
(5) आकाक्षा, और (6) सामाजिक सम्बन्ध 





4. सदस्यों की संख्या (कषश४ऐश ० (९८॥ा०९५)--सदस्यो की संख्या के 
आधार पर समूह छोटे तथा बडे हो सकते हैं। समूह मे सदस्यों की संख्या के आधार पर 
सामाजिक सम्बन्ध निश्चित होते हैं, जैसे--छोटे समूह में अन्त:क्रिया अधिक होगी किन्तु 
इसमे सम्बन्ध अधिक व्यवस्थित व घनिष्ठ होगे। जार्ज सिपेल, जॉनसन तथा होमन्स ने छोटे 
समूहों को समाज का आधार माता है। होमन्स ने पाँच छोटे समूहो का अध्ययन किया और 
बताया कि हर युग मे छोटे समूहो ने अपने अस्तित्व को विघटनकारी तत्वों से बचाए रखा है। 
इन्हाने इन छोटे समूहो में हीन विशेषताएँ बताई हैं--() इनके सदस्यों मे सक्रियता दिखाई 
पडदी हैं, (2) इनमे अन्तःक्रिया का प्रतिमान सुदृढ़ होता है और (3) ये भावना-प्रधान होते 
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हैं। होमन्स ने इन समूहों को सम्पूर्ण समाज क्रा आधार व समाज की निरन्‍्तरता का एकमात्र 
कारण माना है। 

सदस्यों को सख्या के आधार पर कुछ बड़े समूह होते हैं--मैकाइवर व पेज ने राष्ट्र 
और प्रान्त जैसे समूहों का उल्लेख किया है जिन्हें मर्टन समूह महीं मानते क्योकि इनमें 'हम की 
भावना! होते हुए भी अन्तःक्रिया नहीं होती | मैकाइवर व पेज ने सामाजिक समूहो को प्रमुख 
तीन भागों में विभाजित किया है--( 4) क्षेत्रीय समूह जिनमें व्यक्ति के हित व्यापक होते हैं और 
उस समूह के सभी व्यक्ति निश्चित क्षेत्र में अपना जीवन व्यतीत करते हैं, जैसे---राष्ट्र, नगर, गाँव, 
आदि। (2) दूसरी श्रेणी में वे समूह हैं जो अपने हितो के प्रति जागरूक है लेकिन इनका सगठन 
अनिश्चित्त प्रकृति का है, जैसे--शरणार्थी समूह, प्रजातीय समूह आदि। (3) तीसरी श्रेणी में वे 
समूह हैं जो अपने हितों के प्रति सचेष्ट होने के साथ-साथ संगठित भी हैं--इनमे सदस्य संख्या 
सीमित होती है व उत्तरदायित्व असीमित होठा है, जैसे--परिवार 

2. स्थायित्व (एशागभा०१०५)--इस आधार पर समूहो को दो रूपों मे वर्गीकृत 
किया जा सकता है--.( १) स्थायी समूह और, (2) अस्थायी सपूह। 

स्थायी समूह वे होते हैं जो सार्वभौमिक होते हैं, जैसे--परिवार, शिक्षण संस्था आदि--. 
ये व्यवस्थित होते हैं। दूसरी ओर अस्थायी समूह वे होते हैं जो कुछ समय के लिए ही बनते हैं। 
ये अव्यवस्थित होते हैं, जैसे--भीड़ व श्रोता-समूह। बोटोमीर--.-स्थायो व अस्थायी दोनो 
समूहों के बीच एक आभासीय अर्द्ध-समूह (१०५५ 0:००.) का भी उल्लेख कत्ते हैं। अर्द्ध- 
समूह वे होते हैं जिनमे सरचना या सगठन का अभाव होता है तथा समूह के सदस्यों में समूह के 
प्रति कम जागरूकता होती है, इनमें आयु, लिंग समूह, सामाजिक वर्ग आदि को लिया जा 
सकता है। 

3. 'हम की भावना' (५४८ ए८था॥; ')-हम की भावना! के आधार पर 
अमेरिकन समाजशास्त्री समनर दो प्रकार के समूह मानते हैं-.. 

(0) अन्त:ः-समूह , और (॥) बाह्य-समूह 

अन्त:-समूह ( 00७9) से तात्पर्य उस समूह से है जिसमे सदस्यों के मध्य 
परल्षपर 'हम की भावत्र' होती है जो उन्हें एकता में बाँधती है। अन्त:-समूह के सदस्य अपने 
समूह को श्रेष्ठ व दूसरे समूह को निम्न मानते हैं। इसके सदस्य व्यवहार के सामान्य नियमों मे 
आबद्ध रहते हैं। आपने आगे बढाया कि बाह्य-समूह मे भी अन्तः-समूह की विशेषताएँ पाई 
जाती हैं लेकिन बाह्य-समूह इतर समूह होते हैं अर्थात्‌ अन्तः-समूह हम-समूह (१४८६-७०) 
है और बाह्य-समूह (00 (०७७) वे-समूह या इतर-समूह (7०५४-0०) हैं 

अन्त:-समूह के अन्तर्गत उन सभी को सम्मिलित कर लिया जाता है जिन्हें 'हम- 
समूह ' की सज्ञा दी जा सकती है। अन्त:-समृह से बाहर जो लोग हैं वे इतर-स्मूह हैं। अन्त- 
समूह परिवार के बराबर छोटा भी हो सकता है और संसार जैसा विशाल भी । परिवार, कॉलेज, 
देश आदि सभी हमारे लिए 'हम की भावना” के कारण अन्तः-समूह हैं । जिन्हें हम अपना नहीं 
समझते, जिनके प्रति हमारे मन में कटुद्य का भाव हो; घृणा, ट्वेष, प्रतिस्पर्धा, भय, ईर्ष्या आदि 
की भावना हो वे बाह्य-समूह के अन्तर्गत आते हैं। 
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ऑग्रबर्न और निमकॉफ के मत मे अन्त:-समूह के सदस्यों के लिए हमारे मन में 
सहानुभूति व सहकारिता की भावना पाई जाती है तथा बाह्य-समूह के सदस्यो के प्रति हमारे मन 
में भय, सन्देह, घृणा, विरोधीभाव आदि होते है । 

शॉबर्ट वीरस्टेड मे अन्त:-समूह और बाह्य-समूह का अन्तर बताते हुए लिखा है कि 
प्रथम तो अन्त:-समूह के व्यक्ति बाह्य-समूह को दकियानूस और पिछड़ा हुआ मानते है अर्थात्‌ 
अन्त:-सभूह के सदस्यो मे तो हम अन्तर देखते है, उनका व्यक्तिगत रूप से मूल्यांकन करते हैं 
किन्तु बाह्य समूह के सभी सदस्यो को एक जैसा मानते है उनमे कोई अन्तर नहीं करते, 
उदाहरण के लिए--भारतीय सभो पाश्चात्य लोगो को एकसमान श्रेणी का मानते हैं जबकि 
भारतीयों मे हिन्दू, मुसलमान, दक्षिण आदि के लोगो को अलग-अलग श्रेणी में रखते हैं। 

दूसरा, अन्त--समूह बाह्य-समूह से आने वाले किसी भी खतरे का सामना करने के 
लिए स्वय को सुदृढ बना लेता है अर्थात्‌ बाह्य-समूह से जब कभी खतरा होता है तो अन्त ;- 
समूह स्वय को सगठित कर लेता है। 

4. प्रकार्य (700/.0000)--आधुनिक युग मे व्यक्ति के कार्य, रुचियाँ आदि हैं-.जहाँ 
व्यक्ति ग्रकार्यात्मक सम्बन्ध स्थापित कर लेता है। ज्यो-ज्यो व्यक्ति की शैक्षणिक, बौद्धिक, 
कलात्मक, राजनैतिक आवश्यकताएँ बढ़ती जाती हैं वह किन्ही समूहों से प्रकार्यात्यक सम्बन्ध 
स्थापित कर लेता है, अर्थात्‌ व्यक्तियो की विभिन्न आवश्यकताओ की पूर्ति के लिए भिन्न-भिन्न 
प्रकार के प्रकार्यात्मक समूह निर्मित हो जते हैं जहाँ सभी प्रकार कौ आवश्यकताओ की पूर्ति हो 
जाती है। गिलिम व गिलिन इन समूहों को व्यक्तित्व के विकास के लिए आवश्यक मानते हैं। 
वे प्रकार्यात्मक समूहों को ऐच्छिक व अम्रैच्छिक दो प्रकार से मानते है । प्रकार्यात्मक समूहों में 
सदस्यों की सख्या अधिक बढ जाती है अतः वहाँ मैत्री समूह बन जाते है जो किसी बड़े समूह 
के सदस्यो मे बहुत घनिष्ठ सम्बन्धो को बताते हैं। मोरेन के अनुसार मैत्री-समूह सामाजिक 
परिवर्तन के लिए महत्त्वपूर्ण हैं। उदाहरण के लिए-व्यक्ति अपने जातीय समूह मे इतनी आस्था 
नही रखता जितनी कि अन्य प्रकार्यात्मक समूहों मे रखता है। इस प्रकार सामाजिक परिवर्तन मे 
प्रकार्यात्मक समूहों को महत्त्वपूर्ण भूमिका होती है। 


$. आकांक्षा (8५शा्ा०१)--मर्टन ने आकाक्षा के आधार पर सन्दर्भ-समूह का 
निर्माण किया है--उन्होने इसे ऐसा समूह बठाया है जिसका व्यक्ति सदस्य नहीं है किन्तु बह 
उसका सदस्य बनता चाहता है। स्टाउफर ने सन्दर्भ-समूह का सम्प्रत्यय विकसित किया है-- 
उन्होने अमेरिको सिपाहियो की महत्त्वाकाक्षा का अध्ययन किया और उनके व्यवहार व 
कुठाओ को सन्दर्भ-समूह से सम्बन्धित किया। 

'शैरिफ और शैरिफ (छा जात $0ष॥॥) ने अपनी पुस्तक '8॥ 0णाग€ त॑ 
$०५/ 7५५८॥०।०४५ में सन्दर्भ-समृह को परिभाषा इस प्रकार दी है--'“सन्दर्भ समूह वे 


समूह है जिनमे व्यक्ति अपने को समूह के रूप से सम्बन्धित करता है अथवा मनोवैज्ञानिक रूप 
से सम्बन्धित होने की आकाक्षा रखता है ।'” 
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प्रतिदिन को बातचीत में सन्दर्भ-समूह वह समूह हैं जिसके साथ व्यक्ति अपना 
समीकरण करता है या समीकरण करने की आकांक्षा रखता है। 

ऑटो क्लाइनबर्ग (.६॥० #॥7९0०९) के मत में, ''यह वह समूह होता है जिसके 
आदर्श, मूल्य, आचरण, प्रतिमान आदि को हम आदर्श मान लेते हैं और इसलिए उस समूह से 
क्म-से-कम मनोवैज्ञनिक तौर पर अपना सम्बन्ध बनाए रखना चाहते हैं या सम्बन्ध बनाए 
रखने की आकांक्षा हममे होती है!” 

इस प्रकार सन्दर्भ-समूह वह समूह है जिसका व्यक्ति सदम्य नहीं है किन्तु वह 
उसका सदस्य बनना चाहता है। कभी-कभी सदर्न्भ-समूह महत्त्वाकांक्षा के कारण बन जाते हैं। 

लेकिन घर्टन का कथन हैं कि सन्दर्भ-समूह सापेक्ष-वचना (एशआएप८ एशाए४३0०॥) 
के कारण बनते हैं। सापेक्ष-वंचना से आशय उस स्थिति से है जिसमें व्यक्ति सन्दर्भ-समूह को 
अपने समूह से ऊँचा समझता है---अर्थात्‌ व्यक्ति जिस समूह में है उसे निम्न समझकर अन्य 
समूहों को अपने से श्रेष्ठ मातता है जिसको वह सदस्यता प्रात करना चाहता है--वही उसके लिए 
सन्दर्भ-समूह है। सन्दर्भ-समूह की सदस्यता को प्रास करने के लिए व्यक्ति निरन्तर प्रयास 
करता रहता है लेकिन जब वह सन्दर्भ-समूह का सदस्य बन जाता है तो उसमे वह बिना किसी 
'कठिनाई के समायोजन कर लेता है क्योकि उसकी स्थिति का पूर्वाभ्यास उसे पहले ही हो चुका 
होता है, जैसे --किसी निर्जी महाविद्यालय के व्याय्य्राता के लिए सरकारी या विश्वविद्यालय का 
प्राध्यापक होना सन्दर्भ-समूह है जिसके लिए वह अनवरत प्रयलशौॉल रहता है और अन्त में 
उसे प्राप्त कर अपना समायोजन भो उससे कर लेता है--उस समय यह (विश्वविद्यालय- 
प्राध्यापक) उसका सन्दर्भ समूह नहीं होता--इस तरह सन्दर्भ-समूह व्यक्ति की महत्त्वाकांक्षा 
के कारण भी बन जाते हैं, सदैव सापेक्ष बंचना के कारण हो नहीं। अर्थात्‌ व्यक्ति किसी उच्च 
आदर्श को पूर्ण करके भी उसे अपना सन्दर्भ-समूह बना सकता है। 

भर्टन के सन्दर्भ समूह के आधार को निम्नलिखित तालिका द्वारा भी स्पष्ट किया जा 
सकता है। 


मर्टन : सन्दर्भ समूह के आधार 
सन्दर्भ समूह की सदस्वता 
के बारे में असदस्य का सदस्यता के लिए योग्व | सदस्यता के लिये अबोग्य 
दृष्टिकोण 








] सदस्यता के लिए इच्छुक | सदस्यता का उम्मीदवार | सदस्यता के लिए अयोग्य 
॥ सदस्यता के प्रति उदासोन | सक्षम सदस्य विरक्त सदस्य 
पर सदस्य न बनने के लिए | स्वायत्त पूर्ण-असदस्य 
प्रेरित 
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अन्त मे यह कहना भी संगतयुक्त होगा कि सन्दर्भ समूह जहाँ महत्त्वाकांक्षा को बनाए 
रखते हैं वहाँ कभी-कभी इनसे हानियाँ भी होती है, जैसे--व्यक्ति को आत्म-सम्मान बनाए 
रखना कठिन होता है, वह असुरक्षित अनुभव करता है तथा सन्दर्भ समूह में पहुँचने के बाद भी 
हिथर रहना कठिन हो जाता है जिससे निम्न वर्ग सघर्ष छेड देता है--परिणामस्वरूप समाज की 
एकता को खतरा हो जाता है। 

७. सामाजिक सम्बन्ध (500।8 ए८/गाण५न॥0)--सीमाजिक सम्बन्धो के आधार 
पर भी समूहों का वर्गीकरण किया जा सकता है | समूह के सदस्यो के मध्य अनेक प्रकार के 
सम्बन्ध हो सकते हैं, जैसे--घनिष्ठट, अस्थाई, स्वार्थ-प्रेरित यां अन्य--इस सौमा के आधार पर 
समाजशास्त्रियो ने कई आधार माने हैं। प्रसिद्ध समाजशास्त्री चार्ल्स कूले ने सामाजिक सम्बन्धो 
के आधार पर प्राथमिक समूह के सम्प्रत्यय को विकसित किया। 

मैकाइवर व पेज ने सदस्यों के सामान्य व्यवहार, आर्थिक स्तर, हितो की पूर्ति, भू- 
भाग आदि को आधार मानकर समूह का वर्गोकरण किया है जिसके मुख्य तोन आधार हैं--. 

॥. भूभागोय इकाइयों ([वग(०8० छा॥॥०5)--जिसमे समुदाय, वन्यजाति, 
राष्ट्र, नगर, गाँव, पडौस़ आदि को लिया जा सकद्ा हैं। 

ए. हित सच्ेतन इकाइयाँ जिसका संगठन निश्िद्तत नहीं होता ([7(श९४८ 
९०05९४०७४ एणध९5 ७॥00७॥ (८दिए्ा८ 0०४७००७०७)--इनमे सामाजिक 
वर्ष, जाति, प्रतिस्पर्धा वाले ब्र्ग, प्रजातीय समूह, शरणार्थी समूह, राष्ट्रीय समूह 
आदि को सम्मिलित किया जा सकता है। 

गा. हित सचेतन इकाइयाँ जिनका संगठन निश्चित है ([0//2५( ००७५८०७5 

छड्रा।९५ शत पेटता॥€ णट्टशाधट०शणा)--इनमे प्राथमिक समूह, परिवार, 
पडौस, खेल के साथी, क्लब आदि को सम्मिलित किया जा सकता है। 
सामाजिक जीवन में समूहों का महत्त्व 
(ग्फ़ुणञाभा<र छा (5णाए5 गा 5009 ॥6) 

प्राय: व्यक्ति एक साथ अनेक समूहो का सदस्य होता है बयोकि बह अनेक सुविधाएँ 
किसी समूह का सदस्य होकर ही प्राप्त कर सकता है। सामाजिक जीवन मे समूह कौ अनेक 
महत्त्वपूर्ण भूमिकाएँ है इन्हे निम्न पाँच शीर्षको के अन्तर्गत देखा जा सकता है--(१) 
सामाजीकरण मे सहायक, (2) सामाजिक नियंत्रण, (3) आवश्कताओं की पूर्ति, (4) 
सस्कृति मे सहायक का हस्तान्तरण, और (५) सामाजिक विकास और नियोजन! 


सामाजिक समूह क्रय 





4. सामाजीकरण में सहायक (प्रशएण ॥ 80७०॥2०॥०॥)--एक अबोध शिशु 
जन्म के समय हर स्थित्ति से अनभिज्ञ है लेकिन धीरे-धीरे परिवार के सदस्यों को, उनके व्यवहारों 
के तरीकों को जानता है। इससे उसके व्यक्तित्व का विकास होता है। फ्रॉयड आदि अनेक 
मनोवैज्ञानिक भी यह सिद्ध करते हैं कि परिवार प्रथम स्थल है जहाँ बालक का सामाजीकरण होता 
है।उसके बाद पड़ौस, साथी-समूह, शिक्षण संस्थाएँ आदि उसका सामाजीकरण करती हैं जिससे 
बालक उस समाज की सभ्यता, संस्कृति, रीति-रिवाजों आदि को सीखता है लेकिन यदि व्यक्ति 
'एकाको जीवन व्यतीत करे तो उस्तका सामाजीकरण नहीं हो सकता | इसके लिए तो उसे किसी न 
किसी समूह के सम्पर्क में आना ही पड़ेगा इस प्रकार समूह व्यक्ति के सामाजीकरण में सहायक हो ते 
हैं। दूसरे शब्दीं में कहें कि व्यक्ति को सामाजिक प्राणी बनाने का श्रेय समूहों को ही जाता है। 

2. सामाजिक नियन्रण (5०८४ ००॥४०)))-परिवार में जीवन को नियमित 
बनाने के लिए उसका मुखिया सब सदस्यों पर नियन्त्रण रखता है। उसी प्रकार समाज, 
विद्यालय, राजनीति आदि प्रत्येक स्तर पर अपने सदस्यों को नियमबद्ध रूप से जीवन व्यतीत 
करने के लिए उसके भुखिया नियन्त्रण रखते हैं जो प्रशंसा, दंड, पुरस्कार अनेक प्रकार से रखा 
जा सकता है और ये समस्त कार्य समूह के माध्यम से ही पूर्ण होते हैं । अतः यह कहा जा सकठा 
है कि समूह नियन्रण या व्यवस्था बनाए रखने में सक्षम होते हैं । 

3. आवश्यकताओं कौ पूर्ति (एणागरातवला। ० ॥९८१5)--व्यक्ति की अनेक 
आवश्यकताएँ होती हैं । जिनको पूर्ति न होने पर व्यक्ति में हौनता की भावना आ जाती है। समूह 
इसमें अपना पूर्ण योगदान देते हैं, उदाहरण के लिए परिवार-- स्नेह देकर, पुलिस सुरक्षा देकर, 
संस्थाएँ प्रोत्साहन देकर आदि-आदि ......व्यक्ति को महत्त्वपूर्ण आवश्यकताओ की पूर्ति कर 
देवी हैं लेकिन इसका सम्पूर्ण दायित्व विभिन्न समूहों को हो जाता है। 
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4. सस्कृति का हस्तान्तरण (परशाह्राब्लणा ए (एै।ण४)--समाज संस्कृति को 
एक पीढ़ी से दूसरी पीढ़ी तक समूहो के माध्यम से पहुँचाता है। रीति-रिवाज, परम्पराएँ, 
रूढियाँ, आचार-व्यवहार आदि व्यक्ति किसी समूह का सदस्य होकर ही सीखता है और वह 
आग आने वाली पीढी को इन सबसे अवगत करता है । इस प्रकार समूह संस्कृति के हस्तान्तरण 
और सरक्षण में सहायक होते हैं। 

5, सामाजिक विकास व नियोजन (5०४ ए०६९०कुगाढग( बात एक्ाताएट)-- 
समाज में समय-समय पर नवीन विकास होते रहते हैं जिससे समाज नियोजित व व्यवस्थित रहता 
है। पुयातरी मान्यताएँ जो समय सापेक्ष नहीं हैं उनका स्थान नवीन मान्यताएँ लेतो हैं । जिससे व्यक्ति 
के विचारों को प्रश्नय मिलता है । ये सभी नव-निर्माण के कार्य व्यक्ति समूह मे रहकर ही कर सकता 
है। 

इसके अतिरिक्त समूह व्यक्ति कौ सामाजिक गतिशीलता में भो महत्त्वपूर्ण भूमिका 
निभाते हैं | व्यक्ति अपनी योग्यता के आधार पर उच्च पद को प्राप्त करता है, उच्च मानवीय गुणों 
को प्राप्त कर अपने व्यक्तित्व को निखारता है-.ये समस्त कार्य व्यक्ति समूह के माध्यम से ही 
कर पाता है अत: समूह अनेक प्रकार से व्यक्ति के सामाजीकरण में महत्त्वपूर्ण योयदान देते हैं 

किन्तु कभी-कभी समूह अहिंतकारी भी हो जाते हैं, जैसे--वर्ग-पक्षपात को बढ़ावा 
देते हैं, वर्ग चेतना को जन्म देते हैं, जो कभी-कभी व्यक्ति को असुरक्षित अनुभव करने 
पर मजबूर कर देते हैं जो हानिकर है। 

प्राथमिक, द्वैतीयक तथा आभासी समूह 
(शरग्रा॥ग, 5९०णाठतआ> बा०० (१७४७ ठए0णफ्र5) 

समूह के वर्गीकरणों में चार्ल्स कूले द्वारा प्रस्तुत वर्गोकरण पूर्ण वैज्ञानिक व सर्वमान्य 
है। अमेरिकन समाजशास्त्री चार्ल्स कूले ने अपनी पुस्तक 'सोशियल ऑर्गेनाइजेशन' (502 
(0/29॥।29॥0॥) में सन्‌ 4909 में “प्राथमिक समूह" शब्द का प्रयोग किया है। उन्होने कहा है 
कि जिसमे सदस्य पारस्परिक व घनिष्ठ रूप से एक-दूसरे के सम्पर्क में आते हों वे प्राथमिक 
समूह हैं--कूले ने खेलकूद के साथियो, परिवार तथा पड़ौस को प्रकृति के आधार पर यह 
बर्गोकरण किया। बाद मे “प्राथमिक समूह ' से भिन्न विशेषताएँ प्रदर्शित करने वाले समूहों को 
“द्वैतीयक समूह ' नाम दिया गया लेकिन द्वैतीयक समूह का सम्प्रत्यय चार्ल्स कूले का दिया हुआ 
नहीं है अन्य समाजशास्सत्रियो द्वारा यह वर्गीकरण किया गया है। जैसा कि किग्सले डेविस को 
पुस्तक *ह्यमन सोसाइटी ” की अनुवादित पुस्तक “ मानव-समाज ' में पाद-टिप्पणी (8000-00 (2) 
पृष्ठ 25] में स्पष्ट लिखा गया है, ““ कूले ने 'ट्वैतोयक' शब्द का प्रयोग नहीं किया, लेकिन जैसा 
कि यह नाम उसके मस्तिष्क मे था, बाद मे इसका विस्तृत प्रयोग होने लगा।'” 

कूले का वर्गोकरण सभी समाजशास्त्रियो को मान्य है यद्यपि उससे पूर्व सन्‌ 887 में 
एफ टॉवीज ने “जैमिनजैपट' दथा “जैसलशैफ्ट' अर्थात्‌ 'घनिष्ठ सामुदायिक सम्बन्ध' तथा 
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*संगठित अवैयक्तिक सम्बन्ध” के रूप में प्राथमिक व ट्वैतीयक समूहों को वर्गीकृत किया है। 
अब हम प्राथमिक समूह पर विस्तार से प्रकाश डालने का प्रयास करेंगे। 
0) प्राथमिक समूह 
(शागश। (०ए.) 
प्राथमिक समूह : परिभाषा एवं अर्थ (छा ठणाए.. एलीपाए कात 
॥४९००॥४)--प्राथमिक समूह के विषय में कूले ने कहा है--'' प्राथमिक समूहों से मेरा तात्पर्य 
उन समूहों से है जिनकी विशेषताएँ आमने-सामने का घनिष्ठ संसर्ग और सहयोग है। वे अनेक 
अर्थों में प्राथमिक हैं परन्तु मुख्यतया इस बात में कि वे व्यक्ति की सामाजिक प्रकृति और 
आदर्शों के निर्माण में मौलिक हैं । घनिष्ठ साहचर्य का परिणाम यह होता है कि सामान्य समग्रता 
में बैयक्तिकताओं का एक प्रकार का एकीकरण हो जाता है जिससे अनेक प्रयोजनों के लिए एक 
व्यक्ति स्वयं समूह का सामान्य जीवन और उद्देश्य हो जाता है। इस सम्पूर्णता के वर्णन की अति 
सरल विधि यह है कि ये यह “हम हैं, उनमें परस्पर सहानुभूति और पारस्परिक परिचय बड़े 
गहन हो जाते हैं।'” 
कूले द्वार प्रदत्त उपर्युक्त परिभाषा से यह आशय निकलता है कि वे “आमने-सामने 
के सम्बन्धों” तथा 'हम को भावना” को विशेष महत्त्व देते हैं। कूले की परिभाषा के अनुसार 
प्राथमिक समूहों की 6 विशेषताएँ होती हैं--.. 
कूले के अनुसार प्राथमिक समूह की विशेषताएँ हैं 
७ ७७ एथरओ कल 
हम की आउते-सामने  चैबक्तिक सम्पूर्ण सम्बन्ध सम्बन्धों की. घनिष्ठ 
भावना केसम्बन्ध. सम्बन्ध अवधि सम्बन्ध 
किंग्सले डेविस व फैरिस को कूले को परिभाषा में वर्णित हम की भावना' व 
“आमने-सामने के सम्बन्ध! दोनों विशेषताओं पर आपत्ति है। उनका मानना है कि कई बार 
“आमने-सामने के सम्बन्ध' होते हुए भी प्राथमिक समूहों का निर्माण नहीं हो पाता, उसी प्रकार 
“हम की भावना' भी प्राथमिक समूहों में ही नहीं द्वैतीयक समूहों में भी होती है--डेविस उसका 
उदाहरण देते हुए कहते हैं कि सेना का एक सिपाही किसी अफसर को आममे-सामने होकर 
सलाम करता है किन्तु उनमें मात्र औपचारिक सम्बन्ध है, उसी भाँति सेना का एक सिपाही 
किसी लड़की से प्रेम सम्बन्धों से प्रेरित होकर पत्र-व्यवहार करता है तो उसमें प्राथमिक 
सम्बन्ध तो निश्चित होगे, उसके उपपन्‍्त भी ' आमने-सामने” के सम्बन्ध नहीं हैं। 
लेकिन कूले ने इसके अतिरिक्त भी चार विशेषताएँ और बताई हैं, जैसे--वैयक्तिक 


सम्बन्ध, सम्पूर्ण सम्बन्ध, सम्बन्धों को अवधि व घनिष्ठ सम्बन्ध, जिन्हें प्राथमिक समूहों के 
किये आवश्यक माना गया है। 
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विद्वानद्यय कोजर एवं रोजनबर्ग (205९2 & ए८5०॥७८ष्ट) ने कहा है कि कुछ 

विशेषताएँ सबोगवश (8८८१0८॥६०) होती हैं और कुछ आधारभूत (:552॥09) होती हैं। प्राथमिक 

समूह के सन्दर्भ मे भी ' आमने-सामने के सम्बन्ध', 'लघु आकार होना' संयोगवश विशेषताएँ हैं 

जबकि ' सामाजिक सम्बन्धों का घनिष्ठ होना' आधारभूत विशेषदा है जो प्राथमिक समूह बनने 
की अनिवार्य कडी है, जिसे इस प्रकार स्पष्ट किया जा सकता है। 
'कोजर व रोजनबर्ग का वर्गीकरण 


| 
2४७७-७७ ४ लि कक | 
संयोगवश आधारभूत 


(आमने-सामने के सम्बन्ध लघु आकार) (सम्बन्धों का घनिष्ठ होना) 

मैकाइबर व पेज के मत मे '' सबसे सरल सर्वप्रथम और समितियों के सभी स्वरूपों 
मे सार्वभौमिक समूह वह है जिसमें थोड़ी संख्या मे लोग आमने-सामने मिलते हैं, पारस्परिक 
सहायता करते हैं, सम्बन्धित प्रश्नों पर विचार करते हैं। यह आमने-सामने का समूह सभी 
सगठनो के केन्द्र के रूप में होता है और किसी-न-किसी रूप में सभी जटिल व्यवस्थाओं में 
'पाया जाता है। यह सामाजिक संरचना की इकाई कोशिका है। यह एक ऐसा समूह है जिसके 
द्वार हम खिलाडी और साथी के रूप में अपनी सामाजिक मनोवृष्तियों को क्रियात्मक रूप देते 
हैं, यह हमारी रूढ़ियो के पालन-पोषण का स्थान है। यह सर्वप्रथम है और साधारणतया 
सामाजिक सन्तोष के लिये मुख्य केद्ध है ।'! 

लुण्डबर्ग ने प्राथमिक समूह को इस प्रकार परिभाषित किया है, “प्राथमिक समूह 
से तात्पर्य दो या दो से अधिक ऐसे व्यक्तियो से है जो घनिष्ठ सहभागी और वैयक्तिक ढँग से 
एक-दूसरे से व्यवहार करते हैं।'! 

फैरिस (79१5) के मत में आमने-सामने के सम्बन्ध प्राथमिक समृह के लिये बहुत 
महत्त्वपूर्ण नहीं है। 

बीरस्टीड के अनुसार यह घनिष्ठता अधवा सामाजिक दूरी की मात्रा है न कि 
शारीरिक दूरी जो प्राथमिक समूह की निर्धारित करती है। 

उपर्युक्त परिभाषाओ के आधार पर निष्कर्षत: यह कहा जा सकता है कि दो या दो से 
अधिक व्यक्ति जब घनिष्ठ रूप से परस्पर व्यवहार करते हैं तो चे प्राथमिक समूह बनाते हैं। 
प्राथमिक समूह के उदाहरण परिवार, क्रीड़ा समूह, अध्ययन समूह आदि हो सकते हैं। 





प्राथमिक समूह की विशेषतायें 
(एममन्नरालाइ॥९5 ण शाधाबाज 00) 
समाज दिद्वातो ने प्राथमिक समूह के लिये कुछ विशेषताएँ आवश्यक मानी हैं जिन्हे 


निम्नलिखित क्रम से दर्शाया जा सकता है। ये विशेषताएँ दो प्रकार को हैं---() भौतिक विशेषताएँ 
00 आन्तरिक विशेषताएँ। 


सामाजिक समूह ]0 


() प्राथमिक समूहों की भौतिक विशेषताएँ (श5 हत्या ियए<$ णीथागदा) 
(४००७)-डेविस्त ने प्राथमिक समूहों की दौन भौतिक विशेषत्ाएँ बताई हैं, जो निम्नलिखित 
| 


4. शारीरिक समीपता (0)झ८श छाण्णागा9)-घनिष्ठ सम्बन्ध होने के लिये 
शारीरिक समीपता को किंग्सले डेविस ने महत्त्वपूर्ण माना है। एक-दूसरे के साथ खाने-पीने, 
उठने-बैठने, लड़ने-झगड़ने से घनिष्ठता विकसित होती है। निकट सम्पर्क से भावनाओं को 
व्यक्त किया जा सकता है। भौतिक समीपता प्राथमिक समूह के लिए आवश्यक है| डेविस के 
अनुसार शारीरिक समोपता की मात्रा किसी समाज को संस्कृति पर निर्भर है, जैसे---किसी स्थान 
पर बड़ों के चरणस्पर्श करके, छोटों के सिर पर हाथ रखकर व अपना स्नेह प्रकट कर तथा 
साथी-समूह से हाथ मिलाकर---परस्पर स्पर्श के कारण हम एक-दूसरे के अति निकट आ जाते 
हैं, वहीं दूसरी ओर किसी स्थान पर पद-प्रतिष्ठा आदि के कारण भौतिक समीपता को प्राप्त नहीं 
कर पाते--और तब हम उस व्यक्ति के साथ प्राथमिक सम्बन्ध भी नहीं बना पाते। इसके 
विपरीत यात्रा आदि के समय किसी के साथ अति निकट बैठकर यात्रा करने पर भी उसके साथ 
प्राथमिक सम्बन्ध स्थापित नहीं कर पाते। अत: यह कहा जा सकता है कि शारीरिक समीपता 
प्राथमिक समूहों के लिए महत्त्वपूर्ण है लेकिन केवल वही महत्त्वपूर्ण नहीं कुछ और विशेषताएँ 
भी आवश्यक हैं। 


2. समूह का लघु आकार (5॥7भ 5722 ० 07009)--किंग्स्ले डेविस ने समूह के 
लघु आकार को प्राथमिक समूह के निर्माण के लिए आवश्यक माना है ! यदि समूह का आकार 
बड़ा होगा तो समूह के सदस्यों मे आपस में विचारों का आदान-प्रदान भली-भाँति न हो 
सकेगा। यदि समूह का आकार छोटा होगा तो सम्बन्धो में घर्मिष्ठता बनी रहेगी। अतः डेविस के 
मतानुसार प्राथमिक समूह को आकार में छोटा होना चाहिए अर्थात्‌ प्राथमिक समूह में सदस्यों 
की संख्या कम होनी चाहिए जिससे सदस्यों में परस्पर अन्त:क्रिया हो सके, विचारों का 
आदान-प्रदान भलीभाँति हो सके । फेयर चाइल्ड के अनुसार सामान्य रूप से 3-4 व्यक्तियों से 
लेकर 50-60 व्यक्ति तक प्राथमिक समूह के सदस्य हो सकते हैं जिनमें प्रत्यक्षत: विचारों का 
आदान-प्रदान हो सकवा है। जॉर्ज सिमेल ने सदस्यों को संख्या के विषय मे प्रयोग किए और 
निष्कर्ष निकाला कि छोटे समूह में व्यक्तियों की वृद्धि करमे से उनके सामाजिक सम्बन्धों में 
परिवर्तन आ जाता है अर्थात्‌ सदस्यों की संख्या जितनी अधिक होगी उनका संगठन औपचारिक 
मात्र रह जायेगा इसके विपरीत समूह में सदस्यों की संख्या की न्यूनता से सदस्यों का व्यक्तित्व 
एक-दूसरे के लिए महत्त्वपूर्ण हो जायेगा। उनमें घनिष्ठता बढ़ेगी। 


3. सम्बन्धों को अवधि (0०0०० रण ए८टा०ंणा॥फ))--डैविस के अनुसार 
प्राथमिक समूहों को तीसरी विशेषता सम्बन्धों को अवधि है। उनके मत में जितनी लम्बी अवधि 
या समय के लिए सामाजिक सम्बन्ध होंगे उन सम्बन्धों में स्थिरता उतनी हो गहरी होगी और 
जितनी कम अवधि के लिए सामाजिक सम्बन्ध होगे उनमें घनिष्ठता उतनी ही कम होगी। कहते 
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का आशय है कि घनिष्ठता और सम्बन्धो कौ अवधि मे प्रत्यक्ष सम्बन्ध यह है कि घनिष्ठ 
सम्बन्धो के लिए यह आवश्यक है कि प्राथमिक समूहो मे समय को अवधि भो लम्बी हो। 
प्राथमिक समूहों के सदस्य परस्पर बार-बार मिलने और व्यवहार करने के कारण निरन्तर एक- 
दूसरे के प्रति निजीपन व घनिष्ठता का अनुभव करते हैं। 


सिष्कर्षत: किग्सले डेविस के अनुसाए प्राथमिक समूहों के लिए भौतिक निकटता, 
समूह का छोटा आकार व सम्बन्धों कौ लम्बी अवधि का होना आवश्यक है जिससे समूह के 
सदस्य परस्पर भूमिका का निर्वाह कर सके। 


॥. प्राथमिक समूहों की आन्तरिक विशेषताएँ : सम्बन्धों को प्रकृति ([00॥॥4॥ 
एल्याए७ ली शव (00५. पिद्मणट ए 7९०३४ ०)--प्राथंमिक समूह की 
कुछ विशेषताएँ ऐसी हैं जिन्हे आन्तरिक या मानसिक विशेषताएँ कहा जा सकता है, जो 
निम्नलिखित हैं-.. 


4, लक्ष्यों का तादात्म्य (6०009 ० 8705)--प्राथमिक समूह के सभी सदस्यो 
का एक ही लक्ष्य होता है, एक ही प्रवृत्ति व प्रयत्न होता है कि वे सभो समूह के लिए कार्य करें। 
समूह के हित सदस्यो के अपने हित हो जाते हैं। सदस्यों के अलग से विचार नहीं रहते 
अपितु वे समस्त समूह के विचार हो जाते हैं। इस तरह प्रत्येक सदस्य समूह के उद्देश्यो, हितों 
से अपना तादात्म्य बिठा लेता है, उसमे एकाकार हो जाता है तभी समूह अपने अस्तित्व को 
बनाए रखता है। उदाहरण के लिए-.परिवार एक़ प्राथमिक समूह है जिसके सभी सदस्यो का 
एक ही लक्ष्य होता है कि परिवार प्रगति करे--इसके लिए प्रत्येक सदल्य समान रूप से 
जागरूक रहता है, उन सभी सदस्यों के सुख-दुःख एक होते हैं और यही भाषना समूह या 
परिवार को एकता के सूत्र में बाँधे रहती है। माता-पिता अपने बच्चो के सुख के लिए हर 
सम्भव प्रयास करते हैं उसी प्रकार बच्चे माँ-बाप के सुखो का पूरा ध्यान रखते हैं जिससे उनमे 
परस्पर ' हम की भावना' भी तीब्रतर रहती हैं। एक व्यक्ति जब कोई सस्था चलाता है तो उससे 
अपना इतना तादात्म्य या एकाकार कर लेता है कि सस्था के सुख-दुःख, हानि-लाभ उसके 
स्वयं के सुख-दुःख तथा हार्नि-लाभ हो जाते हैं। जब इस प्रकार की एकाकारिता समूह के 
सदस्यों मे हो जाती है तभी सभी का लक्ष्य समूह का लक्ष्य बन जाता है जो इसको अनिवार्य या 
चारित्रिक विशेषता कहो जा सकती है। 


2. सम्बन्ध स्वयं में साध्य है (2220 णाओ।9 5 था थि0 गा ॥७९॥--प्राथमिक 
सपूर में सम्बन्ध स्थापित कप्ना ही सघृह का साध्य या लक्ष्य होता है न कि किसी लक्ष्य या 
साध्य की प्राप्ति करना। परिवार एक प्राथमिक समूह है वहाँ सदस्य परस्पर वैयक्तिक या 
व्यक्तिगत सम्बन्धो के टृढ़ोकरण को महत्त्व देते हैं, किसी साध्य को प्राप्ति इन सम्बन्धो से 
होगी--ऐसा नहीं समझते किंग्सले डेविस का मानना है, कि “यह सम्बन्ध सविदा, आर्थिक 
लाभ अथवा राजनैतिक ररेश्यो से प्रभावित नहीँ होते बल्कि व्यक्तिगत, आत्मिक, भावनात्मक 
तथा अपने आप में पूर्ण होते हैं ।'' कहने का आशय यह है कि सम्बन्ध स्वतः विकसित होते हैं 
न कि किसी स्थार्थवश इनको विकसित किया जाता है। 
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3.सम्बन्ध वैयक्तिक होते हैं (रिटाग्राणाञए।क एिलष्णावा )--वैयक्तिक सम्बन्धों से 
आशय है कि किसी आर्थिक अथवा सामाजिक स्वार्थवश सदस्य परस्पर सम्बन्ध स्थापित नहीं करते 
अपितु व्यक्ति के महत्त्व पर सम्बन्ध आधारित होते हैं। माता-पिता, भाई-बहिन, माँ-बच्चे मे 
वैयक्तिक सम्बन्ध होते हैं और प्रत्येक का स्थान महत्त्वपूर्ण है जिसका प्रतिस्थापन नहीं किया जा 
सकता, न ही इन सम्बन्धों का स्थानान्तरण हो सकता है। डेबिस के मन मे “एक नवीन वैयक्तिक 
सम्बन्ध स्थापित किया जा सकता है, एक पुराना वैयक्तिक सम्बन्ध समाप्त किया जा सकता है। 
सम्भवत: वह चालक शक्ति जिसने सम्बन्ध को प्रारम्भ करवाया था, दूसरे को मार्ग दे सकती हैं, 
परन्तु एक ही सम्बन्ध में एक व्यक्ति के स्थान पर दूसरे का प्रतिस्थापन नहीं किया जा सकता।"” 
उदाहरण के लिए, माता या पिता किसी को मृत्यु हो जाने पर कोई अन्य सदस्य माता-पिता का स्थान 
नहीं ले सकता। 

4. सम्बन्ध सम्पूर्ण होते हैं (02८/॥0०8॥॥[ ॥$ ॥7000५५ ८)--प्राथमिक सम्बन्धों 
में व्यक्ति घनिष्ठ सम्बन्ध होने के कारण एक-दूसरे को भली-भाँति जानते हैं जिससे इनमें 
व्यक्तित्व को सम्पूर्थता पाई जाती है। डॉक्टर-रोगी, शिक्षक-छात्र आदि के सम्बन्ध जीवन के 
एक पहलू से सम्बन्धित होने के कारण कुछ समय के लिए ही होते हें, इनमें सम्पूर्णता नहीं 
होती, उद्देश्य प्राप्ति के बाद सम्बन्ध टूट जाते हैं किन्तु पिता-पुत्र या मित्र के साथ सम्बन्ध 
सम्पूर्ण-जीवन के लिए होता है क्योंकि ये सम्बन्ध किसी विशेष उद्देश्य की पूर्ति के लिए नहीं 
होते अपितु इनके अन्तर्गत जीवन की सभी आवश्यकताओं की पूर्ति की जा सकती है। कहने 
का आशय यह है कि प्राथमिक समूह एक सयुक्तता को स्थिति है जिसमे प्रथागत, तकनीकी, 
आर्थिक और मनोरजनात्मक सभी प्रकार के सम्बन्धों का समावेश होता है। 

5, सम्बन्ध स्वतः ही होते हैं (२९॥७॥॥0१३॥॥7 5 $9079९005)--प्राथमिक समूह 
की सदस्यता किसी आदेश के आधार पर नहीं ग्रहण की जाती बल्कि स्नेह, ममता, प्रेम आदि 
के कारण स्वाभाविक रूप से सम्बन्ध बन जाते हैं। ये सम्बन्ध किसी औपचारिकता के आधार 
पर नहीं बनाये जा सकते, ये तो स्वत: हृदय मे उत्पन्न हो जाते हैं जो धनिष्ठ होते हैं तथा 
स्वाभाविक रूप से बने रहते हैं । माता-पिता, भाई-बहिन आदि मे परस्पर सम्बन्ध किसी बाह्य 
दबाव से नहीं, वरन्‌ कुछ ऐसी भावनाओ से स्वत: ही विकसित होते हैं जिनके विषय में व्यक्ति 
स्वयं भी अनभिन्ञ-सा रहता है। 

6.सम्बन्धोंमें नियनत्रणशक्तिहोती है (श/७॥०0११॥॥95(णरध० ग₹ 20% श)-- 
प्राथमिकसमूहो में अत्यधिक नियनत्रण-शक्तिहो ता हैं । अर्थात्‌ सम्वन्धो की घनिष्टवा के कारणव्यक्ति 
एक-दूसरे से इस प्रकार बैधा रहता है कि वह किसी भी इस प्रकार के कार्य को नहीं कर सकता जो 
सदस्यों के लिए कष्ट साध्य हो । कोई व्यक्ति राज्य अथवा कानून के नियमों की अवहेलना आसानी 
सेकर सकता है किन्तु समूह के प्रतिमानो या आदर्शों को नहीं तोड़ सकता ।इस प्रकार प्राथमिक समूह 
अपने सदस्यों के आचार-व्यवहार पर नियन्त्रण रखता है । प्राथमिक सम्वन्धों के फलस्वरूप हो 
परिवार अपने सदस्यो पर नियन्त्रण रखकर आदर्श प्रतिमान स्थापित कर सकता है । 
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प्राथमिक समूहों का सामाजिक जीवन में महत्त्व 
([ाफु्ञञाउत्र ९ ते शिाक्ाण छाणाए 9 50०, हि) 

प्राथमिक समूह व्यक्ति के जोव३-निर्माण में महत्त्वपूर्ण भूमिका अदा करते हैं। 
प्राथमिक समूहों मे मुख्य रूप से परिवार एक प्रमुख सस्था है जिसमे बालक जन्म लेकर सभी 
सदस्यों के सरक्षण में अपना सामाजीकरण करता है। उसे परिवार मे प्रेम, सहानुभूति, कर्त॑व्य- 
परायणता, सहिष्णुता आदि प्राप्त होते हैं जिससे वालक का परिवार के सभी सदस्यों के प्रति 
उत्तरदायित्व बढता है और यहाँ तक कि परिवार के दुःख-सुख, हित आदि सभी उसके अपने 
हो जाते है । यही स्थिति उसे सदस्यो के साथ एकाकारिता की भावना उत्पन्न कराती है--परिवार 
के साथ ही क्रीडा-समूह, पड़ोस, विद्यालय भो बालक के सामाजीकरण मे अपना महत्त्वपूर्ण 
योगदान देते हैं--जिन्हे निम्नलिखित क्रम मे वर्णित किया जा सकता है-- 

प्राथमिक समूहों का सामाजिक जीवन में महत्त्व 





5 अआल [ 


व्यक्तित्व के सामाजिक व्यक्ति व समाज | सस्कृति का 
विकास मे प्रतिमानो के के बीच की कडी | हस्तान्तरण 
सहायक विकास मे 
सामाजिक गुणो मनोवैज्ञानिक सहायक पशु-प्रवृत्तियो का 
का विकास्त सुरक्षा कार्य-क्षमता में मानवीकरण 
वृद्धि 
मनोरजन 


१4. साम्राजिक गुणों का विकात्त (छ6रथेण्एउला। ० ६0९०७) ()४०४)॥॥६५)-- 
प्रारम्भ से ही बालक माँ-बाप के सान्निध्य मे रहकर अपना विकास करता है। परिवार एक ऐसी 
पाठशाला कही जा सकती है जहाँ बच्चा प्रेम, सहिष्णुत, सहकारिता, सद्भावना, 
कर्ततव्यपरायणता जैसे गुणो को सीखता है। मित्र-मंडली, पड़ौस आदि भी इन गुणों के विकास 
मे सहयोग करते हैं क्योकि जब तक बालक किसी के सम्पर्क मे नहीं आयेगा उसमे सामाजिक 
गुणों का विकास न हो सकेगा जो उसे सामाजिक प्राणी बनाने मे महत्त्वपूर्ण है। उसे क्या करना 
चाहिए, क्या नहीं, क्या अच्छा है क्या बुरा, इस प्रकार के मानवोचित व्यवहार भी बच्चा 
प्राथमिक समूहों मे ही सोखता व विकसित करता है। सी.एच. कूले का मानना है कि इस 
प्रकार के सम्बन्ध हमारे चागरे ओर के ससार मे मानव स्वभाव के परिचारक (]धएउ८५) हैं। 

किम्बाल यंग (६॥70० ४००वष्ट) का मानता है कि प्राथमिक समूह मौलिक 
मानब-सघो के प्रतिनिधि हैं--सम्भवतः ये उतने प्राचीन हैं जितना कि मनुष्य का जीवन। 
परिवार एक ऐसा स्थल है जहाँ बालक परस्पर स्नेह, ममता, सुरक्षा आदि मानबोचित गुणों को 
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विकसित करता है जिससे आगे चलकर सामाजिक जोवन मे सचय एवं सन्तुलन बनाए रखता है 
और इस प्रकार वह समाज का एक सक्रिय सदस्य बनता है। अत: यह कहा जा सकता है कि 
प्राथमिक समूह ही बह आधारशिला है जहाँ रहकर व्यक्ति सामाजीकरण कौ प्रक्रिया मे अपना 
योगदान देने योग्य गुणों का विकास करता है। 

2. व्यक्तित्व के विकास में सहायक (पट एपिं। वा रञ३णा३॥३ 
9००णगाटाआ)-व्यक्तित्व में व्यक्ति को रुचियाँ, आदते, मनोवृत्तियाँ, सहयोग, 
आवश्यक्ताएँ आदि सम्मिलित हैं जिनके समुचित विकास के बिना व्यक्ति का व्यक्तित्व अपूर्ण 
रहता है। उसका शारीरिक, मानसिक, नैतिक व सामाजिक विकास भली-भाँति नहीं हो पाता-- 
प्राथमिक समूह विशेष रूप से परिवार मित्र-मंडली, परिवार, क्रीड़ा-समूह आदि ऐसे महत्त्वपूर्ण 
स्थान हैं जहाँ व्यक्ति अपने गुणो को विकसित करता है और एक संतुलित व्यक्तित्व उभर कर 
आता है। अनेक मनोवैज्ञानिक प्रयोगो से यह सिद्ध हो चुका है कि जिस बच्चे का परिवार मे 
पालन-पोषण नहीं हुआ उसका व्यक्तित्व भी समायोजित नहीं रहा। सामाजिक दृढ़ता, नैतिकता, 
चारित्रिक दृढ़ता आदि गुण ही व्यक्ति को समाज को एक उपयोगी इकाई बनाते हैं। तभी तो 
कूले ने प्राथमिक समूहों को 'मानवीकरण करने वाला एक शक्तिशाली एजेण्ट” कहा है। 

3. मनोवैज्ञानिक सुरक्षा (25/०७॥००ट८७ 5९८७॥५५)--प्रारम्भ से ही बालक को 
सुरक्षा को आवश्यकता होती है जो उसे संतुलित व्यक्तित्व प्रदान करती है---मादा-पिता हर कदम 
पर उसे यह (प्रत्यक्ष अथवा परोक्ष रूप में) आश्वासन दिलाते रहते हैं कि वह किसी बड़े के 
संरक्षण में है जो कठिनाई आने पर उसकी सहायता करेंगे, यही सुरक्षा की भावना बालक को 
आगे बढ़ने में सहायक होती है । मित्र-मंडली, विद्यालय भी प्रेम, सहानुभूति, सहभागिता आदि 
देकर उसका व्यक्तित्व बनाते हैं, उदाहरण के लिए--यदि बालक को यह भय रहे कि मैं अकेला 
हूँ, कोई मेरा साथी-सहयोगी या रक्षक नहीं है तो यह भावना उसके व्यक्तित्व को दबा देगी और 
अपनी बात वह अन्य तक नहीं पहुँचा सकेगा और यदि विचार-अभिव्यक्ति की भी क्षमता उसमें 
विकसित नहीं हो सकेगी तो उसका सामाजीकरण भी न हो सकेगा--लेकिन इसके विपरीत 
यदि उसे यह आश्वासन है कि मेरे माता-पिता, साथी-जन या शिक्षक मेरी हर स्थिति में 
सहायता करेंगे--तो वह सरलता से अपनी बात दूसरो तक पहुँचा सकेगा और समाज मे भी 
अपना अस्तित्व बनाए रख सकेगा। प्राथमिक समूह इस सुरक्षा भावना में अपना महत्त्वपूर्ण 
योगदान देते हैं। 

4. सामाजिक प्रतिमानों के विकास में सहायक ( छलाए।एफ पाह 0०5० ०्ाला। 
०500० 9»/शग॥5)--प्राथमिक समूह बालक मे सामाजिक प्रतिमानो को विकसित करते हैं। 
इनमे () सकारात्मक सामाजिक गुणों, जैसे--दया, सहदयता, सहानुभूति, समन्वय, सहकारिता 
भावना का विकास, (2) सामाजिक वरीको, जैसे--किसोी के साथ उठना-बैठना, बातचीत 
करना, अभिवादन आदि का विकास भलो-भाँति होता है। भावात्मक सम्बन्धो के निर्माण का 
भी प्राथमिक समूह अच्छा माध्यम है। इसके साथ ही सामाजिक नियन्त्रण बनाए रखने में भी 
सहायक है। इस प्रकार सामाजिक नियमों के पालन में उसकी अहं भूमिका है। 
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5. कार्य-क्षमता में वृद्धि (एएचा 7 फकंएगा*ाणा ॥ शेणाक्ाए एशवणा।५)-- 
प्राथधिक समूह मे व्यक्ति हर चित्ता से विभुक्त होकर संतुष्टि का अनुभव करता है जिससे उसको 
दक्षता या कार्य -कुशलता मे चुद्धि होठी है। सामाजिक पोशानिये। और चिन्ताओ से घर-परिवार 
मे आकर छुटकारा मिलता है उससे सकारात्मक रूप से व्यक्ति उत्साहवर्धन के साथ अपने कार्य 
करता है। लियोनार्ड ब्रूम का मानना है कि प्राथमिक समूह में व्यक्ति यह अनुभव करता है 
कि-..() वास्‍्तव मे कुछ उसके ' अपने जन' हैं जो उसको अपना समझते हैं, (2) उसका 
व्यक्तित्व महत्त्वपूर्ण है--अपने समूह के सदस्यो के मध्य वह स्वाभाविक रूप से अपना 
मूल्योंकन कर सकता है जिसमे किसी प्रकार कौ औपचारिकता अथवा दिखावा नहीं है और 
अन्त मे (3) प्राथमिक समूह व्यक्ति को कार्य-दक्षता व रुचि को ध्योन मे रखकंश ही उसके 
उद्देश्यो का निर्धारण करते हैं जिससे व्यक्ति को आवश्यक सुरक्षा स्वत: प्राप्त हो जाती है और 
वह कुशलतापूर्वक अपना कार्य कर सकता है। 


& व्यक्ति व समाज के बीच की कडी (6 5>८छ०शा ता0शतप्य ज्वात 
80५९/५)--ब्ूम का मानना है कि प्राथमिक समूह व्यक्ति और समाज के मध्य महत्त्वपूर्ण कड़ी 
हैं। इनकी सहायता से वह उच्चतम उद्देश्यो कौ प्राप्ति कर सकता है--उसे भादात्मक सुरक्षा प्राप्त 
हो सकती है। चार्ल्स कूले का भी यही मानना है कि प्राथमिक समूह व्यक्ति को सामाजिक 
प्रकृति और आदतो का निर्माण करने मे मौलिक हैं---कहने का अभिप्राय यही है कि व्यक्ति का 
वास्तविक सामाजीकरण इन सपपूहो के माध्यम से ही होता है। इस प्रकार प्राथमिक समूह ही 
व्यक्ति को सामाजिक प्राणी बनाते हैं। 

7- पशु-प्रवृत्तियों का मानवीकरण ([9शणभ्रा।रवा0ा ण #्कात/। ]08॥॥९05)-- 
कूले के मतानुसार, '“पशु-प्रवृत्तियों का मानवीकरण ही सम्भेवत: सबसे बडी सेवा है जो 
प्राथमिक समूह करते हैं ।'” इसका अर्थ है कि व्यक्ति मे लाससा, लालच, सत्ता, प्रतिशोध, ईर्ष्या 
जैसी नकाणत्मक प्रवृत्तियाँ होती हैं जो व्यक्ति को स्वार्थी-लालची बना देती है--प्राथमिक समूह 
ऐसी नकारात्मक प्रवृत्तियों का दमन कर उसे वास्तविक मानव बनाते हैं जिससे व्यक्ति 
सपाजोपयोगी सदस्य बन पाता है। 

8, सांस्कृतिक का हस्तान्तरण ([7जञ्ञा॥550 0 (| ७॥०९)--प्राथमिक समूह, 
जैसे परिवार आदि, की अह भूमिका यह है कि बचपन से ही बालक अपनी सस्कृति, आचरण- 
व्यवहार, जीबन जोने का तरीका, परम्पराएँ, नियम आदि अपने बडे लोगो से सोखता है। दैनिक 
व्यवहार के तरीके हम स्वत: अन्य सदस्यो से स्रोख लेते हैं जो पीढी-दर-पीढ़ी हस्तान्तरित होते 
रहते हैं--.हमारी संस्कृति के परिचायक ये समूह ही हैं। 

9. मपोरेजन (२९४६०) --प्रार्थमक समूह ऐसा चातावरण प्रस्तुत करते हैं 
जिसमे व्यक्ति हर प्रकार की चिन्ताओ से विमुक्त होकर प्रप्नन्नता का चातांवरण उत्पन्न कर एक- 
दूसरे के अति निक८ आ जाता है....हँसी -पजाक, खेल आदि के माध्यम से व्यक्ति परस्पर 
समीप होकर अपनो भावनाओ का आदान-प्रदान सरलता से कर लेते हैं । 

निष्कर्षतः यह कहा जा सकता है कि प्राथमिक समूह व्यक्ति के व्यक्तित्व निर्माण मे, 
उसके सामाजीकरण मे, आत्मनियत्रण करने मे अत्यधिक महत्त्वपर्ण हैं। सस्कति के हस्तान्वरण 
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ब संरक्षण का कार्य भी इन्हीं के माध्यम से भली-भाँति पूर्ण होता है| सामाजिक-नियन्त्रण में भी 
इनकी महत्त्वपूर्ण भूमिका है। समाज के विकास के लिए प्राथमिक समूहों के महत्त्व को नकाया 
नहीं जा सकता। इसीलिए यह कहा जा सकता है कि सामाजिक व्यवस्था बनाएं रखने में भी 
प्राथमिक समूहों को महत्त्वपूर्ण भूमिका है। 

प्राथमिक समूहों के अपकार्य (0,/5णिलाण रण शाध्रथज ठ0०05$)--कुंछ 
समाज विरोधी कार्य करने के कारण प्राथमिक समूहो का महत्त्व कम हो गया है। कोजर तथा 
रोजनबर्ग का कहना है कि इन समूहों ने भाई-भतीजावाद, पक्षपात तथा धन के एकत्रीकरण को 
बढ़ावा दिया है क्योकि सम्बन्धो कौ घनिष्ठता के परिणामस्वरूप सार्वजनिक जीवन में लोग 
अपने रिश्तेदारों तथा मित्रों को अनुचित रूप से लाभ पहुँचाते हैं। उदाहरण के तौर पर, अयोग्य 
व्यक्ति की उच्च पदों पर नियुक्ति कर, योग्य व्यक्ति को उसके अधिकार से बचित कर देना 
समाज में असंतोष को बढ़ावा देता है। धन-संग्रह का कारण भी ये प्राथमिक समूह हैं। एक 
पूँजीपति अपने निकट सम्बन्धी को लाइसेन्स देकर पूँजी का एकत्रीकरण कर लेते हैं जिससे 
गरीबी-अमीरी का अन्तर बढ़ता ही जाता है। 

प्राथमिक समूहों का एक अपकार्य इस रूप में भी बताया जाता है कि ये व्यक्ति की 
प्रगति मे बाधक हैं। कभी-कभी रूद्वादिता के फलस्वरूप ये समूह सामाजिक परिवर्तन नहीं 
चाहते और इस तरह व्यक्तित्व विकास में बाधक बनते हैं--लेकिन इसके उपरान्त भी प्राथमिक 
समूह हमारे सामाजिक विकास, व्यक्तित्व विकास, व्यक्तिगत सुरक्षा, प्रेम आदि के लिए सशक्त 
आधार बनते हैं। 

निष्कर्षतः यह कहा जा सकता है कि कूले के अनुसार प्राथमिक समूहो में परिवार, 
पित्नों का समूह, पड़ौस--.ठोनो बालक के व्यक्तित्व को प्रारम्भ से प्रभावित करते हैं जो आगे के 
जीवन की अःधारशिला बनते हैं--व्यक्ति का सामाजीकरण करते हैं तथा उसे मानवोपयोगी 
सदस्य बनाते हैं। 


0 द्वैतीयक समूह 
(8९९०7०४७ 70००5) 

चार्ल्स कूले ने केवल प्राथमिक समूह को चर्चा को है, द्वैवीयक समूह की 
अवधारणा अन्य समाजशास्त्रियों की है लेकिन प्राथमिक समूह के कारण ही द्वैतीयक समूह का 
विकास हो सका है। वास्तव में द्वैद्ायक समूहों का सम्प्रत्यय विकसित समाज की देन है जहाँ 
सम्बन्ध आमने-सामने न होकर अप्रत्यक्ष रूप से होते हैं। समाज की जटिलता के कारण 
ट्वैतीयक समूह पनपे हैं, जार्ज सी. होमन्म तथा क्िंग्सले डेविस आदि ने इन पर प्रकाश डाला 
है। उनके अनुसार हैतोयकर समूह को स्थूल रूप से सभी प्राथमिक समूहो के विपरीत रूप में 
परिभाषित किया गया हैं। वीरस्टीड ने भी यहाँ कहा है, “वे सभी समूह द्वैतीयक हैं जो 
प्राथमिक नहों हैं।” द्वैतोयक्र समूह के सदस्यों में घनिष्ठता नहीं होती। उनमे अप्रत्यक्ष व 
औपचारिक सम्बन्ध होते हैं। ये सम्बन्ध जीवन के किसो एक भाग से सम्बन्धित, अस्थाई और 
छोटी अवधि के होते हैं । विविध भारती ', “सीलोन', “पत्रिका विशेष के पाठक ', ' राजवैतिक 
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पार्टियाँ', ' मजदूर यूनियन', 'सोशियोलोजीकल सोसाइटी ' आदि द्वैतीयक समूहो के उदाहरण हैं 
जिनमे सम्बन्ध अवैयक्तिक व अप्रत्यक्ष होते हैं। 
द्वैतीयक समूह : परिभाषा एवं अर्थ 
(भट्गाए?ह भाव एटवगिाएएा$ छ $९एणात॑गज रण) 

आंगबर्न व निमकॉफ के अनुसार, '' द्वैतौयक सपयूह उन्हे कहते हैं जिनमे प्रातत अनुभवों 
में घनिष्ठता का अभाव होता है। आकस्मिक सम्पर्क ही द्वैतायक समूह का सारतत्त्व है।”” 

लुण्डबर्ग के मत मे जिनमे सदस्यो के सम्बन्ध अवैयक्तिक, हित-प्रधान एवं 
व्यक्तिगत योग्यता पर आधारित होते हैं वे ट्वैतीयक समूह कह्टे जा सकते हैं । 

समाजशास्त्री लेण्डिस के अनुसार घनिष्ठता का अभाव और अत्यधिक औपचारिक 
होने के कारण द्वैतोयक समूहो को शीत जगत कहा जा सकता है। 

'फेयर चाइल्ड द्वारा सम्पादित 'समाजशास्त्रीय शब्द कोष' मे सामाजिक सम्पर्क वे 
संगठन के आधार पर द्वैतौयक समूहो को इस प्रकार परिधाषित किया गया है---समूह का बह 
रूप जो अपने सामाजिक सम्पर्क और औपचारिक संगठन की मात्रा मे प्राथमिक समूहों की 
घनिष्ठता से भिन्न हो, हैतीयक समूह है। 

उपर्युक्त सभी परिभाषाओं के आधार पर यह कहा जा सकता है कि ट्वैतीयक समूहों 
की विशेषताएँ प्राथमिक समूहों से पूर्णतया भिन्न हैं, जैसे--इनमें सम्पर्क औपचारिक होते हैं जो 
किसी समझौते को शर्तों पर आधारित होते हैं, इनका सगठन अधिकार और कर्त्तव्यो की शर्तों के 
अनुसार होता हैं। 

आकार और क्षेत्र को दृष्टि से भी द्वैवोयक समूह बडे विस्तृत क्षेत्र में फैले होते हैं 
जिसके कारण उनके सम्बन्ध परस्पर निकटता के न होकर किसी माध्यम के ड्वारा प्रभावित होते 
हैं। इनमे सम्बन्ध अप्रत्यक्ष व अवैयक्तिक होते हैं अर्थात्‌ कोई व्यक्ति किसी समूह का नेता उस 
समूह के सदष्यो के प्रत्यक्ष सम्पर्क बिना ही बन सकता है और सभी सदस्यो को उसको आज्ञा 
का निर्वाह भी अप्रत्यक्ष रूप से करना होता है। लेकिन इन समूहो का संचालन बिना निष्ठा व 
त्याग के नहीं हो सकता। किग्सले डेविस के अनुसार द्वैतौयक समूहो मे निष्ठा और एकात्मकता 
स्वत: विकसित नहीं होती अपितु सचार के परिणामस्वरूप एक से दूसरे मे बिकसित होती है 
विशेष रूप से ऐसे सचार द्वार जो निकट व्यक्तिगत सम्बन्धों में पाया जाता है। इस कारण 
द्वैतोयक समूहो के अस्तित्व के लिए प्राथमिक समूह अनिवार्य हैं। क्योकि अनेक मानवोचित 
गुण जैसे--प्रेम, सहानुभूति, दया, सहिष्णुता, त्याग आदि जिनका विकास प्राथमिक समूहो मे 
होता है उनकी आवश्यकता द्वैतीयक समूहों मे भी होती है। 

द्वैवीयक समूह को विशेषताएँ 
((यागक्‍लशातब्रा2५ 0 $5९९0079 07000) 
सक्षेप मे ट्वैतोयक समूह को निम्भलिखिव विशेषदाएँ हैं 
(१) ट्ैत्ोयक समूहो में सम्बन्ध औपचारिक और अनैयक्तिक होते हैं अर्थात्‌ अप्रत्यक्ष रूप 
से व्यक्ति एक दुसरे के सम्पर्क मे आते हैं जो मात्र औपचारिक रूप से सम्बद्ध होते हैं। 


सामाजिक समूह 09 


(2) द्वैतोयक समूह कुछ उद्देश्यों की प्राप्ति के लिए ही निर्मित होते हैं--उद्देश्य पूरा 
ड्रोने पर समूह को भी समाप्ति हो जाती है। 

(3) द्वैतीयक समूह में सदस्यों का परस्पर व्यक्तिगत रूप से जानना आवश्यक नहीं, 
न ही उनमे शारीरिक निकटता का होना आवश्यक है। किसी संचार-माध्यम से भी सम्पर्क हो 
सकते हैं। 

(4) द्वैतोयक समूहों में सम्बन्ध जीवन के किसो एक पहलू से सम्बन्धित होते हैं 
सम्पूर्ण जीवन से सम्बन्धित नहीं। 

(5) द्वैतीयक समूहो का निर्माण सदस्यों की आवश्यकतानुसार होता है। जैसे ही 
व्यक्ति की आवश्यकताएँ पूर्ण हो जाती हैं इन समूहों की प्रकृति में भी परिवर्तन हो जाता है। 

(6) इन समूहीं में सदस्यों के उत्तरदायित्व निश्चित व सीमित होते हैं। 

(7) आकार व क्षेत्र को दृष्टि से ये समूह अत्यधिक विस्तृत होते हैं । 

(8) द्वैतीयक समूहों मे सदस्य किन्हों स्वार्थों से प्रेरित होकर कार्य करते हैं। यही 
कारण है कि सदस्यों में परस्पर जागरूकता नहों होती जिससे ये समूह अस्थिर प्रकृति के हो 
जाते हैं। 

(9) इन सपूहों में सम्बन्ध समझौते के रूप में होते हैं अत: शर्तों के आधार पर 
निर्मित होते हैं। 

(१0) इन समूहों में सदस्यों में परस्पर घनिष्ठता का अभाव पाया जाता है । इनका संगठन 
तो योजनाबद्ध होता है, जहाँ व्यक्ति का नहीं बल्कि योजना को साकार रूप देने का महत्त्व होता है। 

अन्तत: द्वैतीयक समूहों का निर्माण किन्हीं विशेष उद्देश्यों के लिए किया जाता है 
अतः इनमें उद्देश्य महत्त्वपूर्ण है। व्यक्तियो के आपसी सम्बन्ध महत्त्वपूर्ण नहीं लेकिन समाज में 
इन समूहों की भी अतीव आवश्यकता है। अतः अब यह देखने का प्रयास किया जायेगा कि 
सामाजिक जीवन मे इनको क्या उपयोगिता है। 

द्वैतीयक समूहों का सामाजिक जीवन में महत्त्व ( कार्य ) 

[क्रएजांशल्र फिफिलाणा) ए 5९007029 00075 7 $6ट2ं 6] 

वर्तमान समय में औद्योगीकरण के प्रभाव के कारण जीवन जटिल होता जा रहा है। 
सभ्यता और संस्कृति का विकास होता जा रहा है। इसके परिणामस्वरूप ट्वैतीयक समूह भी 
बढ़ते जा रहे हैं । व्यक्ति अपनी अनेकानेक आवश्यकताओं की पूर्ति के लिए अनेक समूहो को 
सदस्यता प्रहण करता जा रहा है। विविध क्षेत्रों में सफलता प्राप्त करने के लिए अनेक संगठनों 
का निर्माण हो रहा है जिनकी सदस्यता भी आवश्यकतानुसार ग्रहण की जा रही है जिससे 
सामाजिक जीवन भलीभाँति व्यतीत हो सके। इस तरह द्वैतीयक समूहों की उपयोगिता भौ बढ़ 
रही हैं जिसे निम्नलिखित प्रकार से देखा जा सकता है-. 


फ्वैतीयक समूहों का सामाजिक जीवन में महत्त्व ( कार्य ) हैं। 


' तक अकन  ह जा 20 
सामाजिक प्रगति व व्यक्ति में जागरुकता त्रेम-विभाजन एव... सामाजिक व्यवस्था 
विक्मस मे सहायक का विकास विशेषीकरण बनाए रखना 





॥0 समाजशास्त्र का परिचय 


१. सामाजिक प्रगति व विकास में सहायक (म्रकञाह्चि वा $एपव शिश््टाए३५ 
गाए 0९% रैणप्राघणा।) --द्रैतीयक समूह की सदस्यता व्यक्ति को सामाजिक विकास में 
सहायक सिद्ध होती है--व्यक्ति अपने जीवन को उन्नत बनाने के लिए अनेक समूहों की 
सदस्यता ग्रहण करता है जिससे वह अधिक कर्मठ व सक्रिय बनता है । प्रतिस्पर्धा से व्यक्ति का 
विकास होता है क्योकि यदि समाज मे किसी प्रकार आगे बढ़ने की इच्छा न होगी तब तो व्यक्ति 
अकमंण्य ही बन जायेगा लेकिन यदि उसमे अपने विकास के लिए जिज्ञासा होगी दो वह प्रयास 
करके अपनी प्रगति कर ही लेगा--नवीन परिस्थितियों से समझोता करके व्यक्ति विकास के नए 
अचसर खोज लेता है जिसमे द्वेतीयक समूहों की अह भूमिका होती है। 

2. व्यक्ति में जागरूकता का विकास (एक ढाणा५. #०गला०७ #ा 
]7075400. 5) --पैतीयक सपूह पुरानी रूढियो, प्रथाओ व अन्धविश्वासों को हटाकर व्यक्ति 
को जागरूक बनाने में सहायक सिद्ध हुए हैं। ये व्यक्ति मे विवेक उत्पन्न कर पुराने 
अन्धविश्वामों को हराकर उन्हे तार्किक रूप से समझने का प्रयास करते हैं जिससे व्यक्ति 
उचित-अनुचित को ठोक जानने लगता है---स्त्रियों में चेतना व जागरूकता उत्पन्न करने में 
इनका महत्त्वपूर्ण योगदान है। 

3. भ्रण-विभाजन एवं विशेषीकरण (७9०५७ ए [000७ कत॑ 
झ02५६०॥८४७०७) -- 'वैदीयक समूह नवीन प्रेरणाएँ देकर मनुष्यों को कर्मठ और कुशल बनाते 
हैं जिससे बे श्रम के महत्त्व की समझकर हर कठिन कार्य करने के लिए तथा अपनी प्रगति के 
लिए तत्पर रहते हैं। विभिन्न सम्थाएँ जैसे--राष्ट्र-क्लब, आर्थिक-साहित्यिक समूह, राजनैतिक - 
पार्टियाँ व शिक्षण-सस्थाएँ आदि इसके उदाहरण हैं जिनमे अनेक लोग अपनी-अपनी स्थिति के 
अनुसार उदार भाव से संस्था विशेष के लिए कार्य करते हैं, उनको उन्नति के लिए सदैव 
प्रयलशील भी रहते हैं। इस प्रकार ये समूह व्यक्ति को कार्यकुशलता में यृद्धि करते हैं, श्रम- 
विभाजन को प्रोत्साहन देते हैं, व्यक्ति हर जोखिम उठाने को दत्पर रहता है। 

4. सामाजिक व्यवस्था बनाए रखना (४०05 $0५॥ 07027)--समाज को 
एक व्यवस्थित रूप देने के लिए ट्वैतोयक समूह सक्रिय भूमिका निभाते हैं। पुलिस, कानून, 
राजनैतिक प्रशासन आदि समाजोपयोगी नियम॑ बनाकर विभिन्न सगठनों के भाध्यम से 
सामाजिक नियन्त्रण व व्यवस्था को बनाएं रखते हैं जिससे समाज का कार्य सुचार रूप से 
चलता है। 

इस प्रकार द्वैतौयक समूहों की अनेक विशेषताएँ हैं जो समाज को दृष्टि से महत्त्वपूर्ण 
हैं। किन्तु औद्योगीकरण के प्रभाव के कारण सामाजिक व्यवस्था मे जटिलता भी आ गई है। इस 
'कारण द्वतोयक समूहों की अधिकवा मे वृद्धि हुई है। जो समाज की दृष्टि से जहाँ महत्त्वपूर्ण 
सिद्ध हुए हैं, वहाँ इनके ढ्वाश अनेक समस्थाएँ भी उत्पन्न हुई हैं जो इन द्वैतीयक समूहों का 

अपकार्यात्मक पहलू कहा जा सकता है । अब इठके इसी अपकार्यात्मक पक्ष पर प्रकाश डाला 
जा रहा है। 

ट्वैतीयक समूहों के अपकाये (0०#%णिएाणा+ रण $6000099 (ाएणा5)-- 
नगरीकरण, औद्योगोकरण, वैज्ञानिक व तकनीकी साधनों को वृद्धि के परिणामस्वरूप ट्वैतीयक 
समूहो को सख्या तोब्रता से बढ रही है जिससे महानगर बनते जा रहे हैं जो एक घृहद्‌ समाज 
का रूप ले रहे हैं। इन द्वैेतीयक समूहो ने अनेक समस्याओ की जन्म दिया है। इतने विस्तृत 
समाज में व्यक्ति अपने वेयक्तिक स्वार्थ से प्रभावित हो गया है, जैसे--बड़े-बड़े कार्यालयो में 


सामाजिक समूह ॥!। 


जहाँ व्यक्ति 8-0 घंटे कार्य करता है, जिदके साथ कार्य करता है उनके नाम तक नहीं जानता 
केवल स्वयं तक सीमित होकर रह गया है। इसका परिणाम यह होता है कि परस्पर सहयोग, 
सहानुभूति, सहदयता, सहकारिता ऊँसी भावनाएँ तिरोहित हो चली हैं। जीवन की व्यस्तता ने 
व्यक्ति को एकाको बना दिया है। इतने बड़े समूह मे रहकर भी व्यक्ति अपने आपको निःसहाय 
अकेला मानता है, धीरे-धीरे समाज से भी दूर होता जाता हे जिससे उसमें अनेक कुण्ठाएँ, 
तनाब, घुटन जैसी प्रवृत्तियाँ घर कर गई हैं। आज व्यक्ति इतना तनावग्रस्त रहता हैं कि उसके 
पारिवारिक सम्बन्धों मे भी दरार पड़ गई है आर पारिवारिक विघटन जैसे वातावरण ने उसे 
अपने आपसे भी पराया बना दिया है। वह इतने बड़े समाज में रहकर भी सम्बन्धो से दूर 
एकाकी, अलग रहकर मानप्तिक रूप से स्वयं को असुरक्षित-सा अनुभव करता हैं। यह सब 
चृहद्‌ समाज को देन हैं। 

परिवार भी धोरे-धीरे विघटन को स्थिति मे आ रहे हैं जो प्रत्यक्ष सम्पर्क के कारण 
प्राथमिक समूह के रूप मे हैं। 

इस प्रकार पारिवारिक विघटन के कारण व्यक्ति केवल अपने हितों को महत्त्व देने 
लगा है। जिससे तनाव, घुटन, संघर्ष यढ रहा है, सम्बन्धों में औपचारिकता आ गई है व्यक्ति 
अपने पडौसी क्यो भी नहीं पहचानवा केवल उन्‍्हों से सम्बन्ध बने रहते हैं जिनसे स्थार्थ-सिद्धि 
होती है परिणामस्वरूप मस्तिष्क का संवुलन बिगड़ रहा है। प्राथमिक सम्बन्ध, जैसे--पतिं-पत्नो, 
मात्रा-पिता, पिता-पुत्र भी समाज की आवश्यकतानुसार शिथिल हो रहे हैं ।इस सबका परिणाम 
यह हुआ है कि प्राथमिक समूह भी अपने मूल रूप को बदल रहे हैं। 

अन्त मैं यह कहा जा सकता है कि आँद्योगीकरण, नगरीकरण और सभ्यता के 
विकास के परिणामस्वरूप सामाजिक व्यवस्था बदली है जिसने सम्बन्धों को औपचारिक ब 
शिथिलता प्रदान की है तथा व्यक्ति में तताव, घुटन, विघटन, कुण्ठा, संत्रास, मानसिक संघर्ष 
आदि की वृद्धि की है। यह ड्वैतीयक समूहों की अधिकता का परिणाम है। 

इसके उपगन्त भी द्वैतीयक समूहों का अपना महत्त्व है अब प्राथमिक ब द्वैतीयक 
समूह के अन्तर को स्पष्ट काने का प्रयल किया जायेगा। 


प्राथमिक व द्वैतीयक समूहों में अन्तर 
(>॥सशाएल ४शण९९क शाफ्ताअज ज५ 560006929 (50७95) 
प्राथमिक समूह अनेक विशेषताओं में द्वैतीयक समूहो से भिन्‍न है। इस विभेद को 
निम्नलिखित तालिका द्वारा स्पष्ट किया जा सकता है-- 


प्राथमिक समूह और द्वैतीयक्त समूह में अन्तर 





डिल् कजस समूह द्वैतोयक समूह 
]. व्यक्तियों के सम्बन्ध आत्तरिक होते है।[ 3.. व्यक्तियों क सम्बन्ध बाह्म होते हैं। 
2. सम्बन्ध अनौपचारिक हीते हैं। 2. सम्बन्धों में औपचारिकता होती है। 
3. सम्बन्ध वैयक्तिक होते हैं। 3. अवैयक्तिक सम्बन्ध होते हैं। 
4. सदस्यों के बीच एकोकरण की 4. सम्बन्धों में एकीकरण की भावना 


पाई जाती है। | नहीं होती। 
5. सम्बन्ध प्रतिबन्धयुक्त होते हैं। 5. सम्बन्धों को प्रकृति स्वतन्त्र होती है। 
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सदस्यों में शारीरिक समीपता पाई जाती 
है। 


सदस्यों को संख्या न्यू होती है। 
सम्ब-्धो मे स्थायित्व होता है। 
सम्बन्धो मे निरन्‍्तरता पाई जाती है। 
व्यक्ति का अधिक समय इनमें व्यतीत 
होता है। 


सदस्यों के सम्पूर्ण व्यक्तित्व से सम्बन्धित 
होते हैं। 


आशाएँ सबसे अधिक रखी जाती है। 


सम्पूर्ण क्रियाओं को चारों ओर से 
प्रभावित करते हैं। 


इनका प्रभाव सर्वव्यापी होता है। 


इनका प्रभाव विकास स्वतः होता है। 
इनका निर्माण नहीं किया जाता। 


सम्बन्धो की अवधि लम्बी होती है। 


आमने-सामने के सम्बन्ध होते हैं। 
सम्बन्ध घनिष्ठ होते हैं। 


ये सम्पूर्ण जीवन से सम्बन्धित होते हैं। 


सदस्य एक-दूसरे से केवल व्यक्ति के 
रूप मे मिलते हैं, किसी सत्ता के रूप में 
नहीं। 

सदस्यों में समानता का भाव पाया जाता 
है। 


प्रत्यक्ष सहयोग द्वारा कार्य करते हैं। 
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शारीरिक समीपता कभी-कभी ही हो 
सकती है। 


सदस्यों की संख्या अधिक होती है। 
अस्थाई सम्बन्ध होते हैं। 

निरन्तरता का अभाव होता है। 

व्यक्ति का कम समय इनमे व्यतीत होता 
है। 

व्यक्तित्व के एक विशेष भाग से ही 
सम्बन्धित होते हैं। 

इनसे अधिक आशाएँ नहीं रख सकते। 
इनका प्रभाव एक विशेष क्षेत्र तक ही 
सीमित रहता है। 

सर्वव्यापी प्रभाव नहीं होता। 
आवश्यकतानुसार इनका निर्माण किया 
जाता है। 

गतिशीलता के कारण अवधि छोटी 
होती है। 

अप्रत्यक्ष सम्बन्ध होते हैं। 

सम्बन्धो में घनिष्ठता का अभाव होता 
है। 

जीवन के एक पक्ष से ही सम्बन्धित होते 
हैं। 

समूह के सदस्य एक-दूसरे से पद और 
प्रतिष्ठा के रूप में सम्बन्धों की स्थापना 
करते हैं। 

सदस्यों के बीच स्तरीकरण पाया जाता 
है। 


इनमे सहयोग का रूप अप्रत्यक्ष होता 
है। 


[3 
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2: ः समूह के हित में विलीन [23- व्यक्तिगत हित के समझ्ष सामूहिक हिंद को 
है हो जाते हैं । महत्त्व नहीं दिया जाता। 
24. सदष्यता अविवार्य होती है। , सदस्यता व्यक्ति की इच्छा पर निर्भर है। 


25, वियमों छा मौलिक हूप से प्रालन सजियमों में परिवर्तन किया जे सकती 
किया जाता है। 

२८. प्रावीन काल से अधित्व में हैं! 

27. आकार छोय होता है 


28. सदष्यों के उद्देश्य एक होते 


7, आकार बड़ा होता है। 

(४, अपनी-अपनी रुचि व हिंतों के लिये कार्य 
के हैं। 

29% डा की भावना पाई जाती है। 29. 'हम' की भावना का अभाव होता है। 


३0. ये साल, ग्रामीण व आदिम समाजों में [30, ये जटिल, नगरीय व आधुनिर्क समाजों 
भी पाए जाते हैं। में पाए जाते हैं। 
3॥. कार्यक्षेत्र सीमिव होता है। 37. कार्यक्षेत्र असमित होता है। 


32. व्यक्ति सरलता से इनमें अपना (32, व्यक्ति कठिनाई से अपना अनुकूलन 
अतुकूलन कर लेता है। कर पाता है। 


33. इनकी सदस्य संख्या 2 से 50 तक हो |33. संदस्य-संख्या बड़ो होती है। कभो- 


सकती है। कभी नगर और राष्ट्र तक इसमें 
34, इनका आधार नैतिकता तथा परम्परागत सम्पिलित हो सकते हैं। 


मियम है। 34. इनका आधार कानून और संविधान है। 





उपर्युक्त अन्तर के आधार पर यह कहा जा सका है कि ट्वैतौयक समूहों को तुलना 
में श्रमिक समूह लघु आकार वाले, धनिष्ठ सम्बन्धों वाले होते हैं; जबकि दैवीयक समूह 
अमझौते पर आधारित औपचारिक व विशिष्ट उद्देश्यों के लिये निर्मित होते हैं । परिवार, पड़ौस, 
मित्र-मण्डली, क्रीड़ा समूह आदि प्राथमिक समूह के उदाहरण हैं था राजनैतिक दल, 

विश्वविद्यालय, मजदूर-संघ, राष्ट्र आदि डैतीयक समूहों के उदाहरण हैं। 

आधभासी समूह अथवा अर्द्ध-प्राथमिक समूह 
(७७ जाणा95) 

आभासी समूह का सम्प्त्वव चार्ल्स कूले का दिया हुआ है। 'आभासी समूह ' नाम 
उन समूहों को दिया गया है जो प्राथमिक समूह के समीप होते हैं अथवा इनमें प्राथमिक समूह 
को विशेषताओं का आभास होता है किन्तु वे पूर्णठया प्राथमिक समूहों के सपान नहीं होते अत; 
इसे अर््ध-प्राथमिक समूह भी कहा जाता है। ३ 


किस्स्ले डेविस्त ने भी प्राथमिक और ट्वैतोयक समूहों में अन्तर बताया है। 
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समूह में सदस्यों को सख्या, सम्बन्धो को घनिष्ठता तथा आमने-सामने के सम्बन्धो 
की दृष्टि से ये पूर्ण रूप से प्राथमिक समूहो के समान होते हैं परन्तु संगठन, संरचना एवं उद्देश्यों 
की दृष्टि से ये प्राथमिक समूहो से पूर्णतया भिन्न प्रतीत होते हैं। 

अर्द्ध-प्राथमिक समूहो को कूले ने इस प्रकार परिभाषित किया है, “ये घनिष्ठ, 
आमने-सामने के सम्बन्धो द्वारा संगठित वे समूह हैं जो अपनी संगठन सम्बन्धी विशेषताओं 
और विशेष उद्देश्य के कारण सीमित आकार के होते हैं।'” अर्थात्‌ आभासी प्राथमिक समूहों का 
निर्माण आमने-सामने के सम्बन्धों के आधार पर तो किया जाता है लेकिन इसका संगठन 
प्राथमिक समूह से बिल्कुल भिन्न होता है--इसी विशेषता के आधार पर कूले ने स्काउट ग्रुप, 
सामाजिक वर्म, बर्तमान क्लब, ग्रामीण मनोरजन केन्द्र आदि को आभासी समूहों में रखा है। 

समाजशास्त्री घोटोमोर आभासी समूह की परिभाषा इस प्रकार देते हैं--/' आभासी समूह 
एक ऐसा योग है जिसमे संरचना एवं संगठन को कमी होती है और जिसके सदस्य समूह के 
अस्तित्व के प्रति अनभिज्ञ अथवा कम जागरूक हो सकते हैं ।'” बोटोमोर का मानना है कि 
अर्द्ध-समूह पूर्णतः समूह नहीं होते किन्तु भविष्य मे समूह का रूप धारण कर सकते हैं। इन्होने 
सामाजिक वर्ग, प्रस्थिति समूह, आयु, लिंग आदि को अर्द्ध-समूह माना है। 

ए. सी. मेयर (8 (८ (४५०) ने अर्द्द-समूहों को दो प्रकार का बताया है-- 

(4) वर्गाकृत अर्द्ध-समूह (00955॥॥९० (0७०४७४-0॥००४७)--जिनमें सदस्यों की 
सामाजिक प्रस्थिति एवं हित समान होते हैं और वे कभी भी सगठित होकर समूह का निर्माण 
कर सकते हैं। 

(2 ) अन्तःक्रियात्मक अर्द्ध-समूह (॥67300४८ (0७४७-0०००)--३ने समूहो 
में संगठन तो होता है परन्तु अहं को प्रबल भावना होने के कारण व्यक्तियों में परस्पर अन्त:- 
क्रिया नकारात्मक होतो है और जब अन्त:-क्रिया सकारात्मक हो जाती है तो अपने संगठन के 
बल पर ये अर्द्ध-समूह में बदल जाता हैं। 

गिन्सबर्ग ने अपनी पुस्तक “'सोशियोलॉजो '” में अर्द्ध-समूह की विशिष्ट परिभाषा दी 
है। इनका मानना है कि ऐसे कई मानवीय संकलन होते हैं जिनका कोई अन्य ढाँचा नहीं होता 
लेकिन जिनके सदस्यों में परस्पर समान रुचियाँ व समान व्यवहार प्रतिमान पाए जाते हैं जिसके 
कारण कभी वे निश्चित व विशिष्ट संगठित समूह का निर्माण कर सकते हैं। इन्हें अर्द्ध-समूह 
कहा गया है। इन अर्द्ध-समूहों मे जिन्सबर्ग सामाजिक वर्ग व जनता को मानते हैं। उनके 
अनुसार सामाजिक वर्म के सदस्यों में सम्बन्धो को निरन्तरता का गुण न होने से ये समूह की 
कोटि में नहीं कर सकते। 

समाअविद्‌ मर्टन के अनुसार, मनुष्यों का एक ऐसा सकलन जिसमे समान शारीरिक 
अथवा सामाजिक लक्षण हों किन्तु परस्पर अन्त:क्रिया एवं सम्बन्धों का गुण न हो, उसे 
सामाजिक संवर्ग के अन्तर्गत माना जा सकता है। 

प्रजाति, जाति, वर्ग, आयु-समूह आदि में सामाजिक सम्बन्धों का अभाव होने से ये 
केवल संवर्ग होते हैं और मर्टन व जिन्सबर्ग के मत में सामाजिक संवर्ग व अ््धसमूह दोनों एक 
हो हैं। 


]6 समाजशाम्त्र का परिचय 


उपर्युक्त समस्त परिधाषाओ के आघार पर यह कहा या सकता है कि अद्धसमूहों का 
निर्माण कुछ विशिष्ट उद्देश्यों की पूर्ति के लिए घनिष्ट व आमने सामने देः सप्बन्धों के आधार पर 
किया जाता है। आभासी समृह व प्राथमिक समृह में कुछ अन्तर है जिपके कारण हो ये अर्द्ध- 
प्राधथमिऊ समूह कहे जाते हैं। इसे अग्रलिखित रूप से स्पट किया जा सकता है। 


प्राथमिक समूह और अर्द्ध-प्राथमिक समूह में अन्तर 








पा समूह अर्द्ध-प्राथमिक समूह 
3 प्राथमिक समूह व्यक्ति को सम्पूणे॥ अर -प्रार्थीमक समूह कुछ विशेष उद्दश्यो 
क्रियाओं को प्रभावित करते हैं। व व्यवहारों से सप्वन्धित होते हैं। 
2. प्राथमिक समूहों के सदस्यों में एकीकरण |2-.. अर्द-प्राथमिक भमूहो में संगठन कुछ 
की भावता अधिक होती है। समय के लिए हो रहता है। 
3. प्राथमिक समूहों का आकार बहुत छोटा |3... अर्दध-प्राथमिक समूह आकार में बड़े होते 
होता है। है। 
4. प्राथमिक ममूहों का निर्माण स्वतः होता 4. अर्द्ध-समूहो का निर्माण आवश्यकतानुसार 
ह्ै। किया जाता है। 


5 प्राथमिक समूह स्थाई होते हैं। 5 अर्द-समूह अस्थाई होते हैं। 





अध्याय-0 


सामाजिक संरचना 


($0लंश $पए्लएणा6) 


जब किसी भी तत्त्व, वस्तु, घटना या संगठन का अध्ययन किया जाता तो सर्वप्रथम 
वैज्ञानिक उनकी संरचना का अध्ययन करता है। जितने भी प्राकृतिक और सामाजिक विज्ञान हैं 
सभी सर्वप्रथम अपनी-अपनी अध्ययन को वस्तु की संरचना और उसके कार्यों का अध्ययन करते 
हैं। सभी विज्ञानों की परिभाषाओं का अध्ययन करें तो यही पाएँगे कि विज्ञान अपनी अध्ययन की 
वस्तु की उत्पत्ति और विकास तथा उसकी संरचना और कार्यों का क्रमबद्ध और व्यवस्थित अध्ययन 
है। आँगस्ट कॉम्ट ने समाजशास्त्र को समाज का विज्ञान बताया है तथा समाज के अध्ययन को 
दो भागी में बारा है--स्थैतिक अध्ययन और गतिक अध्ययन । स्थैतिक अध्ययन के अन्तर्गत उन्होने 
समाज की संरचना और उसके कार्यों का अध्ययन रखा है। समाज की सरचना और उसके कार्यों 
के अध्ययन पर जोर सर्वप्रथम आपने ही दिया । इसके वाद इस अवधारणा का प्रयोग क्रमश: हर्बर्ट 
स्पैन्सर और इमाइल दुर्खाम ने किया। सामाजिक विज्ञानों में इस अवधारणा का प्रयोग सर्वप्रथम 
मोन्टेस्क्यू से माना जा सकता है। समाजशास्त्र मे यह अवधारणा जीव विज्ञान से ली गई है। 
समाजशास्त्र से यह अवधारणा सामाजिक मानवशास्त्र में गई। जहाँ इस अवधारणा का विकास 
एक उपागम, एक अध्ययन पद्धति, और एक सिद्धान्त के रूप में रेडक्लिफ-ब्राउन और 
मैलिनोव्स्की ने किया, वहाँ से यह संरचनात्मक-प्रकार्यात्मक अवधारणा बिकसित होकर पुनः 
समाजशास्त्र में आई समाजशास्त्र में अब यह अवधारणा उपागम, सिद्धान्त, अध्ययन पद्धति तथा 
सम्प्रदाय के रूप में प्रमुख स्थान प्राप्त किए हुए है। 


संरचना का अर्थ 
(/चशाएरए ए 500ए॥स्‍ण८) 
संसार में जितनी भी वस्तुएँ हैं सभी की कोई-न-कोई संरचना अथवा ढाँचा अवश्य होता 
है।भौतिक वस्तु चाहे लघु हो अथवा वृहद्‌--उसका आकार, प्रकार, लम्बाई, चौड़ाई, मोटाई आदि 
जरूर होती है। अभौतिक चौजो को संरचना को समझना थोड़ा कठिन है। संरचना एक जटिल 
समग्र होता है जिसमें अनेक इकाइयाँ एक-दूसरे से अर्थपूर्ण रूप से सम्बन्धित तथा जुड़ी हुई होती 
हैं। इन इकाइयों में परस्पर प्रकार्यात्मक एकता होती है। ये एक-दूसरे पर परस्पर निर्भर होती हैं। 
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इन इकाइयो में सामान्यतया स्थायी और व्यवस्थित सम्बन्ध होते हैं। ये सब इकाइयाँ एक विशेष 
क्रम में परस्पर जुड कर जब एक जटिल ममग्र बनाती हैं, उसे सरचना कहा जाता है। अगर हम 
चूना, सीमेंट, ईंट, पत्थर, पानी, सरिये, लकड़ी, लोहा, मजदूर तथा घन एक स्थान पर रख देंतो 
बह मकनन नहीं कहलाएगा। सम्पूर्ण सामग्री के क्रमबद्ध तरीके से एक-दूसरे के परस्पर क्रमवद्ध 
निर्माण से मकान की संरचना जैयार की जा सकतो है। 

जॉनसन के अनुसार, “किसी वस्तु को सरचना उसके अंगो के कुछ सौमा तक स्थायी 
अन्तसम्बन्धो से निर्मित होती है।*" सरल शब्दो मे यह कहा जा सकता है कि संरचना विभिन्न 
अगो के अन्तर्सम्बन्धो से बठतो है जिस प्रकार से मकान शरीर, मोटर साईकिल, घड़ी आदि की 
ससचना होती है उसी प्रकार से समाज की भी सेस्चना होतो है। सपाज की सरचना मे भी अनेक 
छोटी-वडी इकाइयाँ होती हैं , जैसे--परिवार, सयुक्त परिवार, वंश समूह, द्वैद्येयक समूह, सस्थाएँ, 
मूल्य, प्रस्थितियाँ आदि। समाज की संरचना की जैसी इकाइयाँ तथा उनके परस्पर सम्बन्ध होगे 
उसी के अनुमार संरचना का स्वरूप अथवा प्रक्वार होगा। सामाजिक सरचना अभौतिक होती है। 
यह एक जटिल समग्र होता है जिसकी विभिन्न इकाइयों परस्पर एक-दूसरे से सम्बन्धित परस्पर 
निर्भर तथा अर्थपूर्ण तरीके से जुडी होती हैं। अनेक समाजशास्त्रियों तथा सामाजिक मानव- 
शास्त्रियों ने सामाजिक संरचना पर अपने-अपने दृष्टिकोण से गहन अध्ययन किए हैं। इस 
अवधारणा को समझने के लिए उनके विचारों का अध्ययत-मनन आवश्यक है। 


सामाजिक संरचना का अर्थ एवं परिभाषा 
(५९०9 बात एलीयआणा! एण 5009 $ए"ए८) 

सामाजिक सरचना की परिभाषाएँ अनेक समाजशास्त्रियो और सामाजिक मानवशास्त्रियों, 
जैसे-कार्ल मानहीम, मैकाइवर और पेज, पारसन्स, गिन्‍्सबर्ग, जॉनसन, कोजर और रोजनबर्ग, 
मजूमदार और मदान और रेडक्लिफ-ब्राउन आदि ने दी हैं । इनमे से कुछ महत्त्वपूर्ण परिभाषाओं 
का विवेचन प्रस्तुत है-- 

भैकाइवर और पेज के अनुसार, ' समूह निर्माण के विभिन्न तरीके सयुक्त रूप से सामाजिक 
संरचना के जटिल प्रतिमान का निर्माण करते हैं ।"" जहाँ तक इसके निर्माण की बातहै आपका कहना 
है कि समूह के निर्माणके जितने तग्रैके, रीतियाँ, विधियाँ या प्रणालियाँ हैं वे सब मिल कर सामाजिक 
संरचना को बनाती हैं। 

पारसन्स के अनुसार, “सामाजिक संरचना परस्पर सम्बन्धित सस्थाओ, एजेन्सियों और 
सामाजिक प्रतिमानो तथा साथ हो समूह के प्रत्येक सदस्य द्वारा ग्रहण की गई प्रस्थिति और कार्यों 
की विशिष्ट क्रमबद्धता को कहते हैं।'' 

पारफन्स की इस परिभाषा मे सामाजिक संरचना से सम्बन्धित चार विशेषताओं का घता 
चलता है । ये निम्नलिखित प्रकार हैं“ (4) सामाजिक सरचना के निर्माण को अनेक इकाइयाँ होती 
हैं, जैसे- व्यक्तियों के पद, भूमिका तथा सामाजिक संस्थाएँ, एजेन्सियाँ, प्रतिमान आदि, (2) इन 





इकाइयी पर परस्पर अर्थपूर्ण सम्बन्ध होते हैं [(3) सामाजिक सरचना को इकाइयों में परस्पर एक 
क्रम होता है तथा ये निश्चित रूप से व्यवस्थित होती हैं, तथा (4) क्योकि सामाजिक संरचना 
का निर्माण अमूर्त इकाइयों; जैसे-पद, भूमिका, संस्था, एजेन्सियाँ, प्रतिमान आदि से होता है 
इसलिए इसकी सरचना अमूर्त होती है। 

गिन्सवर्ग के अनुसार, “सामाजिक संरचना का अध्ययन सामाजिक संगठन के प्रमुख 
रूपों; जैसे--समृहो, समितियों और संस्थाओं के प्रकार आर इनके संकुल सी सम्बन्धित होता है 
जिनसे ममाज का निर्माण होता है ।'” अनेक विद्वानों की तरह गिनसबर्ग ने सामाजिक सरचना और 
सामर्जिक संगठन को एक माना हैं। इन दोनों में कोई अन्तर नहों किया है। आपके अनुमार 
सामाजिक-सरचना सामाजिक-समूहों, समितियों तथा संस्थाओ आदि से बनती है। 

उपर्युक्त विद्वानों कौ परिभाषाओं के आधार पर यह निष्कर्ष निकलता है कि सामाजिक 
सरचना समाज की लघु तथा वृहद्‌ इकाइयो , जैसे-पद, भूमिका, समूह, संस्थाओं, एजेन्सियो, 
प्रतिमानो तथा सामाजिक सम्बन्धों से निर्मित जटिल क्रमवद्ध अमूर्त समग्र हैं । 


सामाजिक संरचना की विशेषताएँ 
(एआग्म्टाशाआऑ८5 ण $56ठलग आपलए2ट) 
सामाजिक संरचना पर ऑगस्ट कॉम्ट से लेकर मर्टन तक ने पर्याप्त लिखा है । उसके आधार 
'पर सामाजिक संरचना को अनेक विशेषताएँ हमारे सामने आती हैं। अब हम सामाजिक संरचना 
की प्रमुख विशेषताओं का अध्ययन करेंगे जिससे हम इस अवधारणा को अच्छी तरह समझ सके। 
सामाजिक संरचना की निम्नलिखित प्रमुख विशेषताएँ हैं-- 
सामाजिक संरचना की विशेषताएँ 


फूट कु कुल कुकर का जज ज्कुकप्ततजओ: कह 


ह ई हि ढै£ | न्‍। 


(१) इकाइयों से निर्मित (१॥७0८ ० 'शए5५)--मैकाइबर, पारसन्स, जॉनसन, गिन्सबर्ग 
आदि ने अपनी परिभाषाओं में स्पष्ट लिखा है कि सामाजिक संरचना का निर्माण सामाजिक 
इकाइयों; जैसे-पद, भूमिका, समूह, सस्थाओं, समितियो, एजेन्पियों आदि से मिलकर होता है। 
समाज को और भो अनेक छोटी-बड़ो इकाइया हैं जो परस्पर मिलकर एक बड़े प्रतिमात का निर्माण 
करती हैं उसे ही हम सामाजिक संरचना कहते हैं। जॉनसन ने लिखा है कि संरचना कई सामाजिक 
इकाइयों या अगों से मिलकर बनतो है। 

(2) इकाइयों का निश्चित स्थान (0लगरा।द 0३८८ ० 5)--सामाजिक सरचना 
में जितनी भी सामाजिक इकाइयाँ होठी हैं उनका उनके महत्त्व तथा कार्य के अनुसार निश्चित 
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स्थान होता है।स्पेंसर ने लिखा है कि संरचना जितनी जटिल होगी इकाइयो का स्थान उतना ही 
अधिक महत्त्वपूर्ण तथा विशिष्ट हो जाएगा। सरचना जितनी सरल होगी इकाइयो के कार्य, महत्त्व 
तथा स्थान उतने ही कम महत्त्वपूर्ण हो जाते हैं । जटिल सामाजिक सरचना में अगर इकाई का स्थान 
बदल दिया जाए ठो सरचना बिगड सकती है | पद, भूमिका, समूह, सामाजिक वर्ग, परिवार, सयुक्त 
परिवार, वंश समूह, गोत्र, उप-जाति, जाति, वर्ण आदि का स्थान सामाजिक संरचना मे स्तरित 
होता है। 

(3) क्रमबद्धता से व्यवस्थित (5 ५.॥९०0८७॥५ #वाशा2०७)-- अनेक इकाइयों मिलकर 
किसी सरचना का निर्माण करतो हैं। ये इकाइयाँ परस्पर एक निश्चित क्रम मे बँधो होती हैं तथा 
व्यवस्थित होती हैं । सामाजिक संरचना सामाजिक इकाइयो का ढेर या झुण्ड नहीं होता है ब्रल्कि 
उनमे क्रमबद्धता होती है तभी सरचना संगठित, व्यवस्थित तथा अर्थपूर्ण होती है ।परिवार, जातियाँ, 
मुखिया, पचायद आदि का सामाजिक सरचना में निश्चित स्थान, क्रम, दधा आरोह-अवरोह रूप 
में स्थिति निश्चित होता है। 

(4) प्रकार्यात्मक एकता (ह७॥०७०१०8। (0/9)-- रेडक्लिफ- ब्राउन, मैलिवोव्स्की, 
दु॒र्खाम, क्लूखाँत्र आदि का मानना था कि सामाजिक संरचना की सभी इकाइयों में परस्पर एकता 
होती है। इकाइयाँ एक-दूसरे से संगठनात्मक रूप से जुडी होती हैं तथा समाज के लिए कोई- 
न-कोई महत्त्वपूर्ण कार्य करतो हैं । इनका कहना है कि जिस प्रकार से जीव के विभिन्न अंग एक- 
दूपरे से प्रकार्यात्यक रूप मे एक सूत्र में बँधे होते हैं उसी प्रकार सामाजिक सरचना की प्रत्येक 
सामाजिक इकाई भी परस्पर एकता में रहकर मानच की आवश्यकठाओ कौ पूर्ति करती है। मर्टन 
ने इसमे संशोधन किया कि आवश्यक नहीं कि सभी इकाइयो मे एकता हो। परस्पर इकाइयों में 
इसका अभाव भो हो सकता है। 

(5) अनेक उप-संरचनाएँ (१(/॥५ $0७-5एल०ा०5३)--सामाजिक संरचना एक वृहद्‌ 
प्रतिमान होता है जिसमे अनेक उप-सरचनाएँ अथवा उप-व्यवस्थाएँ होती हैं ।इनमे अनेक सकुल 
होते हैं । ये संकुल अनेक सामाजिक इकाइयों या तत्त्वो से मिलकर बनते हैं । इसे निम्न उदाहरण 
द्वारा समझा जा सकता है। दो पद और भूमिका मिलकर परिवार बनाते हैं ) पति-पतल्ली मिलकर 
एकाकी परिवार बनाते हैं। कई एकाको परिवार मिलकर सयुक्त परिवार, कई संयुक्त परिवार 
पिलकर वश समूह , कई चश समूह मिलकर गोत्र समूह , कई गोत्र समूह मिलकर उप-जाति और 

अनेक उप-जातियाँ मिलकर जाति-व्यवस्था तथा ग्रामोण सामाजिक संरचना का निर्माण करते हैं । 
इसी प्रकार ब्राह्मण, क्षत्रिय, वैश्य, शूद्र वर्ण मिलकर सामाजिक संरचना का निर्माण करते हैं । निम्न 
वर्ग, मध्यम वर्ग, उच्च वर्ग मिलकर सामाजिक सचना का निमांण करते हैं। ये प्रत्येक छोटे-छोटे 
संगठन उप-संगचनाएँ हैं। 

(७) अमूर्तता (80४घ7८॥६६४)-- ग्ररसन्‍्स; मैकाइवर, ग्रेड मजूमदार, मदान आदि ने 
सामाजिक सरचना की परिभाषा मे स्पष्ट किया है कि यह संरचना अभौतिक या अमूर्त होती है। 


इन विद्वानों के अनुसार सम्माजिक सरचना सामादिफ इकाइयो से बनती है। ये इकाइयाँ--पद, 
ब्तिका सॉंजताएँँ पजियान उ्येजिपफऱे जि >> -काफ इ 3 के व 2 
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व्यक्तियों की क्रमबद्धता को भी बताया है। व्यक्ति मूर्त है इसलिए ब्राउन के अनुसार सामाजिक 
संरचना भी मूर्त हो जाती है। ब्राउन सामाजिक मानवशास्त्री हैं । समाजशास्त्री इनके मत से सहमत 
नहीं हैं। समाजशास्त्रियों के अनुसार सामाजिक संरचना अमूर्त और अभौतिक है। 

(7) स्थिर फिर भी गतिशील (86 ;श ॥5 0//शा९)-- मैंकाइवर और प्रेज 
ने लिखा है कि समाज और सामाजिक संरचना दिखती ठो स्थिर है परन्तु वह गतिशील और 
'परिवर्तनशील है ।सामाजिक संरचना इतनी धीरे-घीरे परिवर्तित होती है कि इसके सदस्यों की पता 
भी नहीं चलेता है कि यह कब बदल गईं। सामाजिक संरचना और इसके विभिन्न उप-खण्ड तथा 
उप-संरचनाएँ एवं सामाजिक इकाइयाँ स्थायो-सी रहती हैं । इनमें परिवर्तन बहुत धीमी-गति से 
होता है। लगता ऐसा है कि इकाइयाँ--प्रस्थिति, भूमिका, परिवार, विवाह, जाति, वर्ग, संस्थाएँ, 
समितियाँ आदि सामान्यतया स्थायी और न्यून परिवर्तनशील होती हैं । इकाइयों में परस्पर एकता, 
स्थायित्व, संगठन, निर्भरता आदि स्थायी होने के कारण ही मिलतो हैं। इनमें जो परिवर्तन होता 
है उसका पता ही नहीं चलता है। 

(8) विशिष्टता ((प्रावृष्भाट5६)-जहाँ-जहाँ मानव समाज है वहाँ-वहाँ सामाजिक 
संप्चना होती है।इस अर्थ में यह सार्वभौभिक होती है। परन्तु किन्हीं दो समाजो को सामाजिक 
सरचनाएँ एक-सी नहों होती हैं। प्रत्येक समाज को सामाजिक संरचना का निर्माण उसके 
द्वारा अपेक्षित लक्ष्य और कार्यों के अनुसार किया जाता है। सभी समाजों की अपनी-अपनी 
प्राकृतिक उपलब्धियाँ, आवश्यकताएँ और परिस्थितियाँ हैं; उनके अनुसार सामाजिक संरचना 
का निर्माण किया जाता है। इसलिए प्रत्येक समाज को परिस्थितियाँ, प्राकृतिक सम्पदा, 
उपलब्धियाँ, उद्देश्य, आवश्यकताएँ विशिष्ट होती हैं तथा उनको पूरा करने वाली सामाजिक 
संरचनाएँ भी विशिष्ट होती हैं। 

(9) बाह्य रूपका भान कराती है (0५८५0९9 एण 0णश९7०ग)-विभिन्नेसामाजिक 
इकाइयाँ मिलकर सामाजिक संरचना का निर्माण करदी हैं। विभिन्न इकाइयों का क्रम क्या है? वे 
एक-दूसरे से कैसे सम्बन्धित हैं? उनके द्वाय निर्मित उप-संरचना की इकाइयाँ कौन-कौन-सी 
हैं? वे परस्पर किस प्रकार से सम्बन्धित हैं इकाइयाँ जिस पूर्ण समग्र या संगठन का निर्माण करती 
हैं वह उपर्युक्त बिुओं के विभिन्न सम्मेलन, नियन्त्रण, संचालन आदि पर निर्भर करता है। जो 
पूर्ण प्रतिमान बनता है वह संरचना के बाह्य रूप को स्पष्ट करता है। उदाहरण के रूप में लकड़ी 
के पाएतथा उसका ऊपरी हिस्सा मिलकर पढ़ाई की मेज, भोजन करने की मेज (008 ॥#८), 
जूंगार करने को मेज आदि बनाते हैं। इन विभिन्न संरचना वाली मेजों में बाह्य रूप स्पट्ट होता है 
तथा उसके कार्य भी स्पष्ट होते हैं इसी प्रकार विभिन्न अंग भिन्न-भिन्न रूप में संगठित होकर शरीर 
को अनेक संरचनाएँ बनाने हैं; जैसे--शेर, घोडा, गाय, बन्दर, मानव आदि [इसो प्रकार सामाजिक 
संरचना समाज को बाह्य आकृति का भान कराती है; जैसे--ग्रामीण सामाजिक संरचना, आदिम 
सामाजिक संरचना, कस्बाई सामाजिक संरचना, नगरीय-महावगरीय आदि सामाजिक संरचनाएँ। 
ये सब समाज को सामाजिक संरचनाएँ हैं जो इन समायों के बाह्य रूप का हमें भान कराती हैं। 

(१0) दुष्कार्यात्मक तत्त्व (0:#ण्गराणाण हिटागशा)-सर्टत से पहले के 
समाजशास्त्रियों तथा सामाजिक मानवशास्त्रियो का ये मानना था कि सामाजिक प्रतिमात में विभिन्न 
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तत्त्व केवल मगठनात्मक कार्य करते हैं | विभिन्न इकाइयो मे एकता होती है। मैलिनोव्स्की इस 
म्राग्यता के कट्टर समर्थक थे। आपके हो शब्दो मे, “प्रत्येक इकाई, प्रत्येक स्थान मे, कुछ 
महत्वपूर्ण व्लर्य कएती है” पर्टन ने सर्वप्रथम इस तथ्य पर प्रकाश डाला कि सामाजिक संरचना 
को विभिन्न इकाइयाँ--सस्था, प्रथा, कानून, नियम, एजेन्सी आंदि किसी एक समूह के लिए 
प्रकार्यात्मक हो सकती है दूसरे समूह के लिए दुष्कार्यात्मक, जैसे--जाति प्रथा के प्रतिवन्‍्ध नोची 
जावियो के लिए दुष्कार्यात्मक थे। इसी प्रकार मार्स के अनुसार धर्म समाज के लिए अफीम है । 
जिस प्रकार से अफीम व्यक्ति को आलसी और निकम्मा बना देता है उसी प्रकार धर्म भी समाज 
के लोगां को आलमी, भाग्यवादी, अन्धविश्वासी बना देता है । हिन्दू समाज मे जाति प्रथा, दहेज, 
पर्दाप्रथा, बाल विवाह, वेधव्य अम्पृश्यता आदि दुष्कार्य धर्म क॒ कारण ही विद्यमान हैं । इस प्रकार 
के दुष्कार्य करने घाले तत्व सभी सामाऊिक सरचनाओ में किसी-न-किसो रूप में अवश्य पाये 
जाते हैं। 
सामाजिक संरचना के तत्त्व 
(डिट्याटा5 एछ 50ल0र्ग डाधएपाट) 

हेरी एप. जॉनसन ने अपनी पुस्तक--सपाजशास्त्र ( अनुवादक योगेश अटल), में 

सामाजिक व्यवस्था की सरचना क निष्नलिखित चार तत्वों का उल्लेख किया है। 


साम्राजिक सरचना के तत्त्व 
प्यार य्पफऊ जम आर व 
रड कु हि हि 
विभिन्‍न प्रकार विभिन्‍न प्रकार नियामक साहकृतिक 
के उप समूह की भूमिकाएँ मातक मूल्य 


(१) विभिन्‍न प्रकार के उप-समूह (५०७-00ए[७ ए ४श।००५ 7%५]०६) -- जॉग्सव 
का कहमा है कि सामाजिक सरचना का निर्माण कई विभिन्‍न प्रकार के उप समूहों से होता है। 
प्रत्येक उप समूह आपके अनुसार एक आशिक सरचना भी हो सकती है। आपने यह भी लिखा 
कि ये उप-सपूह परस्पर अन्तर्सम्वन्धित होते हैं। इनको परस्पर सम्बन्धित तार्किक मानक करते 
है। ये सापेक्ष रूप से स्थिर होते हैं । परिवारों का आपने उदाहरण दिया है जो विभिन्न प्रकार के 
'उप-समूहो मे अधिक स्थाई हैं। 

(2) विभिन्त्र प्रकार की भूमिकाएँ (२0८६5 ०6 ४०१००६ 7५7९५)--बृहद्‌ व्यवस्था 
और उप समूहों मे कई प्रकार की भूमिकाएँ होती हैं। प्रत्येक भूमिका व्यवस्था अन्य भूमिका 
व्यवस्थाओ से सम्बन्धित हाती है। इन विभिन्‍न भूमिकाओ को परस्पर सम्बन्धित भी तार्किक 
मानक ही करते है। जॉनससन ने विभिन्त प्रकारों कौ भूमिकाओं कौ उप-सरचना माना है। 

(3) नियामक मानक (ए८टूण:॥५० वछवाए)--जनिसन के अनुसार नियामक मानक 
ड्प समूहों और भूमिकाओ का सचालन और नियन्त्रण करते हैं। आपने बताया कि मानक दो 
प्रकार के होते हूँ ।कुछ सकारात्मक होते हैं, ये तार्किक होते हैं तथा उप >स्मृहों को भूमिकाओं 
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को करने के लिए अनुमवि प्रदान करते हैं । दूसरे प्रकार के मानक निपेधात्मक होते हैं। यह स्पष्ट 
करते हैं कि कौन-कौनसे कार्य नहीं करने चाहिएँ | इनको भी जॉनसन ने उप-संरचना बताया है। 

(4) सांस्कृतिक मूल्य ((०॥घ८० ४७/०८५)--सामाजिक संरचना के अतिरिक्त ज्ञान, 
विश्वास, मूल्याकन आदि सांस्कृतिक प्रतिमान भी होते हैं जो पूर्णरूप से मानकात्मक होते हैं तथा 
ये सामाजिक क्रियाओ को नियमित करते हैं। ये जीवन के विभिन्‍न पक्षों से सम्बन्धित होते हैं। 
सांस्कृतिक मूल्यों के द्वाव जीवन के विभिन्‍न पहलुओं का मूल्यांकन किया जाता है। ये भी 
सामाजिक संरचना की आर्थिक संरचना होती हैं। 

प्रकार्य की अवधारणा 
(ए०णाव्ण ० एपाणांजा) 

समाजशास्त्र में संरचनात्मक-प्रकार्यात्पक अवधारणा का प्रयोग बहुत बाद में होने लगा 
है।इन अवधारणाओं में सरचना और प्रकार्य पर सामाजिक मानवशास्त्र में रेडक्लिफ़-ब्राउततथा 
'मैलिनोव्स्की ने अलग-अलग उन्‍नीसवों शताब्दी के प्रारम्भ में कार्य किया। रेडक्लिफ-ब्राउन ने 
संरचना की अवधारणा को प्रमुख माना तथा मैलिनोव्य्कों ने प्रकार्य की प्रमुख माना। ये दोनों 
अवधारणाएँ क्रमशः इनके नामो के साथ पहिचानी जाती रही हैं। अब समाजशास्त्र में यह कई 
रूपों में प्रयुक्त की जाती है, जैसे--संरचनात्मक-प्रकार्यात्मक, संरचना और प्रकार्य, केवल 
प्रकार्यात्मक विश्लेषण आदि-आदि। सामाजिक संगठन और सामाजिक संरचना को भी कुछ 
विद्वानों ने पर्याप्य रूप मे प्रयुक्त किया है। 

चास्तविक्ता तो यह है कि हम सरचना की व्याख्या कार्यो की सहायता के बिता नहों कर 
सकते तथा उसी प्रकार कार्यो का वर्णन संरचना के सन्दर्भ के विना नहीं कर सकते | इसलिए यहाँ 
प्रकार्य की अवधारणा की परिभाषा, विशेषताएँ, गुण आदि का वर्णन आवश्यक हो जाता है। मर्टन 
ने इन अवधारणाओं (संरचना ओर प्रकार्य) का विस्तार से आलोचनात्मक मूल्यांकन किया है। 
यहाँ हम सक्षिप्त मे ही इस दूसरी परन्तु सम्बन्धित अवधारणा 'प्रकार्य' का वर्णन करेगे। प्रकार्य 
समाज, समूह या क्सी इकाई द्वाय् क्या जाने वाला कार्य है जो सामाजिक व्यवस्था मे एकता 
बढ़ाता है। प्रकार्य सामाजिक संरचना की अनुकूलता को भी बढ़ाता हैं। 

प्रकार्यका अर्थ औरपरिभाषा (१४८३॥)॥ ॥ह शाएं 02677॥0॥0 7५ ॥0॥)- प्रकार्य 
समाजशास्त्र में एक महत्त्वपूर्ण अवधारणा है | सामान्यतया प्रफार्य का अर्थ समाजशास्त्र मे अनेक 
रूपी मे क्रिया जाता है। आर के मर्टव ने अपनी विश्वविस्यात पुस्तक 'सोशियल थ्योरी एण्ड 
सोधियल स्टूक्टचर 'में प्रकार्य शब्द के सम्बन्ध में बताया है कि इस अवधारणा का समाजशास्त्र 
में निम्नलिखित रूपों में अर्थ लगाया जाता है-- 

(१) सामान्य रुप में, जैसे--दोवालो, दशहरा के उत्सव, जलसे आदि के रूप में। 
(2) सामाजिक-आर्थिक विश्लेषण मे प्रकार्य का अर्थ व्यावमायिक घटनाओ के सन्दर्भ मे लगाया 
जाता है। (3) पदेन कार्य सम्पादन के रूप मे लिया जाता है। (4) गणितशास्त के अर्थ में प्रकार्य 
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का जो अर्थ है वह भी समाजशास्त्र में लगावा जाता है, जैसे--घटना *क' ( विवाह-विच्छेद की 
दर) कार्य है, घटना “ख” ( आर्थिक स्थिति), अर्थात्‌ विवाह विच्छेद को दर का घटना या बढ़ना 
आर्थिक स्थिति का परिणाम है। (5) मानवशास्त्र मे प्रकार्य को उसी रूप मे प्रयुक्त किया जाता 
है जिस रूप म॑ जोव विज्ञान मे किया जाता है, जैसे--कोई अभ्याम अथवा विश्वास्न का समाज 
के बने रहने मे क्या योगदान है? 


यहाँ हम ' प्रकार्य' शब्द के उस अर्थ कौ जानने का प्रयास करेंगे जो समाजशास्त्री संरचना 
की अवधारण के सन्दर्भ में लगाते हैं। इस सम्बन्ध मे हम तीन विद्वानों की परिभाषाएँ देखेगे। ये 
'परिभाषाएँ जॉनसन क्लूखौन और मर्टन की है ॥ 
जॉनसन (॥0॥50॥) के अनुसार, “ अगर क्रोई आशिक ढाँचा--कोई उप-समूह, 
भूमिका, सामाजिक सामान्यक अथवा सांस्कृतिक मूल्य सामाजिक प्रणाली या उप प्रणाली की 
एक या अधिक सामाजिक आवश्यकताओ की पूर्ति मे योग दे तो यह कहा जाता हैं कि वह 
प्रकार्यमय है।'! 


बलूखौन ((0५.0७॥॥) के अनुमार, “' सस्कृति का कोई भी अंग तभी प्रकार्यात्मक होता 
है जब्र वह इस प्रकार की अनुक्रिया करे कि उसे सामाजिक रूप से ग्रहण किया जा सके और 
व्यक्ति समाज से अपना अनुकूलन करते के लिए उसे सुविधापूर्ण समझे।'” इस परिभाषा मे 
अनुकलन पर विशेष जोर दिया गया है। अगर व्यक्ति सास्कृतिक इकाई को सहायता से अनुकूलन 
कर सकता है तो वह इकाई प्रकार्यात्मक है। 


मर्टन ने प्रकार्य की बहुत छोटो परन्तु सारगर्भित परिभाषा दी है जो निम्नलिखित है, 
“प्रकार्य वह अवलोकित परिणाम है जो सामाजिक व्यवस्था मे अनुकूलन अथवा सामज्जस्थ करता 
है।" मर्टन ने स्पष्ट लिखा है कि वास्तव में कोई तत्त्व सामाजिक व्यवस्था का अनुकूलन करने 
में अथवा व्यवस्थापन मे मदद करता है तो वह इकाई प्रकार्यात्मक है। 

जॉनसन क्लूखौन और मर्टन को परिभाषाओ का सार यही है कि प्रकार्य सस्कृति, समाज 
तथा इनकी इकाइयो का बह कार्य है जो सामाजिक व्यवस्था के सतुलन, निरत्तरता, सामाज्जस्य, 
व्यवस्थापन में सहायक हो तथा सामाजिक आवश्यकताओं को पूर्ति करता हो। 


प्रकार्य की विशेषताएँ 
((वाशग्लटाब्राट5 एण थिालाणा) 
अनेक विद्वानों ने प्रकार्य की विशेषताएँ बताई हैं। इनमे प्रमुख रेडक्लिफ-ब्राउन, 
मैलितोव्प्की, दुर्खीम क्‍लूखौन, किग्सले डेविस, मर्टन, पारसन्स आदि हैं ।इन विह्ठानो ने अपने- 
अपने द्वीष्टकोण से प्रकाये को विशेषताएँ तथा लक्षण बदाए हैं। मर्टेन ने प्रकाये की विशेषताओं 
का आलोचनात्मक मूल्याकन किया है। इन्होने प्रकार्य को निम्नलिखित विशेषत्राएँ रेडक्लिफ- 


ब्राउन, मैलिनोव्स्को, दुर्खीम, किग्सले, डेविस् आदि के अध्ययनो में से सर्वेक्षण करके बताई हैं, 
जो आशिक रूप से सत्य हैं-- 


सामाजिक संरचना डे 
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(१) प्रकार्यात्मक एकता (#छ५0णा॥। (09)-रेडक्लिफ-म्राउन और मैलिनोव्स्की 
सामाजिक संरचना की विभिन्न इकाइयों के सम्बन्ध में कहते हैं कि ये समाज में एकता बनाए रखती 
हैं। जिस प्रकार से जीव के विभिन्न अंग परस्पर एकता के रूप में सम्बन्धित होते हैं उसी प्रकार 
सामाजिक संरचना की प्रत्येक इकाई परस्पर एक-दुप्तरे से संगठनात्मक कार्य करते हुए सम्बन्धित 
रहती है। 

मर्टन ने धर्म का उदाहरण देकर इस विशेषता का मूल्यांकन किया। आपका कहना 
है क्रि एक समाज में एक से अधिक धर्म को मानने वाले रहते हैं तो धर्म के कारण उनमें 
साम्प्रदायिक झगड़े होते हैं । इसलिए दुर्खाम, रेडक्लिफ-ब्राउन, मैलिनोव्स्की आदि का मानना 

आंशिक रूप में सत्य है। इकाइयाँ प्रकार्यात्मक होती हैं परन्तु वे दुष्कार्यात्मक या विघटनकारी 
कार्य भी करती हैं। 

(2) प्रकार्यात्मक सार्वभीमिकता (#/क/ाणा ए५४५७४॥७५)--मर्टन से पहिले के 
समाजशास्त्रियो और सामाजिक मातवशास्त्रियों का मानना था कि जहाँ-जहाँ मानवसमाज है वहाँ- 
वहाँ माम्राजिक इकाइयों कोई-न-कोई आवश्यकता को पूर्ति करती हैं ।मैलिनोव्स्की जो कि "कट्टर 
प्रकार्यवादी रहे हैं, उनका कहना है कि “' प्रत्येक इकाई, प्रत्येक स्थान पर, कोई-न-कोई महत्त्वपूर्ण 
कार्य पूर्ण करती है।'” इनका तो यह भी कहना है कि सामाजिक संरचना में केवल वे ही इकाइयाँ 
विद्यमान होती हैं जो सामाजिक व्यवस्था में किसी आवश्यकता को पूर्ति करती हैं। 

मर्टन ने इस विशेषता का मूल्यांकन धर्म का उदाहरण देकर किया! मर्टन ने बताया कि 
धर्म अनेक दुष्कार्य करता है फिर भी वह सामाजिक संरचग में इकाई के रूप में विद्यमान है । हिन्दू 
सपाज में जाति-प्रथा, बाल-विवाह, सती-प्रथा, अस्पृश्यता, वैधव्य, स्त्री-अशिक्षा आदि धर्म के 


कारण थे। पश्चिम के कई समाजों में धर्म परिवारे-तियोजन के कई तरीकों तथा गर्भपात के विरुद्ध 
एक बाधा है। 


प्रकार्य को विशेषताएँ 
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(3) प्रकार्यात्मक अपरिहायंता फ्फालांगावो ॥96%28/90॥0)--विभिन्न विद्वानों 
का यह मानना है कि सापाजिक संरचना में इकाइयाँ या उनके कार्य अपरिहार्य हैं तथा प्रकार्थो 
को संरचना से अलग नहीं किया जा सकता। परन्तु मर्टन ने विभिन्न विद्वानों के विचारों तथा लेखो 
का अध्ययन किया तथा उसमें स्पष्ट रूप से यह वहीं पाया कि--(4) कार्य अपरिहार्य है, अथवा 
(२) इकाई अपरिहार्य है, अथवा (3) कार्य और इकाई दोनों अपरिहार्य हैं | किंग्सले डेविस और 


१26 स॒माजशास्त्र का परिचय 


मूर ने धर्म को अपरिदार्य बताया, क्योकि धर्म समाज मे सामाजिक नियत्रण का कार्य करता है। 
मर्टन का कहता है कि आधुनिक समाजों मे सामाजिक नियन्त्रण धर्म के बिना भी होता है। 

मर्टन ने उपर्युक्त प्रकार्य की विशेषदाओ का मूल्यांकन करने के बाद प्रकार्य के निम्बलिखित 
लक्षण और विशैषताएँ बताई हैं-- 

(4) प्रकार्य, अकार्य और दुष्कार्य (स#णापया00, पिता एए/टा0॥ द्यात॑ 
0५/४0प८0आ00)-मर्टन का कहना है कि सामाजिक सरचना की इकाइयों के कार्यों को तीन प्रमुख 
भागों मे बाँट सकते हैं-- (१) प्रकार्य, (2) अकार्य, और (3) दुष्कार्य। संरचना की अधिकत्तर 
इकाइयाँ जब बे कार्य करतो हैं जिससे सामाजिक व्यवस्था को बनाए रखने तथा समायोजन लाने 
में सहायता मिलती है तो ये इकाइयाँ प्रकार्यात्मक कहलाती हैं । कुछ इकाइयाँ ऐसी होती हैं जो 
अध्ययन के अन्तर्णत सामाजिक व्यवप्था से किसी भी प्रकार से सम्बन्धित नहीं होती हैं ।चे व्यवस्था 
को बनाए रखने मे या अव्यवस्था करने में किसी प्रकार की भूमिका का निर्वाह नहीं करती हैं। 
यह उनका अकार्य कहलाता है। सरचना को कुछ इकाइयाँ सामाजिक व्यवस्था मे अव्यवस्था बढ़ाने 
या अनुकूलन एवं समायोजन कम करने को भूमिका करती हैं। उनका बिघटनकाएी प्रभाव होता 
है, यह उनका दुष्कार्य कहलाता है। 

(5) प्रत्यक्ष और अप्रत्यक्ष कार्य (१(८७ था0 [जला ए्ाएत07)-मर्टन ने 
सामाजिक संरचना की इकाइयों के प्रमुख कार्यों को दो उपकार्यों में बाँटा है--प्रत्यक्ष और अप्रत्यक्ष । 
प्रत्यक्ष कार्य वे वस्तुनिष्ठ परिणाम हैं जो व्यवस्था में समायोजन और अनुकूलन में योगदान करते 
हैं तथा व्यवश्था में भाग लेने बालो द्वारा चाहे जाते हैं तथा मान्यता-प्राप्त हैं। ये प्रत्यक्ष कार्य 
सगठनात्मक या प्रकार्य तथा विघटनात्मक या दुष्कार्य के अन्तर्गत देखे जा सकते हैं। 

अप्रत्यक्ष कार्य सामाजिक संरचना की इकाइयो के वे कार्य हैं जो न तो चाहे जाते हैं न 
ही मान्णता प्राप्त होते हैं ये अप्रत्यक्ष कार्य सगठनात्मक या प्रकार्य तथा विघरनात्मक या दुष्कार्य 
के रूप मे होते हैं। इन कार्यों को अग्रलिखित चार्ट द्वार प्रदर्शित किया जा सकता है। 





इकाई तल 337/222-मक कार्य 
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स्रोत्त : आर के मर्टन : सोशियल ध्योरी एण्ड सोशियल स्ट्रक्वर, 3968, पृ 05 

(6) अनुकूलनता तथा सामज्जस्यवा (802ए00॥0५ 200 8५॥0५0॥)- प्रकार्य 
सभाज में अनुकूलनता तथा सामज्जस्यता को बढाते हैं। सामाजिक व्यवस्था को निरन्‍्तरता तथा 
सनन्‍्तुलन के लिए आवश्यक है कि साप्ताज्िक संरचना को इकाइयो में अनुकूलनता तथा 
सामज्जस्यता का गुण हो । इस गुण के अभाव में इकाइयों अव्यवस्थित तथा असतुलित हो जाती 


सामाजिक संरचना ॥27 


हैं।इकाइयों, संस्थाओं, एजेन्सियों आदि में यह गुण जब तक बना रहता है वे संरचना का अभिन्न 
अंग बनी रहती हैं। 

(7) समाज द्वारा स्वीकृत (8८०८८ए७४८७ त $०ट८८५)--सामाजिक संरचना के तत्वों, 
इकाइयों, संस्थाओं, एजेन्सियों आदि के कार्य समाज द्वारा स्वीकृत होते हैं । भिन्न-भिन्न समाजो 
में इकाइयाँ अलग-अला! होती हैं तथा उनके कार्य समाज की आवश्यकता के अनुसार तय क्ये 
जाते हैं। ये परिवर्तनशील भी होते हैं। जो कार्य समाज द्वारा स्वीकृत नहीं होते हैं उनको मर्टन ने 
अव्यक्त कार्य अथवा अप्रत्यक्ष कार्य कहा है। 

(8) आवश्यकताओं की पूर्ति (7ए॥5 )१९८१5)-मैलिनोव्स्की प्रकार्यों की इस 
विशेषता पर विशेष बल देते हैं ) आपका कहना है कि प्रत्येक इकाई, हर स्थान पर, कोई-न-कोई 
महत्त्वपूर्ण कार्य करती है। आपने यह भी लिखा है कि जो इकाई आवश्यकता की पूर्ति के लिए 
कार्य नहीं करती है, वह संरचना में बनी नहों रह सकती। मैलिनोव्स्की, रेडक्लिफ-ब्राउन तथा 
ब्लूखीन ने तो उद्विकासियों की इसी आधार पर क्टु आलोचना को है कि समाज में कोई भी तत्त्व 
या अंग अवशेष नहीं होते हैं ! उद्विकास सिद्धान्त में अवशेष एक प्रमाण के रूप मे काम में लिए 
जाते हैं, प्रकार्यवादी ऐसा नहीं मानते हैं। 

(9) प्रकार्यात्रक विकल्प (एछालाणा4 50७॥065)--मर्टन का कहना है कि 
सामाजिक संरचना में अनेक इकाइयाँ होती हैं, उनके अनेक कार्य होते हैं, इससे सम्बन्धित हम 
दो प्रकार को विशेषताएँ और प्रकार्य पाते हैं; पहिला, तत्त्व एक और उसके कार्य अनेक तथा 
दूसरा, प्रकार्य एक और उसको पूर्ण करने वाले तत्त्व अनेक होते हैं। समाज की निश्चित 
आवश्यकता से सम्बन्धित प्रकार्य के अनेक विकल्प अथवा समकक्ष होते हैं । आदिम समाज में 
सामाजिक नियन्त्रण का प्रकार्य धर्म करता है । नगरीय या महानगरीय समाज में सामाजिक नियन्त्रण 
का प्रकार्य सरकार पुलिस, सेना, न्यायालय आदि के द्वाय सम्पन्न होता है, अर्थात्‌ प्रकार्यों के अनेक 
विकल्प या समकक्ष होते हैं। 

(0) अन्य विशेषताएँ (000 (एथ्ब्टाश्या5४८5)--प्रकार्य की कुछ और भी विशेषताएँ 
हैं; जैसे--सामाजिक संरचना में इकाइयाँ अनेक होती हैं, उनकी गणना करना कठिन है । इकाइयो 
के प्रकार्यों की गणना करना तो और भी असम्भव है ।प्रकार्य एक समूह के लिए अधिक लाभदायक, 
कुछ के लिए कम लाभदायक तथा कुछ समूहो के लिए हानिकारक भी हो सकते हैं। प्रकार्य 
सामाजिक संरचना का निर्माण करने वाली इकाइयों से सम्बन्धित होते हैं । प्रकार्य समाज में श्रम 
के विभाजन को भी स्पष्ट तथा निश्चिद करे हैं । प्रत्येक इकाई समाज के लिए निश्चित व्यर्य करती 
है। प्रकार्य प्रकट-अप्रकर, प्रत्यक्ष-अप्रत्यक्ष, स्पष्ट-अस्पष्ट, ज्ञात और अज्ञात आदि रूपो में 
विद्यमान होते हैं। समाज की व्यवस्था, संगठन, निरन्तरता, सन्तुलन, विकास आदि संरचना को 
इंकाइयो के प्रकार्यों पर निर्भर करते हैं। अगर इकाइयाँ प्रकार्य सम्पन्न नहीं करें तो समाज असंदुलित 
तथा अव्यवस्थित होकर नष्ट हो सकता है । इस प्रकार प्रकार्य सामाजिक व्यवस्था तथा संगठन के 
लिए महत्त्वपूर्ण होते हैं। 


। 


अध्याय-॥॥ 
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प्रत्येक व्यक्ति का समाज में कोई-न-कोई स्थान होता है, उसो के आधार पर वह 
अय्य व्यक्ति से अन्तःक्रिया कप्ता है। अन्‍्तक्रेया के समय वह समाज-सम्मत व्यवहार करता 
है | उसके व्यवहार करने के तशीके भी पूर्वनिर्धारित होते हैं कि वह किस ध्यक्ति के साथ किस 
प्रकार के सम्बन्ध रखेगा। इस प्रकार अन्तक्रिया के समय व्यक्ति का कोई-व-कोई पद अवश्य 
होता है जिसे समाजशास्त्र मे 'प्रस्थिति' कहा जाता है।*“प्रस्थिति' समाजशास्त्र में महत्त्वपूर्ण 
सम्प्रत्यय है। वीरस्टीड के मतानुसार, प्रस्थितियों का व्यवस्थित रूप मिलकर सम्पूर्ण समाज का 
निर्माण करता है इसीलिए वे समाज को सामाजिक प्रस्थितियो का जाल कहते हैं। एक दिन में 
व्यक्ति अनेक लोगों से सम्पर्क करता है और सबके साथ उसके सम्बन्ध भिन्न-भिन्न प्रकार के 
होते हैं। उदाहरण के लिए एक व्यक्ति ऑफिस में ऑफोसर है, घर आकर पत्नी के साथ पति के 
रूप में, बच्चों के साथ पिता के रूप में, मा-बाप के साथ बेटे के रूप मे उसका सम्बन्ध होता है। 
इस प्रकार समाज में व्यक्ति का कोई-न-कोई पद अवश्य होता है जिसे “ प्रस्थिति' कहा जाता है 
और प्रस्थिति धारण करने के परिणामस्वरूप जिस प्रकार के कार्यों को समाज उससे अपेक्षा 
रखता है वथा कह उसके अनुरूप जो कुछ करता है वह उसकी * भूमिका! है। 

सामाजिक प्रस्थिति व भूमिका के विषय मे अनेक समाजशास्ट्रियों ने विचार प्यक्त 
किए हैं जिनमें लिण्टन, मर्टन, पार्सन्स, हिलर व डेविड आदि समाजशस्सत्रौ प्रमुख हैं जिनके 
विचाए को अग्नलिखित रूप मे व्यक्त किया जा रहा है। 

प्रस्थिति का अर्थ एवं परिभाषा 
(४टणवाहर ज्ञात एशीजाए।एा एा 80800) 

प्रस्थिति को परिभाषाएँ अनेक विद्वानो द्वारा इस प्रकार दी गई हैं, जिनके आधार पर 
प्रस्थिति के सम्प्रत्यय को भलो-भाँति समझा जा सकता है-. 

॥. ऑगबर्न व निमरकॉफ के अनुसार, “प्रस्थिति को सबसे सरल परिभाषा यह है 
कि यह समूह में व्यक्ति के पद का प्रतिनिधित्व करतो है।''" 
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2. लेपियर ने लिखा है, ''सामाजिक प्रस्थिति सामान्यत: उस पद के रूप में समझी 
जाती है जो एक व्यक्ति समाज के रूप में प्रात्त करता है।'! 

3. बीरस्टीड का कहना है कि सामान्यतः एक प्रस्थिति समाज अथवा समूह में एक 
पद है। 

4. लिण्टन के मत में, “सामाजिक व्यवस्था के अन्तर्गत किसी व्यक्ति को एक 
समय विशेष में जो स्थान प्राप्त होता है, उसी को उस व्यक्ति की सामाजिक प्रस्थिति कहा जाता 
हैंशे।ह 

5.इलियटतथामैरिल के अनुसार, '' प्रस्थितिवह पद अथवा स्थिति है जिसे व्यक्ति किसी 
समूह में अपने लिंग, आयु, परिवार, वर्ग, व्यवसाय, विवाह तथा उपलब्धि के कारण प्राप्त करता है ।”' 

6. डेविस को मान्यता है, “प्रस्थिति किसी भी सामान्य संस्थात्मक व्यवस्था में 
किसी पद की सूचक है, ऐसा पद जो समाज द्वारा स्वीकृत है और जिसका निर्माण स्वतः ही 
हुआ है एव्वं जो जनरीतियो च रूढ़ियों से सम्बद्ध है।”” 

उपर्युक्त परिभाषाओं से स्पष्ट है कि भिन्न-भिन्न विद्वान्‌ प्रस्थिति को भिन्न-भिन्न रूप में 
परिभाषित करते हैं। निष्कर्षत: प्रस्थिति किसी समाज अथवा समूह विशेष में एक पद को इगित 
करती है जो व्यक्ति को अपनी योग्यता के आधार पर प्राप्त होता है। व्यक्ति जितने समूहों की 
सदस्यता प्राप्त करता है वह उतने ही पद भी प्राप्त कर लेता हैं। अर्थात्‌ व्यक्ति की प्थिति का 
निर्धारक समूह है। इसी कारण वीरस्टीड को मान्यता है क्रि प्रस्थिति वह पद है जो समूह- 
सम्बन्ध, समूह-सदस्यता अथवा समूह-सगठन के द्वाय प्रदत होता हैं। 

प्रस्थिति सदैव तुलनात्मक होती है अर्थात्‌ प्रत्येक व्यक्ति को अनेक प्रस्थितियाँ होती हैं 
लेकिन सभी प्रस्थितियोँ दूसरे व्यक्ति की तुलना मे हो होती हैं एक प्रस्थिति को दूसरी प्रस्थिति के 
सन्दर्भ मे ही देखा जा सकता है। उदाहरण के लिए, जब हम कहते हैं कि कोई व्यक्ति पिता हैं तो 
यह निश्चित है कि उसके पुत्र-पुत्रियोँ हैं, यदि कोई दुकानदार है तो उसके ग्राहक निश्चित होगे। 
अकेले व्यक्ति की कोई प्रस्थिति नहीं होती । इलियट व मैंरिल प्रस्थिति को एक ऐसी स्थिति मानते 
हैं जिसे व्यक्ति लिग, आयु, परिवार, वर्ग, व्यवसाय, विवाह आदि को अपने प्रयासों से प्राम्त करता 
है, लेकिन सभी पद प्रयासों से ही नहों मिलते। कुछ पद परम्परागत तरीके से भी प्राप्त होते हैं। 

निष्कर्षत: प्रस्थिति एक महत्त्वपूर्ण अवधारणा हैं जो समाज में व्यवस्था बनाये रखने 
मे महत्त्वपूर्ण योगदान देती है । 

सामाजिक प्रस्थिति के प्रकार 
(7,7८5 एण $50टा2 5४ञए5) 

प्रत्येक समाज में सामूहिक जीवन के संचालन के लिए अनेक पदों का वितरण करना 
पड़ता है। कौन-सा पद किस व्यक्ति को मिलेगा? इसके लिए कुछ आधार तय करे होते हैं, 
जैसे---ब्राह्मण परिवार में जन्मा बालक प्रारम्भ से ही उच्च स्तर को तथा तिम्न परिवार में जन्मा 
बालक निम्न स्तर को प्राप्त करदा है। यह जन्मजात प्रस्थिति है। दूसरी ओर कुछ स्थितियाँ व्यक्ति 
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के गुण व योग्यता के आधार पर निर्धारित होती हैं, जैसे--कोई डॉक्टर है तो कोई श्रमिक । इसी 
आधार पर लिण्टन ने प्रस्थिति के निम्न दो प्रकार बताए हैं-- 
लिएटन के अनुसार प्रस्थिति के प्रकार हैं 
स्लन सतन कल न उप्र ततत्तस्त तन उतन्तां 


| | 
प्रदत्त प्रस्थिति अर्जित प्रस्थिति 


(१) प्रदत्त प्रस्थिति 
(#3५॥7८0 $5405) 

प्रदत्त प्रस्थिति से आशय उस प्रस्थिति से है जो किस्ती व्यक्ति को जन्म के आधार पर 
स्वतः हो प्राप्त हो जाती है जिसके लिए उसे कोई प्रयास नहीं करना पड़ता। ये प्रस्थितियाँ 
सामाजिक व्यवस्थानुसार स्थत: ही बालक को जन्म के साथ प्राप्त हो जादी हैं, जिनके कारण 
बालक समाज से उन प्रस्थितियो के साथ अपना अनुकूलन कर लेता है जिससे उसके व्यक्तित्व 
का विकास उचित रूप से हो जाता है। इन्हीं प्रस्थितियो के आधार पर भविष्य मे प्राप्त की जाने 
बाली प्रस्थितियों को सीमाएँ भी निश्चित हो जाती हैं। 

प्रदत्त प्रस्थित्ति के निर्धारक ([020ट८ग्रा0था+ ०। 8०॥९८५८० 5६005)--प्रदत्त 
प्रस्थितियो पर व्यक्तियों का कोई नियन्त्रण नहों रहता, लेकिन फिर भी इन प्रस्थितियों का निर्धारण 
कुछ निश्चित नियमों के आधार पर ही किया जाता है । सामान्यतया प्रदत्त प्रस्थितियाँ व्यक्ति को चार 
आधारो पर प्रदान की जाती हैं--- 





प्रदत्त प्रस्थिति के आधार है 


क्‍्ल्लज उल्लिंस्+ स्जफकज्त्त्न] 
| |] | 
लिंग-द्विभाजन आयु-भेद नातेदारी सामाजिक कारक 





ये चाणें आधार जन्म से ही व्यक्ति को प्राप्त होते हैं तथा प्रारम्भ से उसकी प्रस्थिति को 
निश्चित करते हैं। इनको निम्नलिखित क्रम से वर्णित किया जा सकता है- 

१. लिंग-द्विभाजन (५७६ [८७ण००५)--लिग-द्विभाजन के कारण सम्पूर्ण विश्व 
दो भागो मे बँटा है--(१) स्त्री, (2) पुरुष। सभी समाजों मे स्त्री और पुरुष की 'भूमिका में 
भिन्नता पाई जाती है। स्त्रियों को समाज मे एक विशेष प्रस्थिति मिलती है, जैसे वे कोमल, 
नाजुक, धार्मिक, कर्त्तव्यपरायण, कमजोर, भावुक और विश्वसनीय मानी जाती हैं। उन्हें पुरुषो 
से नीची स्थिति प्रदान की जाती है । उन्हे अबला का रूप दिया जाता है । इसी कारण इन्हे प्राचीन 
समय से शिक्षा से भी वंचित रखा जाता रहा है, व्यवसाय में भी उनकी कोई भूमिका नहीं मानी 
जाती। दूसरी ओर पुरुष वीरता, साहस, कौशल, शौर्य, चतुस्ता आदि गुणो से युक्त मात्रा जाता 
है। उसे कठिन शारीरिक व मानसिक कार्य सौंपे जाते हैं। प्राय: पुरुषो का कार्य-श्षेत्र घर के 
बाहर का है। स्त्रियाँ घर के कार्य करतो हैं और पुरुष दौकरी, व्यवस्ताय करके रुपये कमाता 
है। स्क्रियोँ को श्रम-साध्य काये नहों करने दिए जाते। शारीरिक-विभेद के आधार घर ही स्त्री 
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ब पुरुष के अधिकारों का भी निर्धारण किया जाता है। समाज में श्रम-विभाजन के भी यही 
आधार हैं। अनेक जातियों में स्थिति इसके विपरीत भी है वहाँ स्त्रियों को पुस्षो को तुलना 
में अनेक अधिकार दिए गए हैं ।ऐसा मातृ-सत्तात्मक परिवारों मे होता है। भारत में नायर जनजाति 
में स्त्री की प्रस्थिति पुरुष से ऊँची होती है। 

यद्यपि आज के युग में लिंग-ट्विभाजन के कारक की सीमाएँ कम होती जा रही हैं। 
स्त्रियाँ भी घर के याहर कार्य करती हैं। हर क्षेत्र में उनका वर्चस्व भी है। समाज में भो विशेष 
आरक्षण दिया जाता है। इसके उपरान्त भो वंशानुक्रमण के कारण जो भेद हैं वह तो उनको 
प्रस्थिति को पुरुष को तुलना में कम करता हो है। 

2. आयु-भेद (॥९९८-५॥॥८४९॥०८)--आयु भी प्रस्थिति का महत्त्वपूर्ण आधार है (3एयु 
में निरन्तर परिवर्तन होता रहता है। आयु के आधार पर अनेक सामान्य प्रस्थितियाँ प्रदान की जाती 
हैं। आयु का विभाजन-.-शैशवावस्था, बाल्यावस्था, युवावस्था, प्रौढ़ावस्था के क्रम मे किया जाता 
है ।अलग-अलग आयु के लोगों को भिन्न-भिन्न प्रस्थितियाँ प्रदान की जाती हैं । आयु छोटी होने पर 
कोई विशेष प्रस्थिति नहीं दी जाती लेकिन जैसे-जैसे आयु बढ़ती है, व्यक्ति के अनुभव बढ़ते हैं वैसे 
ही समाज के उत्तरदायित्वों का निर्वाह उन पर आ जाता है । संस्कृति के पोषक वे ही होते हैं ।समाज 
में नौकरी प्राप्त करने, मत देने, व्यावसायिक कार्य आदि के लिए भी अनुभव व बड़ी आयु की 
आवश्यकता होती है । इस प्रकार आयु भी प्रस्थितियों का निर्धारक मानी जाती है। 

आज के समय में इसमें कुछ परिवर्तन आ रहा है, जैसे--आज उम्र से ज्यादा योग्यता 
को महत्त्व दिया जा रहा है। इसीलिए अधिक उम्र के व्यक्ति के समक्ष कम उम्र का व्यक्ति उच्च 
'पद पर आसीन हो जाता है। इस प्रकार उम्र ही प्रस्थिति का निर्धारक नहीं हैं। कुछ अन्य आधार 
भी महत्त्वपूर्ण हैं। 

3. नातेदारी (6॥॥900)--नातेदारी भी प्रस्थिति प्रदान करने में महत्त्वपूर्ण आधार 
है। नातेदारी से तात्पर्य उन सम्बन्धों से है जो व्यक्ति के जन्म के परिवार (खा 
(07060(५॥00) तथा विवाह के परिवार (एणाए ए॑ ९००८१९४७/५००) के लोगों से होते हैं । जन्म 
से बच्चे को अनेक प्रस्थितियाँ प्राप्त हो जाती हैं--पुत्र, भाई, चाचा, मामा आदि का पद मिल 
जाता है जिनके लिए उसे प्रयत्न नहीं करना पड़ता। इसके अतिरिक्त समाज भी उसे अनेक 
प्रस्थितियाँ प्रदान करता है, जैसे--जाति, वर्ग आदि का निर्धारण व्यक्ति की सामर्थ्य के बाहर है। 
जिस जाति मे जन्म पाया है उसकी सदस्यता उसे मिलनी ही है, उन्हों के अनुरूप उसका 
'सामाजीकरण भी होगा। सर्वप्रथम परिवार के आधार पर बालक की प्रस्थिति बनती है, बाद में 

अपनी योग्यता से इसमें कुछ परिवर्तन किया जा सकता है लेकिन जाति से जो प्रस्थिति मिलेगी 
वह आजीवन स्थाई होगी। इस प्रकार नातेदारी भी प्रस्थिति-निर्धारण में महत्त्वपूर्ण भूमिका 
निभाती है। 


4. सामाजिक कारक ($0०८७/ >4८०७)--कुछ अन्य आधार भी हैं जो प्रस्थिति 
के निर्धारक माने जाते हैं। प्रगति के आधार पर ऊँच-नीच का भेद-भाव सामाजिक आधार के 
अन्तर्गत आएगा। 'नीग्रो ' चाहे कितने ही शिक्षित क्यो न हो जायें, वे उच्च प्रस्थिति को नहीं प्राप्त 
कर सकते। गोद लिए हुए बच्चे, अवैध-सन्तान, तलाक लिए माँ-बाप को सन्तान आदि की 
प्रस्थिति सामान्य बालको की तुलना में हेय मानो जाती है। 


॥32 समाजशास्त्र का परिचय 


किसी विशिष्ट परिवार मे जन्म लेते के कारण भी बालक को समाज में विशिष्ट 
प्रस्थिति प्राप्त हो जाती है, जैसे--काली प्रजाति की तुलना मे गोरी प्रजाति के लोगों की 
सामाजिक प्रस्थिति ऊँचो मानी जाती है। इसी प्रकार शारीरिक विशेषताएँ भी प्रस्थिति को 
प्रभावित करतो हैं। लूले, लँगडे, अपाहिज व्यक्तियो की तुलना में समर्थ व सामान्य व्यक्ति उच्च 
प्रस्थिति को धारण करते हैं। उसी भाँति शाही घराने म जन्मा बालक निम्न घशने के बालक की 
तुलना में उच्च प्रस्थिति को प्राप्त करता है। इस प्रकार प्रजाति शारीर्कि विशेषताएँ, जन्म एबं 
विद्यमान परिस्थितियाँ भी व्यक्ति की प्रस्थिति को प्रभावित करती हैं। 


(2 ) अर्जित प्रस्थिति 
(#&क्राए्टव छाजए) 

समाज में कुछ प्रस्थितियाँ इस प्रकार की होतो हैं जिन्हे व्यक्ति अपनी योग्यता, 
क्षमता कुशलता आदि के आधार पर अर्जित करता है, ये अर्जित प्रस्थितियाँ कहलादी हैं। 
समाज मे अनेक प्रकार के पद है जिन्हे व्यक्ति अपनी योग्यता से प्राप्त करता है । जब कोई व्यक्ति 
किसी पद को प्राप्त कर लेता है तो अन्य व्यक्ति जो उस विशिष्ट योग्यता वाला होता है, उस पद 
के लिए प्रयास करता है। इस प्रकार इन व्यक्तियों मे प्रतिस्पर्डा होती है। इसो विशेषता के 
आधार पर हार्टन एवं हण्ट का कहना है, “एक सामाजिक पद जिसे व्यक्ति अपनी इच्छा एवं 
प्रतिस्पर्ड्धा से प्राप्त करता है, अर्जित प्रस्थितियों के नाम मे जाना जाता है।” शिक्षा, विवाह, 
सम्पत्ति, व्यवसाय, श्रम-विभाजन आदि का सम्बन्ध अर्जित प्रस्थितियों रो है । प्रतिस्पर्डा से पद 
वही व्यक्ति पा सकता है जो उस पद के योग्य होता है। आधुनिक समय मे अर्जित प्रस्थितियों 
को अधिक महत्त्व दिया जाता है क्योकि आज के युग मे जन्म की तुलना मे व्यक्ति के गुणो का 
अधिक महत्त्व माना जाता है। इस प्रकार अर्जित प्रस्थिति को व्यक्ति अपने प्रयत्न, परिश्रम, 
पराक्रम, योग्यता और बौद्धिक क्षमता के आधार पर प्राप्त करता है। एक निम्न वर्ग का व्यक्ति भी 
परिश्रम व योग्यता से बकौल, डॉक्टर, इन्जिनिथर आदि बन सकता है और उच्च वर्ग मे आ 
सकता है। इस प्रकार उच्च वर्ग की सदस्यता उसकी नवोन अर्जित प्रस्थिति होगी। 

जिन समाजो मे सामाजिक परिवर्तन तीव्र गति से हो रहे हैं वहाँ अर्जित प्रस्थिति का 
महत्त्व बढ़ रहा है क्योकि सामाजिक परिवर्तन के परिणामस्वरूप अनेक प्रस्थितियाँ उत्पन्न हो 
रही हैं जिसमे योग्यता को महत्त्व दिया जा रहा है। 

अर्जित प्रस्थित्ति के निर्धारक (0ट्याए075 ० 6 ००४९० 9709)--अर्नित 
प्रस्थिति के प्रमुख निर्धारण के निम्नलिखित क्रम मे देखे जा सकते हैं-- 


अर्जित प्रस्थिति के निर्धारक हैं 
दिल्ली स्व न जन्नत मल लत नलक न टनदन 


सम्पत्ति व्यवसाय शिक्षा विशेषीकरण राजनैतिक विवाद उपलब्धियाँ 
और श्रम सत्ता सम्बन्ध 
विभाजन 





प्रस्थिति तथा भूमिका ॥33 


4. सम्पत्ति [शणाण।) )-सम्पत्ति द्वास व्यक्ति आर्जित प्रस्थिति को प्राप्त कर॑सक्ता 
है क्योकि इसके द्वाग उच्च स्थितियों से सम्बद्ध समस्त सुविधाएँ प्राम को जा सकती हैं। सम्पत्ति 
उन प्रस्थिति का आधार हो है लेकिन वह तभी व्यक्ति के लिए मम्मानवीय हो सकती है जब 
उसे वैध तरीकों से अर्जित किया गया हो । सम्पत्ति का अभिकार व्यक्ति को उच्च प्रस्थिति प्रदात 
कर सकता हैं) 

2. व्यवसाय (00८ल१०णा)--व्यवसाय भी अर्जित प्रस्थिति का आधार है। उच्च 
व्यवसाय जैसे-- प्रशासनिक पद, डॉक्टर, इन्जिनियर आदि को उच्च प्रस्थिति तथा मजदूर, 
घोबी, नाई आदि को निम्ल प्रस्थिति प्राप्त होती है। अतः व्यवसाय सामाजिक प्रस्थिति का 
निर्धारक है। 

3 शिक्षा (000८०॥०॥)--शिक्षित व्यक्ति उच्च प्रस्थिति प्राप्त करता है। अशिक्षित 
व्यक्ति सामाजिक दृष्टि से निम्न प्रस्थिति को प्राप्त करता है, जेसे---कृपक की तुलना मे प्राध्यापक 
का पद उच्च माना जाता है। 

4... विशेषीकरण और श्रम-विभाजन ($कटड्ोएगणा ज्ञात गिघ१5०॥ ए॑ 
.000/7)-किंसी विशेष योग्यता वाले व्यक्ति को अपनी योग्यता का प्रदर्शन करने का अवसर 
श्रम-विभाजन प्रदान करता है क्योकि इससे व्यक्ति उच्च प्रस्थिति प्राप्त कर सकता है। उच्च 
जीवन स्तर व्यक्ति को सामाजीकरण की शिक्षा प्रदान करता है क्योकि विशेषीकरण से व्यक्ति 
अधिक कुशल स्थिव्षियों को प्राप्त करने योग्य बन जाता है। इस प्रकार विशेषीकरण भी अर्जित 
प्रस्थिति के निर्धारण का आधार है। 

5. राजनैतिक सत्ता (000९३ ॥०५७०07५)--शासक और शासित का भेद 
राजनैतिक सत्ता के आधार पर ही किया जाता है। सामान्य-जन को तुलना में अधिकार प्राप्त 
व्यक्ति की प्रस्थिति उच्च होती है! 


6. विवाह-सम्बन्ध (१/॥72० 7२८/४४०॥)--वेबाहिक सम्बन्ध भी व्यक्ति को 
अनेक प्रस्थितियाँ प्रदान करते हैं, जैसे---पति-पली, माता-पिता, जीजी-जीजा, वधु, भाभी 
आदि। विबाह से अनेक प्रस्थितियाँ प्राप्त हो जाती हैं। 


7. उपलब्धियाँ (8०॥॥९५८॥॥९८०॥७)--कुछ अर्जित प्रस्थितियाँ इस प्रकार की होती 
हैं जिन्हें केवल परिश्रम द्वासा ही प्राप्त किया जा सकता है। अच्छे खिलाड़ी, आविष्कर्ता, 
साहित्यकार, संगीतकार आदि प्रयास से ही बन सकते हैं। समाज स्वयं किसी की यह गुण नहीं 
दे सकता। रुचि व योग्यता द्वारा ही इन्हें अर्जित किया जा सकता है। 

इस प्रकार अर्जित प्रस्थिति-तिर्धारण के अनेक आधार हो सकते हैं जो उस समाज 
को सामाजिक व सांस्कृति व्यवस्था पर निर्भर करते हैं। 


उब समाजशास्त्र का परिचय 


प्रदत्त एवं अर्जित प्रस्थिति में अन्तर ()लिशाए6७ डा ह$एाए८0 भ्रात 4एालए7 
$070७५)--प्रदत्त और अर्जित दोनो प्रस्थितियाँ व्यक्ति के जीवन के लिए महत्त्वपूर्ण हैं लेकिद 
दोनो मे कुछ अन्तर हैं, जो इस प्रकार हैं-. 

(१) प्रदत्त प्रस्थिति व्यक्ति को समाज द्वारा प्रदान की जाती है जिसके लिए स्वयं उसे 
कोई प्रयास नहीं करना पडता, जबकि अर्जित प्रस्थिति को व्यक्ति स्वयं की योग्यता, क्षमता, 
कुशलता से प्राप्त करता है। 

(2) प्रदत्त प्रस्थिति के निर्धारण मे व्यक्ति का वंशानुक्रम, माता-पिता की स्थिति, 
लिण, आयु, नातेदारी ७ सामाजिक कारकों का विशेष घ्यात रखा जाता है। अर्जित प्रस्थिति 
ज्यक्ति के माता-पिता, बंश-परम्परा से पूर्णतया भिन्न होती है। 

(3) प्रदत्त प्रस्थिति अपेक्षाकृत स्थिर होती है जिसमे कोई परिवर्तन नहीं होता। 
अर्जित प्रस्थिति परिवर्तनशील है। 

(4) प्रदत्त प्रस्थिति प्रमुखतया समाज को सांस्कृतिक व्यवस्था व स्रामाजिक मूल्यो 
के अनुसार निर्धारित होती है जबकि अर्जित प्रस्थिति समाज की आर्थिक व्यवस्था से सम्बन्धित 
है। 

(5) प्रदत्त प्रस्थिति बन्द समाज का निर्माण करती है जबकि अर्जित प्रस्थिति 
गत्यात्मक समाज को प्रोत्साहन देती है॥ 

(6) प्रदत्त प्रस्थिति सामूहिकता को बढावा देती है। अर्जित प्रस्थिति व्यक्ति के गुणो 
को महत्त्व देती है। 

(7) फिचर के मतानुसार प्रदत्त प्रस्थिति और इससे सम्बद्ध भूमिका मे सामज्जस्य 
होना सदैव आवश्यक नहीं होता, जबकि अर्जित प्रस्थिति और इससे सम्बद्ध भूमिका के बीच 
सामज्जस्य देखने को मिलता है। 

(8) प्रदत्त प्रस्थितियों का अधिकार-दश्षेत्र निश्चित नहीं होता अर्थात्‌ परिवार में किस 
व्यक्ति के क्या-क्या अधिकार हैं या माँ-बाप को क्या अधिकार अपनी संतानो के बिषय मे प्राप्त 
है, इसकी निश्चितता नही होठी जबकि अर्जित प्रस्थिति में अधिकार-श्षेत्र निश्चित व स्पष्ट होता 
है। प्रशासनिक अधिकारी के अधिकार स्पष्ट व निश्चित हैं। 

(9) प्रदत्त प्रस्थिति मे व्यक्ति सम्मान प्राप्त करे यह आवश्यक नहीं है किन्तु अर्जित 
प्रस्थितियाँ प्रकार्यात्मक होती हैं अर्थात्‌ जिस पद पर व्यक्ति आसीन है उसके अनुरूप सम्मान 
उसे प्राप्त होता है। 

(१७) प्रदत प्रष्थित्ति प्रथान-छप्ताज मे च्यरित्त के विकास के कम अवसर प्राप्त होते 
हैं जबकि अर्जित प्रस्थित्ि-युक्त-समाज में व्यक्तित्व का चतुर्मुखी विकास होता है, इसीलिए अर्जित 
प्रस्थिति-युक्त समाज प्रदत्त प्रस्थिति-युक्त समाज को तुलना मे अधिक संगठित रहता है। 
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प्रदत्त एवं अर्जित प्रस्थितियों में सम्बन्ध 
(रिटागाणा #टाफछल्शा सैडटा020 शत #टा९१९७ $0५९५) 

प्रत्येक समाज में प्रदत्त और अर्जित दोनों प्रकार की प्रस्थितियाँ पाई जाती हैं और 
दोनों एक-दूसरे की पूरक हैं ।इसीलिए समाज के लिए दोनों हो महत्त्वपूर्ण हैं। प्रदत्त प्रस्थितियाँ 
प्रारम्भ से हो बालक को स्वाभाविक रूप से प्राप्त होती हैं अत: इनका जीवन में पहला स्थान 
है--क्योकि (१) ये प्रदत्त प्रस्थितियाँ ही व्यक्तित्व का विकास करती हैं, व्यक्ति के प्रशिक्षण की 
दिशा तय करती हैं। (2) इनको सहायता से संस्कृति का हस्तान्तरण एक पीढ़ी से दूसरी पीढ़ी 
को होता है। 
(3) ये प्रदत्त प्रस्थितियाँ व्यक्ति को सामाजिक सुरक्षा प्रदान करती हैं | (4) इनके आधार पर ही 
व्यक्ति की आयु, लिंग, धर्म, स्थान, वर्ग, क्षेत्र, समुदाय आदि को देखकर व्यक्ति के 
सामाजीकरण व जोवन के विषय में सम्भाववा की जा सकठी हैं कि उसका आगामी जीवन 
कैसा होगा? (5) साथ हो ये प्रस्थितियाँ व्यक्ति को बिना प्रयत प्राप्त हो जातो हैं। 

प्रदत्त प्रस्थितियों के साथ-साथ अर्जित प्रस्थितियाँ भी व्यक्ति के लिए महत्त्वपूर्ण 
हैं--_क्योकि (१) अर्जित प्रस्थिति के आधार पर हो प्रत्येक स्थान पर उपयुक्त व्यक्ति कार्य करता 
है। (2) ये व्यक्ति को अधिक कार्य करने को बाध्य करती हैं। (3) अर्जित प्रस्थिति व्यक्ति के 
व्यक्तित्व को निखारते व अतिम रूप देने का द्र्य करती हैं। 

इस प्रकार दोनो की विशेषताओं के आधार पर यह निष्कर्ष निकाला जा सकता है क्रि 
प्रदत्त प्रस्थिति के लिए अर्जित प्रस्थिति अनिवार्य है तभी व्यक्ति के व्यक्तित्व का सर्वांगीण 
विकास सम्भव है। उदाहरण के लिए-.यद्यपि भारत के राष्ट्रपति का पद पूर्णतया अर्जित है 
किन्तु उसके लिए भी आयु-सीमा, सामान्य व्यक्तित्व, बोलने की व सुनने की क्षमता आदि गुणों 
का होना अनिवार्य है जो प्रदत्त प्रस्थिति के गुण हैं---इसी सन्दर्भ में कौरव-पाँडवो का उदाहरण 
देखा जा सकता है---उस समय राज्य परम्परानुसार पिता से पुत्र को प्राम होता था, और बड़ा 
बेया पहले अधिकारी होता था। पाँडु के पुत्र धृराष्ट्र यद्यपि बड़े बेटे थे-- राज्य के उत्तराधिकारी 
भी थे लेकिन अच्धे होने के काएण राज्य न पा सके--कहने का तात्पर्य यह है कि प्रदत्त प्रस्थिति 
के लिए भी कुछ सीमाएँ निर्धारित हैं। किंग्सले डेविस ने कहा है कि इसी प्रकार अर्जित 
प्रस्थिति को पाने के लिए कुछ प्रदत्त गुणों का होना अनिवार्य है---अमेरिका में सविधान द्वारा 
स्वीकृत होने पर भी राष्ट्रपति के पद का उम्मीदवार कोई अमरीका-निवासी ही होगा, कोई नीग्रो 
या यहूदी योग्य होने पर भी इस पद को प्राप्त नहीं कर सकता। इसी कारण प्रत्येक पद में प्रदत्त 
व अर्जित दोतों प्रस्थितियों महत्त्वपूर्ण होती हैं। 

ऑगर्बन व निमकॉफ का कहना है कि “समाज व्यक्ति को तुलना में उसकी 
प्रस्थिति में अधिक रुचि रखता है । कोई व्यक्ति जब तक महत्त्वपूर्ण पद पर कार्यरत है तभी तक 
समाज उसमें रुचि रखता हैं और व्यक्ति भी अपनी प्रस्थिति के अनुसार ही भूमिका निभाता है 
क्योकि उसी के अनुरूप उसे अधिकार व शक्ति प्राप्त होती है। निष्कर्षत: कहा जा सकता है कि 
व्यक्ति का मूल्यांकन उसको प्रस्थिति के आधार पर ही होता है। अतः प्रदत्त व अर्जित दोनों 
प्रस्थितियाँ एक-दूसरे की पूरक हैं। 
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भूमिका 
( रिणद) 

सामान्यतः भूमिका से तात्पर्य ऐसे कार्यो से है जिन्हे एक विशेष स्थिति मे होने के 
कारण दूसरे व्यक्ति किसी से पूरा करने की आशा करते हैं। सामान्यतया एक प्रस्थिति धारण 
करने के कारण व्यक्ति जो कार्य करता है वह उस पद की भूमिका है--भूमिका अनेक बार 
*नकल' के अर्थ मे भी प्रयुक्त होती है, जैसे--सिनेमा अथवा नाटक मे व्यक्ति किसी अन्य 
व्यक्ति की नकल करते हैं-राजा हरिश्चन्द्र के नाटक मे कोई व्यक्ति, हरिश्चन्द्र बनकर उसकी 
नक़ल करता है तो वह हरिश्चन्द्र को ' भूमिका' निभाता है। इस प्रकार भूमिका किसी प्रम्थिति 
के सन्दर्भ मे आती है। 

समाजशास्त्र मे भूमिक्ता को प्रस्थिति का ही व्यावहारिक पक्ष माना जाता है। 
सामाजिक सगठन के लिए भूमिका आवश्यक है--वास्तव में भूमिका का निर्माण दो तत्वो से 
होता है--पहला व्यक्ति की आशाएँ--प्रत्येक व्यक्ति दूसरे व्यक्ति से कुछ न कुछ आशाएँ रखता 
है कि अमुक व्यक्ति इन कार्यों को अवश्य करंगा, जैसे--पिता को पुत्र से आशाएँ होती हैं कि 
वह उसका सम्मान करेगा। दूसरा तत्त्व है इन आशाओ के अनुरूप पूर्ण की जाने वाली 
क्रियाएँ--कुछ क्रियाएँ परिस्थिति विशेष मे को जाती हैं, कुछ सस्कृति के सरक्षण के लिए की 
जाती है तथा कुछ क्रियाएँ जीवन को सगठित बनाए रखने के लिए की जाती हैं। यदि कोई 
व्यक्ति दूसरे लोगो की इन आशाओ के अनुरूप ही क्रियाओ को करने लगता है तो समाजशास्त्र 
मे इन्हे भूमिका कहा जाता है। भूमिका प्रस्थिति का हो गत्यात्मक पक्ष है। 

भूमिका का अर्थ एवं परिभाषा 
(भि९शाएए ज्ात॑ >लीय06प ० रण) 

भूमिका को अनेक समाजशास्त्रियो ने परिभाषित किया है जिनमे से कुछ परिभाषाएँ 
इस प्रकार हैं... 

. लिण्टन के अनुसार, “कोई भी भूमिका प्रस्थिति का गत्यात्मक पक्ष है।'' 

2. इलियद एव मैरिल के मतानुसार, “' भूमिका वह कार्य है जिसे व्यक्ति प्रत्येक 
प्रस्थिति के अनुरूप निभाता है।'' 

3. किंम्सले डेविस के शब्दो मे, “भूमिका किसी भी व्यक्ति द्वारा अपने पद की 
आवश्यकताओ के अनुसार की जाती है।”” 

4. सार्जेण्ट का कथन है कि ''भूमिका किसी व्यक्ति के सामाजिक व्यवहार का ही 
एक प्रतिमान है जिसे वह अपने समूह के सदस्यों को प्रत्याशाओ के अनुसार एक विशेष 
परिस्थिति मे ठीक समझता है।” 

$. ओलसन के मत मे, “भूमिका कुछ प्रत्याशाओं और क्रियाओं को परस्पर 
सम्बन्धित व्यवस्था है जो सामाजिक सगठन का अभिन्न अंग कही जा सकती है।'' 
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6. आँगबर्न एवं निमकॉफ के अनुसार, “ भूमिका एक समूह में एक विशिष्ट पद से 
सम्बन्धित सामाजिक प्रत्याशाओं एवं व्यवहार-प्रतिमानो का एक योग है जिसमें कर्त्तव्यों एवं 
सुविधाओं का समावेश होता है।'” 


7. फिचर के मत मे, “'जब एक-दूसरे से सम्बद्ध बहुत से प्रतिमान किसी विशेष 
सामाजिक कार्य को पूरा करते है तब व्यवहार के इसी संयोग को भूमिका कहा जाता है!” 

भूमिका कौ उपर्युक्त परिभाषाओ के आधार पर यह कहा जा सकता है कि भूमिका 
सामाजिक व्यवहार का ही एक प्रारूप है अर्थात्‌ एक व्यक्ति की धारण की हुई प्रस्थिति मे जो 
कुछ करता है वहो उसको भूमिका है अथवा भूमिका प्रस्थिति का व्यावहारिक पहलू है। 
भूमिका की धारणा एकपक्षीय नहीं है। भूमिका सदैव पारस्परिक होती है-- प्रत्येक व्यक्ति की 
भूमिका किसी दूसरी स्थिति की तुलना मे होती है इसीलिए भूमिका की धारणा में परिस्थिति के 
अनुसार परिवर्तन भी हो सकता है। उदाहरण के लिए--किसी व्यक्ति कौ भूमिका भिन्न-भिन्न 
प्रस्थितियों मे भिन्न-भिन्न प्रकार की हो सकदी है, जैसे--पिता, पति, पुत्र, भाई, मित्र, प्रशासक, 
राजनीतिज्ञ, समाज-सेवक आदि अनेक रूपो मे एक ही व्यक्ति अलग-अलग भूमिका 
निभाता है। 

भूमिका भिन्न-भिन्न स्थितियों मे ही अलग-अलग नहीं होती, बल्कि एक ही स्थिति 
मे रहकर व्यक्ति से भिन्न-भिन्न प्रकार की भूमिका की आशा की जा सकती है, जैसे--किसी 
प्रधानाध्यापक से विद्यालय के शिक्षको, विद्यार्थियो, सेवकों, अभिभावकों आदि के साथ भिन्न- 
भिन्न व्यवहारों कौ आशा की जाती है। व्यक्ति के ये व्यवहार उस समाज के मूल्यों और 
सामाजिक-सरचना को प्रकृति के अनुसार निश्चित होते हैं। इस तरह समाज मे जिन भूमिकाओ 
की आशा की जाती है उसे भूमिका-प्रत्याशा (२००-8:८९४आ०ा) कहा जाता है और इसके 
अनुसार जिन कार्यो का निर्वाह किया जाता है उसे भूमिका-ग्रहण (२०७-]४॥०॥8) कहा जाता 
है। दोनों का सन्तुलन हो सामाजिक व्यवस्था को सन्तुलित बनाता है। 

भूमिका की विशेषताएँ 
(एाग्रम्लटाऊ॥५5 ० रिकट) //! ह। 2.2 

सामाजिक भूमिका की कुछ विशेषताएँ हैं जो उसकी अवधारणा को और अधिक 
स्पष्ट करती हैं, ये निम्नलिखित हें-.. 

(१) भूमिका का अर्थ उन व्यवहारों को सम्पूर्णता से है जिन्हें एक विशेष प्रस्थिति 
धारण करने के कारण व्यक्ति से पूण करने की आशा को जाती है। 

(2) भूमिका का निर्धारण एक विशेष सस्कृति के नियमों द्वारा होता है अर्थात्‌ 
सम्पूर्ण समाज द्वारा भूमिका की स्वीकृति दी जाती है । 

(3) भूमिका सर्देव प्रस्थिति के सन्दर्भ में होती है, एकपक्षीय नहों होती। 

(4) प्रत्येक व्यक्ति से एक विशेष भूमिका को आशा दो कारणो से की जातो है ।एक 
तो यह कि व्यक्ति सामाजिक मूल्यों के अनुसार व्यवहार करे तथा दूसर इसलिए कि सामाजिक 
संगठन बना रहे) 
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(5) प्रत्येक व्यक्ति की भूमिका प्रत्येक क्षेत्र मे भिन्न-भिन्न होती है तथा भिन्न-भिन्न 
व्यक्तियों द्वारा भिन्न-भिन्न प्रकार से निभाई जाती है। 

(6) भूमिका भी प्रस्थिति की भाँति प्रदद्त व अर्जित दो प्रकार की होती है, जैसे-.एक 
स्थिति के सभी व्यक्तियों की प्रदत्त भूमिका तो समान होठी है लेकिन अर्जित भूमिका अलग 
अलग होती हैं। 

(7) भूमिका स्थिर नही होती, इसमे समय-समय पर पघरिवर्तन होता रहता है। 

(8) व्यक्ति कौ समाज मे अनेक भूमिफाएँ होतो हैं किन्तु जिस भूमिका के कारण 
चह समाज में जाना जाता है वह मुख्य भूमिका (६०५ (०७) होती है, शेष सामान्य भूमिकाएँ 
(0० २०८७) होती हैं । 

(9) प्रत्येक व्यक्ति अपनी भूमिका अपनी रुचियो, मनोवृत्तियो और योग्यता के 
आधार पर निभाता है। 

(१0) प्रत्येक भूमिका के साथ कुछ-न-कुछ अधिकार एव सुविधाएँ जुडी होती है। 

मर्टन ने भूमिका एव प्रस्थिति से सम्बन्धित तीन अवधारणाओ का अनुक्रम बताया 
है, जो निम्नलिखित है--. 

मर्टन के अनुसार भूमिका प्रस्थिति सम्बन्धी अवस्थाएँ 


भूमिका-समुच्चय प्रस्थिति-समुच्चय प्रस्थिति-अनुक्रम 

(॥ ) भूमिका-समुच्चय (२०० $०७)--प्रत्येक भूमिका समाज मे दूसरो के सन्दर्भ 
मे ही होती है, अकेले नहीं। किसी भी प्रस्थिति के साथ विभिन्न प्रकार के कार्यो की अपेक्षाएँ 
होती हैं। जब एक व्यक्ति अपनी प्रस्थित्ति से सम्बन्धित विभिनर प्रस्थितियो को धारण करने बाले 
स्यक्तियो के साथ भिन्न-भिन्र प्रकार को भूमिकाएँ निभाता है तो उसकी सम्पूर्णता को भूमिका- 
समुच्चय कहा जाता है। अर्थात्‌ व्यक्ति की अनेक प्रस्थितियाँ होती हैं। उनके अनुरूप अनेक 
भूमिकाएँ होती हैं किन्तु जब कोई व्यक्ति एक ही प्रस्थिति द्वारा भित्र-भिन्न लोगो के सन्दर्भ मे 
भिन्न-भिन्न भूमिकाएँ निभाता है तो भूमिका-समुच्चय होता है। उदाहरणस्वरूप--एक अध्यापक 
के रूप में किसी व्यक्ति से विद्यालय के प्राचार्य, शिक्षक वर्ग, विद्यार्थी वर्ग, अभिभावक, फलर्क, 
'चपरासी आदि के साथ भिन्न-भिन्न भूमिकाएँ निबाही जाती हैं--इसी को भूमिका-समुच्चय कहा 
जाता है। 

(२) प्रस्थिति-समुच्यय (59005 $०)-व्यक्ति के जीबन मे अनेक प्रस्थितियाँ 
होती हैं उनके अनुसार अलग-अलग भूमिकाएँ होती हैं--व्यक्ति की इन विभिन्न प्रस्थितियो की 
सम्पूर्णता को प्रस्थिति-समुच्चय कहा जाता है। उदाहरण के लिए--एक व्यक्ति पिता, भाई, पुत्र, 
मामा, चाचा, नाना, गृह स्वामी, भूस्वापी, डॉक्टर आदि अनेक प्रस्थितियाँ एक साथ धारण करता 
है। ये सभी प्रस्थितियाँ मिलकर प्रस्थिति-समुच्चय कहलातो हैं। 

(३3) प्रस्थिति-अनुक्रम (50005-5८प०शा८८)--व्यक्ति की भिन्न-भित्र समयो मे 
भिन्न-भिन्र प्रस्थितियाँ होती हैं। ये प्रस्थितियाँ एक के बाद एक आतो-जाती हैं जिससे एक 
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अनुक्रम बनता जाता है, इसी को प्रस्थिति अनुक्रम कह जाता है। उदाहरणस्वरूप--पहले एक 
बच्चा होता है, फिर वह स्कूल का विद्यार्थी बनता है, फिर कॉलेज अथवा विश्वविद्यालय का 
छात्र, प्रोफेसर--इस प्रकार एक के बाद एक करके अनेक प्रस्थितियाँ आती-जाती हैं। यही 
प्रम्थिति-अनुक्रम है। 
प्रस्थिति व भूमिका में सम्बन्ध 
(रिटीआएणा$ फटाफ टला 505 १0 र0६) 

(॥) प्रस्थिति एवं भूमिका दोनों एक-दूसरे की पूरक हैं क्योकि प्रस्थिति को भूमिका 
से अलग नहीं किया जा सकता। लिण्टन ने भूमिका को प्रस्थिति का गत्वात्मक पक्ष कहा है। 
भूमिका को प्रस्थिति का दूसरा पक्ष कहा जा सकता है। 

(2) प्रस्थितियाँ ग्रहण की जाती हैं और भूमिका निवाही जाती है अर्थात्‌ भूमिका 
बह माध्यम है जिसके द्वारा एक व्यक्ति अपनो प्रस्थिति से सम्बन्धित दायित्व को पूरा करता 
है। प्रो. वीरस्टीड ने कहा ह कि एक व्यक्ति धारण की हुईं प्रस्थिति मे जो कुछ करता है वही 
उसको भूमिका है। 

(3) प्रस्थिति सामाजिक व सास्कृतिक होदी है जबकि भूमिका व्यावहारिक होती 
है। 

(4) प्रस्थिति के बिना भूमिका का कोई अस्तित्व नहीं है, उसो प्रकार त्रिता भूमिका 
के कोई प्रस्थिति नहों हो सकती। अर्थात्‌ एक के अभाव में दूसरे का अस्तित्व नहीं है। 

(5) एक प्रस्थिति एक संस्थात्मक भूमिका है। प्रो वीरस्टीड के मतानुसार, समाज 
कौ संरचना प्रस्थितियों से बनी होती है, न कि भूमिक्राओं से। प्रस्थितियाँ ही सामाजिक 
सम्बन्धो को व्यवस्था, भविष्यवाणी करने की क्षमता तथा सभ्याव्यता प्रदान करती हैं। 

(6) प्रस्थिति एवं भूमिका के सम्बन्ध सदैव परिवर्तनशील हैं। अर्थात्‌ नवीन 
धारणाओ, मूल्यों के आधार पर दोनो के सम्बन्धों मे भी बदलाव आ सकता है। 

(7) इस प्रकार प्रस्थिति वह स्थिति है जिसे-व्यक्ति अपने लिग, आयु, परिवार, 
व्यवसाय आदि के कारण प्राप्त करता है जबकि भूमिका वह कार्य है जिसे व्यक्ति प्रत्येक प्रस्थिति 
के परिणामस्वरूप पूर्ण करता है, ऐसा इलियट तथा मैरिल का मानना है। 

लेवी (०५५) के अनुसार, भूमिका व्यक्ति को प्रदान को गई प्रस्थिति का वह 
वक्त भाण है जिसे व्यक्ति सामाजिक सेस्चन। के अनुसार एक विशेष रूप से निभाला कै 

निष्कर्षत: प्रस्थिति व भूमिका दोनों अन्योन्याश्रित हैं, एक के अभाव में दूसरे का 
अस्तित्व नहीं है--जव समाज के सभी व्यक्ति अपनी-अपनी प्रस्थिति के अनुरूप भूमिका 
निर्वाह करते हैं तभी सामाजिक-सुव्यवस्था को स्थिति सुदृढ़ रूप से स्थिर रह सकती है। यदि 
दोनो के मध्य कभी विघटन को स्थिति आ जाती है अर्थात्‌ यदि प्रस्थिति के अनुसार भूमिका 
नहीं होती तो सामाजिक ढाँदा भी विघटनात्मक स्थिति में आ जाता है। इसीलिए प्रस्थिति व 
भूमिका दोनों में व्यक्तिगत एवं सामाजिक दोनों स्तरों पर समन्वय रहता है। 
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प्रस्थिति एवं भूमिका का समाजशास्त्रीय महत्त्व 
($७०0ट्टापग जञाहृएणा9%0९ ए कयाए५ आए २00) 

प्रस्थिति एवं भूमिका दोनो का समाजशास्त्रीय दृष्टि से महत्त्व है, जिसे इस प्रकार 
स्पष्ट किया जा सकता है--- 

4 सामाजिक व्यवस्था और सामाजिक सगठन दोनों को बनाए रखने में प्रस्थिति 
एव भूमिका का महन्त्वपूण योगदान है--क्योकि इन दोनो के तालमेल से हो समाज में संघर्ष की 
सम्भावनाएँ कम हो जाती हैं और सामाजिक व्यवस्था सुचारु रूप से चलती रहती है। 

2 प्रस्थिति एवं भूमिका के कारण हो समाज का श्रम-विभाजन सरलता से हो जाता 
है क्योंकि सामाजिक कार्यों का विभाजन ये स्वतः ही कर देती हैं। 

3 प्रस्थिति व भूमिका सामाजिक नियन्त्रण का प्रभावपूर्ण साधन होती हैं क्योकि 
इन दोनो का सम्बन्ध सामाजिक नियमो एव प्रतिमानों से होता हैं जिनकी (नियमों व प्रतिमानो 
की) प्रत्येक व्यक्ति से निधाने की अपेक्षा कौ जाती है आर इससे सामाजिक नियन्त्रण स्वतः 
हो जाता है। 

4 प्रस्थिति एवं भूमिका व्यक्ति का सामाजीकरण करने मे भी सहायक होती हैं 
क्योंकि प्रारश्भ से ही ये व्यक्ति के वातावरण मे विद्यमान रहती हैं और व्यक्ति अनायास ही 
'तदमुसार आचरण करना सीख जाता है। 

5 प्रस्थिति व भूमिका सामाजिक उत्तरदायित्व के निर्वाह मे भी सहायक हैं क्योक्ति 
जसे ही कोई भूमिका व्यक्ति के अस्तित्व म आती है वह तदनुसार आचरण स्वत: ही करते 
'लगता हैं। उदाहरण के लिए--पिता को भूमिका आते ही बालकों के प्रति अपने उत्तरदायित्व 
का अहसास हो जाता है। 

6 ये दोनो, व्यक्ति को उसको प्रगति के लिए भी जागरूक बनाती हैं--.निम्न प्रस्थिति 
को प्राप्त कर व्यक्ति उच्च प्रस्थिति के लिए स्वयं ही प्रयास करता है। इस प्रकार--वेयक्तिक व 
सामाजिक--दोनो स्तरों पर इनकी महत्त्वपूर्ण भूमिका है। 

9 प्रस्थिति एवं भूमिका से व्यक्ति मे ब्िशेष मनोवृत्ति उत्पन्न होती है। डॉक्टर, 
इन्जिनियर, व्यावसायिक सभी कौ मनोवृत्तियाँ उनको प्रस्थिति व भूमिका के अनुसार ही 
निर्धारित होती हैं। 

8 प्रस्थिति एवं भूमिका व्यक्ति की मार्गदर्शन देती हैं कि व्यक्ति को किस प्रस्थिति में 
किस प्रकार की भूमिका निभानी है जो समाज के अनुकूल हो। 

9 प्रस्थिति एवं भूमिका द्वारा व्यक्ति के व्यवहारों का अनुमान लगाया जा सकता है 
कि किस भूमिका मे व्यक्ति कैसा व्यवहार करेगा। उदाहरणस्वरूप---राष्ट्रपति पद की भूमिका के 
अनुरूप क्या व्यवहार अपेक्षित होगे इस्चकी भविष्यवाणी की जा सकती है। 

अन्त में यह कहा जा सकता है कि भूमिका व प्रस्थिति दोनो के समन्वय से ही 
समाज मै व्यवस्था बनी रहती है । यदि प्रस्थिति को अपेक्षाओ के अनुरूप भूमिका--निर्बाह नहीं 
हो पाता तो समाज में अव्यवस्था उत्पन्न हो जातो है। अत: व्यक्तिगत स्वर पर उसी प्रकार 


सामाजिक स्तर पर भी समन्वय की अतीव आवश्यकता है जिसके लिए प्रस्थिति के अनुक्रम 
भूमिका-निर्वाह आवश्यक है। 





णा 


अध्याय-2 


परिवार : निरन्तरता एवं परिवर्तन 
(स्क्षाग9 : 0णागराप्॥ भाव (॥थ्ा2०) 


परिवार का महत्त्व अनेक प्रकार से विभिन क्षेत्रों में है, परन्तु समाजशास्त्रीय अध्ययनो 
मे परिवार के अध्ययन का विशेष स्थान है। परिवार समाज के सगठन को प्राथमिक इकाई है। 
अगर कोई सामाजिक सगठन, संरचना, व्यवस्था कार्य आदि को समझना चाहता है तो परिवार 
को समाजशास्त्रौय दृष्टिकोण से समझना अत्यावश्यक है। अनेक समाजो कौ साभाजिक 
संरचना की मूल इकाई परिवार है। आखेटक समाज, चरागाही समाज, गिरजन समाज, आदिम 
समाज और ग्रामीण समाज की सामाजिक सरचना की मूलभूत इकाई एकाकौ परिवार होती है। 
इसी से मिलकर अन्य अनेक छोटी-बड़ी उप-संरचनाओ, जैसे--संयुक्त-परिवार, वश-समूह, 
गोत्र-समूह, भ्रातृ-दल, ट्वि-दल, उप-जातियाँ, जनजाति समाज, ग्रामोण समाज आदि का 
निर्माण होता है। नगरीय समाजों में समाजों में सामाजिक संरचना का निर्माण परिवार (प्राथमिक 
समूह) और समितियों (द्वैवीयक समूह) से होता है। 
परिवार नए सदस्यों को जन्म देकर उनका सामाजीकरण करता रहता है। परिवार 
आदिम, ग्रामीण और नगरीय समाजो में अनेक सार्वभौमिक और परम्परागत कार्य करता है। 
समाजशास्त्र समाज का अध्ययन करता हैं तथा परिवार समाज के निर्माण, स्थायित्व, सन्तुलन, 
व्यवस्था, सामाजिक नियन्त्रण, समाजीकरण, स्वरीकरण, निरन्तरता आदि के लिए महत्त्वपूर्ण 
कार्य करता है। इस प्रकार यह स्पष्ट हो जाता है कि अगर समाजशास्त्री किसी समाज को 
समझना चाहता है तो उसे उस समाज के परिवारों के विभिन्‍न पक्षों का अध्ययन करना चाहिए। 
अगर हम भारतीय समाज को समझना चाहते हैं तो सर्वप्रथम इस समाज के परिवारों को 
समझना आवश्यक होगा। इरावती कर्वे ने लिखा हैं कि अगर हम भारतीय समाज को समझना 
चाहते हैं तो हमे यहाँ के परिवार, जाति और भाषा के क्षेत्रों को समझना होगा। यह स्पष्ट है कि 
परिवार ही जाति-व्यवस्था और संगठन तथा ग्राम व्यवस्था और संगठन की मौलिक इकाई है। 
परिवार का अध्ययव समाजशास्त्रीय दृष्टिकोण से करते समय परिवार का अर्थ, परिभाषा, इसके 
प्रकार, कार्य, इसको विशेषताएँ तथा परिवार मे परिवर्तन आदि कुछ महत्त्वपूर्ण पक्षों का 
अध्ययन किया जाता है । अब सर्वप्रथम परिवार की अवधारणा को समाजशास्त्रीय दृष्टिकोण से 
समझने का प्रयास किया जायेगा। 
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परिवार का अर्थ एवं परिभाषा 


(शल्काएए शाये 02८व्रएंणा ए एशा॥।|५) 

अग्रेजी के शब्द पद्ण09' का हिन्दी रूपान्तर परिवार है। यह शब्द मिडिल इग्लिश के 
शब्द '00॥0' से बना है जिसका उद्गम लैटिन शब्द '7आ॥॥॥' से हुआ है।परिवार के कई 
अर्थ लगाए जाते हैं। परिवार से अर्थ माता-पिता और उनकी सन्ताने जो एक स्थान पर अथवा 
अलग रहेते हो, से है। एक पुरुष की पली और सन्तानें, माता, चाचा, मौसी, बुआ तथा चचेरे, 
ममेरे, मौसरे, फूफेरे भाई-बहन परिवार मे आते हैं ।ये परिवार के सामान्य अर्थ हैं। समाजशास्त्र 
मे परिवार अवधारणा का विशिष्ट, सुनिश्चित और सीमित अर्थ लगाया जाता है। परिवार की 
विभिन्‍न विद्ठानो को परिभाषाएँ निम्मलिखित हैं। इनसे निष्कर्ष निकालने का प्रयास किया 
जायेगा कि परिवार का क्‍या अर्थ है? 


4 मैकाइबर और पेज को परिभाषा, ““परिवार पर्याप्त निश्चित यौन-सम्बन्ध द्वारा 
परिभाषित एक ऐसा समूह है जो बच्चो के जन एवं लालम-पालन को व्यवस्थ: करता है।" 
आपने परिभाषा में तीन लक्षण बताए हैं--() परिवार यौन-सम्बन्ध पर आधारित समूह है, 
(2) बच्चों का जन्म, तथा (3) बच्चों का पालन-पोषण। परिवार इन लक्षणो के अतिरिक्त और 
बहुत कुछ है, जैसे--आवास, उत्तरदायित्व, स्नेह, कर्तव्य आदि। 

2 ऑगयबर्न तथा निमकॉफ को परिभाषा, ““बच्चों-सहित तथा बच्चों-रहित एक पति- 
पत्नी के या किसी एक पुरुष या एक स्त्री के अकेले हो बच्चे सहित एक थोड़े-बहुत स्थायी संग 
को परिवार कहते हैं।'' इन्होने एक और सरल तथा विस्तृत परिभाषा दी है। यह निम्न है, 
“परिवार लगभग एक स्थायी समिति है जो पति-पत्नी से निर्मित होती है । चाहे उनके सन्‍्तान 
हो या नहीं हो । परिवार किसी एक पुरुष या एक स्त्रो के अकेले का भी हो सकता है बशर्ते कि 
उसके अपने बच्चे साथ हो।'” 

3 किंग्सले डेविस की परिभाषा, “परिवार ऐसे व्यक्तियो का समूह है जो एक-दूसरे 
के प्रति सगोत्रता के सम्बन्ध (रक्त) रखते हैं तथा इस प्रकार एक-दूसरे के रक्‍्त-सम्बन्धी होते 
हैं | जु 

4. डी. एन. मजूमदार को परिभाषा, “परिवार उन व्यक्तियों का एक समूह है जो एक 
ही छत के नीचे रहते हैं, जो रक्‍्त-सम्बन्धी सूत्रों से सम्बद्ध रहते हैं तथा स्थान, हित दथा 
पारस्परिक कृतज्ञता के आधार पर समान होने की भावना रखते हैं ।” 

5 बलेयर थामस (0४०६ पाण॥०७) की परिभाषा, “परिवार से हम सम्बन्ध को वह 
व्यवस्था समझते हैं जो माता-पिता और उनकी सन्तानो की बीच पाई जाती है।'! 

6 श्यामचरण दुबे को परिभाषा, “परिवार में स्त्री और पुरुष दोनो को सदस्यता प्राप्त 

होतो है, उनमे से कम-से-कम दो विपरीत यौन व्यक्तियों के यौन-सम्बन्धों की सामाजिक 
स्वीकृति रहती है और उनके संसर्ग से उत्पन्न सन्तान मिलकर परिवार का निर्माण करते हैं।"' 


7 मुर्डॉक को परिभाषा, “परिवार एक ऐसा सामाजिक समूह है जिसके लक्षण-- 
सामान्य निवास, आर्थिक सहयोग और जनन हैं। इसमें दो लिगों के वयस्क शामिल हैं जिनमे 
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कम-से-कम दो व्यक्तियों में स्वीकृत यौन-सम्बन्ध होता है और जिन वयस्क व्यक्तियों में 
यौन-सम्बन्ध है उनके अपने या गोद लिए हुए एक या अधिक बचे होते हैं।'” 

8. लूसी मेयर की परिभाषा, “परिवार एक गृहस्थ समूह है जिससे माता-पिता और 
सन्तान साथ-साथ रहते हैं। इसके मूल रूप में दम्पत्ति और उसकी सन्तान रहती है।'! 

9, बरगेंस और लॉक की परिभाषा, “परिवार ऐसे व्यक्तियों का समूह कहा जा सकता 
है जो विवाह, रक्त अथवा गोद लेने के सम्बन्धों द्वारा संगठित है, एक छोटी-सी गृहस्थी का 
निर्माण करते हैं और पति-पली, माता-पिता, पुत्र-पुत्री, भाई-बहन के रूप में परस्पर अन्तः 
क्रियाएँ करते हैं अथवा अपने-अपने सामाजिक कार्यों के रूप में एक-दूसरे पर प्रभाव डालते हैं 
तथा एक सामान्य संस्कृति को बनाते हैं और उसकी रक्षा करते हैं।'' 

१0. ए. डी. रॉस की परिभाषा, रॉस ने विभिन्‍न विद्वानों की परिवार की परिभाषाओं का 
अध्ययन समाजशास्त्रीय दृष्टिकोण से अपनी कृति “हिन्दू फेमेली इन इट्स अरबन सेटिंग' में 
किया है। आपका कहना है कि परिवार की समाजशास्त्रीय परिभाषा ऐसी होनी चाहिए जो 
'एकाकी तथा संयुक्त दोनों ही प्रकार के परिवार को परिभाषित कर सके । इतना ही नहीं, आपका 
कहना है कि संयुकत-परिवार के भी अनेक प्रकार हैं उनको परिवार की परिभाषा में समेटना 
चाहिए। इन्हीं तथ्यों को ध्यान में रखकर रॉस ने परिवार की समाजशास्त्रीय (सामाजिक 
सम्बन्धों पर आधारित) परिभाषा दी है, “परिवार मनुष्यों का एक समूह है, सामान्यतया एक 
विशेष प्रकार के बन्धुत्व सम्बन्ध से सम्बन्धित होते हैं, जो एक गृहस्थी में रह भी सकते हैं और 
उनकी एकता कर्त्तव्य और अधिकार, भावना और सत्ता के प्रतिमानो में विद्यमान है ।'! 

उपर्युक्‍तत परिवार की परिभाषाएँ विभिन्‍न समाजशास्त्रियो, सामाजिक मानवशास्त्रियों 
द्वाय दी गई हैं । इन विद्वानों के परिप्रेष्य भिन्न-भिन्न होने के कारण परिभाषाओं मे भी भिनताएँ 
हैं। रॉस को परिवार की परिभाषा निम्न विशेषताओं के कारण पूर्व समाजशास्त्रीय होते हैं तथा 
अन्य परिभाषाएँ कुछ सीमा तक ही समाजशास्त्रीय हैं-- 

4. परिवार एक समूह है (साा॥ 75 8 (00०09)- सभी ने परिवार को एक समूह 
बताया है लेकिन परिवार एक ऐसा समूह है जिसके सदस्य बन्धुत्व सम्बन्धों से सम्बन्धित होते 
हैं। 

2. सम्बन्ध भान्यता प्राप्त होते हैं (२७४४०ा5ड था८ $क्षाताणा०० 99 06 
$००९८७)-परिवार के सदस्य समाज द्वारा मान्यता-प्राप्त विवाह, रक्त और गोद सम्बन्धों से 
सम्बन्धित होते हैं। विवाह, रक्त और गोद सम्बन्ध होना सब कुछ नहीं है। उनका समाज के 
प्रतिमानो, जैसे--जनरीति, प्रथा, संस्था, कानून, धर्म आदि के द्वारा मान्य होना आवश्यक है। 

3. विवाह सम्बन्ध (8॥9। ०४आ०ा)-परिवार में पति-पती के सम्बन्ध विवाह 
द्वात स्थापित होते हैं । परिवार को स्थापना या निर्माण के लिए आवश्यक है कि स्त्री और पुरुष 
अपने समाज द्वारा मान्यता-प्राप्त विवाह के विधि-विधान से परिवार का निर्माण करें। मुरडॉक 
ने लिखा है कि अगर स्त्री-पुरुष साथ-साथ रहते हैं और उनका विवाह नहीं हुआ है लेकिन 
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उनके सन्‍्तान पैदा हो जाती है तो समाज ऐसी सन्‍्ताव को अवैध सन्तान मानता है जिसे अपने 
जैबिकौय पिता की सम्पत्ति तथा अन्य बातों मे कोई कानूनों अधिकार प्राप्त नहीं होता है। 
इसलिए परिवार का निर्माण विवाह संस्था द्वारा होना आवश्यक है। 


4 रक्त-सम्बन्ध ((एा5क्काशावर एफ ६०७७७७७)- परिवार मे अनेक रक्त-सम्बन्धी 
होते हैं। परन्तु इन रक्त सम्वन्धियो का सम्बन्ध समाज ड्वारा मान्यता-प्राप्त होगा भी अति 
आवश्यक है। जैसे अवैध सन्तान रक्त-सम्बन्धी होते हुए भी सामाजिक या कानूनी दृष्टि से 
सम्बन्धी नहीं होते हैं । पिता-पुत्र, माता पुत्र, पिता-पुत्री, माता-पुत्रो, भाई-भाई, बहन-बहन और 
भाई-बहन रक्त सम्बन्धी एकाकौ-परिवार मे मिलते हैं तथा ये प्राथमिक सम्बन्धी कहलाते हैं। 

'एकाकी-परिवार मे पति-पत्नी ही केवल ऐसे वैवाहिक सम्बन्धी हैं जो प्राथमिक 
सम्बन्धी कहलाते हैं बाकी सब प्राथमिक सम्बन्धी रक्त-सम्बन्धी हैं। उपर्युक्त वर्णित मैकाइबर 
और पेज, ऑगबर्न तथा निमकॉफ, कलेयर थामस, दुबे, मुरडॉक और लूसी मेयर की परिभाषाएँ 
शुकांको परिषार को परिभाषाएँ हैं जिनमे केवल पति-पत्नी और उनको अविवाहित सस्ताने 
होती हैं। जिस परिवार मे ट्वैेतीयक सम्बन्धी भी होते हैं ले सयुक्त-परिवार होते हैं । 

5 गोद सम्बन्ध (एटा0] 99५20 ता /७००७०)--समाज मे सन्तान गोद लेने की 
व्यवस्था होती है। जब किसी दम्पति के कोई सन्तान पैदा नहीं होती है तो वह किसी अन्य 
दम्पति की सन्तान समाज द्वारा निर्धारित रीति-रिवाजों के अनुसार गोद ले लेते हैं। गोद का 
दस्वूर पूरा होने पर सन्‍्तान के अपने जैविकीय माता-पिता से सामाजिक ओर कानूनी सम्बन्ध 
समाप्त हो जाते हैं और जिस दम्पत्ति ने सन्‍्तान गोद ली है उसके सारे कानूनी, सामाजिक, 
वैधानिक, आर्थिक, नैतिक सम्बन्ध स्थापित हो जाते हैं। ॒ 

6 परिवार की संरचना (ड॥0८पा९ एप काल एशाएं ५) परिवार को संश्चना बस्धुत्त 
सम्बन्धो द्वार बनतो है। एकाको परिवार कौ सरचना में पति-पत्नी और उनको अविबाहित 
सन्ताने होती हैं। सबुक्त-परिवार मे इनके अतिरिक्त और सम्बन्धी भी होते हैं जिनके अनुसार 
सयुकत-परिवार के विभिन्न प्रकारो की सरचना बनती है। 

परिवार के सदस्य परस्पर बन्धुत्व अथवा नातेदारी सम्बन्धो से सम्बन्धित होते हैं। 
समाजशास्त्र कौ सबसे छोटी इकाई समूह है ओर उसमे कम-से-कम दो व्यक्तियों का होना 
आवश्यक है। इस प्रकार परिवार मनुष्यों का समूह है। उसमे कम-से-कम दो व्यक्तियों का 
होना आवश्यक है जो उपर्युक्त वर्णित बन्धुत्व सम्बन्धो (विवाह, रक्त और गोद) से सम्बन्धित 
हो। इस प्रकार जहाँ केवल पति-पत्नी मिलकर परिवार बना देते हैं वह एफाकी-परिवार 
कहलाएंगा। इसके निम्न कई सरचनात्मक प्रकार हो सकते हैं--(१) पति-पत्नी, (2) पिता- 
पुत्र, (3) पिता-पुत्री (4) माता-पुत्र (५) भाता-पुत्री, (6) भाई-भाई, (7) बहिन-बहिन, 
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(8) भाई-वहिन आदि-आदि। परिवार के निर्माण म वैबाहिक और/अथवा रक्त (गोद) 
सम्बन्धो का होना आवश्यक है। 


7 प्रकार्यात्यक पक्ष-परिवार के दो पक्ष होते हैं-“-() सरचनात्मक, और (2) 
प्रकार्यात्मक। सरचनात्मक पक्ष कौ सक्षिप्त व्याख्या ऊपर की जा चुकी है। समाजशास्त्रीय 
दृष्टिकोण से परिवार का प्रकार्यात्मक पक्ष विशेष महत्त्वपूर्ण हैं। कई विद्वानों ने परिवार के 
सदस्यो का साथ-साथ रहना आवश्यक बताया है । जबकि समाजशास्त्रीय दृष्टिकोण के अनुमार 
अगर कुछ व्यक्ति बन्धुत्व सम्बन्ध से सम्बन्धित है आर अलग-अलग रहते हो परन्तु वे कर्नव्य 
ओर अधिकार, भावना एवं सत्ता के प्रतिमान से सम्बद्ध हैं तो वह एक सयुक्त-परिवार 
'कहलाएगा। रॉस ने अपनी परिभाषा मे इन प्रकार्यात्मक विशेषताओं पर विशेष जोर दिया है। 
डी. एन. मजूमदार, मुरडॉक, लूसी मेयर आदि ने साथ-साथ रहने पर बल दिया है ।चास्तविकता 
तो ये है कि बह साथ-साथ भी रह सकते हैं ओर अलग-अलग भी। मुख्य बात ये है कि उनमे 
परस्पर सामाजिक सम्बन्ध होना आवश्यक है। 


प्रकार्यात्मक दृष्टि से परिवार के कार्य--यौन सम्बन्ध की व्यवस्था, सन्तानोपत्पति, 
शिशुओ का पालन-पोषण, समाजीकरण, शिक्षा देना, तथा आर्थिक, सांस्कृतिक, मानसिक 
संरक्षण देना, सामाजिक नियन्त्रण आदि हैं। 


उपर्युक्त विवेचना के आधार पर यह कहा जा सकता है कि परिवार व्यविनियो का समूह 
है जो विशिष्ट बन्धुत्व सम्बन्धों (विवाह, रक्त और गोद) से सम्बन्धित होते हैं जो समाज द्वारा 
मान्यता-प्राप्त होते हैं, वे साथ-साथ अथवा अलग-अलग भी रह सकते हैं, सदस्यो मे परस्पर 
यौन-सम्बन्धों की व्यवस्था, प्रजजन, सामाजीकरण नियन्त्रण, कर्त्तत्य और अधिकार, भावना 
एवं सत्ता के प्रतिमान आदि से सम्बन्धित सम्बद्धता होती है। 


परिवार की सामान्य विशेषताएँ 
(छल्लारा३ (साशटांटांज्ञाट5 एव 6 +िशा५) 

मैकाइवर और पेज ने लिखा है कि परिवार की एकता मे निश्चित सामान्य विशेषताएँ 
होती हैं जो सभी मानवीय समाजों के परिवारों मे मिलतो हैं। इनके अनुसार निम्न पाँच 
विशेषताएँ विशेष उल्लेखनीय हैं-- 

4. मैथुन सम्बन्ध (१७७प्रा। ?शआजा५[)--स्त्री और पुरुष मिलकर पति-पली के 
रूप में परिवार की स्थापना करते हैं जहाँ उनके मैथुन सम्बन्ध निश्चित और व्यवस्थित हो जाते 
हैं। 

2. विवाह का स्वरूप (०7) ० ध98८)-परिवार का निर्माण विवाह के स्वरूप 
के अनुसार होता है एवं विवाह में एक पुरुष और एक स्त्री विवाह करते हैं, उसे एक-विवाही 
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परिवार कहते हैं। इस प्रकार बहुपतलली, बहु-पति आदि विवाह के प्रकार क्रमशः ऐसे हो 
चरिवारों का निर्माण करते हैं तथा पति और पत्ली के मैथुन सम्बन्ध व्यवस्थित होते हैं। 
चहुपली-विवाह में एक पुस्ष एक समय में कई स्त्रियों से तथा ट्वि-पली-विवाह मे दो स्त्रियों 
से विवाह करके जो परिवार बनता है उसमें वे पति और पलों मैथुन सम्बन्ध रखवे हैं जिनमें 
परस्पर विवाह हुआ है। 

3 नामात्नली व्यवस्था (9) चला णीपिणाशा' |५४४)--परिवार की नामावली व्यवस्था 
होती है जिससे तात्पर्य है कि या तो नाम (वश) पिता से पुत्र और उसके पुत्र को चलता है या 
फिर माता से पुत्री और उसको पुन्रो को दिशा मे चलता है । ये क्रमश: पितृबंशीय या मातृवंशीय 
कहलाते हैं। 

4 आर्थिक व्यवस्था (8८ जाणगा० ?०शण0॥)-ससार के सभी परिवारों में सदस्यों 
के भरण-पोषण के लिए कोई-न-कोई जौविकोपार्जन की व्यवस्था होती है जिससे बच्चों का 
पालन-पोषण भी किया जाता है। 

5 सामान्य आवास (एण्णागाणा पि्राध्ाणा)-परिवार के सभी सदस्य एक 
वामस्थान (घर) में निवास करते हैं। 

मैकाइवर और पेज का कहना है कि ये उपयुक्त पाँचो विशेषताएँ सार्वभौषिक हैं तथा 
परिवार की प्रकृति की विशेषताएँ हैं । ऐसा) सकता है कि ये बहुत ही भिन्न तरीकों से पूर्ण हो। 


परिवार के संगठन की विशिष्ट विशेषताएँ, 


(छात्रांपरला१ट ए९/णपर5५ 0 06 एशाएए 0३शारणशाणा) 

मैकाइवर और पेज ने परिवार की आठ विशिष्ट विशेताओं की सूची तथा व्याख्या 
निम्नलिखित दी है-- 

१ सार्वभौमिकता (0॥0८५०॥५)--ससार में सभो मावव किसो-त-क्रिसी परिवार 
के सदस्य हैं । परिवार सभी समाजों मे सभी कालों मे समाज के बिकास को सभी अवस्थाओ मे 
रहा है। 

2 भावात्मक आधार (क्रा०७000 छ355)--परिवार के सदस्यों मे परस्पर प्रेम, 
सहयोग, साहचर्य, सन्तानोत्पत्ति, मातृसेवा आदि भावात्मकताएँ होती हैं ।इसके अतिरिक्त अन्य 
भावात्मक आधार, जैसै--घर बसाना, आर्थिक सुरक्षा आदि न हो तो परिवार का संगठन बना 
नहीं रह सकता। ये आधार परिवार के सदस्यों को परस्पर बाँचे रखते हैं। 


3 निर्माणशील प्रभाव (#_कता9७९८ [प्रीए॥आ८८)--परिवार प्रारम्भिक सामाजिक 
पर्यावरण है जिसमें बच्चे का विकास और उसका सामाजीकरण होता है। परिवार का प्रभाव 
व्यक्ति के व्यक्तित्व के निर्माण में शिशु काल मे निर्णायक का कार्य करता है। परिवार व्यक्ति 
कत मानसिक विकास समाज के प्रतिमादों के अनुसार करता है। 


4. सीमित आकार (]/एा॥८० 872८)--सामादिक संरवता के निर्माण के विभिन्न 
चटकों में परिवार सबसे छोटी इकाई है। सभ्य समाजों में या नगरीय और महादगरीय समाजों में 
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जहाँ परिवार, सयुवत-परिवार तथा वंश-समृह आदि से पृथक हो जाता है वहाँ तो इसका महत्त्व 
और अधिक हो जाता हैं। सदस्यों के लिए परिवार बहुत छोटा होते हुए भी विभिन 
आवश्यकताओं के लिए महत्वपूर्ण होता है। 

$ सामाजिक संरचना में नाभिक स्थान (९७-९० एकचाएता ॥॥ #2 5०ण्टग 
इाएटाणा९)-- परिवार अन्य सामाजिक संगठनों में नाभिक स्थान रखता है। सरल समाजों तथा 
विकसित पितृसनात्मक समाजों में सम्पूर्ण सामाजिक संरचना परिवार को इकाइयो से निर्मित 

हफ़ी है उच्च जखिल सप्यताओं में दछुएए और महानगर में समितियों में इर॒क) स्थान ले, लिया 
हैं। फिर भी साम्राजिक वर्गों का विभाजन परिवारों के योग से ही बनता है। 

6. सदस्यों का उत्तरदायित्व (६८५०7१५७0॥॥३ ण॑ ए/८ ३(०४४४७८०५)--परिवार अपने 
सदस्यों से अनेक कर्तव्य और उत्तरदायित्व पूरे करवाता है इसको तुलना में समाज का और कोई 
भी संगठन इतने उत्तरदायित्व पूरे नहीं करवाता। यह सत्य है कि व्यक्ति देश के लिए जीवन कुर्बान 
कर देता है। परन्तु जीवपपर्यन्त व्यक्ति परिवार के उत्तरदायित्वो को ही पूरा करता रहता है। 

7, सामाजिक नियमन (50ल्‍८्श रि०९७)४४०॥)--परिवार सामाजिक निषेधो, प्रतिमानों 
तथा वैधानिक नियमों द्वारा नियन्त्रित रहता है तथा ये ही इसके स्वरूप को निश्चित करते हैं। 
विवाह को बहुत स्पष्ट तथा सुनिश्चित रूप से परिभाषित किया गया है। विधिलन समाजों में 
विवाह को भिन्‍न-भिन्‍्त्र रूप से परिभाषित किया गया है । लेकिन परिवार को अन्य संस्थाओं की 
तुलना मे विशेष रूप से सामाजिक प्रतिमानो, नियमों, कानूनों द्वारा नियन्त्रित, निर्देशित तथा 
संचालित किया गया है। 


8. स्थायी और अस्थायी प्रकृति (एला॥शालाण! आ0 पथाएणजग/३ १४४७८)--जहाँ 
परिवार एक सस्था के रूप में बहुत स्थाई और सार्वभौमिक है वहाँ दूसगो ओर एक समिति के 
रूप में बहुत अस्थाई और परिवर्तनशील है। समाज के अन्य संगठन ऐसे नहों हैं। परिवार को 


यह विशेषता समाज में अनेक समस्याओं को जन्म देती है इसलिए इस पर विशेष रूप से ध्यान 
देना चाहिए। 


भारत में परिवार के प्रकार 
(77९5 ण॑ शियए जा पाए) 
परिवार के प्रकारों वर्गीकरण अतैक विद्वानों ने किए हैं। भारत इतना विशाल देश है कि 
लगभग सभी प्रकार के परिवार भार के किसों-न-किसी समाज में मिल हो जाते हैं । परिवारों के 
वर्गाकरण के आधार अनेक हैं, जैसे--धति-पतली की संख्या, परिवारों में सदस्यो तथा पीढियो 
की संख्या, वैवाहिक दम्पतियों की सख्या, स्थान या आवास, अधिकार या सत्ता, वश परम्पण, 


विवाह के प्रकार, परिवार में कर्ता की स्थिति और भूमिका आदि-आदि। निम्नलिखित परिवार 
के प्रमुख वर्गीकाण हैं-- 
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4. सदस्यों की संख्या के आधार पर परिवार के प्रकार ([3.65 ण॑ छा णा 
8 8355 0 रिणाएटा ए टाा/श$)-- भारत सरकार को जनगणना रिपोर्ट, 495 में 
परिवार का वर्गीकरण परिवार में सदस्यो को संख्या के आधार पर निम्न चार प्रकार का बताया 
गया है। 


सदस्यों की संख्या परिवार का प्रकार 
१-3 छोटा परिवार 

4-6 मध्यम परिवार 
7-9 बड़ा परिवार 

१0 या उससे अधिक बहुत बड़ा परिवार 


2. द्धम्पत्तियों 'की संख्या के आधार पर वर्गाकरण (0]8७थ्चएक्षाणा ०॥॥6 8455 
० पएगा/८ 0 (१०७.७॥९५)--इसके निम्न दो प्रकार हैं-- 


24 केन्द्रीय या नाभिक परिवार (0७०८० ए्॥9)-अगर परिवार में केवल 
'पति-पतली और उनकी अविवाहित सन्तामें हों तो उसे केन्द्रीय या नाभिक अथवा एकाकौ- 
परिवार कहते हैं | इस परिवार में केवल दम्पति भी हो सकते हैं, सन्तान हो अथवा न हो। सन्तान 
विवाह के बाद मूल परिवार से पृथक्‌ हो जाती है। इस प्रकार के परिवार, नगरों, महानगरों तथा 
औद्योगिक केद्धों में अधिक मिलते हैं। पश्चिम के समाजों मे इस प्रकार के परिवारों की प्रथा 
बन गई है। भौतिकवाद, व्यक्निवाद, अर्जित प्रस्थिति, नकद मुद्रा व्यवस्था, संचार के साधन, 
आधुनिक शिक्षा आदि ने नाभिक परिवारों को बढावा दिया है। भारत में भी इस प्रकार के 
भरिवारों का प्रतिशत दिन-पर-दिन बढ़ता जा रहा है। भारत की जनजातियों में भी इस प्रकार के 
परिवार मिलते हैं। 


22 संयुक्त-परिवार (0000 छक्षप४५)-सयुकत-परिवार के सम्बन्ध में समाजशास्त्रियों 
के अनेक मत हैं। सामान्यतया अनेक समाजशास्त्रियों तथा सामाजिक मानवशास्त्रियों ने 
संयुक्त-परिवार को परिभाषा, विशेषताएँ, कार्य आदि का वर्णन करते समय परम्परागत सयुक्त- 
परिवार का वर्णन किया है। पाठक इस बात का विशेष ध्यान रखे कि जब कोई दो या अधिक 
माभिक परिवार या केन्द्रित परिवार आवास, सम्पत्ति, पीढ़ी या सम्बन्धों से परस्पर सम्बद्ध हैं नो 
वे समाजशास्त्रीय दृष्टिकोण से संयुक्त-परिवार कहलाते हैं। 

३. कर्ता की स्थिति तथा कर्त्तव्य के आधार पर वर्गीकरण ((95छीटशाणा ता 
॥#2 89355 0 820'5 ?0500 70 000))-इस एकाकी-परिवार में कर्त्ता पिठा तथा पति 
की प्रस्थिति वाला होता है। वह विवाह करके परिवार की स्थापना करता है। पली के साथ 
रहकर सन्‍्तानों को जम्म देता है। उनका पालन-पोषण करता है। डेविस और वारनर ने इसे 
जनन-मूलक परिवार कहा है। इसे निम्न चित्र द्वारा दर्शाया जा सकता है-- 
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कर्त्ता -> &-0 6-0 
॥ | 
8 & से 
जन्मित मूलक परिवार जन्मित परिवार 


(पालन-पोषण वाला परिवार) 


३ 2 जन्मित परिवार (एशञ।9 ०॥ "शाए्आ॥09)--जब एकाकी परिवार मे कर्त्ता को 
स्थिति एक शिशु अथवा सन्तान के रूप में होती है, माता-पिता उप्चका पालन-पोषण करते हैं 
हो उस बालक के दृष्टिकोण से यह एकाकी-घरिवार-जन्मित अधवः पत्लन-पोषण वाला 
'परिवार--कहलाता है। जन्मित परिवार का चित्र देखिए। 


4 निवास स्थान के आधार पर चर्गीकरण [0%छीटजशाणा ०० पल ऐप्काड एण 
ए८क्तशा०० (.०००॥५७)]--पुरडॉक ने अपने विनिबन्ध 'सोशियल स्ट्क्टर' मे विवाह के 
बाद पति-पत्नी का निवास स्थान कहाँ होता है, इसके आधार पर परिवार के निम्नलिखित छः 
प्रकारों का वर्णन किया है-- 


4.] पित-स्थानीय परिवार (४00८० ए»॥॥५)-विवाह के बाद वधु अपने बर के 
माता-पिता के यहाँ अथवा उनके पास में जाकर रहती है तो यह आवास-व्यवस्था पित- 
स्थानीय कहलाती है। हिन्दू समाज, मुसलमान समाज तथा भारत की अनेक जनजातियो-- 
भील, खरिया तथा अन्य मे यह व्यवस्था मिलती है। 


4 2 मातृ-स्थानीय परिवार (३(9४॥0०८७| #श7५)-यदि प्रथा के अनुसार वर को 
अपने माता-पिता का घर विवाह के बाद छोड़ना पड़ता है तथा अपनी वधु के साथ उसके 
माता-पिता के घर में अथवा उनके पास रहना होता है तो यह आवास का नियम मातृ-स्थानीय 
व्यवस्था है। 


4 3 मामा-स्थानीय परिवार (8५७४५ ४०८० छद्शा।५)- कुछ समाजों मे विवाह के 
आद बैवाहित दम्पति बर के मामा के साथ अथवा उसके पास रहते हैं तथा घर-वधु अपने मे से 


किसी के भी माता-पिता के यहाँ पास नहीं रहते हैं। आस्ट्रेलिया की मिलानेशिया की ट्रोबिएण्ड 
जनजाति में यह प्रथा मिलती है। 


44 द्वि-स्थानीय परिवार (8॥0०० 'ज्ञा॥५)-कुछ समाज विवाहित दम्पति को 
उनके किसी भी साथी (वर अथवा वधु) के माता-पिता के यहाँ अथवा पाश्त मे रहने की 
अनुमति देता है। ऐसी स्थिति मे दोनो के माता-पिता की प्रस्थिति, घन-दौलत के आधार पर तय 
करते हैं कि मातृ-स्थानोय अथवा पितृ-स्थानीय मे से किसके पास रहे । 

4.5 नूतन-स्थानीय परिवार (००३०९ | सणाएा५)--जेब नव-विवाहित दम्पति, जैसे 
कि पश्चिम के समाजो में होता है, नया आवास स्थापित करते हैं जो दोनो हो; जीवन साथियों के 
माता-पिताओ के स्थान से स्वतन्त्र अलग स्थान पर होता है बल्कि उनसे एक अच्छी दूरी पर 
स्थित होता है तो ऐसी आवास व्यवस्था को नूतन-व्यवस्था को नूतन-स्थानीय कहते हैं। 
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4.6 मातृ-पितृ स्थानीय परिवार (श०व-040]0८४॥ #07॥9)-कुछ समाजों में 
नव दम्पति विबाह के बाद प्रारम्भ के एक साल अथवा प्रथम बच्चे के जन्म तक वधु के माता- 
पिता के यहाँ अथवा पास रहते हैं और उसके बाद स्थाई रूप से वर के माता-पिता के यहाँ 
अथवा पास में रहते हैं तो उसे मुरडॉक ने मातृ-पितृ स्थानीय व्यवस्था कहा है। 


मुरडॉक ने विश्व के समाजों मैं से 250 समाजों को निदर्शन द्वारा चुनकर अध्ययन किया 
था तेथा यह पाया कि इन 2५0 समाजों में से 46 पित-स्थानीय, 38 मातृ-स्थानीय, 22 मातृ- 
पितृ स्थानीय, 9 द्वि-स्थानीय, 37 नवस्थानीय तथा 8 मामा-स्थानीय समाज हैं। भारत के 
विभिन्‍न समाजीं में उपर्युक्त आवास व्यवस्था मिलतो है। इसके वास्तविक वितरण का सर्वेक्षण 
करना शेष है। 


5. सत्ता के आधार पर वर्गाकरण (ट9ऋज्ञीव्शिवणा ता ही० छि88 
4०ग0०॥५)--सभी समाजों मे सत्ता परिवार के मुखिया को देने की व्यवस्था है। परिवार मे 
यह सत्ता या दो सबसे बड़े पुरुष को दी जाती है अथवा सबसे बड़ो स्त्री को दी जाती है। इसके 
दो प्रकार हैं- 


$ पितृ-सत्तात्यक परिवार (?४४॥#०7० एंथ्वा॥॥9)--जब परिवार की सबसे बड़े 
पुरुष में निहित होती है तथा सभी निर्णय पुरुष लेता है तथा सबको उसके निर्णय का पालन 
करना होता है या मानना होता है तो ऐसे परिवार को सत्ता के दृष्टिकोण से पितृ-सत्तात्मक 
परिवार कहते हैं। विश्व में, भारत सहित, अधिकतर समाज तथा परिवार पितृ-सत्तात्मक हैं। 


5.2 मातृ-सत्तात्मक परिवार (०एश८॥। छ॥॥9)--जब परिवार को सबसे बड़ी 
स्त्री को सत्ता दी जाती है त्तथा वह परिवार के सभी निर्णय लेती है तथा उसके निर्णय को परिवार 
के सभो सदस्य मानते हैं तो यह सत्ता की व्यवस्था मातृ-सत्तात्मक कहलाती है तथा परिवार 
मातृ-सत्तात्मक परिवार कहलाता है। भारत में गारो, खासी आदि समाजो में ऐसे परिवार मिलते 
हैं। 

6 वंश नाम के आधार पर वर्माकरण (ट95शाव्णाणा णा ह6 ऐवप5 ता 


.06०8८)-विद्वानों ने परिवारों का वर्गकरण वंश नाम के आधार पर तीन प्रकारों मे बाँया है। 
ये निम्न हैं-- 


6 । पितृ-वंशीय परिवार (९५४॥0८० एशाणा५)--जब वंश परम्परा पिता से पुत्र को 
चलती है, पुत्रों को पिता बंश ग्रहण करना होता है, पिता से पुत्र और पौत्र को वंश नाम चलता 
है तो परिवार पित-वशीय कहलाता हैं। हिन्दू समाज मे परिवार पितृवंशीय होते हैं। 

6.2 भातृ-वंशीय परिवार ($॥907॥09] ए्या॥५)--जब वंश परम्परा परिवार को 
माता से पुत्री की ओर चलती है, माता का वश उसकी पुत्रियाँ आगे चलती हैं तथा पुरुष का 
महत्त्व नहीं होता है तो ऐसे परिवारी को मातृ-वंशोय परिवार कहते हैं। दक्षिण भारत के 
मालाबार के गायर समाज के परिवारों मे वंश परम्परा माता से पुत्रियो को दिशा मे चलती है। 

हे 6 3 द्वि-वंशीय परिवार (82! ए्/9)--जब वंश परम्परा पिता से पुत्रों अथवा 
पुत्रियों की दिशा में चलती है या माता से पुत्र अथवा पुत्रियों को दिशा में वंश परम्परा चल 
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सकती है अर्थात्‌ इसमे से कोई भी विकल्प लिया जा सकता है, ठो ऐसे परिवार द्वि-वशोीथ 
परिवार कहलाते हैं। 

7 उत्तराधिकार के आधार पर वर्गीकरण ((]2४णएशाएा 09 ९ ऐेक्चन ता 
$0८८०५७०७॥१- परिचाए के मुखिया के पाप्त सत्ता, सम्पत्ति, मकान, चल-अचल सर्म्पक्ति आदि 
होती हैं । उसके मरने के बाद उसका उत्तराधिकारी कौन होगा? पिता के बाद पुत्र तथा माता के 
बाद पुत्री आदि की व्यवस्था के अनुसार परिवार का वर्गीकरण निम्न प्रकार हो सकता है-- 


7 पितृषा्गों परिवार (?/02७४० एछणा५)--जब सम्पत्ति आदि के अधिकार 
पिता से पुत्र को प्राप्त होते हैं तो वह परिवार पितृमार्गी कहलाता है । हिन्दू समाज के परिवार 
इसी प्रकार के है। 

72 मातृमार्ग परिवार (६॥०॥7)८ाय। एंशथया५)-जब सम्पत्ति, मकान तथा अन्य 
अधिकार माता से पुत्री को उत्तराधिकार के रूप मे प्राप्त होते हैं त्ञों परिवार मातृमार्गी परिवार 
कहलाता है। दक्षिण भारठ के मालाबार के नायर, मुसलमान समाज तथा खासी, गोरा आदि 
मातुमार्गी परिवार के उदाहरण हैं। 


8 बन्धुत्व के आधार पर बर्गोकरण ((9%#श०॥ 00 पा छे5 
॥6050॥0)--सभी प्रकार के परिवारों का मुख्य आधार बन्धुत्व (नातेदारी) लक्षण हैं। ये लक्षण 
मुख्य रूप से दो हैं--() विवाह-सम्बन्ध तथा (2) रक्त सम्बन्ध। इनके आधार के रूप मे 
'परिवार के विशिष्ट प्रकार कुछ समाजो मे मिलते है । उनका उल्लेख करना आवश्यक है। ये 
प्रकार निम्न हैं-- 


87 रकत-सम्बन्धी परिवार (जा) ए (णा5शाह्णाा००४५ रि८)।४८५)-- जब 
परिवार मे केवल रक्त-सम्बन्धो स्थाई रूप से साथ-साथ रहते हैं तथा बैवाहिक सम्बन्धी 
परिवार में स्थाई रूप से नहों रहते हैं । वैवाहिक साथी (पति) केबल कभी-कभी अपनी पत्नी 
के घर जाते हैं। उनको पत्नी के परिवार मे किसी प्रकार को कोई आर्धिक या अन्य जिम्मेदारी 
नहीं होती है । पति केवल आकस्मिक अतिथि होते हैं । ऐसे परिवार मै माता, उसकी बहने, भाई, 
बहन के पुत्र और पुत्रियाँ तथा पुत्रियो की सन्‍्ताने सब साथ-साथ रहते है ।इस प्रकार के परिवार 
को रक्‍्त-सम्बन्धी परिवार कहते हैं । दक्षिण भारत के नायर समाज के ये परम्परागत तीन पीढ़ी 
के सयुक्त-परिवार हैं । इनका नाम उन समाजो मे ''थरवाड '” परिवार है। 

82 विदाह-सम्बन्धी परिवार (सवाण]/ ० ४6॥॥9। रि४।७४॥६८९)--इस प्रकार के 
परिवार से तात्पर्य है कि परिवार से तात्पर्य है कि परिवार के सदस्य विवाह के बन्धन से बँधे 
होते हैं तथा इसमे रक्‍्त-सम्बन्धी उनकी सन्ताने होती हैं। पश्चिम के समाजो मे विवाह- 
सम्बन्धी परिवार अधिक हैं। विवाह होते हो चर-बधु अपने-अपने माठा-पिताओ का परिवार 
छोड़ देते हैं। उनकी सन्तानें बड़ी होकर उन्हे छोड देठी है।इस प्रकार परिवार मे स्थाई रूप से 
वैवाहिक सम्बन्धी (पति-पत्नी) ही रहते हैं। बर्गेंस ने इस परिवार को “साथी-सगी याले 
परिवार” को संज्ञा दी है। 
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9. बैवाहिक साथियों की संख्या के आधार पर वर्गीकरण ((]०5ञञीध बाण 00 
पाल छव5 0 पिणाफल 0 जगत ?िक्षातल5)-विवाह के द्वारा परिवार को स्थापना होती 
है। जिस प्रकार का विवाह होगा उसी के अनुसार परिवार को संरचना होगी | विवाह के प्रकार 
के कई आधार हैं। यहाँ केवल उन आधारों तथा विवाहो के प्रकारो कौ विवेचना की जाएगी 
जिनका प्रभाव परिवार के वर्गीकरण पर सीधा तथा प्रत्यक्ष पडता है। विवाह के समय क्तिने 
पुरुष कितनी स्त्रियों के साथ विवाह करते हैं। अर्थात्‌ एक या अनेक पुरुष एक या अनेक स्त्रियों 
के साथ विवाह करते है। इसके आधार पर परिवार के निम्न प्रकार बनते है-- 


9. एक-विवाही परिवार ($॥00/-०॥०७५ 7िजार५)--एक समय में एक पुरुष 
एक स्त्री से विवाह करता है तो वह एक-विवाह कहलाता है। इससे बनने वाला परिवार एक- 
विवाही परिवार कहलाएगा। लेकिन एक-विवाह सामाजिक और कानूनी आधार पर वह भी 
कहलाता है जब पति-पत्नी में से किसो एक की मृत्यु हो जाए अथवा उनका विवाह-विच्छेद 
हो जाए। उसके बाद विधुर अथवा विधवा अथवा तलाकशुदा पुस्ष या स्त्री पुनः ऐसे व्यक्ति से 
विवाह करते हैं जो इनके जेसता हो अर्थात्‌ अविवाहित, विधुर अथवा तलाकशुदा हो तो वह भी 
'एक-विवाह कहलाता है। ऐसे एक-विवाह द्वारा एक-विवाही परिवार उस स्थिति पे होगा जब 
पुन; विवाह करने वालो मे से किसी के भी पहले से सन्तान नहीं हो। अन्यथा जैसा मुरडॉक का 
कहना है कि इनमे पहले से सनन्‍्तान होगी तो ऐसा परिवार एक-विवाही परिवार न कहला कर 
वह 'सम्मिश्र परिवार" ((0॥रए0५/८ +िथा॥५) कहलाएगा। 


92 द्वि-विवाही परिवार (8/आ॥00$ 7आ॥।५)--जब एक समय में एक पुस्ष दो 
स्त्रियों से अथवा एक स्त्री दो पुरुषों से विवाह करती हैं तो इससे जो परिवार बनेगा वह द्वि- 
विवाही परिवार होगा। इस विवाह के निम्न दो प्रकार हैं-द्वि-पत्नी विवाह मे एक पुरुष दो 
स्त्रियों से विवाह करता है द्वि-पति विवाह मे एक स्त्री दो पुस्षो से विवाह करती है। मुरडॉक 
ऐसे परिवार को सम्मिश्र परिवार कहता है । ऐसे परिवार भारत के आदिम, ग्रामीण तथा नगरे मे 
मिलते हैं। 


93 बहु-विवाही परिवार (70॥)2५700५ >था॥॥9)-वबहु-विवाही परिवार बहु- 
विवाह से बनते हैं । बहु-विवाह उस विवाह को कहते हैं जिसमें एक पुर्षष अनेक स्त्रियो से या 
'एक स्त्री अनेक पुरुषों से अथवा अनेक पुरुष अनेक स्त्रियो से विवाह करते हैं। इसके अनुसार 
परिवार के निम्न प्रकार बनते हैं-- 

9.3.१. बहु-पत्ली-विवाही परिवार (90५2५ए०ए६ छ७ए५)--जब एक पुरुष एक 
समय में दो से अधिक स्त्रियों से विवाह करता है तो उसे बहु-पत्नी विवाह कहते हैं तथा इससे 
बनने वाला परिवार बहु-पली-विवाही परिवार कहलाता है। भारत को नागा, गोड, बैगा, टोडा, 
लुशाई, खासी, सथाल, कादर, छोटा नागपुर के 'हो” आदि जनजातियो मे ये परिवार मिलते हैं। 
मुसलमानों मे पुरुष को चार विवाह करने को धर्म के अनुसार अनुमति है। प्राचीन काल में 
राजा, महाराजा, जागीरदार, धनो कृषक आदि भी ऐसा विवाह करते थे तता ऐसे परिवार इनमें 
मिलते थे। अब कानूनन एक विवाह से अधिक विवाह नहीं कर सकते हैं। 


व समाजशास्त्र का परिचय 


जहु-पत्नी विवाह के निम्न दो प्रकार हैं-- 
0) भगिनी बहु-पत्ली-विवाही परिवार-इसमें पत्नियाँ सगी बहने होती हैं, तथा 
(४) अभगिनी बहु पली-विवाही परिवार-इसमें पत्लियाँ सगो बहने नहीं होती हैं। 


93 2. बहु-पति-विवाही परिवार (70ए2६॥7005 एेशावए)--बहु-पति-विवाही 
परिवार बहु-पति-विवाह से बनते हैं ॥जब एक स्त्री दो से अधिक पुरुषो से विवाह करती है तो 
वह विवाह बहु-पति-विवाह कहलाठा है तथा इससे बहु-पति-विवाही परिवार का निर्माण 
होता है। इस प्रकार के विवाह और परिवार भारत तथा विश्व के अनेक समाजों मे मिलते हैं। 
महाभारत मे द्रोपदी का उदाहरण है । दक्षिण भारत के द्रबिड सांस्कृतिक समूहों में इस प्रकार के 
विबाह का प्रचलन है। मालाबार के लोगो, उत्तर भारत के खस राजपूतो, नायरो, कुर्ग निवासियो 
आदि मे समाज द्वारा बहु-पति-विवाह तथा बहु-पति परिवार मान्य है। उत्तर भारत के देहरादून 
जिले के जौनसार बाबर परगना, टिहरी राज्य के जौनपुर और खाई मे भी इस प्रकार के विवाह 
और परिवार मिलते हैं। नीलगीरी के टोडा, कोटा, जनजातियों, मालाबार के हरावन और 
कम्पाला, दियान, आसाम,, लद्दाख, सिक्किम, तिब्बत, कोचीन और ट्रावडकोर की अनेक 
जनजातियों, पूर्वी अफ्रोका, एस्किमो, नवादा, शूशान तथा चूँकची आदि भी इसी प्रकार के 
बिवाह और परिवार की प्रथा वाले समाज हैं। 

बहु-पति-विवाह परिवार के दो उप-प्रकार हैं--(१) भ्रातृ-बहु-पति-विवाही और 
(2) अश्रातृ-बहु-पति-विवाही परिवार। जब सगे भाई एक स्त्रो से विवाह करते हैं तो उससे 
भ्रातृ-बहु-पति-विवाही परिवार बनते हैं। द्रोपदी का विवाह इसी का उदाहरण है। उत्तरी भारत 
के देहरादून जिले के जौनसार बाबर परगना तथा टिहरी राज्य के जौनपुर और खाई मे सबसे 
बडा भाई विवाह करता है और उसकी पतली उसके सभी छोटे भाइयो को भी पतली होती है। 


दूसरा अभ्रातृ-बहु-पति-विवाही परिवार इसमे अनेक पुरुष जो परस्पर भाई नहीं होते 
हैं और वे एक स्त्री से विवाह करते हैं दो वह परिवार अभ्रातृ-बहु-पति-ब्रिवाही परिवार 
कहलाता है। मालाबार के लोगो, नायसे, कुर्ग निवासियो मे यही प्रथा है। 

93 3 समूह-विवाही परिवार (ए0॥9 85९८१ 00 (00०७ 98०)--जब कई 
पुरुष मिलकर अनेक स्त्रियों से एक साथ विवाह करते हैं। जिसमे प्रत्येक पुरुष सभी स्त्रियों का 
पति तथा प्रत्येक स्त्री सभी पुरुषो कौ पत्नो होती है तो उसे समूह विवाह कहते हैं । एक पुरुषो 
का समूह एक स्त्रियों के समूह से विवाह करता है, इससे जो परिवार स्थापित होगा वह समूह- 
विवाही परिवार होगा। मजूमदार और मदान के अनुसार भारद कौ टोडा जनजाति मे यह विवाह 
और परिवार मिलता है। 


परिवार के प्रकार और भी बहुत सारे हैं जो विद्वानों ने अपने-अपने अध्ययन के 
दृष्टिकोण तथा परिवार के अध्ययन के लक्ष्य के आधार पर बताए हैं। मुख्य रूप से परिवार के 
परिवर्तन के अध्ययन मे दो प्रकार का ही साधारणवया उपयोग किया जाता है, वह हैं--नाभिक 


या एकाकी परिवार, और संयुक्त या परम्परागत-संयुक्त-परिवार । परम्परागत-संयुक्त-परिवार 
का विवेचन यहाँ तय किया जा रहा है। 


परिवार : निरन्तरता एवं परिवर्तन 85 


भारत में संयुक्त-परिवार 


(7ण्गा-घ्विय।ए 7009) 
समाजजश्ास्त्रीय दृष्टिकण से भारतीय समाज और संस्कृति को समझने के लि 

आवश्यक है कि हम इसकी सबसे छोटी इकाई को समझने का प्रयास करे। विश्व के अधिकत 
समाजों को सबसे छोटी इकाई एकाकी-परिवार है परन्तु भारत के अधिकतर क्षेत्रों" सामाजिक 
संगठनों को सबसे छोटी समाजशास्त्रीय इकाई संयुक्त-परिवार है और उसमे भी परम्परागत- 
संयुकक्‍त-परिवार है। भारत यें अंग्रेजों के आने से पहिले एकाको-परिवार कौ अवधारणा 
अपरिचित वस्तु थी। आई. पी देसाई के अनुसार आज भी पश्चिम के समाजों की एकाकी- 
परिवार की अवधारणा भारत के परिवारों के अध्ययन में उपर्युक्त नहीं है। अनेक इतिहासकारों, 
दार्शनिकों, विद्वानों आदि ने लिखा है कि भारतीय समाज की विशेषता उसका संयुक्त-परिवार 
है। मैक्समूलर, पणिक्कर, इरावती कर्वे, आई पी. देसाई आदि भारतीय सामाजिक सगठन में 
संयुक्त-परिवार का महत्त्व अपने-अपने ढंग से व्यक्त किया है। 


मैक्समूलर का सारगर्भित निष्कर्ष ध्यान देने योग्य है। आपका कथन है कि संयुक्त- 
परिवार भारत की “'आदि-परम्परा”” है। यह आज भी अनेक समाजों में महत्त्वपूर्ण है। कर्वे ने 
महाभारत के संयुक्त-परिवार की याद दिलाते हुए लिखा है कि भारत मे आज भी जहाँ-जहाँ 
भाई-भाई साथ रहते हैं महाभारत का युद्ध होता है। श्यामा चरण दुबे ने लिखा है कि संयुक्त- 
परिवार में परिवर्तन हो रहे हैं परन्तु एक व्यक्ति अपने जीवन में आज भी संयुक्‍त-परिवार मे 
जीवन अवश्य बिताता है। 


'पणिक्कर ने तो संयुक्त-परिवार का महत्त्व कुछ इस प्रकार व्यक्त किया है, 
“'सैद्धान्तिक रूप में असम्बन्धित होते हुए भी, ये दोनो सस्थाएँ--जाति और सयुक्त- 
परिवार-व्यावहारिक रूप में एक-दूसरे से इस प्रकार गुँथी हुई हैं कि वे एक सामान्य सस्था 
जैसी ही हो गई हैं। हिन्दू समाज की इकाई व्यक्ति न होकर संयुक्त-परिवार है।'” कर्वे ने भी 
लिखा है कि अगर हम भारत की संस्कृति को समझना चाहते है तो तीन चीजो (भाधाई क्षेत्र, 
जाति और परिवार) के संगठन को समझना आवश्यक है। भारतोय संस्कृति और समाज मे 
संयुक्त-परिवार के महत्त्व पर खूब लिखा गया है। उसे दोहराने के स्थान पर सयुक्त-परिवार 


की परिभाषा, अर्थ, प्रकार, कार्य, महत्त्व आदि का अध्ययन करके स्वयं देखा जा सकता है। जो 
निम्त प्रकार है-- 


संयुक्त-परिवार का अर्थ एवं परिभाषा 


(थर्गगा।ए बात 92ग्रिएणत ए 70॥-था)9५) 
संयुक्त-परिवार की परिभाषा अनेक विद्वानों, कानूनों-वेत्ताओ, सामाजिक मानवशास्त्रियों 
तथा समाजशास्त्रियों ने भिन्न-भिन्न दी है। इन विद्वानो ने संयुक्त-परिवार के विभिन्‍न गुणो, 
तत्वों तथा लक्षणो पर प्रकाश डाला है। अब यहाँ हम इनकी परिभाषाओ को देखेगे दथा भारत 
के संयुक्त-परिवार को संरचनात्मक और प्रकार्यात्मक तथा संरचनात्मक पक्ष से समझने का 
प्रयास करेंगे। 


]56 समाजशास्त्र का परिचय 


॥ ब्लंद (8॥0) की परिभाषा--आपने सयुक्‍त-परिवार की परिभाषा 'सोशियल 
साइन्स इन इण्डिया' मे निम्न दो है, '' सयुक्त-परिवार की मुख्य विसेषता है कि दे एक जगह 
बन भोजन करते हैं ।'" आपने इस परिभाषा से सयुकत परिबार को भौतिक विशेषता ' एक स्थान 
का बनता भोजन! का उल्लेख किया है। 


2 मेन्डलबॉम (४शा०0॥0एणा) की परिभाषा--'' संयुक्त परिवार जिसके सदस्य 
बच्धुत्व के सम्बन्धों से सम्बन्धित होते हैं और साधारणतया एक मकान मे रहते हैं।'' आपने 
सयुकत-परिवार की दो विशेषताओं का उल्लेख क्रिया है-() बन्धुत्व सम्बन्ध, तथा (2) 
सामान्य आवास। 

3 मुल्ला की परिभाषा--'“कानूनी संयुक्त-परिवार मे वे सब व्यक्ति आ जाते है जो 
एक सामान्य पूर्वज के वशझ हैं।'' इस परिभाषा में *सामान्य पूर्वज के वशज' पर जोर दिया गया 
है। 

4 जोली (00॥५) की पंरिभाषां--'“न केवल माता-पिता तथा सम्तान, भाई तथा 
सौतेले भाई, सामान्य सम्पत्ति पर रहते हैं, बल्कि कभी-कभी इसमे कई पोढियो तक की 
सत्ताने, पूर्वज तथा सामानान्तर सम्बन्धी भो सम्मिलित रहते हैं।" आपने परिभाषा मे 
सम्बन्धियों का क्षेत्र काफी विस्तृत स्पष्ट किया है तथा सम्मिलित रहने पर भो जोर दिया है। 
आपने उनके परस्पर सम्बन्धो, उत्तरदायित्तो आदि पर बुःछ नहीं लिखा है । पितृ-स्थानीय समाज 
में चाचा, दाऊ, दादा आदि सम्बन्धी हैं त्रथा मातृ स्थानीय मे मौसी, नानी आदि। इसलिए 
सयुक्त-परिवार में प्रभावशाली तथा अप्रभावशालो सम्बन्धियों पर प्रकाश डालना आवश्यक है। 

5 “बुलेडिय ऑफ द क्रिश्चियन इन्स्टीद्यूट फार द स्टडी ऑफ सोसायटी ' की 
परिभाषा--' सयुक्‍्त-परिवार से हमारा तात्पर्य उस परिवार से है, जिसमे कई पीढ़ियो के 
सदस्य एक-दूसरे क्रे प्रति पारस्परिक कर्त्तव्य पराणयद्वा के बन्धन मे बंधे होते हैं।' इस 
परिभाषा में कई पीढियो का उल्लेख किया गया हैं| दो या अधिक विवाति भाई भी सयुक्त- 
परिवार का निर्माण करते हैं । कई पीढियो का होना कितना आवश्यक है इसे देखना होगा। आगे 
इसकी चर्चा कौ गई हे। उपर्युक्त परिभाषाओ मे सयुक्तत परिवार और परप्परागत-सयुक्त- 
परिवार के अन्तर का ध्यान नहीं रखा गया है। 

6 इरावती कर्वे की परिभाषा--आपने सयुकत-परिवार कौ परिभाषा अपनी पुस्तक 
*किन्शिप ऑर्गनाइजेशन इन इण्डिया' (टताबाशए 08आरशाणा) ए 90॥9) मे निम्न दी है, 
“*एक सयुक्त-परिवार लोगो का एक समूह हे, जो सामान्यतया एक छत के नीचे रहते हैं, जो 
एक रसोई मे बना भोजन करते हैं, जो सामान्य सम्पत्ति रखते हैं, परिवार के सामान्य पूजा-पाठ 
में भाग लेते हैं और एक-दूसरे से किसी विशिष्ट प्रकार के वस्धुत्व सम्बन्ध से सम्बन्धित होते 
हैं। 

आपने परिभाषा से सम्बन्धित तथ्य, ''जो सामान्वतया एक छठ के नीचे रहते हैं, और 
साथ साथ खाते हैं" की निम्न व्याख्या की है--जो कृषि का व्यवसाय करते हैं दे तो साथ- 
साथ रहते और खाते हैं, लेकिन वे लोग जो व्यापार करते हैं अथवा सेना मे अथवा सरकारी 
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नौकरियों मे हैं, लम्बे समय तक वाहर रहते हैं, वे मूल परिवार से बंधे रहते हैं तथा उसके अंग 
हैं, सयुक्त-परिवार के अंग कहलाएँगे। ग 

7. ए. डी. रॉस की परिभाषा-रॉस ने संयुक्त-परिवार को परिभाषाओ का 
आलोचनात्मक मूल्याकन अपने विनिबन्ध “हिन्दू फेमेली इन इट्स अरबन सेटिंग” (पागतप 
मिग़ाज 5 एफकरआ $ैलाएड) मे किया है। आपका कहना है कि संयुक्त-परिवार की कोई 
परिभाषा समाजशास्त्रीय दृष्टिकोण से पूर्ण नहों है। समाजशास्त्र सामाजिक सम्बन्धों के सन्दर्भ 
में विषय का अध्ययन करता हैं। इसलिए संयुक्त-परिवार के सदस्यों का एक स्थान पर रहना, 
एक रसोई का भोजन खाना आवश्यक नहीं है। दूर-दूर रहकर भी अगर उनके सामाजिक 
सम्बन्धों में निरन्तरता है, सत्ता बडे सदस्य के पास है तों वे परस्पर संयुक्त-परिवार मे हैं। 

इसी दृष्टि से आपने संयुक्त-परिवार की निम्न परिभाषा दी है जो एकाकी, सयुक्त आदि 
सभी णरिवारों की व्याख्या समाजशास्त्रीय दृष्टिकोण से करती है। 


“परिवार मनुष्यो का एक समूह है जो सामान्यतया एक प्रकार के बन्धुत्व सम्बन्धो से 
सम्बन्धित होते हैं, जो एक मकान मे भी रहते हों और जिनका संगठन एक प्रकार के कर्तव्य 
और अधिकार, भावना एवं सत्ता के प्रतिमान से सम्बद्ध हो।'" आपने साथ-साथ रहना संयुक्त- 
परिवार को आवश्यक शर्त नही बताई। इन्होने सयुक्त-परिवार के लिए व्यक्नियों का समूह, 
बश्धुत्व सम्बन्ध और कर्त्तव्य और अधिकार, भावना तथा सत्ता बताए हैं। 


8 आई. पी. देसाई की परिभाषा-- आपने अपनी कृति ' सम आस्पेक्ट्स ऑफ फेमेली 
इन महुवा' ($ज॥९ 859९८७ ० एथा॥]५ ॥ १४७॥४४०) में विस्तार से परिवार की संयुक्तता 
और नाभिक (एकांकिक्ता) की अवधारणाओं को समझाया है। 


आई, पी. देसाई ने लिखा है, '“छोटे कुट्ठम्ब (एक छत के नीचे रहने वालो ) को नाभिक 
परिवार जैसा समझना चाहिए जिसमे पति, पली और केवल बच्चे हो तथा बडे कुदुम्ब को 
संयुक्त-परिवार जैसा समझना चाहिए जिसमे तीन पीढ़ी से अधिक के व्यक्ति साथ-साथ रहते 
हैं।” 


उप्युवन परिभाषाओं से स्पष्ट हो जाता है कि अधिकतर विद्ानो ने संयुक्त-परिवार की 
जो परिभाषाएँ दा हैं वे वास्तव में परम्परागत-संयुक्त-परिवार की परिभाषाएँ हैं। सामान्यतया 
संयुवन-परिवार से तात्पर्य ऐसे परम्परागत-संयुक्त-परिवार से लगाया जाता है जिसमे तीन या 
इससे अधिक पाढ़ियाँ होती हैं जो एक छत के नोचे निवास करती हैं, जो एक चूल्हे का बना 
भोजन खाती हैं, जिनकी सम्पनि सामान्य होतो है, जो परिवार के पूजा-पाठ, उत्सव आदि में 
सामूहिक रूप में भाग लेती हैं, जो परस्पर निश्चित बन्धुत्व सम्वन्धो से सम्बन्धित होती हैं और 


जिनका संगठन एक प्रकार के कर्त्तव्य और अधिकार एवं सत्ता और भावना के प्रतिमान से 
सम्बद्ध होता है। 
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संयुक्त-परिवार की विशेषताएँ 


((शणबणल्या05 ए णा- सा ५) 
सयुक्द-परिवार की परिभाषाओ के अध्ययन से इसकी कुछ विशेषताएँ स्पष्ट हुई हैं। 
सयुक्त-परिवार एक महत्त्वपूर्ण सस्था और समिति है। भारतवर्ष मे इसी की विशेष संरचना, 
प्रकार्य तथा भूमिकाएँ हैं। उन सबके सन्दर्भ मे संयुक्त-परिवार की अवधारणा को समझने के 
लिए आवश्यक है कि इस अवधारणा की विशेषताओ का क्रमबद्ध और व्यवस्थित अध्ययन 
किया जाए। सयुक्त-परिवार की विशेषताओ को भौतिक, संरचनात्मक, प्रकार्यात्मक आदि के 
आधाए पर निम्नलिखित रूप मे देखा जा सकता है। 


१ सामान्य निवास ((0ष्ञा॥00 २८४0९7०८)--कुछ विद्वानो-कर्वे, मेण्डलबॉम, 
ब्लट, जौली आदि ने सयुक्त-परिवार के लिए सामान्य निवास प्रमुख लक्षण बताया है जिसके 
अनुसार सयुक्त-परिवार के सभी सदस्य एक मकान में साथ-साथ रहते हैं । रॉस और देसाई का 
कहना है कि परम्पगगत-सयुक्त-परिवार के सभी सदस्य एक स्थान पर साथ-साथ रहते हैं। 
लेकिन कुछ अन्य प्रकार के सयुक्त-परिवारो के लिए सामाजिक सम्बन्धों की संयुक्तद्ा तो 
आवश्यक है तथा एक स्थान पर साथ-साथ रहना आवश्यक नहीं है$ 


2. सामान्य रसोईघर ((0०गाश्ाणा ॥(॥0९॥)--सयुक्त-परिवार के सदस्यों के लिए 
'कर्वे और ब्लंट का कहना है कि इसके सभी सदस्य एक चूल्हे पर बना भोजन खाते हैं। आई. 
पी देसाई के अनुसार कई भाई पिता की मृत्यु के बाद पैतृक मकान का बँटवारा करके अथवा 
बिना बँटवारा किए एक ही मकान मे रहते हैं परन्तु भोजन अलग-अलग बनाते हैं। सामाजिक 
सम्बन्धो से वह बँँध्रे रहते हैं। वे सम्बन्धों या/और सम्पत्ति से भी सयुक्त-परिवार के लिए 
सामान्य रसोईघर का होना अत्यावश्यक विशेषता है लेकिन अन्य प्रकार के संयुक्त-परिवारों के 
'लिए सामान्य रसोईघर विशिष्ट लक्षण होना आवश्यक भहीं है। 


3 सामान्य पूजा-पाठ (000० १४७७७७७)--नबरात्रि, श्राद्धपक्ष, जन्म-संस्कार, 
विवाह-संस्कार, मृत्यु-सस्कार, जन्माष्टमी, शिवरात्रि, दीपावली, दशहरा, रक्षाबन्धन, होली 
आदि अनेक पर्वों-उत्सवो में परम्परागत-सयुक्त-परिवार के सभी सदस्य साथ-साथ भाग लेते 
हैं। लेकिन परिवार के अनेक सदस्य शिक्षा, नौकरी, व्यापार आदि के कारण मूल निवास से 
बाहर रहते हैं, ऐसे अवसरो पर आने का पूरा प्रयास करते हैं तथा सम्मिलित होते हैं। कर्वे तथा 
देसाई ने स्पष्ट लिखा है कि आवास के आधार पर वे संयुक्त अंग नहीं हैं परन्तु सम्बन्धो के 
आधार पर वे संयुक्त हैं। इस प्रकार सामान्य. पूजा-पाठ, धार्मिक अनुष्ठान आदि संयुक्त- 
परिवार के विभिन्‍न अवसरों कौ विशिष्ट विशेषता है। 


4. बड़ा आकार (.978८ $।2:)-देसाई ने छोटे आकार के कुठुम्ब को नाभिक- 
परिवार बताया है जिसे पति-पली तथा बच्चे साथ-साथ रहते हैं । बड़े आकार के कुटुम्ब को 
सयुक्त-परिवार बताया है जिसमें त्तोन या तीन से अधिक पीढ़ी के व्यक्ति साथ-साथ रहते हैं। 
यह परम्परागत-संयुक्त-परिवार भो कहलाता है। दूसरे प्रकार के संयुकत-परिवारों का आकार 
बड़ा होता है जिसमें एक पीढी में कई विवाहित भाई अपनी पलियों के साथ-साथ रहते हैं। 


परिवार : निरन्तरता एवं परिवर्तन 859 


संयुक्त-परिवार के लिए बड़े आकार से तात्पर्य सदस्यों की संख्या से नहीं है बल्कि एक से 
अधिक परिवारों का एक कुटुम्ब के रूप में रहना है। एक दम्पत्ति के दस-बारह बच्चे होने पर 
आकार बड़ा होने पर भी वह संयुक्त-परिवार नहों कहलाएगा। 


5, सामान्य सम्पत्ति (0पआएल्‍7णा श०ण/७॥५)--परिवार की संयुक्तता का महत्त्वपूर्ण 
आधार सम्पत्ति भी है। एक पूर्वज की सन्तानें सामान्य रूप से सम्पत्ति विरासत मैं प्राप्त करती हैं। 
संयुक्त-परिवार के सभी सदस्य अपनी-अपनी आय तथा कमाई परिवार के मुखिया को दे देते 
हैं। संयुक्त-परिवार के सदस्यों की आय एक स्थान पर एकत्र की जाती है तथा वहाँ से सबकी 
आवश्यकताएँ पूरी की जाती हैं। विवाह, त्योहार आदि अवसरों पर मुखिया खर्च करता है। 
आईं. पी. देसाई के अनुसार उपर्युक्त सामान्य सम्पत्ति का गुण परम्परागत-संयुक्त-परिवार नहीं 
'कहलाएगा। इन्होंने लिखा है कि अगर सम्पत्ति सामूहिक नहीं है और परिवारों में परस्पर 
कर्त्तव्य, अधिकार, उत्तरदायित्व आदि से सम्बद्धता है तो वे परिवार न्यून संयुक्तता वाले परिवार 
कहलाएँगे। ऐसे परिवारों को इन्होंने नाभिक लेकिन सम्बन्धों से संयुक्त-परिवार कहा है। 


6. नातेदारी सम्बन्ध ((॥7%॥ रि८।०/०॥५)--संयुक्त-परिवार व्यक्तियों का एक 
ऐसा समूह है जिसके सदस्य परस्पर विशिष्ट रक्त, विवाह अथवा गोद सम्बन्धो से सम्बन्धित 
होते हैं। संयुक्त-परिवार में पीढ़ी तथा क्षैतिज अथवा दोनों आधारो से संयुक्तता होती है। 
'परम्परागत-संयुक्त-परिवार में तीन या तीन से अधिक पीढ़ी के सदस्य साथ-साथ रहते हैं। 
पितृ-स्थानीय में माता-पिता, दादी, चाचा, ताऊ, उनके परिवार, भाई, चचेरे भाई, विवाहित, 
अविवाहित पुत्र आदि साथ-साथ रहते हैं। 


7. अधिकार और दायित्व (२8॥0७ 20 00॥8०/॥०१५$)--राँस के अनुसार संयुक्त- 
परिवार के सदस्यों का संगठन कर्त्तव्य और अधिकार एवं सता और भावना के प्रतिमान से 
सम्बद्ध होता है। देसाई का मानना है कि परिवार की संयुक्तता जहाँ तक समाजशास्त्रीय 
दृष्टिकोण से सम्बन्धित है उसके लिए प्रभावशाली सम्बन्धों का होना आवश्यक है जिससे 
भाइयों, उनकी सन्तानों आदि से सम्बन्धित परस्पर अनेक कर्त्तव्य, अधिकार और दायित्व आ 
दो हैं; जो जन्म, मृत्यु, विवाह आदि अवसरों पर तथा अन्य सामान्य जीवन में देखे जा सकते 

। 

8. परिवार का मुखिया (प्ृ८36 ० उषा 9)--परम्परागत-संयुक्त-परिवार का मुखिया 
कौन होगा? यह सम्बन्धित समाज की प्रथा और परम्परा निश्चित करती है। पितृसचात्मक 
समाज में परिवार भी पितृसत्तात्मक होता है जिसका तात्पर्य है परिवार का सबसे बड़ा पुरुष 
मुखिया होता है। आर्थिक, सामजिक, धार्मिक, न्यायिक आदि सभी क्षेत्रों में वह प्रबन्धक, 
मुखिया, पुरोहित, न्यायाधीश आदि जैसी भूमिकाएँ संयुक्त-परिवार के स्तर पर करता है। श्रम 
का विभाजन, पूजा-पाठ, न्याय, आदेश वही अन्य सदस्यों को देता है। अन्य सदस्य उसका 
पालन करते हैं। 

9. सामान्य सामाजिक तथा धार्मिक कार्य (0एग्राएणा 3०टाब गाव ए९॥ह्ा05 
&एज०॥०॥७)--संयुक्त-परिवार कई बन्धुत्व से सम्बन्धित परिवारों का संकलन है जो एक धर्म 
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को मज़ने चाले हैं। समाज संयुक्‍्त-परिवार के सदस्यों को सामाजिक और धार्मिक कार्यों के 
सन्दर्भ मे एक इकाई के रूप मे मानते है। गाँव में कोई भी त्योहार या उत्सव होता है ठो संयुक्‍त- 
भरिवार को शुक इकाई के रूप मे मानते हैं। सयुक्त-परिवार का बहाँ प्रतिदिधित्व आवश्यक 
होता है। सामाजिक और धार्मिक कार्य संयुक्त-परिवार दो स्तगे पर पूर्ण करता है। पहला, एक 
इकाई के रूप मे ग्राम समुदाय या समाज में जहाँ बह रहता है तथा दूसरा, परिवार के सदस्य 
परस्पर उन कार्यों को सम्पन्न करते हैं। जो सदस्य बाहर रहते हैं वे भी उत्सवों, पर्वों, विवाह, 
दीपावली आदि के अवसरो पर सयुक्त-परिवार में सम्मिलित होकर धार्मिक-सामाजिक कार्यो 
को पूर्ण करते हैं । इस प्रथा के कार्यों को चर्चा कापड़िया, कर्वे तथा देसाई ने को है। 

१0. सहयोगी व्यवस्था ((०-०ए८णा६८ 5५02०0)--सोरोकिन ए आर, देसाई, 
च्लर्वे आदि अनेक समाजशास्त्रियों का मानना है कि संयुक्त-परिवार के सदस्य परस्पर एक- 
दूसो के प्रति सहयोग और समूहवाद की भावना रखते है। पारसन्‍्स ने बताया कि सदस्य 
सामूहिक अभिमुखनर के अतुझ्ार क्रिया कतते हैं उनमें च्यक्तिवाद की तथा निजी अभिमुखन की 
भावना नहीं होती है। सदस्य निजी स्वार्थ का परिवार के लिए बलिदान कर देते हैं। ये परिवार 
ग्रामीण समाज मे ज्यादा होते हैं। वहाँ सहयोग की व्यवस्था देखने योग्य होती है। 

॥॥ उत्पादक इकाई (ए7०0७०॥६०८ ७090-परम्पणंगत-संयुक्त-परिवार ग्रामीण समाज 
में अधिक होते हैं। वहाँ पर ये उत्पादन की इकाई के रूप में कृषि के व्यवसाय में देखे जा सकते 
हैं।खेतीबाड़ी में प्रत्येक को उसकी क्षमता तथा कार्य-कुशलता के अनुसार कार्य मिल जाता है। 
सभी अपना-अपना कार्य करके उत्पादन को इकाई के रूप मे सहयोग देते हैं। लाभ का सब 
मिलकर उपभोग करते हैं। प्रत्येक प्रकार के व्यवसाय में पूरा-का-पूणा परिवार कार्य करता है 
तथा उत्पादन का लाभ परिवार के प्रत्येक सदस्य को मिलता है। 


१2. निश्चित संस्तरण (०८06 प्राशण्प्ध७)--सयुक्त-परिवार में सदस्यों को 
निश्चित प्रस्थिति और भूमिका होती है। बड़ी पीढ़ी का छोटी पीढियाँ सम्मान करती हैं। 
परम्पशगत पितृसत्तात्मक, समाज मे पति का स्थान पत्नी से ऊंचा होता है। आयु के आधार पर 
रक्‍्त-सम्बन्धी बडे-छोटे, बडी-आयु, छोटी-आयु के क्रम मे हो होते हैं; व्यक्ति के जीवन 
साथी के रक्‍्त-सम्बन्धियों से वही उच्च-निम्न प्रस्थिति होती है जैसी उसके जीवन साथी को, 
चाहे उसकी स्वेय को आयु कितनी भी हो। सौंतेला बेटा सौततेली माँ से आयु मे बडा होने पर भी 
सौतेली माँ को माँ जैसा सम्मान देता है। 


१3 तुलनात्मक स्थायित््व (00गरएथज्ञा८ एलाए०0थ०५)-एकाकी या नाभिक 
परिवार की तुलना मे सयुक्त-परिवार अधिक स्थाई होते हैं। संयुक्त-परिवार एक सस्था और 
समिति दोनों है। यह त्तोन या इससे अधिक षोढौ की सयुकतता वाला होता है। अनैक सदस्य 
साथ-साथ रहते हैं। उनमे '“हम'” को भावना, सामूहिक दृष्टिकोण--“*एक फ्लै लिए सब और 
एक सबके लिए” वाली भावना रखते हैं। सयुक्त-परिवार में सभी सदस्य सुख-दु:ख, लाभ- 
हानि, जीवन-मरण में एक-दूसो का साथ देते हैं। उनमे ज्यक्तिबाद की भावना नहीं होती है। 
प्रत्येक सदस्य के लिए संयुक्त-परिवार सब कुछ होता है। आधिक कष्ट में एक-दूसरे को 
संहांयता सामूहिक सम्पत्ति तथा आय के द्वार की जाती है। किसी सदस्य की मृत्यु हो जाने पर 


परिवार ; निरन्तरता एवं परिवर्तन ॥6] 


उसको पत्नी और बच्चों की देखभाल संयुक्त-परिवार वैसे ही करता है जैसे पहिले हो रहो थी। 
बीमारी में सब-सब का ध्यान रखते हैं। ठीन पीढ़ो तक संयुक्त होने से परिवार की निरन्तरता 
स्थाई रूप से बनी रहती है। नए सदस्यों का जन्म, वृद्ध सदस्यों को मृत्यु से परिवार की 
सांस्कृतिक, धार्मिक, पारिवारिक, व्यावसायिक निरन्तरताएँ बनो रहती हैं। 


संयुक्त-परिवार के प्रकार 


(#0गरा5 एण 7णंता-णज्याग9) 

भारतवर्ष में संयुक्त-परिवार के अनेक प्रकार हैं। भारतवर्ष में अनेक सामाजिक 
परम्पराएँ विभिन क्षेत्रों में मिलती हैं और उन्हों के अनुसार संयुक्त-परिवार के विभिन्‍न स्वरूप 
मिलते हैं। इशवती कर्वे ने सम्पूर्ण भारत का सर्वेक्षण किया तथा बताया कि उत्तर भारत में 
पितृसत्तात्मक, पितृ-वंशीय और पित-स्थानीय परिवार हैं तो दक्षिण भारत के कुछ समाजों मे 
मातृस्थानीय और मातृवंशीय संयुक्त-परिवार के प्रकार मिलते हैं । निम्नलिखित कुछ महत्त्वपूर्ण 
सयुक्त-परिवार के प्रक हैं जिनका ज्ञान परिवार के कार्यो तथा संरचना को समझने के लिए. 
आवश्यक है। संयुक्त-परिवार के विभिन्‍न प्रकारों के वर्णन इरावती कर्वे, ए. आर देसाई, आई 
पी. देसाई आदि ने किए हैं। 


१. सत्ता, वंश एवं स्थान के आधार पर संयुक्त-परिवार के प्रकार 
(ए5ज्ञास्याता 0 0गरा-फ्ा॥9५ 835९0 00 80079, [.॥०926 2॥0 [.,0८४॥५)--ए 
आए. देसाई, कर्बे, आई पी. देसाई, मुरडांक, मैकाइवर आदि का कहना है कि जो समाज सत्ता, 
वंश और स्थान के आधार पर पुरुष या स्त्री प्रधान होता है वहाँ पर परिवार भी पुरुष अथवा स्त्री 
प्रधान होता है। इन चरों अथवा आधारों पर भारत में संयुका-परिवार के निम्न दो प्रकार मिलते 
हैं-- 

4.4 पितृप्तत्तात्मक, पितृवंशीय एवं पितृस्थानीय संयुक्त-परिचार (0/0००), 
छ्ावाध्य क्षाठ एव७॥००३ 0णा-छक्षा॥)9)--उपर्युक्त तीनो विशेषताएँ परम्परागत-सयुक्त 
परिवार में मिलती हैं । परिवार का सबसे बड़ा पुरष मुखिया होता है। सभी प्रकार के निर्णय तथा 
सत्ता पिता से पुत्र को हस्तान्तरित होती हैं। मैकाइवर और पेज के अनुसार अधिकतर परिवार व 
समाज पितृस्त्तात्मक होते हैं। भारत में कुछ परिवारों को छोड़कर सभी परिवार पितृप्तत्तात्मक 
हैं। ए. आर. देसाई तथा आई. पी देसाई का कहना है कि भारत के लगभग सभी परिवारों 
में--सत्ता, वंश और स्थान-पितृ-पश्षीय हैं | वंशाबली पिता से पुत्र को दिशा चलतो है। विवाह 
के बाद वर-वधु वर के माता-पिता के पास रहते हैं। सम्पत्ति पिता से पुत्र की दिशा में चलती 
होती है। ए आर. देसाई का कहना है कि भारत को तीन-चौथाई से ज्यादा जनसंख्या गाँवों में 
रहती है। जब तक हल के द्वारा खेतो होगी तब तक वहाँ पितृसत्तात्मक, पितृवशोय तथा 
पितृस्थानीय परम्परागव-संयुक्त-परिवार मिलेंगे। हलोय कृषि से ट्रेक्ट, बिजलों आदि 
आधुनिक उपकरणों से खेती करने पर श्रमिकों की आवश्यकता कम पड़ेगी और परिवार 
परम्परागत से अन्य प्रकार के छोटे-छोटे परिवारों मे परिवर्तित हो जाएँगे। 
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१2 मातृस्तत्तात्पक, मातृर्वशीय एवं माठृस्थानीय संयुक्त-परिवार (७७४7७५८॥०, 
छा छत चाए:०७ गणज-एक्रत्रा५)-देक्षिण भारत के कुछ समाजों, जैंसे-- 
जायर, थरवाडु परिवार, थियाल, मोप्ल, बाण्ट आदि में परिवार मातृवंशोय और मावृस्थानीय हैं। 
इनके परिवार मातृवशोय और मातृस्थानोय संयुवत-परिवार हैं ॥ इन संयुक्त-परिवाणं मे स्त्रो का 
प्रमुख स्थान होता है। चंश परम्परा मादा से पुत्री को चलती है। सम्पत्ति माता से पुत्री को 
हस्तान्तरित होदी है । उत्तराधिकारी मात्र के बाद उसक्के पुत्री होती है। विवाह के बाद भो स्त्री 
माता के पास रहती हैं। ऐसे परिवार केरल के मालाबार के नायर समाज में मिलते हैं। 


2 थरवाड़ संयुक्त-परिवार (90920 070-ल्‍90॥!9)--मातृवशीय संयुक्त-परिवार 
थधरवाड़ कहलती हैं । इसमें स्त्रो उसके भाई-बहिन, उसको स्वयं की वहिन तथा उसके पुत्र तथा 
उसकी पुत्रियाँ साथ-साथ रहते हैं। इस कुटुम्ब को विशेषता ये है कि इसमें मकान में कोई 
वैदाहिक सम्बन्धी नहों रहता। इसमें एक स्त्री के नाते-रिश्तेदार दूसरी स्त्रियाँ, जैसे--पुत्रो, 
माता, बहिन, माता को माता, माता की बहिन, बहिन को पुद्री, तथा स्त्रो के जो पुरुष सम्बन्धी 
होते हैं, वे--भाई, पुत्र, पुत्री के पुत्र, बहिन के पुत्र होते हैं। पुरुषों में परस्पर एक-दूसरे भाई, 
माता के भाई और बहिन के पुत्र के रूप में रिश्तेदार होते हैं ।ये दक्षिण भारत के नायर समाज में 
मिलते हैं। 

प्रत्येक कुडम्ब के पुस्ष को पतली दूसरे कुट॒म्व की सदस्य होती है जहाँ माता, भाई, 
बहिन तथा बहिनें तथा उसको सन्तानें साथ-साथ रहतो हैं। एक पुरुष अपनी पत्नी के पास 
कभी-कभी जाता है। इस प्रकार उपर्युक्त वर्णित कुट्म्ब में विवाहित स्त्री का पति कभी-कभी 
उससे मिलते आता है। इस प्रकार कोई भी वैवाहिक सम्बन्धी परिवार में नहीं रहता है। पुरुष की 
सन्‍्तानें इस परिवार में नहीं रहती हैं। इसमें पिता, सन्‍्तानें, पति-पली के साथ का जीवन पूर्ण 
रूप से अनुपस्थित होवा है। ये थरवाड परिवार कौ कुछ विशेषताएँ हैं। इसे स्वत-सम्बन्धी- 
संयुक्त-परिवार भी कहते हैं। क्योंकि इसमे केवल रक्‍्त-सम्वन्धी एक छत के नीचे रहते हैं। 

3 पीढ़ियों, उनमें दम्पतियों की संख्या के आधार पर उद्गग्र, क्लैतिज तथा मिश्रित 
संयुक्त-परिवार (09 जी००ए०ए ठेऊ-<१ 09 रएएफटा 7६ उल्पलाए०७००७ छाए (०एएश ०६ 
35 #टणाएं, निणारणाओ जात॑ लगी) छाए जारएएआ५ ॥0009॥॥9)-इस प्रकार 
के वर्षीकरण की व्याख्या विस्तार से परिवार के वर्गीकरण के अन्तर्गव पिछले पृष्ठों में को जा 
चुको है। 

4 सापत्ति पर अधिकार और संयुक्त-परिवार के प्रकार (राशन ता शणतला५ 
शा० प३ [४5 ए 40॥0-क्‍॥॥9)-इवतो कर्व ने सम्पत्ति पर अधिकार के प्रकारों तथा उससे 
सम्बन्धित संयुक्‍्त-परिवार कौ प्रकृति का विवेचन किया हैं। आपके अनुसार पितृवशीय और 
पितृसचात्मक में सम्पत्ति पर अधिकार पिता से पुत्र को हस्तान्तरित होते हैं। सम्पत्ति पर किन 
वँशजों का अधिकार है? और कितना है? के आधार पर हिन्दुओं के सभी संयुक्त परिवारों को 

दो प्रकारों में बाँय गया है--() मिताक्षय तथा (2) दायभाग। इन्हों से सम्बन्धित सयुक्त- 
परिवार को निम्न दो वर्गों में विभाजित किया जा सकता है-- 
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4.] मिताक्षरा संयुक्त-परिवार (शा: जा! रिशाव9)-कर्वे के अनुसार 
मिताक्षय व्यवस्था संयुक्त-परिवार के अर्थ को समझने के लिए आवश्यक है। विज्ञानेश्वर ने 
याज्ञवल्क्थ पर टीका लिखी है उसमें मित्ाक्षरा का वर्णन मिलता हैं। मिताक्षरा के अनुसार 
संयुक्त-परिवार के सदस्यों का सम्पत्ति पर अधिकए तथा हिस्सों का विस्तृत वर्णन दिया गया 
है। यह भारत के समस्त (आसाम और बंगाल को छोड़कर) हिन्दुओं से सम्बन्धित है। इसके 
अत्तर्गत संयुक्त-परिवार के सदस्यों के सम्बन्ध में निम्न प्रार्वधान हैं-- 

(१) पुत्र को-जम्म से पैतृक सम्पत्ति मे अधिकार प्राप्त हो जाता है। 


(2) बालक गर्भ में आते ही पैठृक सम्पत्ति में अधिकारी हो जाता है । उसका जन्म 
सम्पत्ति के बंटवारे के नौ माह के अन्दर हो जाना चाहिए। 

(3) यदि किसी व्यक्ति के कोई पुत्र, फाँत्र या प्रपौत्र नहीं होता है तो उसकी मृत्यु के 
आद उसके हिस्से की सम्पत्ति उसके भाई आपस में बाँट लेते हैं। 


(4) पुत्र पिता के जीवित रहते हुए भी पैतृक सम्पत्ति में से अपना हिस्सा माँगने का 

अधिकारी है। 

(5) पिता की सम्पत्ति पर निश्चित और सोमित अधिकार होता है। 

(6) व्यक्ति विशेष कार्यों, जैसे-दहेज, धार्मिक कार्य आदि के लिए संयुक्त 

सम्पत्ति को साझेदारों की सहमति लेकर विनियोग कर सकता है। 

(7) सम्पत्ति मे स्त्री को कोई अधिकार नहों होता है। 

(8) स्त्री को स्त्री-धन के अतिरिक्त और कोई धन या सम्पत्ति नहीं दी जाती है। 

उपयुक्त सम्पत्ति के अधिकार स्पष्ट करते हैं कि संयुक्त-परिवार में पुत्र, पिता, 
पितामह, पौकत्र, प्रपौत्र, उनके भाई आदि संयुक्त होते हैं तथा बिना अन्य की सहमति के व्यविन 
विनियोग नहीं कर सकता। दूसरी ओर पुत्र पैतृक सम्पत्ति मे से हिस्सा पिता से उसके 
जोवनकाल में भी माँग सकता है तथा अलग हो सकता है। 

4 2 दायभाग संयुक्त-परिवार (099॥9₹4 707-+था॥५)--दायभाग संयुक्त- 
परिवार मे परस्पर स्त्री-पुरुष के क्या अधिकार तथा स्थिति है इसका वर्णन जीमूतवाहन ने किया 
हैं। उनके अनुसार इस परिवार में निम्न प्रावधान हैं जो आसाम और बगाल के हिन्दू परिवारों पर 
भी लाए होते हैं-- 

(7) पुत्र का पैतृक सम्पत्ति पर अधिकार पिता की मृत्यु के बाद ही होता है। 

(2) पुत्र पिता के जीवनकाल में उससे अपने हिस्से को सम्पत्ति की माग नहीं कर 

सकता। 

(3) पिठा का सम्पत्ति पर एकाधिकार होता है। वह सम्पत्ति को अपनी इच्छानुमार 

उपभोग कर सकता है। 

(4) पुत्रों को यैतृक सम्पत्ति में भरण-पोषण के अतिरिक्त कोई अधिकार नहीं 

होता है। 


॥64 समाजशास्त्र का परिचय 


(5) सम्पत्ति मे स्त्रो को भी अधिकार होता है। 


(6) व्यक्ति के कोई पुत्र न होने पर उसकी मृत्यु के बाद सम्पत्ति उसको पत्नी को 
मिलो है। इस प्रावधान के द्वारा संयुक्त-परिवार का नियन्त्रण, निर्देशन तथा 
संचालन होता है। 


हिन्दू उत्ताधिकार अधिनियम, 956 के द्वारा उपर्युक्त व्यवस्था समाप्त कर दी गई है 
तथा देश में समान व्यवस्था लागू कर दी गई है; जिसमे सभी स्त्री-पुरुषो को पैतृक सम्पत्ति में 
समान अधिकार प्राप्त है। 


संयुक्त-परिवार के लाभ अथवा प्रकार्य 


(स्जालाणाड ता जिटायी5 ण व0-7थिगा।9) 

'कीई भी संस्था अथवा समिति किसी समाज मे दोर्घकाल से चली आ रही है तो इसका 
तात्पर्य यह है कि बह समाज में महत्त्वपूर्ण कार्य कर रही है। भारतवर्ष मे सयुक्त-परिवार 
आदिकाल से विद्यमान है। यह विशेष रूप से ग्रामीण समाज के लिए अनेक महत्त्वपूर्ण 
कार्य-सामाजिक, धार्मिक, आर्थिक आदि करती रही है। इस प्रकार समाज मे एकता, संगठन 
आदि बनाए रखने का महत्त्वपूर्ण कार्य सदियों से करती आ रही है। संयुक्त-परिवार के 
निम्नलिखित कुछ महत्त्वपूर्ण कार्य हैं जो इसी निरन्‍्तरता और अपरिहार्यता को और अधिक 
स्पष्ट कर देते हैं-- 

3. सामाजीकरण का कार्य--समाज के लिए नए सदस्यो का जन्म, पालन-पोषण 
तथा सामाजीकरण का कार्य अत्यावश्यक है। ग्रामीण तथा हिन्दू समाज में सयुक्त-परिबार यह 
कार्य सदियों से करता चला आ रहा है। बच्चे का प्राथमिक सामाजीकरण का कार्य संयुक्त- 
परिवार जितना अच्छा करता है समाज की अन्य कोई संस्था या समिति नहीं कर सकती है। 
संयुकत-परिवार में बच्चा सामाजिक मूल्यो, व्यवहार करने के तरीके आदि सीखता है। सयुक्त- 
परिवार बच्चे को समाज के उपयोगी सदस्य के रूप में सामाजोकरण को प्रक्रिया के द्वारा तैयार 
करता है। व्यक्ति समाज के प्रतिमान परिवार मे सहज रूप मे सीख लेता है। 

2 मार्गदर्शन का कार्य--परम्परागत-सयुक्त-परिवार मे तीन या त्तीन से अधिक 
पीढ़ियाँ साथ-साथ निवास करती हैं । युवा पौढी को वृद्ध पीढ़ी समय-समय पर अपने अनुभव 
और ज्ञान से मार्गदर्शन देतो रहद्दी है । युवा पीढी तथा परिवार के स्त्री-पुररष कोई भी कार्य करते 
हैं तो उनको तत्काल अन्य बड़े सदस्य दे देते हैं। सास्कृतिक मूल्य और संस्थागत साधनों का 
ज्ञान वृद्धजन अपने अन्य सदस्यो को हस्दान्तरित करते हैं । सयुक्त-परिवार मार्गदर्शन की एक 
मौलिक और महत्त्वपूर्ण इकाई है। 

3 धार्मिक कार्य--परम्परागत-सयुक्त-परिवार अपनी उत्पत्ति वास्तविक अथवा 
काल्पनिक पूर्वजो से मानते हैं । उनका पारिवारिक देवता होता है। उसकी पूजा को जाठो है। 
समाज में जितने भी धार्मिक कार्य होते हैं परिवार उसकी वास्तविक इकाई होती है जो उन्हे 
सम्पन्न करती है। परिवार के सदस्यो को मुखिया एकत्र करता है तथा निश्चित समय, स्थान, 

दिन आदि घर उत्सवो, त्योहायें आदि को सम्पन्न करता तथा कस्वाता है। ग्राम, समुदाय आदि 
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के स्तर पर परिवार का प्रतिनिधित्व होता हैं । 


4 साप्राजिक तथा आर्थिक सुरक्षा-सयुक्त-परिवार अपने सदस्यो को सामाजिक 
तथा आर्थिक सुरक्षा प्रदान करता है। परिवार की सामान्य सम्पत्ति तथा सामूहिक आय एक 
स्थान (मुखिया के पास) पर एकत्र होती है। मुखिया सयुक्त-परिवार के प्रत्येक सदस्य को 
आवश्यकता को आय के अनुसार पूरी करने की व्यवस्था करदा है । विधवा, वृद्धजन, अनाथो, 
परित्यक्ताओ, अपाहिज, बेरोजगार आदि को संयुक्त परिवार में उचित भोजन, वस्त्र और 
आवास कौ सुविधा प्रदान की जाती है। सदस्य परस्पर एक-दूसरे को संकटकाल मे सहायता 
करते हैं । सयुक्त-परिवार मे प्रत्येक सदस्य कृषि, व्यवसाय आदि कुछ-न-कुछ काम अपनी 
क्षमता के अनुसार करके परिवार के लिए बोझ नहों होता है। सभी सदस्य एक-दूसरे का 
संकटकाल में ध्यान रखते है। समाज की परम्परा भी ऐसी हे कि वह परिवार के सदस्यो को 
सहायता और सुरक्षा प्रदान करने के लिए बाध्य भी करदी है। 


5 धन का उचित उपयोग--परम्परागत सयुक्त-परिवार में मुखिया के पास आय 
एकत्र की जाती है। परिवार का मुखिया प्रत्येक सदस्य की आवश्यकताओं की पूर्ति करता है। 
सभी सदस्य एक छत के नीचे रहते हैं। एक चूल्हे का बना भोजन करते हैं। साथ-साथ रहने में 
कोई खर्चे जो अलग-अलग रहने पर प्रत्येक नाभिक परिवार को करने पड़ते हैं वे सयुक्त- 
परिवार मे बचत के रूप में बच जाते हें । 

6 सम्पत्ति के विभाजन से बचाव-- सयुक्त-परिवार मे सम्पत्ति सभी की समान होती 
है। विशेष रूप से खेतों का भी खण्डो तथा उपखण्डों मे विभाजन तथा बँटवारा नहीं होता है। 
खेतो का आकार बड़ा बना रहता है। उससे उनमें खेती अच्छी होती है । सम्पत्ति सामूहिक होने 
से समाज में परिवार की आर्थिक स्थिति तथा सामाजिक प्रस्थिति अच्छी बनी रहती है। 


7 श्रम-विभाजन-संयुक्त-परिवार मे श्रम का विभाजन विभिन्‍न सदस्यों में परिवार 
का मुखिया करता है, वह व्यक्ति की आयु, शारीरिक क्षमता तथा लिंग-भेद के आधार पर यह 
करता हैं। प्रत्येक को उसकी क्षमता तथा सामाजिक परम्परा के अनुसार कार्य दिया जाता है। 
पुरुष घर के बाहर का कम करते हैं, महिलाएँ भोजन बनाना, बच्चों का पालन-पोषण करना 
आदि कार्य करती है। 


8 संकट काल में बीमा- भारत सरकार अभी इतनी सक्षम नहीं है कि सकट काल में 
प्रत्येक सदस्य को स्वास्थ्य तथा आर्थिक सुरक्षा प्रदान कर सके। संयुक्त-परिवार दुर्घटना, 
बीमारी, बेरोजगारी, बुढ़ापा आदि संकट में एक बीमा कम्पनी जैसी सुशक्षा प्रदान करता है। 
एकाकी परिवार को तुलना में संयुक्त-परिवार का सदस्य अनेक सम्बन्धियो के बीच अपने को 
सुरक्षित पाता है। 

9. अनुशासन एवं नियंत्रण--सयुक्त-परिवार में अनुशासन को व्यवस्था बहुत अच्छी 
होती है। प्रत्येक सदस्य पर उससे बडी उप्र तथा पीढी के सम्बन्धी पूर्ण नियत्रण रखते हैं। 
व्यक्ति अनुशासित रहता है। अगर कोई सदस्य अनुशासन अथवा नियम तोड़ता है तो परिवार 
का मुखिया उत्तम अभिकरण है। संयुक्त-परिवार के सदस्यों को अनुशासित रखने का 
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उत्तरदायित्व परिवार के मुखिया का होता है | वह दण्ड भी देने का अधिकार होता है। 

१0. संस्कृति की रक्षा--संयुक्त-परिवार सदियो से सस्कृति को एक पीढ़ी से दूसरी 
पघोढ़ी को हस्तान्तरित करता आ रहा है। वृद्ध लोग नई पीढी को कथाओं, कहानियों, उत्सव, 
त्योहार, गीत आदि के द्वारा संस्कृति को सिखाते हैं । सामाजीकरण के द्वारा प्रधाओ, रूढ़ियों वथा 
परम्पणाओ को हस्तान्तरित करने का कार्य परिवार करता आ रहा है। जाति-व्यवस्था में तो 
व्यवप्ताय को हस्तान्तरित करने का कार्य भी परिवार करता रहा है। सयुवत-परिवार संस्कृति को 
सुरक्षा तथा सिखाने का काम करता है। 


१। राष्ट्रीय एकता--सोरोकिन और जिमरमेन तथा अनेक समाजशास्त्रियों ने भारत के 
ग्रामो के संगुक्त-परिवार कौ प्रमुख विशेषता परिवारवाद बताई है। परिवार का सदस्य परिवार 
के लिए अपना जीवन जीता है। उसमें व्यक्तिवाद की भावना नहीं होती है | परिवार, आम और 
देश के लिए उसमे 'हम' कौ भावना होती है। वह परिवार और देश के लिए त्याग की भावना 
रखात है। संयुक्त-परिवार व्यक्ति मे देशप्रेम, त्याग, कर्त्तव्यनिष्ठा आदि की शिक्षा देता है। 
ग्रामीण सयुकत-परिवार और राजमैतिक सग्ठन की अवधारणाएँ परस्पर सम्बन्धित हैं। परिवार 
की राष्ट्रीयता की भावना के विकास में विशेष भूमिका रही है। 


2. मनोरंजन--सयुबत-परिवार मे अनेक सदस्य साथ-साथ रहते हैं । इरावती कर्वे का 
कहना है कि सयुक्त-परिवार मे हर समय कुछ-न-कुछ रुचिकर होता ही रहता है । अब किसी 
लड़की अथवा लड़के का विबाह है, अब किसी का दीक्षा समारोह है, नए बच्चे का जन्म हुआ 
है, नववधु का यौवनारम्भ संस्कार है, परिवार का विशिष्ट ससस्‍्कार, ब्रतभभोज और कभी किसी 
को मृत्यु। परिवार मे अतिथियो का आना-जाना लगा रहता है। जोवन शायद ही कभी नीरस 
होता है । हम उम्र के साथी आपस मे हँसी-मजाक करते रहते हैं। वृद्धजन बच्चों को कहानियाँ 
आदि सुनाते हैं। हर समय चहल-पहल रहती है । सयुक्त-परिवार में विभिन्‍न प्रकार से मनोरजन 
होता रहता है। 

उपर्युवत॒ सयुवत-परिवार के कार्यों से स्पष्ट हो जाता है कि यह संस्था तथा समिति के 
रूप में व्यक्ति और समाज के मध्य एक महत्त्वपूर्ण कडी है। एक ओर यह व्यक्ति के लिए 
अत्यावश्यक कार्य करती है तो दूसरी ओर समाज के संगठन और सन्तुलन के लिए भी उतनी 
ही महत्त्वपूर्ण है। सयुक्त-परिवार प्राथमिक और अनौपचारिक समूह है तो व्यक्ति, समाज, प्राम 
और राष्ट्र के लिए सामाजिक, धार्मिक, आर्थिक, राजनैतिक, शैश्चिक, मनोवैज्ञानिक, सास्कृतिक 
आदि कार्य सम्पन्न करती है। 


संयुक्त-परिवार के दोष 
(0लाटा।$ ए ॥07-गक्रा॥9) 
संगुक्त-परिवार के अनेक लाभ हैं। लेकिन अनेक कारकों तथा परिस्थितियों के कारण 
इसमे अनेक दोष भी हैं | संयुक्त-परिवार अपने सदस्यों, स्त्रियों, पुरुषों तथा अन्यो को वह सब 


कुछ प्रदान करने मे असमर्थ है जो उसे प्रदान करना चाहिए। निम्नलिखित इसके कुछ प्रमुख 
उल्लेखनीय दोष हैं-- 


परिवार : निरन्तरता एवं परिवर्तन ॥67 


4. ध्यक्ति की कार्यकुशलता में बाधक-संयुक्त-परिवार में सदस्यों को आय 
मुखिया के पास एकत्र हो जाती है तथा सभी सदस्यों का बराबर ध्यान रखा जाता है। उससे दो 
हानियाँ होती हैं। जो सदस्य अकर्मण्य ही बने रहते हैं। उनकी आवश्यकताओं की पूर्ति बिना 
श्रम किए ही हो जाती है। जो सदस्य मेहनती है, कुशल हैं, उनका विशेष ध्यान नहीं रखा जाता 
है। संयुक्त-परिवार में बुद्धिमान और मूर्ख, मेहनती और आलसी, व्यवसायी और बेरोजगार 
सभी को समान रूप से सुख-सुविधाएँ दी जाती हैं। इससे बुद्धिमान, मेहन॒ती, व्यवसायों पर 
विपरीत असर पड़ता है। क्योकि उसे अपनी मेहनत का फल नहीं मिलता है। इससे वह भी 
अपनी कार्यकुशलता तथा आय बढ़ाने के लिए प्रयास करना कम अथवा बन्द कर देता है। 
विकास के लिए सुविधाएँ चाहिएँ। संयुक्त-परिवार में व्यक्ति विशेष को अलग से सुविधाएँ 
नहीं दी जाती हैं। इससे अनेक प्रतिभावान बालक तथा अन्य अपना विकास नहीं कर पाते हैं। 
संयुक्त-परियार व्यक्ति की कार्यकुशलता मे एक बाधा है। 

2. अकर्मण्य व्यक्तियों की वृद्धि-संयुक्त-परिवार ऐसी परिस्थितियाँ पैदा कर देवा 
है कि उससे अकर्मण्य व्यक्तियों को वृद्धि हो जाती है। सभी को समान रूप से देखा जाता है। 
सभी को आवश्यकताएँ समान रूप से पूरी को जाती हैं चाहे कोई ज्यादा कमाता हो या कम 
कमाता हो अथवा बेरोजगार हो। उसके बच्चों का पालन-पोषण भी समान रूप से किया जाता 
है। इससे सदस्यों पर गलत असर पड़ता है। व्यक्ति आलसी, अकर्मण्य तथा अनुत्साही बन 
जाता है। वह देखता है कि विशेष श्रम करने से उसे उसी अनुपात में लाभ नहीं मिलता है जो 
उसे मिलना चाहिए। जब बिना कुछ किए रोटी, कपड़ा और आवास कौ सुविधा मिल जाती है 
हो इससे व्यक्ति के जोश, प्रोत्साहन, कार्यकुशलता आदि पर नकारशत्मक प्रभाव पड़ुत्ता है । उसे 
सुनिश्चित तथा स्पष्ट जिम्मेदारी उठानी नहीं पड़ती है ठो वह अकर्मण्य बन जाता है। संयुक्त- 
परिवार मे एक कमाता है और सब खाते हैं! 

3. व्यक्ति के विकास में बाधक--सयुक्त-परिवार में समूहवाद की भावना होती है। 
व्यक्ति विशेष का कोई महत्त्व नहीं होता है। अगर कोई सदस्य परिवार छोड़कर विदेश अथवा 
अन्य शहर में स्वयं के विकास के लिए जाना चाहता है तो परिवार उसे ऐसा करने की अनुमति 
प्रदान नहीं करता है। कोई सदस्य आगे पढ़ना चाहता है इसके लिए उसे कुछ विशेष सुविधाएँ 
चाहिएँ तो संयुक्त-परिवार में ऐसा करना सम्भव नहीं है। कोई सदस्य बुद्धिमान है, मेहनती है, 
उसके बच्चे भी ऐसे ही हैं तो उनको विशेष सुविधा नाम की अलग से व्यवस्था नहीं दी जाएगी। 
उसी वातावरण में व्यक्ति को विकास करना होगा। ऐसा करना सम्भव नहों है। परिवार में 
अलग से प्रोत्साहन भी किसी को नहीं दिया जाता है। अनेक ऐसे सामाजिक, मनोवैज्ञानिक तथा 
व्यक्तिगत कारण हैं जो व्यक्ति की कार्याकुशलता में बाधक होते हैं और संयुक्त-परिवार उन्हे 
प्रभावित करता है। 

4. गतिशोलता में बाधक-व्यक्ति परिवार के लिए जीवन जीता है । परिवार से जुड़ा 
रहता है। परिवार छोड़कर बाहर जाने को बात तो व्यक्ति सोच भी नहीं सकता है। संयुक्त- 
परिवार मे व्यक्ति का अलग से कोई अस्तित्व नहीं होता है । वह परिवार के द्वारा तथा परिवार के 
लिए होता है। इस प्रकार संयुक्त-परिवार के आदर्श, मूल्य, मान्यदाएँ आदि व्यक्ति की 
गतिशीलता में बाधक का कार्य करते हैं। 
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5 सामाजिक समस्याओं का पोपक-सयुक्त-परिवार के प्रतिमान, मूल्य आदि 
रूढ़िवादी होते हैं। परिवार के सदस्य अन्धविश्वासो, परम्परावादी तथा धार्मिक प्रवृत्ति के होने 
है। वे अनेक सामाजिक कुद्येतियों को छोडने का विरोध करते हैं। पर्दा-प्रथा, बाल-विवाह, 
जाति प्रथा आदि का कट्टरता से पालन करते हैं । सयुक्त-परिवार के माध्यम से हिन्दू समाज मे 
अनेक सामाजिक समसस्‍्याएँ पीढी-दर-पीढ़ी चलो आः रही हैं, जैसे-स्त्री अशिक्षा, वैधव्य, 
स्त्रियों का शोषण, छुआछूत, दहेज-प्रथा आदि। उपर्युक्त सामाजिक समस्याओ का कारण 
प्रत्यक्ष अथवा अप्रत्यक्ष रूप से सयुक्त-परिवार ही है। 

6 कलह का केन्द्र-संयुक्त परिवार के सदस्य बात-बात पर झगड़ा करते हैं| कर्वे ने 
लिखा है कि हिन्दू समाज मे जहाँ-जहाँ भाई-भाई साथ रहते हैं उनमे महाभारत का युद्ध आज 
भी होता है। घर के काम-काज तथा बच्चो को आधार बनाकर स्त्रियाँ आपस मे झगड़ती हैं॥ 
सयुवत-परिबार मे उनकी बातो को लेकर मन-मुटाव होता है। सामाजिक प्रतिष्ठा के कारण 
साथ तो रहते हैं परन्तु झगडे खूब होते हैं। जिस सयुबत-परिवार की आर्थिक स्थिति खराब होती 
है, घर छोटा होता है वहाँ बच्चे, स्त्रियाँ तथा बड़े तनावपूर्ण जीवन व्यतीत करते हैं और अन्त में 
सम्पत्ति, मकान आदि का बँटवारा हो जाता है। 

7 गोपनीय स्थान का अभाव--सयुक्‍त-परिवार में सदस्यों की संख्या तो अधिक 
होती है तथा मकान प्राय: छोटे होते हैं। हर समय चहल-पहल रहतो है। शान्ति को अभाव 
रहता है । पति-पत्नी दिन मे बातचीत नहों कर सकते हैं । बडे-बूढों का लिहाज करना पड़ता है। 
कई सयुक्त-परिवारों मे पुरुष तथा स्त्रियाँ भवन के अलग-अलग हिस्सों मे रहते हैं। अपनी 
आयु से अधिक आयु के सम्बन्धियो के सामने माता-पिता अपनी सन्तानी से बातचीत भी नहीं 
'कर सकते हैं। बच्चों को डॉट नहों सकते। प्यार नहीं कर सकते। पति-पत्नी परस्पर स्नेह 
प्रदर्शित नहों कर सकते | इससे उनकी इच्छाओ की पूर्ति नहीं हो पाती। इस प्रकार से उन्हे बडा 
सयमी जीवन व्यतीत करना पड़ता है। 


9 शुष्क एवं नीरस बातावरण-सयुक्त-परित्रार के सम्बन्ध में देसाई का कहना है 
कि यह बडा कुटुम्ब होता हैं। सदस्य अनेक होते है। सम्बन्धियो को आपस मे एक-दूसरे को 
नहीं चाहते हुए भी साथ-साथ रहना पड़ता है । आर्थिक अभाव में तो यह मात्र दिखावा होता है । 
सम्बन्धियो को आवश्यकता से अधिक सख्या होने के कारण उनके परस्पर सम्बन्ध औपचारिक 
हो जाते हैं। परिवार का वातावरण बहुत शुष्क तथा नीरस होने से सदस्य खुश नहीं रहते हैं। 

१0 मुखिया की स्वेच्छाचारिता-सयुक्त-परिवार पितृसत्तात्मक होता है जिससे 
तात्पर्य यह है कि परिवार का सबसे बडा पुस्ष मुखिया होता है । परिवार के सभी निर्णय मुखिया 
करता है। मुखिया को जो डचित लगता है वही करता है। अन्य सदस्य मुखिया से वाद-विवाद 
नहीं कर सकते। मुखिया का निर्णय अन्तिम होता हैं। उसे कोई बदल नहीं सकता है। अन्य 
सम्बन्धियो को मुखिया के समक्ष अपनी इच्छाओ को दबाकर रखना पडता है। अन्य सदस्य 
अपना असन्तोष व्यक्त नहीं कर सकते हैं। 
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संयुक्त-परिवार में परिवर्तन के कारक 
(म्वरत5 (परशाशाए उणा-स्शाओ।५) 
संयुक्त-परिवार में परिवर्तन तो अवश्य हो रहे हैं। इस परिवर्तन का अध्ययन करने से 
पूर्व कुछ समाजशास्त्रोय तथ्य तथा स्पष्टीकरण आवश्यक हैं ! अनेक समाजशास्त्रियो, विद्वानो, 
विचारको आदि का कहता है कि संयुक्‍्त-परिवार परिवर्तित हो रहे हैं। जो परम्परागत-संयुक्त- 
परिवार की अवधारणा का प्रयोग करते हैं उनका कहना है कि समाजशास्त्रीय दृष्टिकोण से 
परम्परागत-संयुक्त-परिवार विघटित नहीं हो रहे हैं बल्कि नई परिस्थितियों तथा कारणों से 
अनुकूलन तथा व्यवस्थापन कर रहे हैं। आई पी देसाई ने अपने विनिबन्ध (॥ए०ट्राथा) 
“सम आस्पेक्ट्स ऑफ फेमिली इन महुआ” (506 #ञञ2८७ 0 सा ॥ (०॥७९०४) मे 
इस तथ्य पर विस्तार से प्रकाश डाला है कि संयुक्त-परिवार के अनेक प्रकार हैं। विभिन्‍न 
कारणों तथा परिस्थितियों के कारण परम्पयगत-सयुक्त-परिवार के अनेक प्रकार हैं। विभिन्‍न 
कारणों तथा परिस्थितियों के कारण परम्परागत-संयुक्त-परिवार बदल रहे हैं। परिवर्तन 
अवश्यम्भावी हैं । लेकिन उनके परिवर्तन की प्रक्रिया नई परिस्थितियों से अनुकूलन कर रही है 
जो निम्न प्रकार है। 


समाजशास्त्र के विद्यार्थी को यह ध्यान में रखना चाहिए कि जब चे भारत के हिन्दू 
समाज के संयुवन-परिवारों के परिवर्तन का अध्ययन कर रहे हों तो परम्परागत-संयुक्त-परिवार 
से नाभिक लेकिन सम्बन्धों से संयुक्त-परिवार को ओर हो रहे परिवर्तनों के अध्ययन का भी 
ध्यान रखें। परम्परागत-संयुक्त-परिवार को परिवर्तित करने वाले निम्बलिखित महत्त्वपूर्ण 
कारक हैं-- 


॥ औद्योगीकरण (7005079॥22/०१)--परम्परागत-सयुक्त-परिवार ग्रामीण समाज 
की विशेषता है। ए. आर देसाई का कहना है कि हलीय-कृषि परम्परागत-सयुक्त-परिवार- 
व्यवस्था को प्रोत्साहन देती है। औद्योगोकरण ने अनेक सामाजिक संस्थाओं को प्रभावित किया 
है। औद्योगिक क्रान्ति के बाद मानव समाज में अनेक परिवर्तन हुए हैं। संयुवत-परिवार भी 
नाभिक परिवार में परिवर्तित होने लगे उत्पादन के साधनों का विकास हुआ। सयुक्ते-परिवार 
उत्पादन और उपभोग की इकाई था। वह परिवर्तित होकर केवल उपभोग को इकाई बन गया। 
इससे नाभिक परिवारों का प्रतिशत बढने लगा। उत्पादन औद्योगिक केन्द्र करने लगे। ग्रामो के 
कुंटीर उद्योग समाप्त हो गए। ग्रामवासी*व्यक्ति अकेला शहर ओर बाद मे पत्नी तथा बच्चो को 
ले गया तथा अन्य परम्परागत व्यवसाय छोड़कर कल-कारखानों मे काम करने लगे। व्यवसायो 
की बहुलता हो गई। व्यक्ति संयुक्त-परिवार को छोड़ अन्यत्र व्यवसाय के लिए चला गया। 
सचार के साधन और यातायात के साधनों से व्यक्ति आमानी से एक स्थान से दूसरे स्थान पर 
आने-जाने लगा। वस्तु-विनिमय के स्थान पर नकद मुद्रा में विनिमय होने लगा। इससे सयुक्त- 
परिवार की सामान्य सम्पत्ति को विशेषता टूट गई। स्त्रियां कल-कारखानों में काम करने लगीं; 
संयुक्त-परिवार मे रहना नापसन्द करने लगों। इन सबका प्रभाव संयुक्त-परिवार प्रणाली पर 
पड़ा। सदस्य ग्राम छोड़कर औद्योगिक केन्धो में जाने लगे जहाँ आवास की समस्या होने से 
नाभिक परिवार बढे, परम्परागत व्यवसाय छोड़कर नए व्यवसाय करने लगे। व्यक्ति कम के 


70 समाजशास्त्र का परिचय 


पदले नकद वेतन पाने लगा, इससे वह अपने क्यो स्वतन्त्र महसूस करने लगा। सयुक्त-परिवार 
में रहना उसे बुरा लगने लगा। वह नई परिस्थितियों के कारण संयुक्रत-परिवार को छोडकर 
शहरों में जाने लगा। परम्परागत-सयुक्त-परिवार इससे बिखर गए ॥ उनका विभाजन होने लगा। 
स्त्रियाँ व्यवसाय करने के फलस्वरूप स्वतन्त्रता अनुभव करने लगीं। अलग रहने का प्रयास 
करने लगीं। उसमे उन्हें सफलता मिली। 

2 नगरीकरण ((॥कय्णाय०७०पम)--नगरो में अनेक सुविधाएँ उपलब्ध हीतो हैं, 
जैमे--शिक्षा, स्वास्थ्य, यातायात के साधन, उपभोग की वस्तुएँ आदि। इसलिए लोग नगये में 
रहता अधिक पमन्द करते हैं। जब लोग ग्राम से सयुक्त परिवार को छोडकर नगरो में आते हैं 
तो उससे संयुक्‍तर परिवार-प्रणालो का विभाजन होता है । जो नगरो में आकर रहते हैं वे बहुत 
कठिनाई के बाद मकान रस छा ले पाते हैं नपरों में आवास को समस्या होने से व्यक्ति या 
तो अकेला रहता है या अपनी पत्नो और बच्चों के साथ रहता है, इससे नाभिक परिवारों का 
प्रतिशत बढ़ता है। आई पी पी देसाई ने अपने अध्ययन मे पाया कि न्यक्ति शिक्षा प्राप्त करने 
के लिए नगर में जाता है। वहाँ से वह वापिस ग्राम मे नहीं आता है। वह अपनी शिक्षा के 
अनुरूप व्यवसाय नगरो मे ही प्राप्त कर सकता है इससे परिवार की आवास की संयुक्तता कम 
हो जाती है। लोग नगशे में अनक उद्देश्य से मूल निवास-स्थान छोड देते हैं । व्यापार, नौकरी, 
शिक्षा के लिए नगर में चले जाते हैं। सरकारी नौकरी, सेना को नौकरी आदि में स्थामाम्तरण 
होता है। इससे सयुवत-परिवार का विभाजन हो जाता है। आवास को समस्या के कारण शहरों 
के लोग साथ-साथ नहीं रह पादे हैं। अधिक किराया होने के कारण व्यक्ति अकेला रहता है। 
इससे उसमे धीरे-धीरे व्यक्तिवाद को भावना विकसित हो जाती है। वह केवल अपनी पत्नी 
और बच्चो के साथ रहता अधिक पसन्द करता है। इस प्रक्वर नगरीकरण सयुक्त-परिवार के 
विभाजन को तथा नाभिक परिवार को प्रोत्साहन देता है। 


3. याताबात एवं संचार के साधन (३९४७५ ० प्रोकाणणाशाक्ता जात 
(७०॥७/८०४॥।०॥)- आधुनिक यातायात के साधन, जैसे-रेल, बस, मोटर-गाडियाँ, हवाई- 
जहाज आदि ने व्यक्ति का एक स्थान से दूसरे स्थान पर आना-जाना सुगम कर दिया है । पहिले 
व्यवित का आना-जाना बहुत कठिन था। स्थान छोड़ना मुश्किल था। व्यवित जीवनर्यन्त 
सयुक्त-परिवार एवं जन्म-स्थान मे हो रहता था। लेकिन अब बह संयुक्त-परिवार को छोड़कर 
दूर स्थानों पर नौकरी, व्यवसाय, शिक्षा आदि के लिए चला जाता है। पहिले परिस्थितियाँ 
सयुक्‍त रहने के अनुकूल थीं, अब प्रतिकूल हैं। यातायात तथा सचार के साधनों ने भौगोलिक 
गतिशीलता बड्ठा दी है। इससे परम्परागत-सयुक्त-परिवार विभाजित होकर नाभिक परिबारो में 
परिवर्तित हो रहे हैं। 


4 साम्राजिक सुरक्षा (50० ७0 ८८००७७)-पहिले केवल सयुक्व-परिवार हो सगे- 
सम्बन्धियों को सामाजिक-सुरक्षा प्रदान करता था। व्यक्ति दृद्धजनों की सेवा करना अपना परम 
कर्त्तव्य समझता था। सरकार की अनेक योजनाओं द्वारा व्यक्ति को सामाजिक सुरक्षा प्रदान को 
जाती है, जैसे--बोमा योजना, भविष्यनिधि कोष, ग्रेच्युटी, कर्मचारी क्षति-पूर्ति कानून, पेंशन 
आदि। एक ओर युवा पोढ़ो वृद्धजनो की देखभाल करना, अपना कर्तव्य पालन करना भूलतो 
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जा रही है दूसरी ओर वृद्धजन भी अनेक सुरक्षा योजनाओं के कारण उन पर बोझ बनना नहीं 
चाहते हैं। इसमे नाभिक परिवारों की वृद्धि हो रही है तथा सयुक्त-परिवारों का विभाजन हो रहा 
है। 


5. पाश्चात्य शिक्षा एवं संस्कृति का प्रभाव (रए2५ ण छ/९शशा हित०णाणा 
27० (ए0८)-भारतवासी पाश्चात्य शिक्षा और संम्कृति के सम्पर्क मे आए। इससे भारतीयों 
के सामाजिक मूल्य, दर्शन और जीवन का तरीका पाश्चात्य होने लगा जो नाभिक परिवार को 
प्रोत्साहन देता है। व्यक्तियों पर भौतिकवाद और व्यक्तिवाद का गहरा प्रभाव पड़ा। स्त्रियों ने 
शिक्षा ग्रहण की तथा वे पुरुष के समान रहने लगी। सयुक्त-परिवाएं में स्त्री-पुस्घो को आस्था 
कम होने लगी और नाभिक परिवार को ओर आकर्षण बढ गया। प्रेम-विवाह, तलाक, 
अन्तर्जातीय विवाह और व्यक्तिबादी दृष्टिकोण ने संयुक्त-परिवार का विभाजन किया और 
एकाकी परिवार का प्रतिशत बढ़ा दिया। पाश्चात्य शिक्षा तथा सस्कृति के प्रभाव तथा 
अन्धानुकरण से लोगो को नाभिक परिवार ज्यादा अच्छा लगने लगा तथा सयुक्त-परिवार में 
रहना कम पसन्द आते लगा। कई बार तो नवीन परिस्थितियों में नाभिक परिवार में रहना 
आवश्यक भी हो जाता है। 


6. कानूनों का प्रभाव (ता09. ० [.९९७|५॥०१)-ब्रितानिया सरकार ने भारतवर्ष 

पर “फूट डालो और राज्यो करो" के आधार पर राज्य किया था। इस नीति को उन्होने संयुक्त- 
परिवार को तोडने मे प्रत्यक्ष और परोक्ष रूप से लागू किया। हिन्दू उत्तराधिकार अधिनियम, 
929 ने व्यक्ति को सम्पत्ति में अधिकार दे दिया चाहे वह संयुक्त-परिवार से अलग रहता हो। 
हिन्दू स्त्री को सम्पत्ति मे अधिकार नहीं था।*“' हिन्दू स्त्रियों को सम्पत्ति में अधिकार अधिनियम, 
१939" ने उन्हे सम्पत्ति में अधिकार प्रदान कर दिया। संयुक्त-परिवार में सम्पत्ति सामान्य होती 
हैं। सम्पत्ति के बँटवारे के अधिनियमों के प्रावधान ने संयुक्त-परिवार की आधारभूठ विशेषता 
को बदलकर इसे नाभिक परिवार में बदलने की प्रक्रिया को गति प्रदान कर दी। “बाल- 
विवाह-निरोधक अधिनियम, 929" तथा “हिन्दू विवाह अधिनियम, 955" ने संयुक्त- 
परिवार को नाभिक परिवार में परिवर्तित करने में प्रभाव डाला है। ऐसे अनेक अधिनियम 
समय-समय पर पारित होते रहे हैं जिनके कारण सयुक्त-परिचार को नाभिक पस्वार में 
परिवर्तित होना पड़ा। आयकर से बचने के लिए भाइयो मे सम्पत्ति का बँटवारा दिखाया जाता 
रहा और वहीं बाद में संयुक्त-परिवार के विभाजन का सूत्रधार सिद्ध हो गया। 'हिन्दू 
उत्तराधिकार अधिनियम, 956 ! के द्वारा परिवार की महिलाओं (पुत्री, पत्नी, माता आदि) को 
पारिवारिक सम्पत्ति में अधिकार दे दिया गया। इनके कारण संयुव्त-परिवार बदल रहे हैं। 


7. परिवार के कार्यो का हस्तान्तरण (रग्राईनल् ए एथा9 [तञट705)- पहिले 
संयुवत-परिवार अनेक परम्परागत कार्य करता थां। धीरे-धीरे परिवार के परम्परागत कार्य अन्य 
संस्थाओं तथा समितियों को हस्तान्तरित हो गए। इतना ही नहीं, बल्कि परिवार का महत्त्व घट 
गया। लोग संयुक्त रहना अनावश्यक समझने लगे। कई दम्पत्ति तो संयुक्त-परिवार में रहना 
हानिकारक समझने लगे। बच्चो का अच्छा पालन-पोषण तथा स्वय के सुख नाभिक परिवार में 
ज्यादा सुविधाजनक लगने लगे। इस प्रकार संयुक्तता का घटना स्वाभाविक हो गया। शिक्षा, 
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मनोरंजन, कपड़ा, भोजन, व्यवसाय, खाने-पीने की सामग्री आदि की व्यवस्था पहिले संयुक्त- 
परिवार करता था। अब अन्यत्र पूरी कौ जा सकती है। व्यक्ति संयुक्त-परिवार पर निर्भर नहीं 
है। इससे सयुक्त-परिवार का विभाजन बढ़ गया। 


8 पारिवारिक झगडे (एशागा/ 00शाटा5)-संयुक्त-परिवार में अनेक सदस्य 
साथ-साथ रहते हैं | उनमे परस्पर झगड़े होते रहते हैं। कर्वे ने लिखा है कि भाइयीं में सम्पत्ति 
को लेकर आज भी महाभारत क् युद्ध होता है । स्त्रियों मे अनेक बातों पर मन-मुटाव, कहासुनी 
तथा झगड़े होते रहते हैं। बच्चे आपस में लड़ते हैं और उनके कारण बड़े भी लड़ जाते हैं। 
सयुक्त-परिबार मे होने बाले आए दिन के झगड़ों से बचने का एक ही समाधान है--नाभिक 
परिवार । पारिवारिक झगडों से बचने के लिए लोग अलग घर बसाकर रहना पसन्द करते हैं। 


9 महिला आच्दोलन (ए८४0750 )०५८००८॥७)-महिला आन्दोलन ने स्त्रियो मे 
जागृति पैदा कर दी है। वे अपने स्वयं के अस्तित्व को समझने लगी हैं। वे शिक्षा ग्रहण करने 
ली हैं। व्यवसायों में आने लगी हैं। स्वयं के शोषण के प्रति जागृत हो गई हैं। प्रेम-विवाह 
करने लगी हैं। घर को चारदीबारी के बांहर जबन जीने लगी हैं। शिक्षित तथा व्यवसाय करते 
वाली स्त्रियाँ सयुक्त-परिवार में रहना पसन्द नहीं करती हैं। वे अपने पति को अलग घर बसाते 
के लिए मजबूर करती हैं। इससे नाभिक परिवारों को सख्या बढ़ी है तथा संयुक्त-परिवारों को 
विभाजन हो रहा है। 


संयुक्त-परिवार में परिवर्तन के अध्ययन 
(865 0 ('क्षाहु5 का उज्ा-ख्िय्या।५) 

सयुक्त-परिवार समाजशास्त्र मे एक महत्त्वपूर्ण संस्था तथा समिति है। इसका समय- 
समय पर विभिन्‍न सस्थाओं और विद्ठानो ने अध्ययन किया है । अनेक कारकों का इस पर प्रभाव 
पडा है और इसमे परिवर्तन हुए हैं। परिवार की सरचना और कार्यों में परिवर्तन हुआ है या 
नहीं? इस पर समाजशास्त्रियों ने अध्ययन करके निष्कर्ष दिए हैं। निम्नलिखित कुछ महत्त्वपूर्ण 
सर्वक्षण और अध्ययन हैं जिचके आधार पर सयुक्त-परिवार के परिवर्तन की प्रक्रिया, प्रकृति 
और उनकी दिशा और दशा का पा लगने का प्रयास किया जाएंगा। 

॥ जनगणना रिपोर्ट ((शाइए७ ॥२९7०)--गेट (0080 ने 794 की भारतवर्ष की 
जनगणना रिपोर्ट के आधार पर निष्कर्ष निकाला है कि संयुक्त-परिकारों मे विघटन को प्रवृत्ति 
दिखाई देता है। आपक्य कहना है कि संयुवत-परिवारों की बहुलता केवल उच्च जातियो में ही 
है तथा जनजातियों और निम्न-जातियों मे विवाह के बाद पुरष अलग घर बना कर रहते हैं। 
उनमें सयुक्त-परिवार-प्रधा कम है। 9॥ और 95॥ की जनग्रणना के आँकड़ों से यही 
निष्कर्ष निकलठा है कि छोटे-छोटे परिवारों की संख्या बढ़ रहो है। लोगों को प्रवृत्ति अलय घर 
हर रहने को बढ़ रही है। परम्परागत प्रथाओ के अनुसार अब सयुक्त-परिवार नहीं चल पा 

॥। 


॥॒ 2 के. टी. मर्चेन्द का अध्ययन (5/069 ० € पर 'द्यथाआ/-इनका अध्ययन 
चेन्जिग व्यूज़ ऑन मेरेज एण्ड फेमिलो " है। आपने 930-32 मे 446 स्वातकों का अध्ययन 
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किया था। आपके इस अध्ययन के अनुसार लोग संयुक्त-परिवार में रहना पसन्द करते हैं। 
स्त्रियाँ संयुक्त-परिवार के विरोध में अधिक पाई गई और पुरुष कम पाए गए। यह अध्ययन 
पचास साल पुणना है। इसके निष्कर्ष आज के सन्दर्भ में पुनः जाँचे जाने चाहिएँ। 


3, ए. डी. रॉस का अध्ययन (50009 ० #& 0. 055)--इनका अध्ययन “हिन्दू 
'फेमिली इन इट्स अरबन सेटिंग” है। आपने बैंगलोर के उच्च एवं मध्यम वर्ग के 57 स्त्री- 
पुरुषों का अध्ययन किया था। आपने अध्यनन में पाया कि प्रौद्योगिक कारक संयुक्त-परिवार 
को परिवर्तित कर रहे हैं। 


4, एम. एस. गोरे का अध्ययन (8006) ् ७ 5. 098)--आपका अध्ययन 
“अरबनाइजेशन एण्ड फेमिली चेन्ज"” है। यह अध्ययन दिल्‍ली और हरियाणा के आस-पास 
के ग्रामों तथा नगगें के 499 अग्रवाल परिवारों का है। आपने पाया कि लोगो का झुकाव 
संयुक्त-परिवार के पक्ष मे है तथा शिक्षा एवं नगरीय प्रभाव संयुक्त-परिवार को बदल रहा है। 


5. के. एम. कापड़िया का अध्ययन (5099 रण & / ॥(7999/9)- आपका अध्ययन 
“'ऋूएल फेमिली पेटर्न : ए स्टडी इन अरबन-रूरल रिलेशनशिप” सोशियोलोजिकल बुलेटिन, 
वाल्यूम ९, नं. 2 (सितम्बर, 956) है। आपने परिवार के प्रतिमानों का नवासारी कस्बे और 
१5 गाँवों में तुलनात्मक अध्ययन किया। अध्ययन के निष्कर्ष में पाया कि कस्बे मे ग्रामो की 
तुलना में संयुक्त-परिवार अधिक हैं तथा इनका आकार भी गाँवों की तुलना में बड़ा ऐ। 


6 आई. पी. देसाई का अध्ययन (8069 ० 9. 0८5॥)--इनके अध्ययन का 
शीर्षक है--'“सम आस्पेक्ट्स ऑफ फेमिली इन महुवा।”” आपने सौराष्ट्र के महुवा कस्बे के 
423 परिवारों का अध्ययन किया था। इस अध्ययन में आपने परिवार की संयुक्तता का सम्बन्ध 
धर्म, जाति, ग्राम, नगर, आय, व्यवसाय तथा शिक्षा के स्तर के साथ देखा। इन्होंने निष्कर्ष 
निकाला कि परिवार की संयुक्तता का धर्म भेद, जाति भेद का स्तर और नगरीयकरण के साथ 
कोई गुण-सम्वन्ध नहीं है। व्यापार और कृषि के व्यवसाय और सम्पत्ति परिवार की संयुक्तता 
का प्रतिशत बढ़ाते हैं। आपने आवास के आधार पर 28 प्रतिशत नाभिक परिवार तथा 72 
प्रतिशत सयुक्त-परिवार पाए। 


7. बी. वी. शाह का अध्ययन (596/ ० 8 ५ शा)-आपका अध्ययन 
*'सोशियल चैन्ज एण्ड कॉलेज स्टूडेण्टूस ऑफ गुजरात”” है। आपने संयुक्त-परिवर के प्रति 
विचार मालूम करने के लिए 200 छात्रों का अध्ययन किया तथा पाया कि 84 प्रतिशत संयुक्त- 
परिवए के प्रति सहमति रखते हैं तथा १६ प्रिशद विशेध में चिचाए रखते हैं 


8. ए. एम. शाह का अध्ययन (5४५ ० &. ७ 5॥)-आपने अपने अध्ययन 
मु 0 
बेसिक टर्मूस एण्ड कनसेप्ट्स इन दा स्टडी ऑफ फेमिली इन इण्डिया" में तथ्यों के आधार 


पर बताया कि संयुक्त-परिवार छोटे कस्बों की विशेषता है । के. एम. कापड़िया ने भी इस कथन 
का समर्थन किया है। 


है 9, योगेद्र सिंह का अध्ययन (5७69 ० ४७६८०7७ 5॥80)--आपने अपनी कृति 
माडवजिशन ऑफ इण्डियन ट्रेडिशन" में गोरे, कापड़िया, आईंपी. देसाई, मुरडॉक तथा कर्वे 
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के संयुक्त-परिवार कौ संरचना से सम्बन्धित विचारों, अध्ययनों आदि का विवेचन करने के 
बाद निम्न निष्कर्ष दिया है--““हालाँकि संयुक्त-परिवार की संरचना पूरे भारत में फैली हुई है 
और संयुक्तता की भावना निरन्तर मजबूत है फिर भी इसमें क्षेत्रीय अन्चर हैं।! 


१0. मोरिशन का अध्ययन (50४09 रण ४७ा5०7०)-मोरिशन ने बादलपुर और 
तालुका शहर मे 85ब ठथा पूना शहर में 75ब नाभिक परिवार पाए। आपके अनुसार भारत के 
अन्य क्षेत्रों मे भी नाभिक परिवार अधिक हैं। 


4] पी. एम. कोलिण्डा का अध्ययन (57009 ० ४ 0शा००)-आपने परिवार 
के प्रकारों के विवरण का अध्ययन बत्तीस प्रकाशनो के आधार पर किया ऐ जो भारतवर्ष के तेरह 
क्षेत्रों के परिवारों की रचना से सम्बन्धित हैं। ये विभिन्‍न क्षेत्र पश्चिपी बंगाल, उत्तर प्रदेश, 
दिल्ली, राजस्थान, काश्मीर, मध्य प्रदेश, गुजरात, महाराष्ट्र, आन्ध्र प्रदेश, उड़ीसा, मद्रास, मैसूर 
और केरल हैं । कोलिण्डा ने इनसे सम्बन्धित निम्ब॑ सौर दिए हैं-- (4) गगा के मैदानों के ग्रामीण 
क्षेत्रो मे संयुक्‍त-पतिवार अधिक हैं तथा मध्य भारत, महाराष्ट्र और आन्ध्र प्रदेश में कम हैं। 
'काश्मीर के ब्राह्मण, गुजशत की उच्च जाति के पट्टी दास, उड़ीसा के ब्राह्मण तथा केरल के नायरो 
में 60ब सयुक्त-परिवार हैं। 


१2 एस. सी. दुबे के विचार (४८०७७ ० 5 ९ 000०)--आपका कहना है कि 
परिवार के प्रकार तथा संरचना में निरन्तर परिवर्तन होते रहते हैं। सरल-परिवार विस्तृत-परिवार 
में विकसित हो जाता है और फिर सरल-परिवाएं मे टूट जाता है। वृद्ध माता-पिता अपने किसी 
पुत्र के साथ फिर रहने लग जाते हैं । सरल परिवार से विल्ठृत और फिर विस्तृत परिवार से सरल 
परिवार में परिवर्तन खूब होता रहता है। पूर्ण तीन पीढ़ी के विस्तृत परिवार बहुत क्रम हैं तथा 
अनेक सरल परिवार भी तकनौकी रूप से ऋरहुत समय तक सरल नहीं रह पाते हैं। दुबे का 
उपर्युक्त निष्कर्ष एक वास्तविक तथ्य है। कुछ वर्षों तक परिवार के परिवर्तन को दशा और 
दिशा यही रहेगी। 


संयुक्त-परिवार का बदलता स्वरूप : चिरन्तरता एवं परिवर्तन 


((एक्काए॥0४ एटा एज ॥907-#दार9 : (जापं्रणाज शाप (वा्ाहुट७) 
वर्तमान समय में सयुक्त-परिवारो कौ संरचना एवं कार्य अनेक रूपो में बदल चुके हैं। 
आज प्रत्येक व्यक्ति अपने जीवन-स्तर को उन्नत करने मे लगा हुआ है, इसमे अनेक कारक 
महत्त्वपूर्ण भूमिका रखते हैं । जिनका प्रभाव परिवारों पर किस दिशा में पड़ा है? और सयुक्त- 
भरिवाणे में कैश बदलाव आए रहा है? इस सन्दर्भ मे विस्तार से विचार किया जाएगा। 


(१) संयुक्त-परिवार की संरचना में परिवर्तन ((%खाइ० ॥ $प्रणएशणढ ए उणा।- 
एश्ाण५)--संयुक्त-परिवार से सम्बन्धित अनेक अध्ययन अभी त्तक किए जा चुके हैं। उनके 
आधार पर यह निष्कर्ष निकले हैं कि सयुक्त-परिवारों की सरचना मे अनेक प्रकार के बदलाव 
आ रहे हैं जो निम्नलिखित हैं-- 


१.3 छोटा आकार--संयुक्त-परिवार को विशेषता है कि परिवार का बड़ा आकार 
होता है जिसमें तीन या उससे अधिक पीढ़ियो के लोग साथ-साथ रहते हैं। वर्तमान समय मे 
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परिवारों का आकार छोटा हो गया है जिसमे एक पीढ़ी अर्थात्‌ पति-पली और उनके 
अविवाहित बच्चे ही साथ रहते हैं इसका प्रमुख कारण यह है कि जैसे ही व्यक्ति विवाह-बन्धन 
में बैधता है, वह अपना जीवन-स्तर ऊँचा करना चाहता है, बच्चों को उच्च शिक्षा दिलाना 
चाहता है। संयुक्त-परिवार में उसकी जिम्मेदारियाँ अधिक हो जातो हैं, जिनको पूरा करने के 
साथ-साथ वह अपने बच्चों व पली की इच्छाओं की पूर्ति नहीं कर पाता है अत: बह माता- 
पिता से अलग रहना चाहता है। 


4.2 अलग निवास स्थान--मुख्य निवास से इतर कहीं अन्य स्थानों पर नौकरी अथवा 
व्यवसाय आदि के कारण व्यक्तियों को अलग रहना पड़ता है । कुछ लोग माता-पिता के साथ न 
रहते के कारण भी अलग रहना पसन्द करते हैं इससे नवयुवक परिवार के बुजुर्गों, पड़ौँसियो 
आदि को महत्त्व नहीं देते। नाते-रिश्तेदारों के प्रति भी उनकी आत्मीयता कम हुई है। सयुक्त- 
परिवायों में जो नियंत्रण रखा जाता था वह भी हटा है। अब लोग अलग रहकर अपने स्वयं के 
सम्बन्ध बनाने लगे हैं और किसी का बन्धन नहीं स्वीकारते हैं । 

१.3 स्त्रियों की समान स्थिति--संयुक्त-परिवारों में महिलाओं को स्थिति पुरुषों की 
तुलना में निम्न थी। वे घर की चारदीवारी मे रहकर खाना बनाने, बच्चो के पालन-पोषण मे व 
घर के अन्य कार्यों तक ही सीमित थीं। उनके वैधानिक अधिकार भी सीमित थे। स्त्रियों में 
शिक्षा का प्रचार-प्रचार बढ़ने के परिणमस्वरूप उनकी स्थिति में आशातीत परिवर्तन आया है। 
पढ़कर वे आत्मनिर्भर हुई हैं, वैधानिक रूप से उन्हे युरुषों के समान अधिकार मिले हैं, अब वे 
घर और बाहर-दोनीं उत्तरदायित्व बखूबी निभा रही हैं इससे पुरुषों का वर्चस्व भी कम हुआ 
है। आज स्त्रियों भी आर्थिक दृष्टि से अपना योगदान देकर परिवार के स्तर को उन्नत कर रही 
हैं! महिला-शिक्षा का प्रसार अधिक होने से उनको स्थिति सामाजिक, आर्थिक और राजनैतिक 
क्षेत्री में पुरुषों के समान होती जा रही है। 

4.4 विवाह के स्वरूप में परिवर्तन-संयुक्त-परिवार में विवाह सम्बन्ध घर के बुजुर्ग 
या मादा-पिता द्वारा तय किये जाते थे, किन्तु वर्तमान समय में लड़के-लड़कियाँ स्वयं जीवन- 
साथी का चुनाव कर लेते हैं। अब बाल-विवाह नहीं होते, वयस्क हो जाने पर, शिक्षित हो जाने 
पर व अपना आर्थिक भार उठा सकने की स्थिति आने पर ही नवयुवक-नवयुवत्तियाँ विवाह 
करता पसन्द करते हैं । इससे विलम्ब-विवाह, प्रेम-विवाह व अन्तर्जातीय-विवाह का प्रचलन 
बढ़ा है। विधवा-पुनर्विवाह होने लगे हैं ! अब विवाह का अर्थ दी परिवारों का सम्बन्ध न रहकर 
दो व्यक्तियों तक सीमित रह गया है। युवा-वर्ग कभी-कभी माता-पिता के सहयोग से विवाह 
सम्बन्ध तय करते हैं, किन्तु उप्ममें भी सबकी स्वोकृति व सहमति आवश्यक नहों होतो है। 
विवाहोपरान्त नव-दम्पति अलग गृहस्थी बसाकर रहते हैं। 

7.5 पारिवारिक सम्बन्धों में परिवर्तत--सयुक्त-परिवार में सदस्यों के बीच आत्मीयता 
के सम्बन्ध पश्रए जाते थे। सभी एक-दूसरे के हितों का ध्यान रखते थे किन्तु वर्तमान में परिवार 
में सम्बन्धों में बदलाव आ गया है अब मात्र औपचारिकता रह गई है । हर सदस्य अपनी पली 
और बच्चों तक सोमित हो गया है। घनिष्ठता और आत्मीयता का अभाव हो गया है। इससे 
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पारस्परिक स्तेह भी कम हुआ है। यह सव दूर दूर रहने का परिणाम है। पहले मामूहिक निवास 
स्थान था, सम्पत्ति भोजन सभी सामूहिक था। अब सबका अपना-अपना निवास स्थान है अतः 
पारिवारिक एकता न रहकर सबका विभाजन हो गया है, फलस्वरूप सम्बन्धो मे भी 
औपचारिकता आ गई है। 


6 परिवार के मुखिया को स्थिति में परिवर्तन-संयुक्‍्त परिवार में मुखिया की 
आज्ञा के बिना काई महत्त्वपूर्ण निर्णय नही होते थे किन्तु वर्तमान समय मे नई पीढ़ी बुजुर्गों को 
महत्त्व नहीं देती--व्यक्तिगत निर्णय लेकर कोई भी बडा काम कर सकती है। यह नहीं, परिवार 
के मूल्यो मे भी परिवर्तन आ गया है। पहले व्यक्ति को पारिवारिक सदस््यवा महत्त्वपूर्ण थी न 
कि उसके कार्यो या व्यवसायो का महत्त्व दिया जाता था किन्तु अब पद-प्रविष्ठा का महत्त्वपूर्ण 
स्थान हो गया है, बडो का निर्णय मानना नई पीढ़ी के लिए आवश्यक नहीं रह गया है। यह एक 
बडा परिवर्तन पारिदारिक सम्बन्धों में आया हैं। 


2 सयुक्त-परिवार के कार्यो मे परिवर्तत--सयुक्त-परिवार की संरचना मे परिवर्तन 
होने के साथ-साथ उसके कार्यो मे बदलाव आया है। थे बदलाव सामाजिक, आर्थिक, शैक्षिक 
व मनोर्जनात्मक सभी कार्यो मे आया हैं--जो इस प्रकार है। 


2१ शिक्षा ब संस्कृति सम्बन्धी कार्षो में परिवर्तत--कुछ समय पूर्व सयुक्त-परिबार 
चालको को शिक्षा प्रदात करने, उन्हे पारिवारिक मूल्यो, परम्पराओ, रीतिरिवाजों एवं सस्कृति 
सम्बन्धी कार्यों कौ जानकारी देने का कार्य करते थे, किन्तु वर्तमान समय मे शिक्षा का कार्य 
शिक्षण सस्थाओ ने ले लिया है और सस्कृति के कार्य भी सस्कृतिक सस्थाएँ सम्पन्न करने लगी 
हैं। शिक्षा के प्रसार ने अनेक प्रथाओ, रीति रिवाजो को आज अमान्य भी सिद्ध कर दिया है। 
इस प्रकार सयुकत-परिवार के कार्यो का हस्तान्दरण अन्य सस्थाओ को किया जा रहा है। 

22 धार्मिक कार्यो में परिबर्तन--पहले सयुक्त-परिवारों मे यज्ञ, हवन, पूजा-अर्चना, 
ब्रत-उपवास और कीर्तन आदि को अत्यधिक महत्त्व दिया जाता था। परिवार धार्मिक कार्यों को 
स्थली थी जो बालको पर सुसस्कार डालते थे। स्त्रियाँ घरो मे अनेक त्योहार, धार्मिक-उत्सव 
मनाती थीं किन्तु वर्तमान समय मे धार्मिक कार्यों का महत्त्व घट गया है। न ठो लोगो के पास 
पूजा-अर्चना, हवन आदि को करने के लिए समय है, न हो उनकी श्रद्धा | त्योहारों पर भी अब 
औपचारिकता मात्र नजर आती है। नई पीढी इन्हें महत्त्वहीन मानती है। 


23 आर्थिक कार्यो में परिवर्तन--प्राचीन समय से संयुकत-परिवार सभी संदस्यो की 
आर्थिक आवश्यकताओ को पूरा करते थे। उस समय श्रम का विभाजन विशेष नहीं होता था। 
किसी भी व्यक्ति को व्यवसाय मे दक्ष बनाया जा सकता था। अर्थात्‌ व्यवसाय उसके परिवार 
को स्थिति से निर्धारित होता था किन्तु आज के समय में इस स्थिति मे बदलाव आ गया हैं अब 
अन्य सस्थाएँ एवं सरकार व्यक्ति को आर्थिक सुरक्षा प्रदान करती है जिसके लिए विशेष 
कुशलता कौ आवश्यकता होती है अर्थात्‌ जहाँ पहले परिवार ही उत्पादन और उपभोग का 
इकाई था, अब वह केवल उपभोग को इकाई ठक सोमित रह गया है। 
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24 मनोरंजनात्मक कार्यो में परिवर्तव-संयुक्त परिवारों में मनोरंजन के साधन 
तोज-त्योहार, लोक-गीत, नृत्य आदि थे किन्तु अब इनका स्थान आज सिनेमा, वो सी. आर , 
टेलीविजन, क्लब आदि ने लिया है। पहले मनोरंजन के लिए हँसी-मजाक आदि को अच्छा 
मात्रा जाता था अब पैसा खर्च करके स्वस्थ्य मनोरंजन को व्यवस्था की जाती है। 


इस प्रकार सयुक्त-परिवारों में संरचना और कार्य दोनो ही दृष्टियों से पर्याप्त परिवर्तन 
आये हैं फिर भी अनेक कार्यों मे अभो भी संयुक्त-परिवारों की अहम्‌ भूमिका होती हैं, 
जैसे--शादी-विवाह, त्योहार या अन्य किसी धार्मिक पर्व पर सभी लोग अपने पैतृक निवास 
स्थान पर पहुँचते हैं। 


संयुक्त-परिवार का भविष्य 


(सपाणर णत 06 ॥0॥/-7था॥9) 

संयुक्त-परिवारों में संरचना एवं कार्यो की दृष्टि से अनेक परिवर्तन आ चुके हैं जिन्हे 
देखकर ऐसा प्रतीत होता है कि भविष्य में ये परिवार समाप्तप्राय हो जायेंगे। इसका प्रमुख कारण 
यह है कि आधुनिक शक्तियाँ, जैसे--नगरीकरण, औद्योगीकरण व शिक्षा आदि अपना प्रभुत्व 
स्थापित कर रही हैं इसलिए कुछ विद्वानों का मानना हैं कि सयुक्त-परिवार भविष्य में विघटिव 
नहीं होगे, वरन्‌ इनका रूपान्तर हो जाएगा। जैसा्कि आज भी यही देखने मे आता हैं कि 
सयुक्त-परिवार अभी तक शहरो में भी समाप्त नहीं किए हुए, उनका रूप अवश्य परिवर्तित हो 
रहा है। इसका भविष्य क्या होगा, इस विषय मे अनेक विद्वानों ने अध्ययन कर अपने-अपने 
निष्कर्ष दिए हैं। आर. एन. सक्सेना का मानना है, “वर्तमान संयुक्त-परिवार का वास्तविक 
स्वरूप एक प्रकार के सदस्यों के पारस्परिक सम्बन्धी में है न कि सम्मिलित निवास-स्थान, 
सम्पत्ति और रसोई में। यह निश्चित है कि आज सयुक्त-परिवार के विभाजन की सख्या बढ गई 
है, किन्तु आज भी हिन्दू परिवार वृद्ध माता-पिताओं को सामाजिक सुरक्षा प्रदान करते हैं और 
कुसमय में व्यक्ति को आर्थिक और सामाजिक सरक्षण प्रदान करते हैं, विधवा व परित्यक्ताओं 
को प्राय: अपने माता-पिता के यहाँ ही शरण मिलती है, अनेक परिवारों में पुत्रियों और बहिनो 
को सन्तानें परिवार के सदस्य के रूप में रहती हैं।... . ”' 

वर्तमान समय में संयुक्त-परिवार के परम्परागत लक्षणों, जैसे--कई पोढ़ियों का साथ- 
साथ रहना, संयुक्त रसोई, सम्पत्ति का सह-स्वामित्व, धार्मिक एवं पारिवारिक अनुष्ठानों में 
सम्मिलित रूप से भाग लेना आदि में परिवर्तन हो रहे हैं, किन्तु अलग-अलग रहकर भी यर्दि 
एक परिवार के सदस्य परस्पर कर्त्तव्य-परायण रहकर एक सूत्र में बैधे रहते हैं तो उनको 
संयुवत-परिवार का ही सदस्य माता जाएगा। इद्धदेव ने सयुक्त-परिवार के विषय में लिखा है 
कि संयुक्त-परिवार की संरचना में परिवर्तन हो रहा है किन्तु उसके कार्यात्मक पक्ष में 
परिवर्तन नहीं हो रहा। वास्तविकता यह है कि सयुक्त-परिवार टूटकर व्यक्तिगत परिवार नहीं 
बन रहे हैं, बल्कि परिवार के बहुत-से ऐसे प्रकार बन रहे हैं, जो न पूर्णतया संयुक्त-परिवार में 
हो रखे जा सकते हैं और न हो एकाकी परिवार में। 
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क्रापडिया का मत है, “हिन्दू मनोवृत्तियाँ आज भी संयुक्त परिवार के पक्ष मे हें, 
तथापि आज भी बदली हुईं परिस्थितियों मे नगरीय क्षेत्रों मे सयुक्त-परिवार को अपने 
परम्परागत रूप मे बनाए रखना सम्भव नहीं है। इतना अवश्य है कि ग्रामीण समाज को सरचना 
ओर कृषि-प्रधान अर्थव्यवस्था आज भी सयुक्व-परिवार के समक्ष यह स्थिति है कि एक ओर 
औद्योगीकरण के कारण शहर मे जाकर जीविका कमाने वाला व्यक्ति अपने गाँव में परिवार के 
लिए स्पये बचाकर नहीं भेज पाता इससे गाँव में उसके सम्बन्ध तनावपूर्ण हो जाते हैं, दूसरी 
ओर नई पीढ़ी किसी प्रकार के नियन्त्रण को अपने ऊपर स्वीकार नहीं करती । इससे सास-बहू 
के मध्य तनाव संघर्ष रहता है। यदि दोनो स्थितियो पर नियन्त्रण पर लिया जाए तो सयुक्त- 
परिवारों का भविष्य उज्ज्वल हो सकेगा। 


योगेद्ध सिंह का परिवर्तित पारिवारिक संरचना के बिपय में यह मानना है, “भारत मे 
सयुक्‍त परिवारों की सरचना एव प्रकार्यों मे परिवर्तन एक समन्वयात्मक-प्रतिमान का अनुसरण 
'कर रहे है। एक ऐसा प्रतिमान, जो कि भारतीय समाज मे संरचनात्मक परिवर्तनो मे सर्वसामान्य 
है। उदाहरण के लिए--नगरो में जीवन-साथी के चुनाव मे व्यवितगत स्वतन्त्रता होते हुए भी 
माता-पिता की स्वीकृति ली जाती है । इसी प्रकार मध्यमबर्गीय परिवार मे पत्नी की घर से बाहर 
काम करने की स्वतख्रता होते हुए भी पति के अथवा पतली के माता-पिता अथबा पति की 
स्वीकृति आवश्यक होती है । इससे परिवार मे बिना तनाव के समन्वय बना नहीं रह पाता है। इन 
परिवर्तनों के उपरान्त भी परिवार मे सयुक्तता पाई जाती है। 

आमन्द्रेबिताई को दृष्टि मे हिन्दू समाज मे अलग-अलग क्षेत्रों मे परिवार-सरचना 
भिन्न-भिन्न है। आपके मत मे सम्पूर्ण समाज मे संयुक्त-परिवार प्रतिमान नहों पाया जाता है, 
बल्कि अध्ययनों के आधार पर यह निष्कर्ष निकलता है कि भू-स्वामी जातियों में बड़े परिवार 
अधिक सामान्य हैं जबकि निभ्न-जातियों मे नाभिक परिवार तुलनात्मक दृष्टि से अधिक हैं। 
इसी प्रकार कुछ व्यापारिक समुदायों मे भी सयुकत-परिवार अधिक मिलते हैं। 


गुडे ने भारतीय परिवार के सम्बन्ध मे निष्कर्ष रूप मे बताया है, ““एक निश्चित दिए 
हुए समय पर अधिकाश भारतीय परिवारों को सयुक्त बनावट नहों, फिर भी यह तथ्य प्रमाणित 
नहीं करता कि काफी परिवर्तन आया है, क्योकि अधिकाश परिवार भूतकाल में भी सयुक्त नहीं 
थे, फिर भी भारतीय मूल्य और प्रवृत्तियाँ अब भी सामान्यत: संयुक्त-परिवार के पक्ष में हैं और 
संयुक्त-परिवार में अनेक महत्त्वपूर्ण सरचनात्मक परिवर्तन फिर भी हो रहे हैं।'” 

रामकृष्ण मुखर्जी ने कहा है कि भारतीय समाज मे केन्द्रीय ग्रवृत्ति सयुक्त-परिवार- 
सगठन की बनाए रखने की है। 


आई. पी. देसाई, एस. सी. दुबे व अन्य समाजशास्त्रियो का मानना है कि नाभिक 
परिवार और सयुक्त-परिवार चक्र मे एक अवस्था हैं। संयुक्त-परिवार से पृथक्‌ होने वाले 
परिवार प्रारम्भ मे एकाकी-परिवार के रूप में होते हैं और कालान्तर मे वे ही सयुक्त-परिवार के 
रूप मे विकसित हो जाते हैं। अवः एकाकी-परिवार को पारिवारिक संरचना न मानकर, 
सयुक्त-परिवार-व्यवस्था का प्रारम्भिक चरण मानना चाहिए। 





परिवार : निरन्‍्तस्ता एवं परिवर्तन ॥79 


आधुनिक समय मे औद्योगीकरण के फलस्वरूप परिवार सकारात्मक रूप से प्रभावित 
हुआ है फिर भी संयुक्त-परिवार का स्थायित्व इस पर अधिक आधारित है कि परिवार में झगड़े, 
तनाव व मनमुटाबों को कैसे हल किया जाता है? 

संयुक्त-परिवार में सास-श्वसुर के बहू के साथ कैसे सम्बन्ध हैं? पति-पत्वी, माता- 
पिता व अन्य पारिवारिकजनो के साथ आत्मीयता के सम्बन्ध होनमें पर लोग संयुक्त-परिवार में 
रहना अधिक पसन्द करते हैं। वर्तमान समय को आवश्यकता भी यहो है कि संयुक्त-परिवारों 
के अबगुणों और रूढ़ियो को समाप्त कर इसके मौलिक स्वरूप को अपनाया जाएं, क्योकि 
संयुक्त-परिवार ही अपने सदस्थो को सामाजिक सुरक्षा प्रदान करता है। प्रसव के समय, 
अस्वस्थता-बोमारी के समय, परिवार ही सदस्यों के लिए सहायक होता है। आई. पी. देसाई 
के अनुसार भारत मे संयुक्त-परिवारों का भविष्य यह है कि इनका विघटन न होकर इनमे 
परिवर्तन हो रहे हैं, और परिवर्तित रूप में यह जीवित अवश्य रहेगा। 


वास्तव में संयुक्त-परिवार में अनुशासन और नियन्त्रण पर अधिक जोर दिया जाता है। 
चृद्धजनों की आज्ञा का पालन करना, परिवार के प्रतिमानों पर चलना और सहकारिता आदि 
संयुक्त-परिवार के आधार हैं। नई पीढ़ी प्रजातान्त्रक भावगाओ से ओतप्रोत है, शिक्षित व 
आत्मनिर्भर भी है। उसका संघर्ष पुरुनी पीढी से चलता रहता है क्योकि उसका रहन-सहन, 
खान-पान, वेश-भूषा और विचार आदि सभी में भिन्‍नता होती है। यदि संयुक्त-परिवार- 
व्यवस्था फो बनाए रखना है तो पुरानी सीढ़ी को नवीन पोढ़ी के प्रति उदारता रखनी होगी और 
नई पीढ़ी को भी किसी सीमा तक संयुक्त-परिवार के सामाजिक सम्बन्धो के प्रतिमानों के साथ 
तादाठ्य करना होगा। दो पोढ़ियो में संघर्ष होने पर भी संयुक्त-परिवार में ममता की भावना है। 
विभिन विद्वानों के अध्ययन और निष्कर्ष यह स्पष्ट करते हैं कि संयुक्त-परिवार का भविष्य 
एकदम धघुँधला नहीं है, परिवर्तित रूप मे यह अवश्य बने रहेगे। 


अध्याय-3 


नातेदारी : अर्थ, प्रकार एवं व्यवहार, 
संवैधानिक प्रावधान एवं निर्योग्यताएँ 


(छा : ॥/९३गमा९?, 79785 शात॑ ठि298ए00, 
(णात्राएाणाणे शि0शंकञ्नंणा5$ बा (€जञांपाएणा$) 


समाज के संगठत और व्यवस्था से सम्बन्धिव अनैक पक्ष तथा विशेषताएँ हैं, जिनका 
अध्ययन समाज को समझने के लिए करना अत्यावश्यक है। समाजों की सामाजिक संरबना का 
निर्माण नावेदाये द्वारा होता है ।हम समाजो की क्रिसी भी वात को तव तक नहीं समझ सकते जबतक 
कि सम्बन्धित समाज की नातेदारी व्यवस्था का पूर्ण ज्ञान नहीं हो। नावेदारी की विशेषताएँ-- 
समरकक्‍त तथा विवाह सम्बन्ध, आयु भेद, लिंग भेद, पीढी भेद आदि आदिम समाज॑ को सभी उप- 
व्यवस्थाओ वधा कार्यों को प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से प्रभावित करते हैं । विभिलल व्यक्तियों के. 
परस्पर सम्बन्ध, कर्तव्य और अधिकार, सत्ता आदि भी नातेदारी के द्वारा निश्चित किये जाते हैं। 
विभिन्‍न सम्वन्धियों के परिहार, परिहास, उत्तरधिकार, गोत्र तथा विवाह के प्रकार भी नातेदारी 
को सहायता से परिभाषित किये जाते हैं। सारांशत: यह कहा जा सकता है कि समाजों का शायद 
ही कोई पक्ष ऐसा है जो नातेदारी के बित्रा वर्णित तथा परिभाषित किया जा सकता है। समाज के 
पारिवारिक, बैवाहिक तथा अन्य सभी क्षेत्र नातेदारी के द्वारा ही तय किये जाते हैं। इस उपर्युक्त 
पृष्ठभूमि से स्पष्ट हो जाता है कि आदिम समाजो को समझने के लिए नातेदारी का अर्थ, परिभाषा, 
विशेषताएँ, प्रकार, सज्ञाएँ आदि का क्रमवद्ध तथा व्यवस्थित अध्ययन करना अत्यावश्यक है, जो 
निम्त प्रकार है-- 
नातेदारी का अर्थ एवं परिभाषा 

चार्ल्स विनिक के अनुसार, “'नाद्ेदारी व्यवस्था में समाज द्वारा मान्यता प्राप्त वे सम्बन्ध 
आ सकते हैं जो कि माने हुए एवं रक्त-सम्बन्धों पर आधारित हों।'! 

रैडक्लिफ-व्राउन के अनुसार, “दातेदारी सामाजिक उद्देश्यों के लिए स्वीकृत घंश 
सम्बन्ध है जो कि सामाजिक सम्बन्धों के परम्परागत सम्बन्धों का आधार है।” 

रिवर्स के मत मे “जातेदासी की मेरी परिभाषा उस सम्बन्ध से है जो वशावलियों के 
माध्यम से निर्धारित तथा वर्णित की जा सकती है।” 

हि नादेदारी व्यवस्था समाज द्वारा माज्यता प्राप्त अपूर्द व्यवस्था है जो मानव चेतना मे 
*. विद्यमान होती है।यह विवाह, मान्य सम्बन्ध तथा वशावलियो के द्वारा निर्धारित तथा वर्णित होती 


नातेदारी : अर्थ, प्रकार एवं व्यवहार, संवैधानिक प्रावधान एवं निर्योग्यवाएँ ॥8] 


है।यह एक प्रकार से प्रस्थिति और भूमिकाओं को जटिल प्रथाएँ हैं । नातेदारी व्यवस्था को समझने 
के लिए इसकी विशेषताओं का अध्ययन करना आवश्यक है, जो इस प्रकार हैं-- 

4. नातेदारी व्यवस्था समाज द्वारा स्वीकृत सम्बन्धों की व्यवस्था है। 

2. यह अमूर्त व्यवस्था होती है जो मानव चेतना में विद्यमान होती है। 

3. प्रजनन तथा वंशावलियों के द्वारा निर्धारित और वर्णित की जाती है। 

4. यह प्रस्थिति और भूमिकाओं की जटिल प्रथाएँ हैं। 

5, इसमें सम्बन्धों के आधार रक्त सम्बन्ध, विवाह, और गोद सम्बन्ध होते हैं हैं जो 
समाज द्वारा मान्यता प्राप्त होते हैं। 

समाज मे नातेदारी सम्बन्धों के लिए सामाजिक मान्यता का प्रमाण-पत्र होना 
अत्यावश्यक है। नादेदारी में ऐसे अनेक उदाहरण देखे जा सकते हैं जिसमें सावयवी या जैविक 
तथ्य नगण्य होते हैं ।एक दम्पत्ति के सन्‍्तान नहीं होने पर वह किसी अन्य कौ सन्तान गोद ले लैते 
हैं तो वह सनन्‍्तान इस नए परिवार में सारे अधिकार समाज की मान्यता के अनुसार प्राप्त कर लेती 
है तथा पहिले वाले परिवार में सारे अधिकार समाप्त हो जाते हैं ।मजूमदार तथा मदन ने उदाहरण 
दिया है कि टोडाओं में बहुपति विवाह होते हैं । उसमें उत्पन्न सन्‍्तान का वही पिता कहलाता है 
जो पैतृकता निर्धारण का संस्कार पूय करता हैं। इस संस्कार को “परसुतपिमी ' कहते हैं जिसमें 
भाई अपनी संयुक्त पत्नी को तीर-कमान भेट मे देता है। जो भाई भेंट करता है संयुक्त पत्नी की 
सन्‍्ताने उसी को कहलाती हैं चाहे वह लम्बे समय से बाहर गया हुआ हो या मर चुका हो | अन्य 
भाइयो से पैदा होने वालो सन्‍्तानी का पिता केवल वह भाई माना जाता है जिसने यह संस्कार पूरा 
किया है | इसमें जैविक तथ्य महत्त्वपूर्ण नहीं है, सामाजिक आरोपित तथ्य महत्त्वपूर्ण हैं । नातेदारी 
व्यवस्था में समाज द्वारा मान्यता प्राप्त विवाह, रक्त तथा गोद सम्बन्धों का परिवार के तथा अन्य 
सम्बन्धियो के निर्धारण मै प्रमुख भूमिका होती है। 

नातेदारी के भेद 

नातेदारी के निम्न दो भेद हैं-- 

() विवाह सम्बन्धी नातेदारो और 

(2) रक्त सम्बन्धी नातेदारी। 

(१ ) विवाह-सम्बन्धी मातेदारी--नातेदारी मे प्रथम प्रकार का सम्बन्ध वैवाहिक 
सम्बन्ध है जो सामाजिक या कानूनी आधार पर मान्य होना चाहिए। इसे विवाह सम्बन्धी नातेदारी 
कहते हैं और इससे सम्बन्धित सम्बन्धियों ( पति-पत्ती आदि) को विवाह सम्बन्धी स्वजन कहते 
हैं। इन सम्बन्धियों को परस्पर संबोधित करने वाली कडी या बन्धन विवाह होता है, जब एक 
पुरुष का दिवाह होता है तो उसका अन्य अनेक व्यक्तियों से सम्बन्ध स्थापित्त हो जाता है, 
जैसे--पति, दामाद, जीजा, फूफा, मौसा, साढूं, वहनोई आदि। इसी प्रकार स्त्री भी पली, बहू, 
भाभी, चाची, मामी देवरानी, जिठानी, सलेज आदि विवाह के द्वारा बन जाती है। विवाह के द्वारा 
दो व्यवित तथा दो परिवार और उनके सदस्य परस्पर सम्बन्धों मे बंध जाते हैं। ये सम्बन्ध अनेक 
युगल के रूप में होते हैं, जैसे--पति-पत्नी, दामाद-ससुर, जीजा-साला, जीजा-साली, मौसा- 
भान्‍्जा, सादू-साढू, साला-बहनोई, सास-बहू, ससुर-पुत्र-वधु, देवर-भाभी, चाची-भतीजा, 
चाची-भतोजी, मामी-भान्जा, मामी-भान्‍्जी, ननद-भाभी, देवरानी-जिठानी आदि। विवाह द्वारा 
परस्पर समस्त सम्बन्धी नातेदारी में विवाह सम्बन्धी नातेदार कहलाते हैं। 
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(2 ) रक्त-सम्बन्धी नातेदारी--नातेदारी में द्विदीय प्रकार का सम्बन्ध रक्‍्त-सम्बन्ध 
है जो सामाजिक या कानूनी आधार पर मान्य होना चाहिए। इसे रक्त-सम्बन्धी नावेदारी कहते हैं। 
इन सम्बन्धियों को परस्पर सम्बन्धित करने वाली कड़ी या बंधव रक्‍्त-सम्बन्ध होता है, इसमें 
सम्बन्धी जन्म, रक्त तथा गोद सम्बन्धों से सम्बन्धित होते हैं। इस प्रकार के सम्बन्धो का आधार 
जैविकीय तथा समाज की मान्यता होना आवश्यक है। जैसे--तैतिक तथा अनैतिक सन्तान तथा 
गोद ली गई सन्तान इसके उदाहरण हैं । गोद ली गई सनन्‍्तात जन्म किसी भी परिवार में लेती है 
तथा सामाजिक तथा कानूनी अधिकार किसी और परिवार में । इसी प्रकार से अनैतिक सम्बन्धो 
से सम्बन्धित स्त्री -परुषो की सन्‍्तान प्राणिशास्त्रीय आधार पर उनकी होते हुए भी समाज तथा कानून 
उसे अनैतिक सन्तान मानता है उनमे पिता-पुत्र, माता-पुत्र का सम्बन्ध स्थापित नहीं हो पाता है, 
जबकि गोद ली गई सन्तान के पिता-पुत्र, माता-पुत्र आदि सम्बन्ध स्थापित हो जाते हैं तथा जिस 
परिवार में जन्म होता है उससे उसके सारे सम्बन्ध समाप्त हो जाते हैं ! एक व्यक्ति के रक्त सम्बन्धी 
पिता, माता, भाई, बहिन, चाचा, ताऊ, बुआ, दादा, दादी, मामा, मौसी आदि होते हैं । रक्त, जन्म 
तथा गोद सम्बन्धों से सम्बन्धित सम्बन्धी नातेदारी मे रक्त-सम्बन्धी नातेदार कहलाते हैं। 

नातेदारी की श्रेणियाँ 

सभी समाजो सें व्यक्ति अनेक सम्बन्धियो से सम्बन्धित होता है। ये सम्बन्ध किसो से 
कम तथा किसी से अधिक निकटता के होते हैं। नातेदारी मे इन सम्बन्धो कौ विकटवा तथा दूरी 
का अध्ययन करने के लिए मुरडॉक ने सम्बन्धियो के निम्त्र चार प्रकार वर्गीकृत किये गये हैं 

मुरंडोंक : मातेदारी की श्रेणियाँ 


प्राथमिक सम्बन्धी द्वितीयक सम्बन्धी तृतीयक सम्बन्धी. दूर के सम्बन्धी 


१. प्राथमिक सम्बन्धी (शाता> ॥२०।७४४८४)--कर्ता के प्राथमिक सम्बन्धी वे 
होते हैं जिनसे कर्ता का स्रीधा सम्बन्ध होता है। तथा बीच मे अन्य कोई मध्यस्थ सम्बन्धी 
नहीं होता है। पति तथा पतली केवल मात्र ऐसे प्राथमिक सम्बन्धी हैं जो विवाह के बन्धन 
से परस्पर जुड़े होते हैं। अन्य कोई भी वैवाहिक सम्बन्धी प्राथमिक सम्बन्धी नहीं होता है। 
अन्य सभी छ: प्राथमिक सम्बन्धी रक्‍त से परस्पर सम्बन्धित होते 
हैं। ये 2 माता, पुत्र, पुत्री, भाई और बहिन। इन्हे निम्न चित्र द्वारा प्रस्तुत किया जा 
सकता हं-- 


प्राथमिक सम्बन्धी 


३ 


विवाह सम्बन्धी रक्त सम्बन्धो 
प्रज++_ एउझाएझाएझआण पिन रन ज-+म 
ह हुए , अनन्‍्ल्वुत्च फल त्ज्ज् 
पति पत्नी पिता माता पुत्र पुत्री भाई बहिन 
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आ्राथमिक सम्बन्धियों के युगल निम्न होंगे--() पति-पली, पितता-पुत्र, पिता-पुत्री, 
मात्ा-पुत्र, मात्ा-पुत्री, आई-भाई, बहिन-वहिन और भाई-बहित। प्राथमिक सम्बन्धी संख्या में 
कुल 8 हो सकते हैं। 

2. द्ैतीयक सम्बन्धी--कर्तता के द्वैदीयक सम्बन्धी वे होते हैं जो कर्ता के प्राथमिक 
सम्बन्धी के प्राथमिक सम्बन्धी होते हैं परन्तु कर्ता से सीधे सम्बन्धित नहीं होते हैं, जैप्ते--कर्त्ता 
केपिताका पिता कर्चा अर्थात्‌ पुत्र का पिठा से प्राथमिक सम्बन्ध तथा पिता का अपने पिता (कर्ता 
के दादा) से प्राथमिक सम्बन्ध कर्चा के दादा द्वैतीयक सम्बन्धी हो गए। इसी प्रकार अन्य रक्त 
सम्बन्धी कर्ता की दादी, नाना, नानी, ताऊ, चाचा, पोता, पोती सम्बन्धी हैं। इसी प्रकार पत्नी या 
पति के सभी प्राथमिक सम्बन्धी (जो कर्ता के प्राथमिक सम्बन्धी नहीं हैं) आदि ट्वैतीयक कर्त्ता 
के डैतीयक सम्बन्धी कहलाते हैं; जैसे--ससुर, सास (पति या पली की माता), साला ( पत्नी का 

भाई), साली, देवर, जेठ आदि। इसी प्रकार सौतेली माता, सौतेला पिता, सौतेला भाई आदि भी 
कर्ता के ट्वैतीयक सम्बन्धी होते हैं। द्वैतीयक सम्बन्धी संख्या मे कुल 33 होते हैं। 

3. तृतीयक सम्बन्धी--व्यव्ति के तृतीयक सम्बन्धी वे होते हैं जो प्राथमिक सम्बन्धी 
के प्राथमिक सम्बन्धी के प्राथमिक सम्बन्धी होते हैं । जैसे-- पिता के पिता का पिता अर्थात्‌ परदादा 
वृतीयक सम्बन्धी कहलाता है। इसो प्रकार परपोता (बेटे के बेटे का बेटा), परनाना (माता की 
माता का पिता) आदि। मुरडॉक ने तृतीय सम्बन्धियों को कुल संख्या 57 होती है। 

4. दूर के सम्बन्धी--वृतीयक सम्बन्धी के प्राथमिक, ट्वैतीयक आदि सम्बन्धी कर्त्तो 
के दूर के सम्बन्धी कहलाते हैं । इन्हें दूर के सम्बन्धियों को श्रेणी में इसलिए रखा है क्यीकि इनसे 
कर्तव्य और अधिकार के संदर्भ में पारस्परिक सम्बन्ध, अन्वःक्रिया आदि बहुत कम तथा 
प्रभावहीन-सी होती है। 

सम्बन्ध संज्ञाएँ/शब्दावली 

व्यक्तियों मे परस्पर सम्बन्ध होते हैं । वे एक-दूसरे से आयु, लिंग, पीढी, आदि के 
द्वारा सम्बन्धों में बैधे होते हैं। मानव एक ऐसा प्राणी है जिसके पास भाषा है। इस भाषा का 
प्रयोग मानव ने इन सम्बन्धों तथा सम्बन्धियों को संज्ञाओं के द्वारा व्यक्त करने के लिए किया 
है।मजूमदार तथा मदन के अनुसार, “' सम्बन्ध सूचक शब्द ऐसी संत्ञाएँ होती हैं, जिनका प्रयोग 
विभिन प्रकार के सम्बन्धों के उल्लेख के लिए किया जाता है ।”' मॉर्गन ने संसार के अनेक 
समाजो की नातेदारी शब्दावली के अध्ययन के आधार पर इसे निम्न दो प्रकारों मे विभाजित 
किया है। ये हैं-- (१) वर्गीकृत संज्ञा, और (2) विशिष्ट संज्ञाएँ। 

( )वर्गीकृत संज्ञाएँ--वर्गीकृतसंज्ञाएँ वे नातेदारी के शब्द होते हैं जिनमें सम्बन्धियो 
के एक समूह को सम्बोधित या परिभाषित किया जाता है। ये शब्द सम्बन्धी की तुलना मे सम्बन्ध 
के द्योतक अधिक होते हैं । वर्गीकृत संज्ञा के अनेक उदाहरण हैं, जैसे-अंग्रेजी भाषा का शब्द 
अंकल (700८८) एक वर्गात्मक शब्द है जिसका उपयोग--चाचा, वाऊ, मामा, मौसा, फूफा आदि 
के लिए किया जाता है ! ऐसे ही ग्रांडफादर ( दादा और नाना), कजन (चरचेरे, मेरे, मौसेरे भाई- 


बहिन), पेरेन्ट (पिता व मादा) आदि शब्द हैं जो एक से अधिक सम्बन्धियों के लिए प्रयुक्त किये 
जाते हैं। 
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(2 ) विशिष्ट संज्ञाएँ--विशिष्ट संज्ञाएँ नातेदारी की वे संज्ञाएँ अथवा शब्द हैं जो एक 
विशिष्ट सम्बन्धी के लिए प्रयुक्त को जाती हैं ।इसमे सम्बन्धियो के वर्ग को सम्बोधित नहीं किया 
जाता है बल्कि निश्चित सम्बन्धी को इंगित किया जावा है, जैसे--माता, पिता, दादा, नाना, दादी, 
नानी, पत्र, पुत्री, चाचा, ताऊ आदि ऐसी विशिष्ट संज्ञाओ के <दाहरण हैं। 

नातेदारी संज्ञाओं के लक्षण 

वर्गीकृत सज्ञा तथा विशिष्ट संज्ञाओ मे निम्न लक्षणों के आधार घर अन्तर किया जा सकता 
है।ये क्रोबर तथा लोई ने दिए हैं-- 4. आयु भेद-विशिष्ट संज्ञ में आयु भेद होता है तथा वर्गोकृत 
मे नहीं होता है । चाचा तथा ताऊ विशिष्ट संज्ञाएँ हैं। ये क्रमश: पिवा के छोटे तथा बड़े भाई के लिए 
प्रयोग की जाती हैं ।इस दृष्टिकोण से मामा, बुआ, मौसी मे यह अन्तर स्पष्ट नहीं होता है, इसलिए ये 
वर्गीकृत सन्ञाएँ हैं। 2. लिंग भेद--विशिष्ट संज्ञा में लिग भेद होता है, जैसे--माता, पिता, बच्चा, 
बची, पुत्र, पुत्री आदि | अंग्रेजी भाषा की संज्ञाएँ-पेरेण्ट, चाइल्ड, कजन मे लिंग भेद महीं है 3. 
पीढ़ी भेद--विशिष्ट संज्ञामे पीढी भेद होता है जैसे--दादा (पिता का पिता ), दादी ( पिता की मादा), 
नाना (माता का पिता), नानी (माता की माता), आदि।वर्गकित संज्ञा मे यह भेद लुप्त हो जाता है, 
जैसे-ग्राड फादर-पिता और माता दोनो के पिता के लिए प्रयोग होता है, ग्राड मदर--दादी और 
नानी दोनो के लिए प्रयोग होता है ।इसी प्रकार अकल शब्द चाचा, ताऊ, मामा, मौसा, फूफा सभी के 
लिए प्रयोग किया जाता है ।4. वैवाहिकता -- सम्बन्धियो को दो वर्गों--विवाह सम्बन्धी और रक्‍्त- 
सम्बन्धी-मे विभाजित क्रिया जाता है । इसी के आधार पर नातैदारी संञ्ञाएँ भी वर्गीकृत की जाती हैं । 
जब किसो सज्ञा मे यह भेद नहीं रहता है तो वह वर्गीकृत सज्ञा कहलाती है । जिन समाजो मे मेरे, 
फूफेरे भाई-बहिनो का विवाह होता है उसमे भान्‍जी या बहिन की पुत्री बाद मे पुत्र-वधु बन जाती है। 
इसलिए ऐसे समाजों मे भान्‍जी तथा पुत्र-वधु के लिए एक ही सज्ञा का प्रयोग किया जाता है और वह 
वर्गकृतसज्ञाहोत्री है। 5.समवाहिता-- एक पीढ़ी में अनेक सम्बन्धी होते हैं । कुछ घनिष्ठ सम्बन्धी 
होदे हैं दो कुछ दूर के सम्बन्धी होते हैं ।इसी प्रकार कुछ प्राथमिक, द्वैतौयक तथा तृतीयक सम्बन्धी 
होते हैं ।जब निकटता तथा दूर के घनिष्ठ तथा अधनिष्ठ सम्बन्धियों के लिए एक ही नातेदारी सज्ञा का 
प्रयोगकिया जाता है तो बही वर्गकृत संज्ञा कहलाती है तथा उसमें समवाहित्ता होती है ।सेमा नागाओं 
मे माता, चाची, ताई, मौसी के लिए ' अजा' संज्ञा का प्रयोग किया जाता है । इस संज्ञा में प्राथमिक 
सम्बन्धी (माता), द्वैतीयक सम्बन्धी मौसी तथा तृतोयक सम्बन्धी चाची तथा ताई तीनो को एक वर्ग 
मेरखागयाहै, जबकि सम्बन्धो मे भेद है ।6. सीरा विधाजन--व्यक्ति के सम्बन्धियो का क्रम पुरुष 
कौ दिशा में तथा माता को दिशा मे चलठा है ।जँसे पिता का प्राथमिक तथा द्वितीयक सम्बन्धी तथा 
माता के प्राथमिक तथा द्वैवीयक सम्बन्धी के क्रम मे होते हैं तथा उतके लिए भिन्न-भिन्न संज्ञाओ का 
प्रयोग किया जाता है । हिन्दू समाज मे पिता पक्ष में दादा, दादी तथा माता के पक्ष मे नाना, नानी आदि 
सम्बन्धी होते हैं । अग्रेजी भाषा मे इन सम्बन्धियो के लिए ग्राण्ड फादर शब्द का प्रयोग दादा, माना तथा 
ग्राण्ड मदर का प्रयोग दादी, नानी के लिएकिया जाता है। ये अग्रेजी के शब्द वर्गीकृत सज्ञाएँ कहलाते 
हैं क्योकि इनसे सोमा-विभाजन के नियम का पालन नहीं किया जाता है। 7. धुवता--समाज में दो 
सम्बन्धियो में परस्पर सम्बन्धों को प्रदर्शित तथा व्यक्त करने के लिए भिन्न-भिन्न संज्ञाओं को प्रयुक्त 
किया जाता है । सामान्यतया दो सम्बन्धी आपस मे एक-दूसरे के लिए अलग-अलग संज्ञाओं का 
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प्रयोग करते हैं ।लेकिन कभी-कभी दोनों ही एक-दूसरे के लिए एक ही संबोधन या संज्ञा का प्रयोग 
करते हैं |दो बहिनों के पति एक-दूसरे के लिए साढू शब्द का प्रयोग करते हैं ।इसी प्रकार दर के पिता 
तथावधु के पिता एक-दूसरे के लिए समधी तथाउनकी माताएँ एक-दूसरे के लिए समधन शब्द का 
अ्योगकरती हैं ।8. वक्ता का लिंग--पिताको उसका घुत्रतथा पुत्री एक ही संज्ञा-- पिता 'संज्ञा- से 
संबोधन करते हैं ।इसी प्रकार दोनो ही लिंग के व्यक्ति अन्य सम्बन्धियों को एक ही संज्ञा से सबोधित 
करते हैं, जैसे--मामा, मामी, मौसा, मौसी, भानजा, भानजी--एक ही संज्ञा से पुकारते हैं। कुछ 
जनजातियों में जैसे हैदा जनजाति मे पिता को पुत्र एक संज्ञा से तथा पुत्री दूसरी संज्ञा से संबोधित 'करते 
हैं। 9.मृत्यु कातध्य--एक व्यक्ति दूसरे व्यविति का सम्बन्धी कई प्रकार से होता है वैवाहिक जीवन 
साथी के रक्त-सम्बन्धियों से व्यक्ति के सम्बन्ध जीबित अवस्था में एक प्रकार के तथा जीवन साथी 
की मृत्यु हो)े पर दूसे प्रकार के हो जाते हैं । जैसे--कुछ जनजातियों में पति जब जीवित होता है तो 
चति का छोटा भाई देवर होता है तथा पति की मृत्यु होने पर वही देवर पति बन जाता है जिसे देवर- 
विवाह कहते हैं ।ऐसे अनेक सम्बन्धहैं जो सम्बन्धी के जीवित होने पर एक प्रकार का तथा मृत्यु होने 
पर सम्बन्ध बदल जाता है 
नातेदारी की रीतियाँ 

व्यक्ति समाज मे रहता है ) वह अनेक प्रकार से एक-दूसरे से सम्बन्धित होता है। 
सम्बन्ध स्नेह, प्यार, प्रीति, सम्मान आदि के रूप में होते हैं जो आयु के अन्तर तथा लिंग भेद के 
अनुसार निश्चित होते हैं। विवाह होने पर पत्नी-पति के सम्बन्धो का प्रतिमान सामने आता है। 
उनमें परस्पर सम्बन्ध प्रेम-प्यार के होते हैं। इसी के साथ व्यक्ति के सम्बन्ध एक पुरुष के रूप 
मैं ससुराल में श्वसुर, सास, साला, साली आदि से होते हैं जिनके अनुसार उसे व्यवहार करना 
होता है। इसी प्रकार वधु का अपने ससुराल में श्वसुर, सास, जेठ, देवर आदि से सम्बन्ध कैसे 
होगे इनको नातेदारी रीतियाँ निश्चित और संचालित करती हैं । यहाँ पर कुछ महत्त्वपूर्ण नातेदारी 
की रीतियो का वर्णन किया जा रहा है। 

4. परिहार 

'परिहार दो सम्बन्धियों के बीच सीमित सम्बन्धो को विश्चित तथा नियन्त्रित करता है, 
जैसे-पुत्र-बधु तथा सास एवं श्वसुर के पारस्परिक सम्बन्ध। कई समाजो में दामाद तथा सास 
का सम्बन्ध परिहार माना जाता है। कुछ मानवशास्त्रियों ने परिहार रीतियो की व्याख्या को है तथा 
उसके महत्त्व पर भी प्रकाश डाला है। मजूमदार तथा मदान ने लिखा है, “'पुत्र-बधु और सास- 
श्वसुर तथा दामाद और साप्त-श्वसुर के बीच किसौ-न-किसी प्रकार का परिहार सभी समाजो 
में पाया जाता हैं।" आपने यह भी लिखा हैं कि यह सार्वभौम स्वजन प्रथा हैं ।' परिहार क॑ द्वार 
सम्बन्धियों पर कुछ व्यवहार सम्बन्धी सीमाएँ लागू की जाती हैं जैसे एक-दूसरे को नहीं देखना, 
बातचीत नहों करता, आमने-सामने नहीं आना, सम्बन्धियो के नाम नहीं लेना आदि | सामान्यतया 
परिहार के सम्बन्ध निम्त सम्बन्धियों के युग्मों में मिलते हैं“-() सास-दामाद, (2) सास-बहु, 
(3) श्वसुर-पुत्रवधु, (4) श्वसुर-दामाद, (5) भाई-बहिन, (6) ज्येष्ठ एवं छोटे भाई की पत्नी, 
(7) बहनोई और पली को बड़ी बहिना 
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वैवाहिक सम्बन्धियो--सास-दामाद, सास-बहु, श्वसुर-बहु, श्वसुर-दामाद, ज्येष्ठ 
एवं छोटे भाई की पतली वथा बहनोई और बडी साली में परिहार सम्बन्ध मिलते हैं | किन्हीं समाजो 
मे अधिक तो किन्हीं मे कम मात्रा मे परिहार प्रचलित है । हिन्दू समाज में वधु अपने ससुर तथा 
अन्य वैवाहिक वृद्ध सम्बन्धियो के सामने घूँघट निकालती है। बहु अपने पति के बड़े रक्त 
सम्बन्धियों श्वसुर, जेठ आदि का नाम नहीं ले सकती है। 

परिहार के सम्बन्ध मे विभिन्‍न मानवशास्त्रियो, समाजशास्त्रियों तथा मनोवैज्ञानिको की 
व्याख्याएँ मिलकर जो महत्त्व प्रस्तुत करती हैं उससे यही निष्कर्ष निकलता हैं कि परिहार व्यवित, 
परिवार तथा समाज मे सन्तुलन तथा शान्ति के लिए आवश्यक है | जनजातियो मे परिहार श्रद्धा, 
सम्मान तथा आदर को भी प्रदर्शित करने का माध्यम माना जाता है। 

2. परिहास या हँसी-मजाक के सम्बन्ध 

मजूमदार तथा मदन ने परिहास सम्बन्धो पर प्रकाश डालते हुए लिखा है, “परिहार 
सम्बन्धो के ठीक विपरीत, परिहास सम्बन्धो द्वारा व्यक्त होने वाली अनन्य प्रगाढता पाई जाती 
है। परिहास के अन्तर्गत गाली-गलौज, हँसी मजाक, यान सम्बन्धी अश्लील और भद्दे कथन, 
एक-दूसरे की सम्पत्ति की क्षति, खिलली-मजाक आदि का समावेश होता है।”” 

रेडक्लिफ-ब्राउच के अनुसार, “ परिहास-सम्बन्ध दो ज्यक्तियो का चह सम्बन्ध है 
जिसमे प्रथा द्वारा एक पक्ष को यह छूट रहती है और कभी-कभी उससे यह माँग कौ जाती है 
हलक दूसरे पक्ष को तग करे, छेडे या उससे मजाक करे पर दूसरा पक्ष इसका कुछ भी बुरा नहीं 
माने ।!! 

'परिहास समाज मे मनोरजन, निकटवा, पारस्परिक स्नेह आदि को भी बढ़ाता है।इसके 
द्वारा सामाजिक नियन्त्रण एवं सुधार भी किया जाता है। 

3. माध्यमिक संबोधन 

अनेक स्रमाजों मे एक सम्बन्धी अपने निकट सम्बन्धी का नाम नहीं ले सकता है। 
सम्बन्धी का वाम लेनी या पुकारना निषिद्ध होता है। उसे सम्बोधित करने के लिए व्यक्ति किसी 
और सम्बन्धी को माध्यम बना कर पुकारता है । इसीलिए ऐसे सम्बोधनो को जिनमे किसी माध्यम 
का सहारा लिया जाता है माध्यमिक सबोधन कहा जाता है। भारत के ग्रामो में पत्नो अपने पति 
का नाम नहीं ले सकती है। पत्नी को जब अपने पति को संबोधन करना होता है तो वह अपने 
पुत्र या पुत्री का नाम लेकर 'उमके पिताजी ' जोड कर सबोधन करती है जैसे यदि पुत्र का माम 
*णामू' हैतो पली अपने पति को 'रामू के पिताजी' कहकर सबोधित करेगी। 

मजूमदार और मदन के अनुसार, ''सम्पूर्ण ग्रामीण भारत, कुछ एक जनजातियो, 
जैसे-खाली और ससार के अनेक भागो के आदिम समाजो में एक ऐसी प्रथा पाई जाती है जिसके 
अन्तर्गत पिता या माँ एक-दूसरे को नाम से नहीं बल्कि अपने बेटे/बेटी के नाम को साथ जोडकर 
(जैसे अमुक के पिता या अमुक की माँ) पुकारते हैं। ऐसे अनुनाम के कारण ही इस प्रथा को 
अनुनामिता कहा जाता है।'' लोबी का मत है कि विभिन्‍न समाजो मे इस प्रथा के विकास के कारण 
अलग-अलग हैं। आपने कहा है कि कुछ समाजो में इस प्रथा के विकास का कारण पुरुषों या 


स्त्रियों कौ गिरी हुई स्थिति है तो कुछ जनजातियों मे संज्ञाओं की कमी के कारण माध्यमिक 
सबोधनो का प्रचलन बढ़ा है। 
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4. मातुलेय 

नातेदारी व्यवस्था की मातुलेय एक महत्त्वपूर्ण रीति है। इसमें व्यक्ति के जीवन में जो 
भूमिका, कर्तव्य, अधिकार, उत्तरदायित्व आदि पिता से सम्बन्धित होते हैं वे उससे नहीं होकर 
मामा के साथ होते हैं । मातुलेय व्यवस्था में पिता के स्थान पर मामा महत्त्वपूर्ण भूमिका निभाता 
है। ऐसा मातृसत्तात्मक समाजों में होता है। हॉबल ने इसको संक्षिप्त परिभाषा देते हुए लिखा है, 
“माता के भाई (मामा) और बहिन की सस्‍्तानो ( भान्‍्जा-भान्‍्जी) के बीच विशेष सम्बन्धो को 
जटिलता मातुलेय कहलाता है।'” जिन परिवारों मे सत्ता पिता के स्थान पर मामा के पास होती 
है, भान्जे-भान्जी मामा के संरक्षकत्व में रहते हैं । सम्पत्ति मामा से भाज्जे को हस्तांरित होती है। 
भाज्जे-भान्जियों का दायित्व मामा के कन्धों पर होता है। वंश मामा से भान्जे को हस्तांरित होता 
है। भान्जा पिता के स्थान पर मामा की सेवा करता है, इस प्रकार को व्यवस्था तथा प्रथा को मातुलेय 
या मातुल सत्तात्मक, मातुल स्थानीय आदि कहते हैं। 

5. पितृश्वसा अधिकार/बुआ अधिकार 

पितृश्वसा अधिकार में व्यक्ति के लिए बुआ (पिता को बहिन) का सर्वोपरि स्थान होता 
है। भतीजा अपनी बुआ की सेवा करता है। बुआ को सम्मान देता है। बुआ को सम्पत्ति का 
उत्तराधिकारी होता है। जिस प्रकार से मातृसत्तात्मक परिवार में मामा महत्त्वपूर्ण होता है तथा 
मातुलेय परिवार मे मामा सब कुछ होता है । उसी प्रकार से 'बैक्सद्वीप' मे बुआ अधिक महत्त्वपूर्ण 
तथा विशेषाधिकार प्राप्त सत्ताधारी स्त्री होती है जो अपने भतीजे के सारे कर्तव्य और अधिकारों 
का उपयोग करती है।बुआ भतीजे को अपनी सम्पत्ति, सत्ता आदि हस्तान्तरित करती है। बच्चे 
का नामकरण संस्कार (टोडा) जनजाति मे बुआ सम्पन्न करती है। कुछ जनजातियों में भतीजे 
का दाह संस्कार बुआ करती है | भतीजे के लिए वधु का चयन तथा विवाह बुआ करती है | जिसमें 
सभी कर्त्तव्य, अधिकार, वश परम्परा, सम्पत्ति, उत्ताधिकार आदि बुआ- भतीजे के बीच नियन्त्रित, 
निर्देशित तथा संचालित होते हैं, उसे पितृश्वसा, पितृभागिनो या बुआ अधिकार कहते हैं। 

6. सह-प्रसविता या सहकट्टी 

सह-प्रसविता प्रथा कुछ जनजातियों मे एक महत्त्वपूर्ण नातेदारी रीति है। हॉबल के 
अनुसार, “यह एक रीति है जिसमे पत्नी के जब सन्‍्तान होती हैं तब पति बिस्तर पर ऐसे लेट 
जाता है भावों उसके अभी बच्चा होके चुका है।”' सहप्रसविता प्रथा का सम्बन्ध प्रसव काल से 
है।कुछ जनजातियों, जैसे--खासी, टोडा आदि मे यह प्रथा प्रचलित है । इस प्रथा के अन्तर्गत यह 
भाना जाता है कि पत्नी को जब प्रसव हो तब पति उन सब कष्टों का अनुभव करे, वही सब कुछ 
खाए पिए, वैसा ही व्यवहार करे जैसा उसको पत्नी उस काल मे करती है। पति अपनी प्रसवा 
पली को तरह से उसी कुमरे में उसके साथ रहता है, निषेधों का पालन करता है प्रसव पीड़ा 
के कारण पली चिल्लाती है तो पति भी चिल्लावा है। पति को भी पली की तरह नदी पार नहीं 
करने दिया जाता है। ऐसा भारत को खासी जनजाति में है । वह भी बच्चा पदा होने तक स्त्री को 
तरह से कपड़े नहीं धो सकता है। सन्तान पैदा होने के बाद दोनो देवो-देवताओ की पूजा साथ- 
साथ करने के याद हो नदी पार कर सकते हैं, कपड़े घो सकते हैं। 

सह-प्रसविता के कारण तथा धारणाएँ कुछ विद्वानों ने बताई हैं, (4 ) मैलिनोव्स्की 
ने इसे एक सामाजिक क्रिया माना है जिसका उद्देश्य पति-पली के वैवाहिक सम्बन्धों को घनिष्ठ 
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बनाना है तथा पैतृक प्रेम को प्राप्त करना है।( 2 ) रेगलन की धारणा है कि वह विवाह संस्था 
के उद्ठिकास का एक कारण है। ( 3 ) श्णापा चरण दुबे के अनुसार, “इस प्रथा के मूल में ऐसा 
सामाजिक कारण जान पड़ता है कि जो व्यक्त इतने कष्ट सहदा है, वह पुरुष उस सन्तान का 
पिता बनने का अधिकारी हो जाता है। यह सदैव आवश्यक नहीं है कि यह पिता जैविक पिता 
भी रहा हो। टोडा समाज में इस प्रथा को धनुष-बाण को भेंट देकर पूरर किया जाता है।' दुबे 
के अनुसार सह-प्रसविता प्रथा पिता बनने का अधिकार प्राप्त करने को रीति है। 

.. (4) आदिवासियो में अन्ध-विश्वास होता है कि बच्चे पर कोई जादू-टोना नहीं कर 
दे, कोई कष्ट नहीं आ जाए। इसके लिए उसके पिता को भी सुरक्षित रखने के लिए पति पर अनेक 
प्रटिबन्ध लगा दिए जाते हैं १९ ५ ) आदिम समाजो मे पति द्वारा सनन्‍्तान के प्रति अपने कर्त्तव्य तथा 
उत्तरदायित्व व्यक्त करने की सह-प्रसविता एक प्रथा है। (6 ) आदिवासी मानते हैं कि पत्नी 
के साथ पति प्रसव के समय रह कर प्रेत-आत्माओं का आकर्षण अपनी ओर खींच लेवा है। 
(7) ऐसा करके पति अपनी पली के प्रसव के कष्ट को कम कर देता है, जो कि सह-प्रसविता 
की मनोवैज्ञानिक व्याख्या है। कुल मिलाकर इसे आदिम समाजो की एक अनोखी प्रथा कहा जा 
सकता है जिसका उनके सामाजिक जीवन मे महत्त्व है। 

नातेदारी की भूमिका एवं महत्त्व 

विद्वानों ने नातेदारी के विम्न महत्त्व बताए हैं-- 

+. विवाह का निर्धारण-व्यक्ति जिस समाज का सदस्य है उस समाज में प्रचलित 
नातेदारी व्यवस्था के आधार पर विवाह तय किये जाते हैं। किसी समाज मे एक प्रकार के विवाह 
को वरीयता दी जाती है तो दूसरे समाज मे वह विवाह निषिद्ध होता है। यह सब कुछ नातेदारी 
कौ परम्परानुसार ही सचालित होता है। नातेदारी व्यवस्था ही विवाह को परिभाषा, विशेषताएँ, 
उद्देश्य, प्रकार आदि को निर्धारित करती है। इस प्रकार नातेदारी विजाह के निर्धारण में प्रमुख 
भूमिका निभाती है। 

2. परिवार का निर्धाएण--परिवार में संगठन, एकता, सहयोग आदि बनाये रखने के 
लिए अनेक नातेदारी की परम्पराएँ होती हैं। परिवार के विभिन सदस्यों के परस्पर सम्बन्ध, कर्त्तव्य, 
अधिकार, श्रम का विभाजन आदि आयु, लिंग, पीढ़ी आदि लक्षणों के आधार पर किये जाते हैं। 
नातेदारी इन लक्षणों के आधार पर परिवार मे सदस्यो की स्थिति तथा भूमिका को तय करती है ।अगर 
नातेदारी प्रथाओ का पालन नहीं किया जाये तो परिवार परिवार नहीं कहलायेगा। परिवार को 
व्यवस्थित, सत्तुलित, संगठित तथा सरचित बनाये रखने का कार्य नातेदारी के द्वारा ही होता है। 
नातेदारी ' परिवार का मेरुदंड ' है। 

3. बंश का निर्धारण-- परिवार मे पति-पत्नी होते हैं । माता-पिता होते हैं ।बड़ी पीढ़ी 
और छोटी पीढी होती है जो बशो से सम्बन्धित होते हैं । इनका वर्गोकरण, प्रकार तथा पूर्वज एवं 
वशज का क्रम नाठेदारी के द्वारा परिभाषित किया जाता है। समाज में व्यवस्था के लिए पितृ-वंश, 
मातृ-वंश तथा द्वि-बंशों का वर्गीकरण तथा क्रम नातेदारी के चरें--आयु-लिंग-पोढ़ी भेद आदि 
के द्वारा किया जाता है ! वंश विभाजन समाज की संरचना तथा संगठन के लिए आवश्यक होते 
हैं जो नातेदारी की प्रमुख भूमिका के अन्तर्गत आते हैं। 
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4. उत्तराधिकार एवं पदाधिकार का निर्धारण--नावेदारी व्यवस्था में वश-परम्परा 
के अनुसार परिवार के सम्बन्धियों में उत्तराधिकार के क्रम का निर्धारण होता है। नातेदारी यह 
निश्चित करती है कि एक व्यक्ति की सम्पत्ति तथा पद उसको मृत्यु के बाद किसको हस्तान्तरित 
होगा।विभिन्‍न समाजों में यह भिन्न-भिन्न होता है। पितृवंशीय समाज में नातेदारी के अनुसार पिता 
के पुत्र को सम्पत्ति तथा उत्तराधिकार हस्तान्तरित होते हैं। मातृबंशीय समाज में माता से पुत्री को 
उत्तराधिकार हस्तान्तरित होते हैं इसी प्रकार से सत्ता का हस्तान्तरण नातेदारी ही समाज में संचालित 
करतो है ।यह पितृसचात्मक, मातृसत्तात्मक, मातुलेय तथा पितृश्वश्रेय होती है। नातेदारी कौ समाज 
में वंश तथा उत्तराधिकार को निर्धारित करने में महत्त्वपूर्ण भूमिका होती है। 

5. सामाजिक दायित्वों का निर्वाह-समाजों में नातेदारी व्यक्ति के सामाजिक 
कर्तव्यों को परिभाषित करती है तथा उन्हें पूर्ण करने के लिए सामाजिक नियन्त्रण की व्यवस्था 
'करती है। जिस प्रकार से सम्पत्ति के उत्तराधिकारी को वरीयता नातेदारी तय करती है उसी प्रकार 
से विभिन सामाजिक उत्तरदायित्व भी वरीयता के अनुसार नातेदारी तय करती है। किसी व्यक्ति 
को मृत्यु हो जाने पर उसकी विधवा पतली वथा सन्तानों को सुरक्षा का उत्तरदायित्व नातेदारी द्वारा 
निर्धारण होता है। यह सब सम्बन्धित समाज की नातेदारी प्रथा निश्चित तथा निर्धारित करती है। 

6. आर्थिक हितों की सुरक्षा--नातेदारी सामाजिक हितों के साथ-साथ व्यक्ति के 

आर्थिक हितों, संरक्षण तथा विच्चीय सहायता को व्यवस्था भी करती है। नातेदारी के अनुसार जो 
सम्बन्धी जितना अधिक किसी से निकट होगा, आर्थिक संकट में वह उतना ही अधिक आर्थिक 
सहायता करने में तत्पर पाया जायेगा। परम्परागत संयुक्त परिवार में ठो सभी सदस्यों को आय एक 
स्थानपर एकत्र की जावी है तथा मुखिया आवश्यकतानुसार प्रत्येक सदस्य के आर्थिक हितों की रक्षा 
करता है। कौन किसकी कितनी सहायता करेगा यह नातेदारी की परम्परानुसार निर्धारित होता है। 

7. मानसिक सन्तोष--नातेदारी के द्वार विभिन्‍त्र रक्त-सम्बन्धी तथा वैवाहिक- 
सम्बन्धी आपस में एक-दूसरे से घनिष्ठता अनुभव करते हैं । संयुक्त परिवार के रूप में साथ-साथ 
एक छत के नीचे रहते हैं। साथ-साथ पूजा-पाठ करते हैं। एक चूल्हे का बना भोजन करते हैं। 
सम्पत्ति सामूहिक होती है। इस प्रकार से उन्हें आर्थिक, सामाजिक, धार्मिक सुरक्षा मिलती है। 
यह व्यक्ति को मानसिक संतोष प्रदान करती है। नातेदारी अनेक रिश्तेदारों को साथ-साथ रहने 
केलिए बाध्य करतो है। जिस व्यक्ति के नाते-रिश्तेदार नहीं होते हैं वह अपने को अकेला अनुभव 
करता है। उसे मानसिक सन्तोष नहीं मिलता है। नातेदारी के द्वारा, सम्बन्धियो का क्षेत्र व्यापक 
हो जाता है। उनको विभिन्‍न प्रकार से मानसिक सन्तोष मिलता रहता है। 


नातेदारी से सम्बन्धित संवैधानिक प्रावधान एवं निर्योग्यताएँ 


नातेदारी के अन्तर्गत विवाह, परिवार, वंश, उत्तराधिकार एवं पदाधिकार का निर्धारण, 
गोद लेने की व्यवस्था, सामाजिक एवं आर्थिक दायित्वों का निर्वाह तथा मानसिक सन्‍्तोष आदि 
आते हैं। भारत में समय-समय पर इन उपरोक्त वर्णित विषयों से सम्बन्धित निर्योग्यताओं के सुधार 
के अत संवैधानिक प्रावधान किए जाते रहे हैं । उनमें से कुछ महत्त्वपूर्ण सुधारों का वर्णन 
प्रस्तुत हैं-. 
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( ॥ ) सती-प्रधा निषेध अधिनियम, 829--829 से घूर्व भारत में सतो प्रथा का 
प्रचलन था । विधवा स्त्री को पृत पति के साथ चिता मे जल जाने के लिए बाध्य किया जाता था। 
इस प्रथा को रोकने के लिए 829 में “सती प्रथा-निषेध अधिनियम बनाया गया। 

( 2 ) हिन्दू विधवा-पुनर्विवाह अधितियम, 856--856 से पूर्व हिन्दू समाज मे 
धार्मिक मान्यताओं के आधार पर विधवा विवाह पर पूर्ण प्रतिबन्‍्ध को इस अधिनियम के द्वारा 
पुनर्विवाह का अधिकार प्रदान किया गया। 

(3 ) बाल-विवाह विच्छेद अधिनियम, 929--इस्त सर्वैधानिक प्रावधान के 
द्वार पूर्व मे प्रचलित बाल जिवाहो को रोकने का प्रयास किया गया दथा विबाह कि आयु लड़के 
के लिए 8 वर्ष तथा लडकी के लिए 5 बर्ष आवश्यक थी। अब कानून द्वारा लडके को आयु 
2 वर्ष तथा लड़की को आयु 8 वर्ष निश्चित की गई है। 

(4 ) हिन्दु स्त्रियों का सम्पत्ति पर अधिकार, 937-इस अधिनियम के द्वारा स्त्रियों 
को सम्पत्ति मे अधिकार प्रदान किए गए। इससे पूर्व इनको सम्पत्ति मे कोई अधिकार नहीं था। 

(5) अलग रहने और भरण-पोषण हेतु स्त्रियों का अधिकार अधिनियम, 
4946--7946 मे कुछ विशेष परिस्थितियों में पति से अलग रहने वाली स्त्रियों को भरण-पोषण 
सम्बन्धी अधिकार दिए गए जो निश्चित की गई परिस्थितियों मे ही मिल सकते थे। 

(6 ) विशेष विवाह अधिनियम, 954--इस अधिनियम के ट्वारा विभिन्‍न धर्मों व 
जातियो के बीच लोगो को परस्पर विवाह की अनुमति प्रदान कर दी गई है। 

(7) हिन्दू विवाह अधिनियम, 955--इस अधिनियम मे नातेदारी से सम्बन्धित 
अनेक स्वैधानिक प्रावधान लागू किए गए हैं जो इस प्रकार हैं-- 

(0) एक विवाह को पाफ किया गया है तथा बहु-बिवाह को निषेधात्मक श्रेणी मे रखा 
गयाहै ।(॥) दोनो पक्ष निषेधात्मक सप्बन्धो की श्रेणी मे न आते हो अर्थात्‌ उनमे निकट रक्त सम्बन्ध 
न हो। (॥॥) दोनो पक्ष सपिण्ड न हो। (४७) इस अधिनियम की धारा 0 के अनुसार कुछ आधारों 
पर पति-पत्नी को अलग रहने को आज्ञा दी जातो है। बाद में न्यायिक पृथक्करण को व्यवस्था 
का प्रावधान भी है। (५) पहले विवाह को जन्म-जन्मान्तर का सम्बन्ध माना जाता था परन्तु इस 
अधिनियम के अन्तर्गत विवाह विच्छेद को व्यवस्था प्रदान की गई है, जिसके निश्चित आधार हैं। 

(8 ) हिन्दू उत्तराधिकार अधिनियम, 956--पहले उत्तराधिकार से सम्बन्धित दो 
प्रणालियाँ--मिताक्षण और दायभाग थी। जिनके अनुसार स्त्रियो को सम्पत्ति का उत्तराधिकार प्राप्त 
नहीं था। इस अधिनियम के पारित होने के बाद मृत को सम्पत्ति पर स्त्रियों को अधिकार प्रदान 
किया गया है तथा मिताक्षत और दायभाग के नियमो को समाप्त कर दिया गया है। 

(१ ) हिन्दू नाबालिय तथा संरक्षता अधिनियम, 956-इस्त अधिनियम से पूर्व 
नाबालिग बच्चे के पिता की मृत्यु होने पर संरक्षक बनने का अधिकार केवल पितृपक्ष को ही था। 

अब इसमें अनेक सुधार किए गए हैं जैसे--सरक्षकों में पिता का पहला स्थान तथा माता का दूसग 
होगा। दोनो की मृत्यु को स्थिति मे सरक्षक न्यायालय नियुक्त करेगा। 


नातेदारी : अर्थ, प्रकार एव व्यवहार, स्वैधानिक प्रावधान एवं निर्योग्यताएँ ॥9। 


( 30 ) हिन्दू दत्तक ग्रहण और भरण-पोषण अधिनियम, 956--इस अधिनियम 
के द्वारा गोद लेने एवं स्त्रियों तथा उसके आश्रितों के भरण-पोषण के विषय मे व्यवस्थाएँ की गई 
हैं, जैसे-पहले केवल पुस्ष ही गोद ले सकते थे अब स्त्रियाँ भी गोद ले सकती हैं। लडकी को 
गोद लेनी हो तो उसके कोई पुत्री, पौत्री या प्रपोत्री न हो। लड़का गोद लेना हो तो उसके कोई 
पुत्र, पौत्र या प्रपौत्र न हो। अब लड़कियाँ भी गोद ली जा सकती हैं। पहले ऐसा नहीं था। 
अबिवाहित, विधवा या तलाकशुदा स्त्री भी किसी लडकी या लड़के को गोद ले सकती हैं। 

निष्कर्ष: नातेदारी से सम्बन्धित अनेक सवैधानिक सुधार किए गए हैं, जैसे-एक 
विवाह का प्रचलन, विवाह एक समझौता, विवाह विच्छेद एवं विधवा पुनर्विवाह का प्रावधान, 
प्रेम विवाह को स्वीकृति, अन्तर्जातीय विवाह को स्वीकृति, वैवाहिक निषधो में एकरूपता आदि। 
अधिनियमों द्वारा अनेक निर्योग्यताओ को समाप्त भी किया गया है तथा अनेक प्रतिबन्ध भी लागू 
किए गए हैं। 


अध्याय-॥4 


धर्म 


(रेशाशणा) 


मानव जीवन में अनेक ऐसी घटनाएँ घटती रहती हैं जिम पर उसका कोई नियन्त्रण नहीं 
होता। अनेक भानवोय प्रयास भी उन्हे नियन्त्रित करने मे सक्षण नहीं हो पाते, उस स्थिति में 
व्यक्ति के हृदय में यह घारणा स्वाभाविक रूप से उत्पन्न होती है कि कोई-न-कोई ऐसी अति 
मानवीय, अदृश्य व अलौकिक शविति अवश्य है, जो अनेक घटनाओं के लिए उत्तरदायी है। तब 
व्यक्ति के हृदय मे उसे जानने की व उसे वश मे लाने की अतीव उत्कण्ठा हीती है। अति प्राचीन 
काल से हो मानव इन अलोकिक शक्तियों को वश मे करने का प्रधास करता रहा है, जब वह 
इसमें समर्थन नहीं हो पाता तो इसके लिए वह सिर झुकाकर, प्रार्थना करके व अपनी असमर्थता 
स्वीकार करके उप्त अदृश्य शक्ति सामने अपने को समर्पित करता है। इस समर्पण के 
परिणामस्वरूप की गई क्रियाओं का नाम ही धर्म है। धर्म अलौकिक शक्ति को समझने के 
प्रयासों से सम्बन्धित है। धर्म प्राय: सभी समाजो-आदिम, ग्रामीण एवं नगरीय से सम्बन्धित है। 
धर्म व्यक्ति, समूह और समाज से घनिष्टत: सम्बन्धित है। यह समाज के लिए अनेक कार्य 
करता है जिनका हमे ज्ञान होना चाहिए। 

धर्म का अर्थ एवं परिभाषा 
(५९शवाए शाएं एटवगिाएतगा ती रटाह्ाणा) 

*धर्म” शब्द की व्युत्पत्ति सस्कृत भाषा के 'धृ' शब्द से मानी गई है, जिसका अर्थ 
है-- धारण करना”। “' घारणाद्‌ धर्ममित्याहु:'” अर्थात्‌ 'घारण करने वाले तत्त्व को धर्म कहा 
गया है।' वेदो मे ' धर्म” शब्द का प्रयोग धार्मिक क्रिया करने से अर्जित गुण के अर्थ मे हुआ है। 
ऐत्रेय ब्राह्मण मे इसे समस्त धार्मिक कर्तव्यो के अर्थ मे प्रयुक्त किया गया है। सात्यिक गुणो को 
धारण करना धर्म है अर्थात्‌ सभी जीदो के प्रति मन मे दया धारण करना ही धर्म है। 

बकेट (80०प०2) के अनुसार “धर्म” शब्द की उत्पत्ति लेंटिन के '१८॥8०' शब्द से 
हुईं है जो सम्भवत:॥.08 धातु से व्युत्पनन है और साथ-साथ, गणना अथवा अबलोकन के अर्थ 
मे प्रयुक्त होता है। अथवा इसको व्युत्पत्ति 2०० धातु से हुई है जिसका अर्थ 'सहबन्ध' है। 

स्टीफेन फच्स (50८[/आ2॥ 70५॥8) के मत में 'धर्म' (रिलिजन) शब्द कौ रचना 
“एलिफेयर' शब्द छे हुई है जजिसका अर्थ बौधना जर्थात्‌ मनुष्य को ईस्वए से सम्बन्धित करना है। 

*धर्म” शब्दे का प्रयोग वेद, उपनिषद्‌ एवं धर्म-पग्रन्थो आदि में प्रचुरता से किया गया है। 
वेदो में ऋत के अर्थ में धर्म का प्रयोग हुआ है। “ऋत' ऐसा अमूर्त सिद्धान्त है जो सभी लोको 


धर्म 


93 


में समुचित व्यवस्था बनाए रखता है। “ऋत” को सामान्यतः “सत्य' माना जा सकता हे। 
उपनिषद्‌ में “धर्म! को जीवन के विभिन स्तरों ( आश्रमो) से सम्बन्धित कर्त्तव्यो के पालन के 
अर्थ मे प्रयुक्त किया गया है। धर्मग्रन्थों में धर्म को व्यापक अर्थ में प्रयुक्त किया गया है। धर्म 
मानव के कर्त्तव्यों का निर्धारण करता है। इसी प्रकार धर्म को महाभारत में भी ' धारण करने' क 
अर्थ में प्रयुक्त किया गया हैं। धर्म प्रजा को धारण करता है व सभी प्राणियों की रक्षा करता है। 
धर्म की अनेक परिभाषाएँ दिद्वानो द्वास दी गई हैं जो इसके स्वरूप को स्पष्ट करेगी। कुछ 
परिभाषाएँ निम्नलिखित हैं-- 


॥ 
2. 


एडवर्ड टायलर के मत में, “धर्म आध्यात्मिक शक्ति में विश्वास है।'! 
मजूमदार और मदान ने धर्म के दो सम्भावित निहितार्थ बताए हैं--प्रथम अर्थ 
“'दैवीय सम्प्रेषण का अवलोकन ओर विश्वास करना है''और द्वितीय अर्थ 
इसका निहितार्थ “उन आवश्यक क्रियाओ के निष्पादन से है जो व्यक्तियों और 
अलौकिक शक्तियों को परस्पर वाधती हैं ।'! 

जेम्स फ्रेजर ने अपनी कृति 'दा गोल्डन बो ' मे धर्म को परिभाषा इस प्रकार दी 
है, “धर्म को मैं मनुष्य से श्रेष्ठ उन शक्तियो को सन्तुष्टि या आराधना समझता 
हूँ जिनके सम्बन्ध में यह विश्वास किया जाता है कि वे मानव जीवन को मार्ग 
दिखाती और नियन्त्रित करती हैं ।'” 

बी. हॉनिगशीम के अनुसार, “प्रत्येक उस मनोवृत्ति को धर्म कहेगे जो इस 
विश्वास पर आधारित है कि अलोकिक शक्तियों का अस्तित्व है तथा उनसे 
सम्बन्ध स्थापित करना न केवल महत्त्वपूर्ण है, वरन्‌ सम्भव भी है।” 
'मैलिनोव्स्की के मत मे, “धर्म क्रिया का एक तरीका है, और साथ ही 
विश्वासों की एक व्यवस्था भी, और धर्म एक समाजशास्त्रीय घटना के साथ- 
साथ एक व्यक्तिगत अनुभव भी है।”” 

जॉनसन के अनुसार, “धर्म कम या अधिक मात्रा मे अलौकिक शक्तियो, 
तत्वों तथा आत्मा से सम्बन्धित विश्वासों और आचरणो को एक संगठित 
व्यवस्था है।'” 

हॉवल के अनुसार, *' धर्म अलौकिक शक्ति मे विश्वास पर आधारित है जिसमे 
आत्यावाद और मानावाद दोनों सम्मिलित हैं ।”! 

मीज के अनुसार, “धर्म के अन्तर्गत नैतिक नियम, कानून, रीति-रिवाज 
वैज्ञानिक नियम आदि बहुत-सी धारणाएँ आ जाती हैं ।'' इस प्रकार मीज ने 
धर्म शब्द का प्रयोग मूर्त और अमूर्त दोनों रूपों में किया है! 

रायाकृष्णन ने लिखा है, “जिन सिद्धान्तों का हमें अपने दैनिक जीवन में और 
सामाजिक सम्बन्धों में पालन करना है, वे उस वस्तु द्वारा नियत किए गए हैं 
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जिसे धर्म कहा जाग है। यह सत्व का उदवन में मूर्व रूप है और हमारे प्रकृति 
को नये रूप में टालने की शक्ति है।!” 

30.. पी.दो. काएंने अपनों कृति “ हिस्ट्ो ऑफ घर्मरास्त्र'” में लिखा है, ' * घर्शाम्त्रों 
के लेखकें ते धर्म का अर्थ एक मत या विश्दास नहों माना है, अपितु उसे जीवन 
कएक ऐसे तरीके या आवरप को एक ऐसी संहिता माना है, दो व्यक्ति के समाज 
के रूप में और व्यक्ति के रूप में कार्द एवं क्रियाओं को वियमित करता है और 
जो व्यक्ति के क्रमिक विकास की दृष्टि से क्या गया है और जो उसे मानव 
अम्तित्व के उद्देश्य ठक पहुँचाने में सहायता करता है।'! 

7. स्वामी विवेकानन्द ने लिखा है, “धर्म वह है जो मानव को इस सम्तार और 
अरलोक में आनन्द कौ खोज के लिए प्रेरित करे। धर्म कार्य पर प्रस्थापित है। धर्म 
मानव क्यो रात-दिन इस अछनन्‍द को प्राप्त करते के लिए प्रयल कराता है।'! 

इस प्रकार धर्ष ब्ले व्यय्छ्या अनेक्ल विद्वानों हारा वर्णित है जिनके आधार पर निष्कर्ष 

निकलता है कि धर्म मानव के कर्तव्यों व्व निर्धारण करता है, उसे सत्य को ओर उन्सुख करके 
उसे उचित- अनुचित का बोध कराता है जिसये वह अपने परिवार, समाज और सप्पूर्ण राष्ट्र के 
प्रति अपने दायित्वों को पूर्ति कर सके। धर्म सामाजिक जीवन का आधार है, शाश्वत्‌ सत्य है, 
और उसका उद्देश्य व्यक्ति के श्रेष्ठ विज्ञास में सहयोग देना हैं, उसमें उन सादबाय गुणों को 
जागृत कप्ना है जिससे बह अपने परिवार, समाज, यष्द और विश्व के सफल समायोजन में 
योग दे सके। अन्तत: कहा जा सकता है, *एको धर्म: पर श्रेय: क्षतैज्ा शान्विरत्तमा।"! अर्थात्‌ 
एक धर्म हो परम कल्याणकारक, एर्क क्षमा ही शास्ति का शधप्ठ उपाय है। 

धर्म की विशेषताएँ अथचा लक्षण 

(एगण्टासातआरंट5 ण एिशाहाणा) 

धर्म से सम्बन्धित अनेऊ परिभाषाओं को देखने के उपगत्त इसकी निम्नालेखित 
विश्वेषताएँ स्पष्ट होती हैं-- 

(4)अतिमावदीवशक्ति में विश्वास-- धर्म को सर्व प्रभुख विक्चेघता यह है कि धर्म 
का आशय यह है कि कोई-न-कोई अलौकिक शक्ति अवश्य है, जो मानव से अेष्ठ है, यहो शक्ति 
प्रकृति तथा मानव जोवन को निर्देशित, निवन्त्रित एवं संचालित करती है । यह शक्ति साकार अथवा 

आकर वाली भो हो सकती है और निद्यकार भी हो सकती है लेकिन महत्वपूर्ण बात.यह है कि 
मानव को उस अलॉकिक शवित में अटूट श्रद्धा एवं आस्था होती है। 

(2 )पवित्रता की भावना -- धर्म को यह विशेषता होती ई कि उससे सम्बन्धित सभी 
बस्नुओ, प्रतोकों, क्रियाओं व पुस्तको आदि को पवित्र माता जाता है, इसलिए दु्खीम ने यह मत 
दिया कि धर्म पवित्रता और अपवित्रता में भेद करता है । धर्म से सम्बन्धित सघी वस्तुओ को पवित्र 
माना जाता है, जैसे--पूडा-पाठ, बर्तन, कर्मझण्ड, मन्दिर व मूर्ति आदि सभी के प्रति पवित्रता 
को आवना विद्वान रहतो है। 
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(3 ) धार्मिक क्रियाएँ--धर्म की यह विशेषता है कि व्यक्ति अपने धार्मिक विश्वासों 
को विभिन धार्मिक क्रियाएँ सम्पन करके अभिव्यक्त करता है। प्रत्येक धर्म में जप, तप, पूजा- 
चाठ, यज्ञ, हवन व कर्म-काण्ड जैसी क्रियाएँ पाई जाती हैं । कुछ धार्मिक क्रियाओं को सभी व्यक्ति 
कर सकते हैं, किन्तु कुछ विशेष धार्मिक अनुष्ठानों के लिए धार्मिक विशेषज्ञों-पण्डे, पुजारी, मुल्ला 
च पादरी आदि की आवश्यकता होती है।जॉनसन ने धार्मिक क्रियाओं की कुछ विशेषताएँ बताई 
हैं, वे निम्नलिखित हैं-- 6) धार्मिक क्रियाओं में पवित्र पदार्थ उपयोग में लाये जाते हैं, (॥)) ये क्रियाएँ 
कुछ आनन्द देने वाली होती हैं, (॥॥) धार्मिक कृत्य किसी लक्ष्य को प्राप्ति का एक साधन हैं, (४) 
ये क्रियाएँ प्राय: एक लम्बे समय से एक ही प्रकार से सम्पन्न की जाती हैं, (५) ये क्रियाएँ नैतिक 
क्रियाओं से अलग होती हैं, तथा (५) इनका सम्बन्ध मोक्ष प्राप्ति से होता है। 

इस प्रकार जॉनसन का यह भी कहना है कि धार्मिक क्रियायें अलग-अलग समाजो 
में अलग-अलग प्रकार की होती हैं, किन्तु उद्देश्य प्रायः समान होते हैं। 

(4 ) भावनात्मक सम्बन्ध-- धर्म हमारी भावनाओ से सम्बन्धित होताहै । व्यक्ति उस 
अलौकिक शक्ति से डरता है और उसे प्रसन्‍त करके अपना हित कराने के लिए श्रद्धा च भक्ति के 
साथउसको आराधना व अर्चना करता है और उसे विश्वास हो जाता है कि उसका हित अवश्य हो गा। 

मैलिनोव्स्की ने धर्म की चार विशेषताएँ बताई हैं--(॥) धर्म विश्वासों कौ एक व्यवस्था 
है, (॥) विश्वास व्यक्ति को निष्क्रिय नहीं रहने देता अर्थात्‌ वह कुछ-न-कुछ धार्मिक क्रियाएँ 
अवश्य करता है, (॥॥) व्यक्ति का अपना कोई अलग धर्म नहीं होता, वरन्‌ सम्पूर्ण समाज का एक 
ही धर्म होता है, और (३४) धर्म को मानना या न मानना व्यक्ति के अनुभवों पर निर्भर करता है। 

(5 ) तर्क का अभाव-- धर्म को एक विशेषता यह है कि तर्क के लिए कोई स्थान 
नहीं होता है । यह तो विश्वास व भावनाओं पर आधारित होता है। विज्ञान भी इस विषय में कुछ 
नहीं कर सकता | मैलिनोव्स्की ने धर्म और जादू को पवित्र माना है और विज्ञान को अपवित्र। इससे 
भी धर्म की यह विशेषता स्पष्ट होती है कि विज्ञान के आधार पर इसे सिद्ध अथवा अमान्य नहीं 
उहराया जा सकता। 

( 6 )पूजाव प्रार्थना-- धर्म को एक विशेषता यह भी है कि इसमें उस अलौकिक शक्ति 
को प्रसनता के लिए अथवा उसके क्ोप से बचने के लिए पूजा-अर्चना, आराधना, व्रत व उपवास 
आदि अवश्य कियेजाते हैं । सभी समाजो में इसके लिए अनैक विधियाँ प्रचलित हैं ; हिन्दू, मुसलमान, 
सिख, ईसाई आदि सभी वर्ग के लोगों के अपने-अपने अलग-अलग ढँग हैं कि वे किस तरीके को 
अपनाकर उस अतार्किक, अतिमानवीय व अलौकिक शक्ति को प्रसल करते हैं । 

धर्म के प्रमुख तत्त्व 
(छालाशा$ रण रेशाए।जा) 

धर्म का निर्माण करने वाले तत्तवों के विषय मे विद्वानों में मतभेद हैं ।ब्रूम तथा सैल्जनिक 
धर्मके प्रमुख चार तत्त्वों को मानते हैं, किन्तु इसके अतिरिक्त भी कुछ तत्त्व हैं उन सभी का उल्लेख 
निम्नलिखित प्रकार से किया जा सकता है-- 
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4. अनुष्ठान (श0६४७।४)--बूप तथा सैल्जनिक के मत में अनुष्ठान का अर्थ इस प्रकार 
है,“ धार्मिक अनुष्टानो का हात्पर्य ऐसी स्वीकृत क्रियाओं से है, जो स्वय पवित्र होती हैं तथा साथ 
ही किसी पवित्र वस्तु को प्रतीकात्मक रूप से प्रकट करती हैं ।'” अनुष्ठान अथवा कर्म-काण्ड सभी 
धर्मों में पाये जाते हैं और इनका कार्य अलौकिक शक्ति से सम्बन्धित विश्वासों को प्रकट करना 
होता है। इसके लिए विभिन्न प्रकार के यज्ञ, हवन व पूजन आदि धार्मिक उत्सवों पर किये जाते 
हैं।इन अनुष्ठानो का कार्य परम्पणओ को स्थायित्व प्रदान करवा अथवा समूह मे एकता बनाये रखना 
होता है। अनुष्ठान किसी भी सामाजिक रोति को पविव्नता प्रदान करते हैं, साथ ही जो कुछ पवित्र 
होता है, उसे अनुष्ठान का रूप दिया जा सकता है; जैसे--हिन्दुओ में नवरात्रि के दिनों मे किये 
जाने बाले द्रत, उपवास, पूजा-पाठ आदि अनुष्ठान की श्रेणी मे आते हैं। 

2. विश्वास (8९॥४६)--धार्मिक विश्वास्न सभी धर्मो में पाये जाते हैं। सभी धर्म 
अलौकिक शक्ति में विश्वास करते हैं क्योंकि उवके मत में अलौकिक शक्ति ही ज्यक्ति को सुख - 
दुःखहानि-लाभ आदि प्रास कराती है । विश्वास और अनुष्ठान सभी धर्मों में पाये जाते हैं ।विश्वासी 
को अनुष्ठान अथवा कर्म-काण्ड का घोषणा-पन्न कहा जाता है, क्योकि विश्वास ही अनुष्ठानी 
को सुक्तिप्तणत बनाते हैं और इनकी अनुपालया करना निश्चित करते हैं । अनेक गम्भोर समस्याओं 
के समाधान मे विश्वासों की महत्त्वपूर्ण भूमिका होती है। 

3. अनुभूत्तियाँ (६८८॥४४5)--कर्म-काण्ड का एक महत्त्वपूर्ण उद्देश्य यह होता है कि 
चे व्यक्ति में उचित भावनाओ को जागृत करते हैं। सभी धर्मा को रचना पारेलौकिक के प्रति 
मानसिक अभिवृत्ति से होती है। धार्मिक भावनाएँ हो धर्म के साधनों को समर्थन प्रदान करती हैं। 
नप्रता, आदर, श्रद्धा और भंय आदि धार्मिक भावनाएँ हैं। 

4. संगठन (02शा7&0००)-- प्रत्येक धर्म अपना एक संगठन बनाता है जिसका कार्य 
धार्मिक क्रियाओं को सम्पन्न करना व अपने अनुयागियो से धर्म का पालन करना होता है । इसके 
साथ ही यह संगठन धार्मिक विश्वास और परम्पाओ को बनाये रखने, धार्मिक अनुष्ठानो व 
सिद्धान्तों में विशेषता प्रदान कराने के लिए व्यक्तियों को प्रशिक्षित करने तथा समाज और अन्य 
समूह के साथ अपने सम्बन्धो को स्पष्ट करने के कार्यों का निर्वाह करता है। आवश्यकता पड़ते 
पए आनु्ासिये को एकल करने के कार्य थी संणठन द्वए सम्पन्न करएये जे हैं 

(5) निषेध (१४७००४)--प्रत्येक धर्म मे कुछ कार्य करणीय होते हैं और कुछ कृत्य 
अकरणीय होते हैं। अर्थात्‌ प्रत्येक धर्म मे व्यक्ति को कुछ आचरणो को करने की आज्ञा दो जाती 
है, साथ ही कुछ व्यवहांरो को न करने की आज्ञा दो जाती है, जैसे-चोरी नहीं करनी चाहिए, 
छल-कपट नहीं करवा चाहिए, झूठ नहीं बोलना चाहिए--यह संब निषेध कहलाते हैं । इनका 
उद्देश्य व्यक्त की धार्मिक पवित्रता को बनाये रखना है। 

6.प्रतीक औरपौराणिक गाथाएँ (5,9०५ 90/५७७)--धार्मिक कृत्यों, अनुछनो 
व भावनाओं को सरलीकृतत रूप में व्यक्त करने के लिए धार्मिक प्रतीकों कौ आवश्यकता होती 
है--मन्दिर, मस्जिद, गुरुद्वारा, मूर्ति व विशेष प्रकार कौ पोषाक आदि धार्मिक प्रहोक होते हैं जो 
च्यवित की धार्मिक आस्था को और टृदीकृत करते हैं इसी प्रकार लोगों का अपने पूर्वजों के बारे 
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में विश्वास मिथ कहलाता है अर्थात्‌ प्रत्येक धर्म अपना कुछ-कुछ इतिहास रखता है जो कथाओं, 
पौराणिक गाथाओं, ईश्वरीय चमत्कारों व धार्मिक पुर्षों के गुणगान के रूप मे अभिव्यक्त होता 
है--इनका उद्देश्य व्यक्ति के विश्वास को बनाये रखना होता है। 

7. धार्मिक संस्तरण (९९॥६0०९ 4शण८॥) )--प्रत्येक धर्म मे संस्तरण व्यवस्था 
विद्यमान होती है । इसमें धार्मिक कृत्यो के विशेषज्ञ, जैसे--पण्डित, पुजारो, शामन, पादरी एवं 
मौलवी आदिका स्थान सामान्य धर्मानुयायियो की तुलना में उच्च माना जाता है तथा उन्हे कुछ विशेष 
सुविधाएँ व अधिकार प्रदान किये जाते हैं । इस प्रकार धर्म मे संस्तरण व्यस्था विद्यमान रहती है। 
धर्म के कार्य [एणञा५॥णा$ ण॑ रिशाह्टाणा) 

धर्म का अर्थ आध्यात्मिक शक्ति मे विश्वास है, यह हमारी संस्कृति का एक अंग है 
और मानव-जीवन के विभिन कार्यो का पूरक है--सभी समाजों में धर्म का कोई-न-कोई रूप 
अवश्य देखने को मिलता है जो उस समाज की संस्कृति व आवश्यकता के अनुरूप होता है । धर्म 
के प्रमुख कार्य अग्रलिखित हैं- 

4. मानसिक त्तनादों च संघर्षो से मुक्ति--रडक्लिफ-द्वाउन और पैलिनोव्स्की ने 
धर्म के इस मानसिक कार्य का उल्लेख किया है। व्यक्ति के दिन-प्रतिदिन के जीवन में ऐसी 
स्थितियाँ उत्पन्न होती रहती हैं जब उसे क्रोध, घृणा, संघर्ष, तनाव, हीनता व उद्विग्नता आदि का 
सामना करना पडता है । यदि ऐसी स्थितियाँ बहुत समय तक व्यक्ति के जीवन में बनी रहे तो उसका 
मानसिक सन्तुलन विगड़ जायेगा, वह विक्षिप्त हो जायेगा और उसका सामान्य स्थिति में कार्य करना 
असम्भव हो जायेगा। इस संघर्षमय स्थिति से उऋण होने के लिए व्यक्ति ईश्वर से प्रार्थना करता 
है, उस अलौकिक शक्ति के सम्मुख नतमस्तक होता हैं और ईश्वर के सम्मुख अपनी समस्या प्रकट 
करने पर स्वयं को तनावरहित अनुभव करता है। इस प्रकार धर्म का कार्य तनावों एवं संघर्षों से 
मुक्ति दिलाना है। 

2, सामाजिक मूल्यों व मान्यताओं का संरक्षण-धर्म का एक कार्य यह है कि वह 
लोगो में पाप-पुण्य व स्वर्ग-नरक की कल्पना पैदा करके लोगों के मन मे भय पैदा करते हुए 
सामाजिक नियमों को मानने के लिए प्रोत्साहित क्ररता है, बाध्य करता है और प्रेरित करता है। 

धर्म यह सिखाता है कि सामाजिक मूल्यों व मान्यताओं को मानने वाले को पपलोक और इस लोक 
में सुख मिलता है, शान्ति मिलती है और उन मान्यताओं की अवहेलना करने वालो को इस लोक 
व परलोक में दण्डित करने का भय दिलाता है। 

3. नैतिकता को बनाये रखने में सहायक-घधार्मिक नियमों मे नैतिकता होती है। 
जैसे-झूठ बोलना पाप है, दूसरों को सताना हिंसा है, व सदा सच बोलना चाहिए .... . आदि 
नैतिक नियमों में धार्मिक आदर्श छिपे हैं और अनेक बार नेतिक आदर्श व धार्मिक आदर्श समान 
ही होते हैं। 

4. सामाजिक एकता बनाये रखने में सहायक--दुर्खाम का मानता है कि धर्म 
उन लोगों को एकता के सूत्र में बाँधता है, जो उसमें विश्वास करते हैं। जब कभी धार्मिक दगे 
अथवा धार्मिक उत्सव होते हैं तो उस धर्म को मानने वालों में एकता होती है।इस तरह सामाजिक 
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एकता को बनाये रखने में धर्म को अहं भूमिका होठी है। समाज मे होम, पूजा-पाठ आदि भी 
श्रद्धापूर्वक किए जाते हैं, इससे सामाजिक जीवन सस्कारित वनता है और समाज में एकता स्थापित 
होती है। 

5, विश्वबन्धुत्व की भावना में सहायक--प्रत्येक धार्मिक व्यक्ति ईश्वर में विश्वास 
रखता है--अलौक्कि शक्तित कौ उपासना करने वाले सभी व्यक्ति परस्पर विश्वबन्धुत्व की भावना 
से जुड़े रहते हैं । सबका निर्माणकर्त्ता एक है--इस प्रकार को भावना विश्वबन्धुत्व को बढ़ावा देती 
हैं। धर्म ने समय-समय पर मनुष्य की अनेक संकटों से रक्षा को है और आज भी धर्म का महत्त्त 
कम नहीं है। धर्म ही व्यक्ति को भाईचारे कौ भावना से समन्विव करता है। 

6. सामाजिक नियन्रण में सहायक--धर्म यह बताठा है कि समाज में व्यक्तियों के 
स्गथ कैसा व्यवहार करना चाहिए? कैसे सम्बन्ध स्थापित करने चाहिए? परिवार के प्रति व्यक्ति 
के क्या कर्च॑व्य होने चाहिएँ? आदि-आदि, जैसे--माता-पिता की सेवा करना व्यक्ति का धर्म है 
न करने से पाप लगेगा-ऐसे विचार व्यक्ति को सन्तुलित बनाए रखते हैं, वह कोई गलत कार्य 
करने से डस्ता है अत: कहा जा सकता है कि धर्म सामाजिक नियन्त्रण मे सहायक है। 

7. सुरक्षा की भावता-धार्मिक व्यवित स्वयं को सुरक्षित अनुभव करता है। वह 
सोचता है कि मेरा ईश्वर है जो भेरी रक्षा करेगा। यह विचार व्यवित को सभी संकटों से बचाता 
है, कठिनाइयो पर विजय प्राप्त कराता है और उसमे सुरक्षा को भावना भरता है। 

8. सद्गुणों के विकास में सहायक--धार्मिक व्यक्ति दयावात, ईमानदार, सत्य- 
प्रिय, अहिसक और प्रेमी होता है ।वह कोई भी अन्याय, अपराध अथवा समाज विरोधी कार्य करने 
से डरता हैं तथा धार्मिक नियमो की अनुपालना करता है। इस प्रकार धर्म व्यक्ति में सदृगुणों को 
विकसित करता है। 

9. पविन्न-अपवित्र का मेदक-धर्म का एक महत्त्वपूर्ण कार्य यह है कि यह पवित्र 
और अपवित्र मे भेद करता है ॥ धर्म में पवित्र कार्यों को करने की स्वीकृति दी जादी है और अपवित्र 
कार्यों से बचा जाता है। धार्मिक कृत्य पूजा-पाठ, जप-तप पवित्र कार्य हैँ अत: इन्हे करना चाहिए. 
और अधार्मिक कृत्यो से वचना चाहिए क्योकि वे अपवित्र होते हैं। 

हिन्दू धर्म 
(प्रागव0 रषआह्वा०ण) 

भारतवर्ष धर्म-प्रधान देश रहा है जिसमे अनेकानेक धर्म-परम्पराएँ उदित होतो दी हैं । 
इनमे हिन्दू धर्म प्रादोनतम है। इसका उद्गम ऋग्वेद से माना जाता है। उस समय +७. जाप 
धर्म' के नाम से जाना जाता था और इसको मानने वाले 'आर्य' कहलाते थे। हिन्दू धर्म कौ 
व्यास्या करने से पूर्व यह जावगा आवश्यक है कि हिन्दू किसे कहेंगे ? इसका उत्तर यह है कि 
हिन्द (भारत) का निवासी हिन्दू और उसका धर्म हिन्दू हुआ। भौगोलिक दृष्टि से लोकमान्य 
तिलक की व्याख्या सटीक है, जो इस प्रकार है-- 
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आसिन्धो: सिन्धुपर्यन्ता यस्य भारत भूमिका। 
+मपितृभू: पुण्यभूश्चैव स वै हिन्दुरिति स्मृतः॥ 
अर्थात्‌ सिन्‍्धु नदी के उद्गम स्थान से लेकर सिन्धु (हिन्द महासागर) तक सम्पूर्ण 
भारत भूम जिसको पितृभू (अथवा मातृभूमि) तथा पुण्यभू (पवित्र भूमि) है, वह हिन्दू 
कहलाता है और उसका धर्म हिन्दू धर्म अथवा हिन्दुत्व है।” 
हिन्दू धर्म में प्रत्येक अपने धार्मिक विश्वासों के अनुरूप अर्चना, आराधना आदि करने 
के लिए स्वतन्त्र है! अपनी इसी विशेषता के कारण हिन्दू धर्म अद्यावधि अपने अस्तित्व को 
बनाए रखने में सक्षम हो सका है। भारत की अधिकांश जनता हिन्दू धर्म को ही स्वीकार करती 
है। यद्यपि हिन्दू धर्म के कोई निश्चित सिद्धान्त अथवा मत आदि तो नहीं है, फिर भी कुछ ऐसे 
मूलतत्त्व हैं जो हिन्दू धर्म का प्राण कहे जा सकते हैं, जो इस प्रकार वर्णित किए जा सकते हैं-- 





हिन्दू धर्म के मूलतत्त्व 
हर न अरक जि का ऋत नियम विविधता 
सिद्धान्त मे एकता 
ईश्वर में कर्म का मोक्ष का चर्णाश्रम 
विश्वास सिद्धात्त सिद्धात्त व्यवस्था 


हिन्दू धर्म के मूलतत्त्व (१()॥ ह|शग९॥5 ए ह॥00 [रै९श९।००) 

4. सनातनता (50॥29/0/9)--यद्यप्रि हिन्दू धर्म का कोई प्रवर्तक नहीं हुआ किन्तु 
अनादि काल से इसका विकास अक्षुण्ण रूप से होता आ रहा है इस कारण इसे सनातन धर्म 
कहा जाता है। '*एब धर्मो सनातन: ”'। 'श्रति' 'स्मृति” के आधार पर इस धर्म को प्राचीनता 
स्पष्ट होती है और प्राचीनता की इस विशेषता के कारण ही इस धर्म ने अनेकानेक बाह्य तत्त्वो 
को अपने में एकाकार कर लिया। युग- परिवर्तन के साथ भी यह धर्म अपने पथ से विचलित 
नहीं हुआ। बाह्य आक्रमण व आन्दोलन आदि भी इसके मूलरूप को प्रभावित नहीं कर सके। 
इसका कारण है कि यह सनातन-सत्य पर आधारित है। इसी से यह धर्म प्राचीनतम, 
विकासशील सनातन-धर्म कहलाता है। 

2. ईश्वर में विश्वास (580 77 00/0)--हिन्दू धर्म का मूलतत्त्व यह है कि यह धर्म 
स्वीकार करता है कि दृश्यमान जगत की विविधता के पीछे एक आध्यात्मिक एकता है जो एक 
ईश्वर द्वार सचालित है, वही उसका नियन्ता है और सारा संसार उसमें मोतियों की माला के 
धागे के समान पिरोया हुआ है। किन्तु इस ईश्वर का स्वरूप अलग-अलग हो सकता है। इस 
धर्म में एक हो ईश्वर को सत्ता मे विश्वास करना अनिवार्य नहीं है, विविध देवों के रूप में भी 
जगतू का नियन्ता परमात्मा ही है अर्थात्‌ कोई भी समुदाय या समाज स्वेच्छा से किसी भी देव 
को आशशेधना कर सकता है। इस विषय में किसी को भी कोई आपत्ति नहीं है, यह भो हिन्दू धर्म 
का मूल तत्त्व है) 
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3. आध्यात्मिकता (5एप्राध्भाक)--आध्यात्मिकता भी हिन्दू धर्म का एक मौलिक 
तत्त्व है । प्रत्येक हिन्दू ईश्वर के आध्यात्मिक स्वरूप को स्वीकार करता है। सभी को उस परम 
सत्ता की सम्पूर्णता पर विश्वास है और यह जगठ्‌ ओर इसकी समस्त वस्तुएँ उस परम सत्ता की 
ही अभिव्यक्ति हैं, ऐसा सभी को ज्ञात है। सत्‌, चित्‌ और आनन्द-ये तीन उस आध्यात्मिक 
सत्ता के पक्ष हैं जो सच्चिदानन्द स्वरूप है और व्यक्ति सदैव उस आध्यात्मिक या ईश्वरीय दिव्य 
स्वरूप को अनुभूति करने के लिए प्रेरित रहता है। इस प्रकार हिन्दुओं का जीवन-दर्शन 
आध्यात्मिकता से परिपूर्ण है। 

4. कर्म का सिद्धान्त (76०09 ० &०णा9)--हिन्दू धर्म कर्म के सिद्धान्त मै विश्वास 
रखता है उसके मत मे प्रत्येक को अपने शुभाशुभ कर्मों का फल अनिवार्यत: भोगना पडता है। 
कर्म ही व्यक्ति के जीवन को तियन्त्रित करते हैं अर्थात्‌ मनुष्य अपने भाग्य का निर्माता स्वये है 
चह जैसे सद-असदू कर्म करेगा, उसे उसी प्रकार की भूमिका निभानी होगी। यह कर्म का 
सिद्धान्त हिन्दुओं को बुरे कर्म करने से रोकता है और सदकर्मो को करने की प्रेरणा देता है। 
कर्मों के फल संस्कार रूप मे सुरक्षित रहते हैं जो भावो जीवन को संचालित करते हैं। यह 
कर्मवाद का सिद्धान्त महत्त्वपूर्ण मूल तत्त्व है। जैसा कि कहा गया है, **अवश्यमेव भोक्तव्यं 
कृत कर्म शुभाशुभम्‌" अर्थात्‌ हर कोई अपने शुभाशुभ कर्मो का अनिवाय फल भोगता है। 

5. पुनर्जन्म का सिद्धान्त (प९०५ ण॑ ८७छणो)--पुनर्जन्‍्म का सिद्धान्त कर्मवाद के 
सिद्धान्त से ही जन्मता है। कर्मवाद के आधार पर व्यक्ति को अपने शुभाशुभ कर्मों का फल 
अवश्य भोगना पडता है और सभी कर्मो का फल एक ही जीवन में मिल पाना सम्भव नहीं 
होता, अत: उनको भोगने के लिए दूसरा जन्म धारण करना आवश्यक होता है। अत; पुनर्जन्म 
के सिद्धान्त के अनुसार हमे जो योनि वर्तमान जन्म मे प्राप्त हुई है उसका कारण हमारे पूर्व जन्मी 
के फ्ल हैं । सचित और क्रियमाण कर्मों के फल भोगने के लिए पुनर्जन्म धारण करना आवश्यक 
है--यह पुनर्जन्म का सिद्धान्त प्रत्येक हिन्दू को उसके जीवन मे आने वाली आपत्तियो को सहन 
करने कौ शक्ति भी देता है। 

6, मोक्ष का प्रिद्धान्त (7९ण> रण )४०८७०)--हिन्दू धर्म के अनुसार माननीय 
आत्मा भव-बन्धन से छुटकारा प्राप्त कर मोक्ष की कामना करती है। भव-बन्धन से मुक्ति प्राप्त 
करना ही हिन्दुओं का चरम ध्येय है। उनका विश्वास है कि सुख-दुःख, जन्म-मृत्यु व भौतिक 
जगतू आदि के चक्र से मुक्त होकर उन्हे ईश्वरीय पूर्णता अवश्य प्राप्त होगी और इस अमरत्व 
को प्राप्त करना ही मोक्ष है। हिन्दू धर्म के अनुसार इस मुक्ति को प्राप्त करने के साधन अलग- 
अलग हो सकते हैं, जैसे--राजयोग, ज्ञानयोग, भक्तियोग एव कर्मग्रोग आदि, किन्तु साधनों को 
'भिन्‍नता होते हुए भी साध्य एक ही है अर्थात्‌ मोक्ष को प्राप्ति। मोक्ष ही मानव-जीवन का परम 
पुस्षार्थ है। धर्म, अर्थ, काम तीनो ही पुरुषार्थ मोक्ष को प्राप्ति के लिए हो हैं। 

7. ऋत-नियम (रह श३छा)-वेदो के आधार पर ऋत-नियम हिन्दू धर्म का 
मूलठत्व है। ऋत का अर्थ है--'गैतिक', और वैदिक धर्म में “ऋत” को सूर्य, चद्ध आदि 
प्राकृतिक शक्तियों का नियन्ता कहा गया है। जैसे जगत्‌ के बाह्य पदार्थ सूर्य, चद्ध आदि ऋत- 
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नियम के आधार पर संचालित होते हैं उसी प्रकार इसको आन्तरिक व्यवस्था भी “ऋत' के 
आधार पर टिकी है अर्थात्‌ यह जगतू एक नैतिक व्यवस्था (ऋत) में आबद्ध है। यह नैतिक 
नियम हो धर्म है--सभी श्रेष्ठजन इन नैतिक नियमों का पालन करते हैं; इसी से अधर्म पर धर्म 
की विजय सर्वत्र होती देखो गई है। नैतिक नियम मानव-जीवन के लिए सर्वोपरि हैं। 


8.वर्णा श्रम-व्यवस्था ((श॥०७॥शा ४ ५४५४५॥॥७)--हिन्दू धर्म में वर्णा श्रम-व्यवस्था 
का विशेष महत्त्व है। इस व्यवस्था के द्वारा समाज और व्यक्ति के जीवन को क्रमश: चार वर्णों 
एवं चार आश्रमों में बाँ गया है | वर्ण-व्यवस्था के अन्तर्गत समाज चार वर्णो--ब्राह्मण, क्षत्रिय, 
वैश्य और शूद्र वर्ण में विभाजित किया गया है) इन चारो वर्णो के कार्य क्रमश: () बौद्धिक 
कार्यों को पूर्ति, (2) समाज की सुरक्षा-व्यवस्था, (3) आर्थिक क्रियाओं की पूर्ति तथा (4) सेवा 
करना है। इसी प्रकार से प्रत्येक हिन्दू के जीवन को चार आश्रमों में बाँठ गया है--ब्रह्मचर्य, गृहस्थ, 
वानप्रस्थ और संन्यास । प्रथम दो आश्रम मनुष्य के शारीरिक एवं सामाजिक दायित्वो को निभाने 
के लिए हैं और बाद के दोनों आश्रम ईश्वर और मानवता के प्रति उच्चतर दायित्वों को निभाने 
के लिए हैं।चारो आश्रमो का निर्वहन करना ही व्यक्ति का धर्म है । इस आश्रम व्यवस्था का निर्वाह 
करते हुए व्यक्ति अपने परिवार, समाज, राष्ट्र और अन्त मे विश्व के प्रति अपने कर्तव्यों का पालन 
करता है। आश्रम-व्यवस्था बताती है कि व्यक्ति का अस्तित्व केवल स्वर्य तक सीमित नहीं है वरन्‌ 
उसका उद्देश्य समाज, राष्ट्र व विश्व के उच्चतम ध्येयो की पूर्ति करना है।इस रूप में वर्णाश्रम- 
व्यवस्था नैतिक मूल्यो की प्राप्ति का मार्ग प्रशस्त करती है। 

9. विविधता में एकता (0॥9 ॥॥ 0।५०5॥9)--हिन्दू धर्म का एक महत्त्वपूर्ण 
मूलवत्त्त यह है कि इसमे विविधता में एकता पाई जाती है। हिन्दू धर्म के अन्तर्गत अनेक 
सम्प्रदाय, विचारधायएँ, रीति-रिवाज आदि पाए जाते हैं, सभी का दृष्टिकोण पृथक्‌-पृथक्‌ है। 
अनेक धार्मिक सम्प्रदाय, जैसे-वेदान्ती, अद्वैठवादी, सांख्य व न्‍्याय-वैशेषिक आदि हैं किन्तु 
कोई भी ऐसी परम्परा नहीं है, जिसकी परिपालना करने के लिए कोई हिन्दू बाध्य हो | शैव, 
वैष्यब, आर्य समाज आदि सभी पृथक्‌-पृथक्‌ दृष्टिकोण रखते हुए भी सभी वेद को प्रमाण 
मानते हैं। वास्तव में हिन्दू धर्म को यह विशेषता ही हमारे जनतन्त्र और धर्मनिरपेक्ष राज्य का 
मूल सिद्धान्त कही जा सकती है। 

0. उदारता (,००॥७७)--उदारता हिन्दू धर्म की सबसे बड़ी विशेषता कही जा 
सकती है। परिस्थितियों से अनुकूलन करने की सामर्थ्य, सहिष्णुता और लचीलेपन की विशेषता 
के कारण ही यह धर्म प्राचोनतम है। विश्व के सभी श्रेष्ठ धर्मो, सन्‍्तों व महापुरुषो को शिक्षाएँ 
आज भी समादर के साथ यहाँ स्वीकारी जाती हैं । इस धर्म को सहिष्णुता व उदारता का अक्षय- 
कोष कहा जा सकता है। 

इस प्रकार उपर्युक्त मूलतत्त्वों के कारण ही हिन्दू धर्म व्यापक, सशक्त, सनातन एवं 


चिरायु कहा जा सकता है। अब हिन्दू धर्म के विभिन्‍न स्वरूपों व लक्षणों पर प्रकाश डाला 
जाएगा। 
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हिन्दू धर्म करे विविध स्वरूप 
(५शाणा$ 7 रण धरा रिटएशाणा) 
हिन्दू धर्म व्यक्ति के कर्ततव्यो को अत्यधिक महत्त्व देता है और कर्तव्य देश, काल, 
परिस्थिति और पात्र के अनुसार भिन्‍्नता लिए हुए होते हैं। हिन्दू धर्म में प्रत्यक अपने धार्मिक 
विश्वास के अनुरूप आराधना, विधि-सस्कार आदि सम्पन्न करने के लिए स्वतन्त्र होता है। 
अद्यावधि हिन्दू धर्म का अस्तित्व अक्षुण्ण बना हुआ है इसका कारण इसके प्रमुख ठोन स्वरूप 
हैं जो निम्नलिखित हैं-- 


हिन्दू धर्म के स्वरूप 


हसन कान डक नल लिसिपल सम 


सामान्य धर्म विशिष्ट धर्म आपऊ्स, 





सामान्य धर्म (52५8 ्ाजणो 
सामान्य धर्म नैतिक वियमो से सम्बद्ध है जिसे ' मानव-धर्म' भी कहा जा सकता है । इन 
नियमो को परिपालना करना प्रत्येक हिन्दू,--बाहे वह स्त्रो हो या पुरुष, उच्च वर्ग हो अथवा निम्न 
वर्ग, बाल हो अथवा वृद्ध-का पुनीत कर्तव्य है । सामान्य धर्म का आशय है कि सभी धर्म समान 
लक्ष्य रखते हैं और वह है-मनुष्यो मे सदगुणो का विकास करना, उसे कल्याण की ओर प्रेरित 
करना। 
श्रीमदृभागवत में सामान्य धर्म के तौस लक्षण बताए गए हैं-- सत्य, 2. दया, 
3 तपस्या, 4 पवित्रता, ५ कष्ट सहने की क्षमता, 6 उचित-अनुचित का सिचए, 7 सन का 
संयम, 8 ईन्द्रियो का संयम, 9 अहिसा, १0 ब्रह्मचर्य, 4 त्याग, 2 स्वाध्याय, 3, सरलता, 
१4 संन्तोष, १५ सभी के लिए समान दृष्टि, 6 सेवा, 77 धीरे-धीरे सासारिक भोगो का 
त्याग, 78 लौकिक सुख के प्रति उदासीवता, ॥9 मौन, 20 आत्म-चिन्तन, 2। सभी प्राणियों 
में अपने आराध्य को देखना व उन्हे अन्न देना, 22 महापुस्षो का साथ, 23 ईश्वर का शुणगान, 
24 ईश-चिन्तन, 25 ईश-सेवा, 26 पूजा व बच्चो का निर्वाह, 27 ईश्वर के प्रति दास्य भाव, 
28 ईश-वन्दना, 29 सखाभाव, और 30 ईश्वर को आत्मसमर्पण। 
मनुस्मृति में धर्म के दस लक्षणो पर प्रकाश डाला गया है-- 
धृति: क्षमा दमोउस्तेय शौचमिद्धियनिग्रह :) 
धीविद्या सत्यमक्रोधो दशक धर्मलक्षणमू॥ 
सामान्य धर्म को समझने के न्‍लए इनकी विवेचना की जा रही है-- 
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4. धृति (5290॥72५५)--धृति का अर्थ है अपनी जीभ अथवा जननेद्धियों पर संयम 
रखना। जो व्यक्ति धृति या धैर्य गुण को विकसित कर लेता है, वह धीर कहलाता है। यह धर्म 
का सामान्य लक्षण है। 


2. क्षमा (ह0905८॥९५५)--क्षमा से आशय है कि शक्तिशाली होते हुए भी क्षमाशील 
होना, अर्थात्‌ दूसरों क्से क्षमा करना व उदारता का व्यवहार करना। अगर व्यक्ति अपनी कमजोरी 
या मजबूरी के क्रारण अन्याय सहन करता है वो वह क्षमा या उदारता नहीं कहलाती है ।यह नियम 
साधारण त्रुटियों पर लागू होता है । गम्भीर अपराधों के लिए तो व्यक्ति को दण्ड देना ही चाहिए। 

3. काम और लोभ पर संयम (शिटज्ञागा। णा 27९ञ९४ जात [शाएंगणराणा)-+ 
मनुस्मृति के अनुसार व्यक्ति को अपनी कामवासनाओं को मन और कर्म से नियन्त्रित करना 
नाहिए। इससे जीवन नियमित एवं दोषमुक्त हो जाता है। व्यक्ति को कार्यकुशलता बढ जाती है। 
ऊपर से साधुवाद दिखाना एवं मन में कामवासना का विचार करना अधिक हानिकारक होता है। 
कृष्ण ने गीता में इसको “मिथ्याचार स्थिति' बताया है। 

4. अस्तेय (९० $0८७॥78)--अस्तेय का अर्थ “चोरी नहीं करना' है । नारद-स्मृत्ति में 
लिखा है कि कोई व्यक्ति पागल या निद्रा में हो और उसकी कोई वस्तु दूसरा व्यक्ति छल-कपट 
से ले लेता है ती यह चोरी है। महर्षि पतजलि की मान्यता है कि जो व्यक्ति अस्तेय धर्म का 
पालन करता है उसके पास सम्पूर्ण रिद्धि-सिद्धि आ जाती है। 

5. शुच्चिता या पवित्रता ($90९/४०९८५5)--पवित्नता या शुद्धि दो प्रकार की होती 
है-- (१) शारीरिक जो स्नान तथा स्वच्छ वस्त्र धारण करने से होती है, तथा (2) मन एवं 
आत्म-शुद्धि जो सत्य बचन, तप एवं ज्ञान से होती है। शुचिता इसी पवित्रता को कहते हैं। 
मनुस्मृतति के अनुसार खत्य-बचन मन को शुद्ध करते हैं, ठप जीवात्मा को पवित्र करते हैं और 
ज्ञान से बुद्धि शुद्ध होती है। अशुचिता मन और विचारों में विकार पैदा करती है तथा शुचिता 
उच्च विचार का विकास करतो है। 

6. इद्धिय-निग्रह ($८७४७ण $0७]०2०४०१)-इच््ियो पर निय्रण रखना ही 
इन्द्रिय-निग्नद कहलाता है। गोठा में लिखा है, ““इन्द्रियों पर नियन्त्रण न रहने से विषयों में 
आसविन बढ़ती है, विषय-कामनाओं को पूर्ति नहों होने से क्रोध उत्पन्न होता है, क्रोध से 
मूढ़ता आती है, मूढता उत्पन्न होते हो स्मृति-विभ्रम पैदा हो जाता है, स्मृति का नाश होने से 
बुद्धि नष्ट हो जाती है और बुद्धि का नाश होने पर मनुष्य का ही सर्वनाश हो जाता है।”” महात्मा 
गाँधी ने भी 'सत्य के प्रयोग” अथवा ' आत्मकथा ' मे ऐसा ही लिखा है। मनुस्मृति में भी इन्द्रिय- 
निग्रह को धर्म को एक महत्त्वपूर्ण विशेषता बताया गया है। 

7. 'धी' अथवा *बुद्धि! (र॥0%।९०४४८)--व्यक्ति मे किसी वस्तु के गुण और दोषों 
को समझने को शक्ति का विकास हो 'धी' धर्म कहलाता है। बुद्धि के विकास के अभाव में 
कर्तव्यों की पूर्ति करदा कठिन हो जाता है। 

8. विद्या (50/८20०॥)--विद्या से विवेक जागृत होता है। विद्या वह है जो व्यक्ति की 
काम, क्रोध, लोभ, मोह और मन की कामवासनाओ से मुक्ति दिलाती हैं। धर्म, अर्थ, काम और 
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मोक्ष--जैसे चारों पुरुषार्थो का वास्तविक ज्ञान प्राप्त करवाती है। इससे व्यक्ति ज्ञान-मार्म पर 
चलकर मोक्ष की प्राप्ति करता है तथा मानव-कल्याण सम्बन्धी आचरण करता है। शास्त्रो में 
लिखा है, '“नास्ति विद्यासम च्षु:” अर्थात्‌ विद्या से महत्त्वपूर्ण कोई टृष्टि नहीं है। भारतीय 
संस्कृति मे “सा विद्या या विमुक्तये'” अर्थात्‌ विद्या वह है जो विमुवित को ओर ले जाती 
है--इस रूप में विद्या को परिभाषित किया गया है। 

9, सत्य (0000)- ऋग्वेद मे निम्न शब्दों मे सत्य को ही मनुष्य का परम धर्म बताया 
गया . 'खत्यम्‌ बद्‌ धर्मम्‌ चर 0! सत्य धर्म मे सामान्य धर्म के सभो लक्षण आ जाते हैं। 
महाभारत में सत्य के निम्न तेरह लक्षण बताए गए हैं--. निष्पक्षता, 2 इन्द्रियो पर नियन्त्रण, 
3 क्षमाशीलता, 4 सहिष्णुता, 5. लज्जा, 6 कष्ट स्वोकारना, 7. दान, 8, ध्यान, 9 उचित- 
अनुचित कार्यो का शान, 0 धृति, ] दया, 2 क्षमा, और 3 अहिंसा। एक प्रकार से सत्य 
सभी धर्मो का आधार है। 

१0. अक्रोध (६८/०॥। #शष्ट्)--अक्रोध अर्थात्‌ क्रोध नहीं करवा, यह इच्छाओं 
के अपूर्ण रहने पर होता है । क्रोध सभी अवगुणी का खोद है । व्यक्ति कर्तव्यो की पूर्ति शान्त मन 
से ही कर सकता है। क्रोध पर नियम्त्रण रखना व्यक्ति के लिए अत्यावश्यक है। 

निष्कर्षत: यह कहा जा सकता है कि व्यवित के शारीरिक, नैतिक, आत्मिक और 
आध्यात्मिक विकाप्त के लए सामान्य धर्म के लक्षणो का पालन करना अत्यावश्यक है। किसी 
भी समाज के मानक के प्रतिमानो की विशेषत/ओं मे इन्हे देखा जा सकता है। ये विशेषताएँ सभी 
धर्मों मे समाजो के संगठन एव व्यवस्था के लिए भी आवश्यक हैं। 

(0) विशिष्ट धर्म (५जञ्ञाआ9 शीशा॥३) 

उन कर्च॑व्यो का पालन करना, जिनका व्यक्ति के लिए समय, स्थान और परिस्थिति के 
अनुसार आवश्यक होता है, विशिष्ट धर्म कहलाता है। क्योकि यह धर्म व्यक्ति विशेष की आयु, 
स्वभाव, वर्ण, कुल और व्यवहार आदि से सम्बन्धित होता है इसलिए इसे स्वधर्म भी कहा गया 
है। विशिष्ट धर्म के महत्व के सम्बन्ध मे गीता में लिखा है, ''स्वकर्मणा तमभ्यचर्य सिद्धि 
विदन्ति मानव” अपने धर्म का पालन करन से ही व्यक्ति मोक्ष का अधिकारी होता है। 
विशिष्ट धर्म के अन्तर्गत वर्ण धर्म, आश्रम धर्म, कुल धर्म, राज धर्म,युग धर्म, मित्र धर्म, गुरु धर्म 
आदि आते हैं जो निम्म प्रकार हैं-- 

१. बर्ण धर्ष (४शाए 0॥०ए79--हिंन्दू सामाजिक संरचना मे चार वर्ण-ब्राह्मण, 
क्षत्रिय, वैश्य और शूद्र थे, बाद मे अस्पृश्य वर्ण और विकसित्र हो गया था। प्रत्येक बर्ण के 
कर्तव्यों को वर्ण धर्म कहा गया है जो निम्न प्रकार हैं--() ब्राह्मण वर्ण का धर्म अध्ययन- 
अध्यापन, यज्ञ, धार्मिक कार्यो को करना, दान लेना तथा देना आदि था। (2) क्षत्रिय वर्ण का 
धर्म समाज के अन्य चर्णों के जीबन एव सम्पत्ति की रक्षा करना, अध्ययन करना, दान देना, युद्ध 
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करना शासन करना तथा बाहरी आक्रमणों का शौर्य से सामना करना है। (3) वैश्य वर्ण का 
धर्म पशुपालन, कुंषि, उद्योग एवं व्यवसाय से जीविकोपार्जन तथा धनोपार्जन करना है। (4) 
शूद्र बर्ण का धर्म उपर्युक्त तीनो वर्णों की सेवा करना है। पाँचवाँ और अन्तिम--अस्पृश्य वर्ण 
का धर्म सफाई आदि का कार्य करना है। वर्ण धर्म प्रत्येक वर्ण के कार्यो तथा कर्तव्यों की 
व्याख्या करता है। 

2. आश्रम धर्म (8झ्ञाशा 70शा॥9)--हिन्दू समाज में व्यक्ति के जीवन को चार 
आश्रमों में बाँदा गया है--ब्रह्मचर्य, गृहस्थ, वानप्रस्थ और संन्यास आश्रम। प्रत्येक आश्रम की 
अवधि आश्रम धर्म के अनुसार 25-25 वर्ष की है। धर्मानुसार इन आश्रमों के कर्त्तव्य निम्न 
प्रकार हैं--() ब्रह्मचारी का धर्म गुरु के आश्रम में निवास करना, गुरु की सेवा करना, पवित्र 
जीवनयापन करना, इन्द्रियों पर नियन्त्रण रखना, धर्म में निष्ठा रखते हुए विद्या प्राप्त करना आदि 
हैं। यह आश्रम व्यक्तित्व-निर्माण का काल है। (2) गृहस्थ का धर्म प्रतिदिन पाँच महायज्ञ 
करना, दूसरे आम्रम के सदस्यों को दान एवं सहायता देना, सन्तानोत्पत्ति करना, परिवार के 
सदस्यों का पालन-पोषण करना आदि हैं। इस आश्रम मे व्यक्ति अर्थ और काम कौ पूर्ति करता 
हुआ मोक्ष प्राप्त करता है। (3) वानप्रस्थी का धर्म परिवार, धन और संसार का मोह त्यागकर 
जंगल में कुटिया बनाकर रहना, अन्य आश्रम के लोगों का मार्गदर्शन करना, सभी के कल्याण 
के लिए कार्य करना, निष्काम भाव से धर्म-कर्म करना, इन्द्रिय-विषयों पर नियन्त्रण रखना तथा 
भोग-विलास त्त्याग देना है। (4) संनन्‍्यासी का धर्म ससार को पूर्ण रूप से त्यागकर, विरक्त 
होकर अपनेआप को ईश्वर में लोन कर देना है। संन्यासी का धर्म फल-फूल से जीवनयापन 
करता या भिक्षा से शरीर की रक्षा करना है। आश्रम धर्म में व्यक्ति के लिए प्रत्येक आश्रम से 
सम्बन्धित कर्त्तव्य निश्चित किए गए हैं जिनके पालन से व्यक्ति स्वय का विकास, परिवार का 
पालन, समाज की सेवा करता हुआ मोक्ष की प्राप्ति करता है। 

3. कुल धर्म ((७] 00शवा09)--कुल धर्म के अन्तर्गत कुल, परिवार या संयुक्त 
परिवार आदि के जो सदस्य होते हैं उनके एक-दूसरे के प्रति जो कर्त्तव्य होते हैं उनको रखा 
गया है। समाजशास्त्रीय दृष्टिकोण से कुल के सदस्यों के भूमिका-विन्यास के कर्त्तव्य कुल- धर्म 
कहलाते हैं। कुल या परिवार के भूमिका-विन्यास हैं--पति-पत्ली, पिवा-पुत्र, माता-पुत्र भाई- 

भाई, भाई-बहिन, बहिन-बहिन, पिता-पुत्री, माता-पुत्री आदि। पिता जो परिवार का मुख्या है 
उसका कर्त्तव्य-परिवार के सदस्यों का पालन-पोषण करना है। पति के रूप मे उसका धर्म 
है--पली को आवश्यकताओ कौ पूर्ति करना। इसी प्रकार पतली का कर्तव्य या धर्म है--पति 
की सेवा एवं उसकी इच्छाओं को पूर्ति करना एवं यौनिक पवित्रता बनाए रखना। भाई एवं पुत्र 
का धर्म है--त्याग, निष्ठा, माता-पिता की सेवा, परिवार के सदस्यों के लिए कल्याणकारी 
कर्तव्य सम्बन्धी कार्य करना। कुल धर्म में व्यक्ति--पिता, पति, भाई, पुत्र आदि के रूप में अपने 
कर्तव्यों का पालन करते हुए श्रेष्ठ कार्य करके पापों से मुक्ति पाता है। इसी प्रकार स्त्रो-पती, 
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चुत बहिते, झादा के रूप में अपने धर्म का पालन करके कुन्त वो खुशहालो में वृद्धि कश्तो है $ 
यहाँ सब दुछ-दुल धर्म कहलाता है। 

4. राज धर्म (२9) 0#प्रग00-महाभारन में राजा के सम्बन्ध में निश्चित कर्तव्यों को 
स्पष्ट किया गया है जिनझ पालन करना शासक के लिए आवश्यक है। महाभारत के अनुशासन 
पें लिखा हैं कि वह शा मोक्ष का अधिकारी है जो अपने देश और धर्म को रक्षा कस्ठा हुआ 
क्यो प्राप्त होता है। राञ का करंव्य-- सैनिकों का सम्मान करता, प्रजा की रक्षा करना, 
अक्रेमदो से प्रवा को रक्षा करता, णदोचित व्यवदार करता, डूटु-प्रतिज्ञ हेजा ऊदि है 
राय धर्म में एक रादा के सभी कर्तव्य आ दाने हैं। 

5 युग धर्म (१७४ 00आ॥3)--यह काल धर्म भी कहलाता हैं मनुस्मृति, पाराशर 
स्मृति और पत्म पुराण में युग घम पर प्रकाश डाला गया है। युग के परिवर्तन के साथ-साथ 
समाज में परिवर्तन होता है नया उसको आवश्यकताओं में परिवर्तन आवा है। इसो के साध- 
सग्य कनव्यों मे परिवतद आता है जिनका उल्लेख हो युग धर्म हैं। सतयुग में तप, त्रेना युग में 
आन द्वापर युग में यज्ञ और कलियुग में दान हो युग धर्स है हिन्दू धर्मज्मम्त्रिदो, ने युय कौ मरौंग 
को ध्यान में रखकर जिन कर्च॑व्यों का निर्धारण क्या है, वह सब युग धर्म कहलाता है। 

€. मित्र धर्म (309 ए।फथआ9)-हिन्दू धर्म सें मित्र धर्म को सर्वोषरि मात्रा गया है 
क्योंकि मिंत्रो की परस्पर भूमिका एवं कर्चेव्य समान स्तर पर क्रियाशील होते हैं। उनमें परस्पर 

, गदब-अमीर, आबु भेद, लिग घेद, पद भेद आदि के अन्तर नहीं होते हैं । मित्र वहां 
है जो सकट में सहायता करे। मित्र का धर्म है कि वह अपने मित्र को उसके कर्तव्यों से अवगत 
कणए, पालन करन के लिए बाध्य करे, सन, बचन, कर्म एवं शरोर से रक्षा करे, दूसरों के सामने 
मित्र का गुणयान कर मित्र को उसके अबगुणों से अवगत कराए, आपस में एक-दूसरे से कुछ 
नहीं छिपाए, पति-पत्मी, भाई-भाई, बहित-वहिन, हम-आयु के ऊतिरिबत कोई भी अच्छा 
मित्र होकर मित्र धर्म का पालन करके अपना एवं समाज का विकास कर सकता है। 

7- गुरू धर्म /090:० 009773)--समाज में व्यक्ति को अनेक पद एवं भूमिकाएँ होती 
है, उसी के अनुसार उसके कर्तव्य एवं अधिकार निश्चित किए गए हैं दिन्हे विशिष्ट धर्म कहा 
गया है इसमें गुर क्य पद सर्वश्रेष्ठ अर्थात्‌ ब्रह्मा, विष्यु तथा महेश के समकक्ष रखा गया है। क्योंकि 
गुर ईश्वर तक पहुँचने का मार्ग दिखाता है इसलिए गुर को ईश्वर से भौ ऊँचा स्थान दिया गया 
है। गुर का घर्म त्याग और अहिंसा के द्वारा शिक्षा का प्रसार करना है। सदैद लोभ, मोह, दम्भ, 
क्रोध आदि से दूर रहना तथा इद्धियो पर नियन्त्रण रखना, गुर के प्रमुख धर्म हैं| शिप्यो के हित 
को कामना करना, उनसे धराजित होकर पी गये करना भी गुरू-धर्म है। गुरु समाज का चलता- 
फिरता आदर्श रूप होग है। 

'डपुकयल्तिएगपे एफ छे आया फिसपाजरास्वेय दृीष्टकेषण से जे। कनेव्य समाज 
के सदस्यों के विभिन्‍न पद्दों एवं भूमिकाओं के अनुसर होते हैं वे सभी विशिष्ट धर्म कहलाते हैं। 
(0) आपद्धर्म (#प्श 00:03) 

व्यक्ति के जीवन में विपक्ति, कः्ट, बीसारो, संकट, शोक आदि आते रहते हैं । ऐसी स्थिति 
में व्यविन सामान्य धर्म एव विशिष्ट धर्म का पालन नहीं कर पाता है। हिन्दू शास्त्रकारों ने ऐसी 
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विर्षत्ति या सकट के समय कुछ समाधान एवं परिवर्तन की आज्ञा प्रदान को है जिसे आपद्धर्म कहा 
गया है उदाहरण के रूप में जैसे किसी कुल या परिवार मे ऊिसी सदस्य कौ मृत्यु होने पर अन्य 
सदस्य सामान्य एवं विशिष्ट धर्मो के नियमों मे परिवर्तन कर लेते हैं। परन्तु पुन: सामान्य स्थिति 
आने पर सामान्य धर्म एवं विशिष्ट धर्म के कर्तव्यों का पालन करना अनिवार्य हो जाता है । आपद्धर्म 
व्यक्ति को आपत्ति काल में उतनी ही छूट देता है जितनो आवश्यकता होठी है । आपद्धर्म की प्रकृति 
की निम्न घटनाओं के द्वारा स्पष्ट क्रिया जा सकता है--(१) उपनिषद्‌ में एक ऋषि को घटना 
का वर्णन है कि वह भूख के कारण मरणासन्न था। उसने शरीर की रक्षा के लिए शूद्र से जूठे उड़द 
हो लेकर खा लिए लेकिन शूद्र के हाथ का छुआ पानी नहीं पिया क्योंकि पानी तो ऋषि को अन्यत्र 
भी उपलब्ध हो सकता था। ऋषि ने भूख शान्त करने तथा जीवित रहने के लिए धर्म का उतना 
ही उल्लंघन किया जितना आपत्ति के निवारण के लिए उचित था। यह घटना कल्याण के ''हिन्दू 
संस्कृति ''--विशेषांक, पृ 66 मे वर्णित है । (2) एक बार एक गाय बधिकों से बचकर ध्यान- 
मग्न मुनि की गुफा में घुस गई। बधिक पीछा करते वहाँ आए और मुनि से गाय के बारे मे पूछताछ 
की तो मुनि मौन रहे । बधिकों ने गाय को खोज लिया। मुनि झूठ बोलकर गाय को रक्षा कर सकते 
थे। परन्तु उन्होने ऐसा नहीं किया। इस कारण उनकी सारी तपस्या नष्ट हो गई। धर्मानुसार गाय 
की रक्षा करना मुनि का परम कर्त्तव्य था तथा गौ-रक्षा के लिए झूठ बोलना पाप नहीं माना जाता। 
आपद्धर्मानुसार गौ-रक्षा ऋषि का कर्तव्य था चाहे झूठ बोलना पड़े। आपत्तिकाल में झूठ बोलना 
पाप नहीं है। (3) धर्मराज युधिष्टिर से श्रीकृष्ण ने गुरु द्रोणाचार्थ को युद्ध से रोकने के लिए झूठ 
बुलवाया था-- “'अश्वत्थामा मारा गया” और उनका अगला आधा वाक्य “वह हाथी हो या 
मनुष्य" नगाड़ो, शंख आदि के शोर में दबा दिया गया जिसे द्रोणाचार्य नही सुन सके। महाभारत 
के युद्ध में यह योजनाबद्ध कार्य आपद्धर्म के अनुसार किया गया था। 

जब दो धर्मों में टकराव हो तब आपद्धर्म द्वारा संकर को टालने के लिए महत्त्वपूर्ण धर्म 
की रक्षा करना तथा कुछ समय के लिए दूसरे धर्म के नियमों का त्याग किया जाता है। शास्त्रों 
में धर्मसंकट के निवारण को ही आपद्धर्म कहा गया है । हिन्दू धर्म मे आपद्धर्म का प्रावधान होने 
के कारण ही यह अनेक आक्रमणों, संकटों तथा बाधाओं को समय-समय पर सहन करता हुआ 
आज भी अपने अस्तित्व को बनाए हुए है। इन विशेषताओं से स्पष्ट हो जाता है कि हिन्दू धर्म 
की विशेषता इसको व्यावहारिक्ता एवं उदारता है । इन्हीं विशेषताओं के कारण ही हिन्दू धर्म का 
इतिहास अन्य धर्मो एवं सस्कृतियों से कहीं अधिक दीर्घफालीन है। 
मामान्य एवं विशिष्ट धर्म में अन्तर 
(ए।शिद्षाए्ट एज शा 5$जाजाज० बात एाच्ञाज।॥ 0॥973) 

उपर्युक्त विवेचन से यह निष्कर्ष निकलता है कि व्यक्ति को इन दोनों धर्मों का आवश्यक 
रूप से पालन करना होता है। इन दोनों धर्मों मे उद्देश्य, क्षेत्र, महत्त्व परिवर्तनशीलता, पूजा, 
व्यक्तिवादिता और मानवता के गुणों के आधार पर निम्न अन्तर किए जा सकते हैं-- 
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सामान्य एवं विशिष्ट धर्म में अन्तर 































सामान्य धर्म 


विशिष्ट धर्म 


उद्देश्य ईश्वर की प्राप्ति तथा 
पासलौकिक है। तिःश्रेयस को 
साधना करना है। 





उद्देश्य लोकिक जीवन से सम्बद्ध है। व्यक्ति 
क्ले सामाजिक अनुकुलन के अवसर प्रदाने 
करना तथा अभ्युदय की क्षमता का विकास 


करना हैं। >_ 
इसका क्षेत्र अपेक्षाकृत एक छोटे समूह के 


लिए ग्रहणीय होने के कारण सीमित होता है। 


क्षेत्र अत्यधिक व्यापक है तथा 
इसका पालत करना प्रत्येक 
व्यक्ति के लिए आवश्यक है। 
तुलनात्मक रूप से यह धर्म 
कम महत्त्वपूर्ण हैं। दोनों के 
संघर्ष की स्थिति मे विशिष्ट 
धर्ष का पालन किया जाता है। 
इसके नियम पूर्णतया स्थिर [इसमे देश, काल तथा स्थान के अनुसार 
होते है। किसी प्रकार का परिवर्तन करने की कुछ छूट सम्भव है। 
परिवर्तन करना सम्भव भहीं 
है। 
यह देवी-देवताओं को घूजा।यह कर्म-प्रधान धर्म है जिसकी विस्थृत 
और ईश्वरीय विश्वास से हो | विवेचना गीता में वर्णित है। 
सम्बन्धित है। 
यह समध्टिवादी धर्म है इसका | यह प्रत्येक व्यक्ति के कर्तव्यों का मिरूपण 
उद्देश्य सम्पूर्ण समाज का | अन्य व्यक्तियो के साथ होने वाले सम्बन्धो के 
कल्याण करना है। इसकी | सन्दर्भ मे करता है। इसको प्रकृति व्यक्तिवादी 
प्रकृति सामाजिक है। है। 
यह मानवीय धर्म है? यह यह उपयोगितावादो धर्ष है। इसका उद्देश्य 
मानवीय गुणों का विकास | सम्पूर्ण समाज को सगठित रखना तथा समूहों 
करता है तथा आत्मा के।मे सामजस्य स्थापित करना है। 
परिष्कार से सम्बन्धित है। 
भारतीय समाज पर हिन्दू धर्म का प्रभाव 
(प्राएग९ 0 फ्राता रेड]ँ9णा जा वताशा 50079) 

हिन्दू धर्म ने भारतीय समाज एव संस्कृति पर अनेक प्रकार से प्रभाव डाले हैं जिसके 

कारण हो भारतीय समाज को निएन्‍ठस्ता सदियों से बनी हुईं है। इसने भारतीय समाज के 


यह सामान्य धर्म की तुलना में अधिक 
महत्त्वपूर्ण है। संघर्ष कौ अवस्था मे विशिष्ट 
धर्म को प्राथमिकता दी जाती है। 
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संगठन, सामाजिक एकता, तरियर्मों एवं नैतिकता, सामाजिक नियन्त्रण, परिवर्तन, व्यक्तियों के 
चरित्र-तिर्माण एवं सदगुणों का वित्लम, भावात्मक सुरक्षा एवं सस्कृति को रक्षा आदि पर निम्न 
प्रभाव डाले हैं-- 

4. सामाजिक संगठन का आधार (8755 ्॑ इल्‍टाणे 0एग5400)--भारतीय 
समाज के संगठन का आधार वैदिक काल से हिन्दू धर्म रहा है। हिन्दू धर्म में वेदों, उपनिषदों, 
आचाए संहिताओ के द्वाया हिन्दुओं के लिए सामान्य धर्म, विशिष्ट धर्म एवं आपद्धर्म के द्वारा 
सभी प्रकार के कर्त्तव्य और अधिकारों को निश्चित कर दिया गया है। इससे सभी व्यक्ति 
अलौक्कि शक्ति के भय के कारण इनका पालन करते हैं जिसने भारतीय समाज के संगठन को 

आधार प्रदान करने के साथ-साथ सगठित भी रखा है। जब भी किसी प्रजाति या संस्कृति ने इसे 
बदलने का प्रयास किया इस सुदृढ़ आधार के कारण वह प्रजाति या संस्कृति इस वृहद्‌ संगठन 
में विलीन हो गई। 

2. सामाजिक एकता में सहायक (4६५७ 5000४ ()99)--हिन्दू धर्म के कर्त्तव्य, 
नियम, मूल्य, आदर्श आदि समाज कल्याण तथा व्यक्तिगत त्याग को प्राथमिकता देकर समाज में 
एकता को स्थापित करते हैं | हिन्धू धर्म के उत्सव, त्यौहार, व्रत, तीर्थयात्रा, मेले आदि लोगों को 
परस्पर एक-दूसो के निकट आने का अवसर प्रदान करते हैं तथा भाईचारा पैदा करते हैं। जाति 
प्रथा में जजमानी व्यवस्था, एकता का अनोखा उदाहरण है जो कर्म और पुनर्जन्म में विश्वास के 
कारण विभिन जातियों को साथ-साथ रहने के लिए प्रोत्माहित करती है तथा एकता की भावना 
पैदा करती है। 

9. सामाजिक नियम एवं नैतिकता की पुष्टि (५एलाएकरत 5०८० ित्तता5 शत 
%[00४॥09)--हिन्दू धर्म में अनेक सामाजिक नियम एवं नैतिकता की पुष्टि समय, स्थान एवं 
परिस्थिति के अतुमार प्रदान की गई है। हिन्दू धर्म में धार्मिक, सामाजिक एवं नैतिक नियमों में 
अन्तर रेखा खोंचना कविन है। धर्म और विशेष रूप से आपद्धर्म के कारण व्यक्ति कठित-से- 
कठिन परेशानियों एवं आपात को स्थिति में धैर्य नहीं छोड़वा है। समाज को बनाएं रखने, 
कर्तव्यों का पालन करने तथा वचनवद्धता के पालन करने में लोगों ने अपना तन-मन-धन सब 
कुछ त्याग दिया है। इस प्रकार के अनेक उदाहरण हिन्दू समाज में देखे जा सकते हैं। 

4. सामाजिक नियत्रण का साधन (६५३५ ० 5०००।-८०ए०)--व्वक्ति घार्मिक 
नियमों का उल्लंदन इसलिए नहों करदा क्योकि इन नियमों के घीछे अलौकिक शक्ति का भय 
होता है। धार्मिक कर्तव्यों का उल्लेंघन करना या तोड़ना पाप समझा जाता है। इस धारणा के 
कारण समाज कः प्रत्येक व्यक्ति अपने कर्तव्यों का पालन कहता है। झूठ बोलने, बेईमानी करने 
आदि से डरता है; चोरी करना, डाका डालना महाप्राप समझता है। इस प्रकार से हिन्दू समाज में 
व्यक्ति नियन्त्रण में रहता है। पाप-पुण्व, कर्म, पुनर्जन्म, स्वर्ग-नरक सम्बन्धी विश्वासों ने वो 
व्यकि को तियन्नित करके हिन्दू धर्म को सामाविक नियन्त्रण का सर्वोत्तम साधन बना दिया है। 
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5. सामाजिक परिवर्तन पर नियन्रण (एणाएण णा $०९८०ं-पंगशाइ८)--समाज में 
परिवर्तन सकारात्मक एवं नकागत्मक, हितकारी और अहितकारी दोनों प्रकार के होते हैं। धर्म 
के भव के कारण भारतीय समाज में परिवर्तन की गति थीमी है। धर्म ने समाज को परम्पराओं 
मे जकड़ रखा है इस कारण परिवर्तनो पर भी अंकुश रहता है त्तथा विधटनकारी, नकारात्मक एवं 
अहितकारी परिवर्तन तो हो हो नहीं पाते हैं । 

€. पवित्रता की भावना का प्रसार (६फाच्य्ए ० 580००४-थ्८॥१४5)--दुखीम के 
अनुसार समाज में दो प्रकार की क्रियाएँ होती हैं-पवित्र और साधारण, या पवित्र और 
अपवित्र। पवित्र या पावन सामाजिक क्रियाएँ धर्म के द्वारा निर्धारित होती हैं। हिन्दू धर्म में प्रातः 
काल उठने से लेकर सोने दक, जन्म से लेकर मृत्यु तक ही नहीं पूर्वजन्म, वर्तमान जन्म और 
अगला जन्म सभो पर धर्म का नियन्त्रण होता है। इस प्रकार धर्म पवित्र क्रियाओ को जन्म देता 
है उनका थिस्तार और प्रसार करता है। व्यक्ति की प्रत्येक क्रिया को धर्म नियन्त्रित, निर्देशित एवं 
संचालित करता है। इसीलिए भारतीय समाज धर्म-प्रधान॑ समाज है। 

7. व्यक्तित्व 'का सन्तुलित बिकास (छ9क्षाएथ्व 0<४९०ए्ाग्शा। ण॑ एश5०7था।)-- 
हिन्दू-धर्म कर्म, पुनर्जन्म, भाग्य, पाप, पुण्य आदि विश्वासों एवं धारशाओ पर आधारित होने के 
कारण तथा वर्ण-व्यवस्था, आश्रम-व्यवस्था के द्वारा व्यक्तित्व का सन्तुलित विकास करता है 
तथा कष्ट को सहन करने की व्यक्ति मे क्षमता पैदा करता है| व्यक्ति विघटन कौ स्थिति मे भी 
भाग्य को कारण मानकर सन्तुलित मानसिक स्थिति में रहता है। दुःख में भो धर्म व्यक्ति को 
पवित्र सस्कारो के द्वारा सुख प्रदान करत[ है तथा जीवन से निदाश नहीं होने देता है। 

8. सदमुणों का विकास (0८४८ ०क्ग्राशा। ० ४आ0९४)--धर्म अनेक प्रकार से 
व्यक्ति मे सदगुणो का विकास करता है, जैसे--रामलीला, गसलीला, रामायण पाठ, गीता पाठ, 
भजन-पूजन, व्रत, अनुष्ठान त्यौहार, जीवन के सस्कार आदि के अवसर पर सामान्य धर्म, 
विशिष्ट धर्म तथा आपद्धर्म के नियम आदि दोहराए जाते हैं। इससे व्यक्ति और समाज मे धर्म 
द्वारा सदगुणों का प्रसार, प्रचार एवं विकास होता रहता है। 

9. कर्त्तव्यों का निर्धारण (0९८९ण्राा8067 ए [000८5)--हिन्दू धर्म अपने समाज 
के प्रत्येक सदस्य के लिए समय, स्थान एवं परिस्थिति के अनुझ्ार कर्त्तव्यों को विर्धारित, 
नियन्त्रित एवं निर्देशित करता है। ऐसा विशेष रूप से विशिष्ट धर्म करता है। वर्ण धर्म, आश्रम 
धर्म, कुल धर्म, मित्र धर्म आदि इसके उदाहरण हैं। धर्म में महत्त्वपूर्ण लक्षणों का उद्देश्य भी 
व्यक्ति के कर्कव्यों का निर्धारण करने के लिए समय-समय पर किसी-न-किसी रूप में होता 
रहता है। 

70. भादात्मक सुरक्षा (0००4) $८८७॥५)--वास्तविकठा तो यह है कि जब 
व्यक्ति चारों ओर से निराश हो जाता है तब अन्तिम सहारा उसे धर्म हो नजर आता है जो 
भावात्मक सुरक्षा एवं सन्तुलन प्रदान करता है। परन्तु हिन्दू धर्म ही एक ऐसा धर्म है जो व्यक्ति 
को हमेशा भावात्मक सुरक्षा प्रदान करता रहठा है। तुलसोदास जी ने लिखा है, ''हानि-लाभ, 
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जीवन-मरण, यश-अपयश, विधि हाथ ””। यह धार्मिक विश्वास व्यक्ति को सभी अवस्थाओं में 
विचलित होने से सुरक्षा प्रदान कर रहा है। हिन्दू धर्म इस प्रकार के विश्वासों, घटनाओं, 
उदाहरणों से भरा बड़ा हैजिसके सहारे व्यक्ति सभी प्रकार कौ परिस्थितियों से अनुकूलन कर 
लेता है। हिन्दू धर्म अनेक प्रकार से भावात्मक एकता को बनाए रखने में महत्त्वपूर्ण भूमिका 
निभाता रहता है। 

47. मनोरंजनात्मक कार्य (रवलाल्याणाओं एणालाणाइ)-ऐसा नहीं है कि हिन्दू 
धर्म व्यक्ति के लिए मात्र प्रतिबन्ध, कर्तव्य, पूजा-पाठ और कर्म-प्रधान ही हो बल्कि यह 
व्यक्ति को अनेक प्रकार से मनोरंजन भी प्रदान करता है। अनेक संस्कारों, उत्सवों, त्योहारो, 
मेलों, यज्ञ, पूजा-पाठ के द्वारा व्यक्ति, परिवार, ग्राम तथा राष्ट्रों आदि के स्तर पर मनोरंजन प्रदान 
करता है। हिन्दू समाज में कोई भी कार्य धार्मिक कृत्यों, अनुष्ठानों आदि के बिना सम्पन्न नहीं 
होता है। इसमें दान-दक्षिणा के साथ-साथ प्रीतिभोज आदि का प्रावधान भी होता है। लोग 
परस्पर मिलते हैं तथा अनेक प्रकार से मनोरंजन करते हैं। 

१2. भारतीय संस्कृति एवं समाज की रक्षा (श0००ाणा ० [परताज्षा 50209 भा 
(0४॥४४)--हिन्दू धर्म ने सदियो से भारतीय समाज एवं संस्कृति को रक्षा की है तथा एकीकरण 
को बनाएं रखा है। इसका मुख्य कारण हिन्दू धर्म का उदारवादी होना है। जो भी संस्कृति या 
प्रजाति चाहर से भारत में आई उसे इस धर्म ने अपने में मिला लिया तथा समाज एवं संस्कृति में 
बहुलता के विकास के साथ-साथ एकता में वृद्धि की तथा इसकी रक्षा की है। दुबे, पी वी. 
काणे, हट्टन, घुर्ये आदि अनेक विट्ठानों ने लिखा है कि हिन्दू धर्म की प्रमुख भूमिका भारतीय 
समाज की रक्षा करने में उल्लेखनीय रही है। संसार में अनेक सभ्यताओं और संस्कृतियों की 
उत्पत्ति, विकास और हास हुआ। मानव इतिहास में वैदिक संस्कृति के समान और कोई 
संस्कृति इतने दीर्घकाल तक नहीं रह पाई। वैदिक संस्कृति को लगभग पिछले 6,000 वर्षों से 
निरन्तरता प्रदान करने का श्रेय हिन्दू धर्म को जाता है। हिन्दू धर्म की विभिन्‍न विशेषताओं ने 
भारतीय समाज को एकता, निरन्तरता तथा सुदृढ़ता प्रदान की है। 


हिन्दू धर्म के दोष 
(0थाशां5 0 प्रागएप रेशाश्टाणा) 

हिन्दू धर्म को अनेक विशेषताओं के होते हुए भी इसमें कुछ दोष भी हैं जिनका 
अध्ययन करना तथा निवारण करना अत्यावश्यक है। हिन्दू धर्म में दोष उत्पन्न होने का कारण 
विशेष परिस्थितियाँ रही हैं। जैन और बौद्ध धर्मों के प्रादुर्भाव के बाद हिन्दू धर्म में दोष आने 
प्रारम्भ हुए थे। जैन और बौद्ध धर्मों ने हिन्दू धर्म को वर्ण-व्यवस्था का विरोध किया था। हिन्दू 
धर्म को बौद्ध एवं जैन धर्म से रक्षा करने के लिए हिन्दू धर्म में अनेक निषेध लगाए गए, विशेष 
रूप से शूद्रों एवं अन्त्यजों पर तो अमानवोय निर्योग्यताएँ थोषी गई थीं । स्मृतियों की रचनाओं मे 
ऐसे प्रतिबन्धों को और बढ़ावा दिया गया। वर्ण को कर्म-प्रधान के स्थान पर जन्म-प्रधान 
घोषित किया गया। कर्मकाण्डों को महत्त्व दिया गया। मध्यकाल में तो धर्म रूढिवादी हो गया। 
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समाज मे लोग कर्मकाण्डो को प्रथा के रूप मे देखने लगे। आश्रम-व्यवस्था और वर्ण-व्यवस्था 
का महत्त्व कम हो गया। व्यक्ति धर्म के कर्त्तव्य भूल गया। सामाजिक एकवा, राष्ट्रीय एकीकरण 
जैसे मूल्यो का हास हो गया। समाज मे अनेक कुप्रथाएँ--जाति-प्रथा, पर्द-प्रथा, अन्तर्विवाह, 
देवदासो प्रथा, अस्पृश्यता, कुलीन विवाह, स्त्रियो की निम्न स्थिति आदि भी प्रचलित हो गई। 
हिन्दू धर्म का प्रभाव निम्न कारणो से कम होता जा रहा है-- 

॥. धर्म कौ रूड़िवादी प्रकृति (ए०ाउल०४१८ 098 छ ि९।छणा, 3-हिन्दू धर्म 
में अनेक अन्धविश्वासो, कुसस्कारों तथा पाछण्डो का प्रादुर्भाव होने के कारण यह धर्म 
रूढिवादी हो गया है। इसमे नवीन परिस्थितियो के साथ अनुकूलन करने को क्षमता प्राबः 
समाप्त सी हो गई है। अधिकतर लोग धर्म को मौलिक विशेषताओ से अवगत नहीं है। लोग 
नास्तिक होते जा रहे हैं। 

2.पश्चिमीकरण (५४८५एटा७८०७००)--भारत मे पश्चिमीकरण के कारण अध्ध्यात्मदाद 
के स्थान पर भीतिकवाद की दिनो-दिन वृद्धि होती जा रही हैं। समूहवाद, त्याग, बलिदान,दान 
आदि के स्थान पर व्यक्तिवाद, स्वार्थ-लोलुपता तथा संकोर्णता बढ़ती जा रही है। धर्म का 
महत्व घरता जा रहा है ४ लोग भोतिकवादी होते जा रहे है 

३. औद्योगीकरण ([000५07०॥ 2४४००)--जब से भारत मे औद्योगीकरण की प्रक्रिया 
प्रारम्भ हुई है इसने धन के महत्त्व को बढा दिया है। आज व्यक्ति की सामाजिक परिस्थिति का 
निर्धारण धन से होने लगा है। समाज का प्रत्येक सदस्य धर्म के कर्तव्यों के पालन करने के 
स्थान पर अधिक-से-अधिक धन कमाना चाहता है। औद्योगीकरण से व्यवसायो को बहुलता 
हो गई है जिससे जाति और वर्ण पर आधारित व्यवसाय के प्रतिबन्ध कमजोर पड़ गए हैं। इससे 
धर्म के नियम समाज में महत्त्व खोते जा रहे हैं तथा नए मूल्य एव लक्ष्य पनप रहे हैं । 

4. नैतिकता के दोहरें मापदण्ड (000।6 डप्ा990% ् )/०07०॥५)--आज भारत 
देश मे परिस्थितियाँ बहुत बदल गई हैं। धर्म का प्रभाव कम हो गया है। देश के अधिकतर नागरिक 
बाहर से तो स्वय को आस्तिक, धर्मपशायण, त्यागी, दानी, कर्त्तव्य-परायण आदि रूपो में व्यक्त 
करते हैं लेकिन उनके लक्ष्य तथा साधन भौतिकवादी हैं । अपने स्वार्थ के लिए वे कुछ भी करने 
को तैयार रहते हैं । प्रत्येक व्यक्ति अपनी इच्छाओ कौ पूर्ति करना चाहता है, व्यक्ति धर्म के प्रति 
उदासीन है। इस नैतिकता के दोहरे मापदण्ड के कारण हिन्दू धर्म का हास हो रहा है। 

5. अशिक्षा (॥॥0८:००५)-देश की अधिकाश जनसख्या अशिक्षित है। मठाधीश, 
पुरोढित आदि जनसाधारण का धर्म के नाम पर तरह-तरह से शोषण कर रहे हैं। पुरुषार्थ का 
महत्त्व प्राय: समाप्त-सा हो गया है। स्थानीय एव व्यक्तिगत विश्वास को लौकिकता का रूप 
प्रदान करके हिन्दू धर्म का अग बनाया जा रहा है। कर्म को प्रधानता गौण हो गई है। सामान्य- 
धर्म और विशिष्ट-धर्म का स्थान सभी जगह, आपड्र्म को दिया जा रहा है। आपड्वर्प सकर 
काल के स्थान पर सामान्य परिस्थितियो मे महत्त्वपूर्ण होता जा रहा है। सभी नैतिक मूल्यो का 
पतन हो गया है। अशिक्षा के कारण लोग धर्म का अर्थ समझ नहीं या रहे हैं, जिसका लाभ 
स्थानीय मन्दिए,, मठ, पुरोहित उठा रहे हैं। 
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हिन्दू धर्म को अपने वास्तविक स्वरूप मे लाने के लिए तथा कमियो को दूर करने के 
लिए योजनाबद्ध प्रयास करना आवश्यक है क्योकि इस धर्म से हो मानव-कल्याण सम्भव है। 
यह धर्म कल्याणकार्री है जिसकी श्रेष्ठता का वर्णन मैक्समूलर ने निम्न शब्दों में किया है-- 

“यदि मुझसे पूछा जाए कि किस आकाश के नाचे मानव मन के सर्वोत्तम पक्ष का पूर्ण 
विकास हुआ? कहाँ के लोगो ने जीवन को गम्भोरतम समस्याओं पर गहनतम विचार किया? 
और फिन्‍्होंने उनमे से कुछ समस्याओ के ऐसे उत्तर खोजे हैं जो प्लेटो और काम्ट जैसे 
अध्येताओ के लिए भी मान्य हैं, तो मैं भारत की ओर हो संकेत करूँगा। यदि मैं स्वय से ही 
प्रश्न करूँ कि हम यूरोपवासी (जो केवल यूनानी, रूसी ओर यहूदी, बिचारों में पले हैं) कहाँ 
के साहित्य से वह विवेक-दृष्टि प्राप्त करे जो हमारे जोवन को अधिक पूर्ण, सर्वंतोन्मुखी, 
अधिक विराट या यो कहें कि सच्चे अर्थों में मानवीय बनाने के लिए अधिक आवश्यक है, कहाँ 
से मिलेगा हमे वह तत्त्व जो केवल इसी जीवन के लिए नहीं अपितु एक उत्कृष्ट और शाश्वत्‌ 
जीवन के लिए अनिवार्य है-तो मैं पुन: भारत को ओर सकेत करूँगा।”” 

इस कथन से हिन्दू धर्म का महत्त्व स्वतः ही स्पष्ट हो जाता है। 


अध्याय-5 


शिक्षा 


(सताएथाणा) 


जन्म के समय प्राणी असामाजिक एव असहाय होता है। उसकी न तो कोई सस्कृति 
होती है, न कोई आदर्श, किन्तु जैसे-जैसे बह बडा होता जाता है, एक सामाजिक प्राणी के रूप 
में समाज के सम्मुख आता है। उसकी शारीरिक आवश्यकताओ की सम्पूर्ति भोजन द्वारा की 
जाती है, किन्तु उसे सामाजिक और सास्कृदिक मानव बनाने मे शिक्षा की महती भूमिका होठी 
है। शिक्षा व्यक्ति की नैसर्गिक प्रवृत्ियो का शोधन और मार्गान्तरीकरण करके उसे समाज का 
एक सक्रिय और उपयोगी सदस्य बनाठी है, जिससे वह अपने उत्तरदायित्वों का निर्वहन 
कुशलतापूर्वक कर सकता है। इस रूप मे शिक्षा जीवन लगी आवश्यकताओ कौ सम्पूर्ति करने 
की महत्त्वपूर्ण प्रक्रिया है। जॉन डी बी, ने इसे महत्त्वपूर्ण मानते हुए उचित हीं लिखा है, ''जिस 
प्रकार शारीरिक विकास के लिए भोजन का महत्त्व है, उसी प्रकार सामाजिक विकास के लिए 
शिक्षा का।'! 

शिक्षा का व्यक्ति का सामाजीकरण करने, समाज का श्रेष्ठ नागरिक बनाने, सामाजिक, 
आर्थिक एव सांस्कृतिक प्राणी बनाने मे महत्त्वपूर्ण भूमिका होती है। इस सदर्भ मे सर्वप्रथम 
शिक्षा का अर्थ, परिभाषा, देखने का प्रयास्गध कियाः जाएगा। तत्पश्चात्‌ शिक्षा के प्रकार, इतिहास 
एवं बर्तमान समय में उसको प्रासगिकता पर विचार प्रकट किए जायेगे। 

शिक्षा कौ परिभाषा एवं अर्थ (02ा0णा गा0 ]भट्वागाए ० ॥0009॥0णा)- शिक्षा 
शब्द ससस्‍्कृत को शिक्ष्‌ धातु से बना है--'शिक्ष शिक्षणे' जिसका अर्थ है सीखना, अध्ययन 
करता, ज्ञानार्जन करना। अग्रेजी भाषा के शब्द एजूकेशन (8608८०७०8) की उत्पत्ति लेटिन 
भाषा के 'एंजूकेटस' शब्द से शुरू हुई जो &+ 000 दो शब्दो के योग से निर्मित है। छ का 
अर्थ-' अन्दर से' और *0000'* का अर्थ 'विकास करना, आगे बढ़ना है, जिसका अर्थ 
हुआ-- अन्दर स्ले विकाप्त करना'। इसके अनुसार शिक्षा का अर्थ है-''बालक की 
अन्तर्निहित शक्तियो या गुणों का बाहर की ओर सर्वागण विकास करना। विद्या या शिक्षा दोनो 
शब्दे। का प्रयोश एक ही अर्थ में ककिया जाता हैं शिक्षा के सस्कृत और उग्रेज। के व्युत्पीतपरक 
अर्थ के आधार पर यह कहा जा सकता है कि शिक्षा बालक में अन्तर्निहित जन्मजात शक्तियो 
का प्रकटीकरण है। इस रूप मे शिक्षा विकास की प्रक्रिया है। 
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शिक्षा की परिभाषाएँ (00॥700 ण #00८श४॥णा)-- भारतीय दृष्टिकोण के अनुसार, 
““विद्ययाउमृतमश्नुते "', “*सा विद्याया विमुक्तये”', “'ऋते ज्ञानात्‌ न मुक्ति”! एवं ““नहि ज्ञनेन 
सदृश पवित्रमिह विद्यते ”” आदि रूप में शिक्षा को परिभाषित किया गया है, जिसका अर्थ यही 
है कि शिक्ष अथदा ज्ञान से अपरत्व की प्राप्लि रोटी है और यह मुक्ति को ओर ले जाती. है। 

स्वामी विवेकानन्द के अनुसार, “शिक्षा, मनुष्य मे निहित दैदी पूर्णवा का प्रकटीकरण 
है।?? 

पाश्चात्य दृष्टिकोण के अनुसार-बटलर की परिभाषा समीचीन है, “'शिक्षा प्रजाति 
की आध्यात्मिक सम्पत्ति के साथ व्यक्ति का क्रमिक सामजस्य है।'/ 

टी.पी. नन के अनुसार, “शिक्षा बालक को वैयक्तिकता का पूर्ण विकास है, जिससे वह 
अपनी पूर्ण योग्यता के अनुसार मानव जीवन को मौलिक योगदान दे सके।'” 

शिक्षा का अर्थ (७९०४॥४९ ० 200८थ॥णा)--शिक्षा को दो अर्थों मे प्रयुक्त किया 
जाता है--0) शिक्षा का संकुचित अर्थ और (॥) शिक्षा का व्यापक अर्थ। संकुचित अर्थ के 
अनुसार शिक्षा हमारी शक्तियो के विकास एवं सुधार हेतु चेतनापूर्वक किया गया प्रयास है, 
जबकि व्यापक अर्थ के अनुसार शिक्षा एक ऐसी प्रक्रिया है जो जीवनपर्यन्त चलती है तथा 
जौबन के प्रत्येक अनुभव से उसमे वृद्धि होती है। 

व्यापक अर्थ में शिक्षा-समाजशास्त्रीय विचारधाय के अनुसार-“एक सामाजिक प्रक्रिया" 
कही जा सकती है, जिसका अस्तित्व समाज के अस्तित्व पर ही निर्भर करता है। साथ ही यह 
एक “गतिशील प्रक्रिया भी है, जो समाज के परिवर्तन के साथ परवर्तित होती रहती है। शिक्षा 
के संकुचित और व्यापक अर्थ के अनुसार इसे दीन प्रकारो मे विभाजित किया जा सकता है-- 

शिक्षा 
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औपचारिक शिक्षा अनौपचारिक शिक्षा निरौपचारिक शिक्षा 

(१) ऑपचारिक शिक्षा (छ&णा09| &0ए८४७०४)--औपचारिक अर्थ के अनुसार-- 
यह विद्यालयों में दी जाने वाली शिक्षा है, जो योजनाबद्ध रूप मै किसी निर्धारित अवधि में दी 
जाती है ओर कार्यक्रम की समाप्ति पर शिक्षा पूर्ण हो जाती है। मिल ने इसे अधिक स्पष्ट किया 
है, “शिक्षा वह सभ्यता है, जो प्रत्येक पीढ़ी अपने उत्तराधिकारियों को उसे (सभ्यता) बनाए 
रखने और ऊँचा उठाने को योग्यता करने के उद्देश्य से देती है ।'' अर्थात्‌ औपचारिक शिक्षा एक 
ऐसी प्रक्रिया है जिसमें योजनाबद्ध रूप में बालक को मानसिक दृष्टि से विकसित करने के 
उद्देश्य से प्रयासरत रहा जाता है अथवा समाज द्वारा विचारपूर्वक आयोजित किए जाने वाले 
विशेष प्रभाव, जो नवीन पीढ़ी के कल्याणार्थ किए जाते हैं, इसी शिक्षा के अन्तर्गत आते हैं। 

(2 ) अनौपचारिक शिक्षा (प/िप्रा॥ 880८था०१)-व्यापक रूप मे शिक्षा आजीवन 
चलने वाली प्रक्रिया है, जिससे बालक को उसके वातावरण से समायोजित करने योग्य बनाया 
जा सके । इसोलिए कुछ शिक्षाशास्त्री यह मानते हैं, “जीवन ही शिक्षा हैं ओर शिक्षा ही जीवन 
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है / [85 4602ञ0ा झाते 50एशाएा 5  +टि 580 डम्बिलके अनुसार, “शिक्षा 
के व्यापक अर्थ मे वे सभी प्रभाव आ जाते हैं, जो व्यक्ति को जन्म से लेकर मृत्यु तक प्रभावित 
करते हैं।'' इस शिक्षा का प्रमुख उद्देश्य सैद्धान्तिक रूप से वालक का विकास करना है | इसके 
लिए विशेष समय, स्थान या विशेष व्यक्ति की आवश्यकता नहीं होती, न ही इसके लिए कोई 
पूर्व योजना, पाठ्यक्रम व शिक्षण-विधि आदि होतो है। परिवार, समुदाय शज्य आदि सभी 
इसके अभिकरण हैं। यह बालक की अन्तर्तिहेत शवितयो का अधिकतम विंकास करती है। 

(3 ) निरैषचारिक शिक्षा (ए००-लिगम्श 800८०४०॥)- यह शिक्षा एक प्रकार से 
औपचारिक और अनौपचारिक शिक्षा का मिप्रित रूप कहो जा सकती है, जिसमे शिक्षा को 
ओपचारिक्ताएँ, जैसे-पाठद्यक्रम, विद्यालय, शिक्षण विधियाँ, समय आदि शिक्षा के साधनों 
की कमी हो जाती है। यह शिक्षा उन व्यक्तियों के लिए उपयोगो है, जो विधालयोी शिक्षा पूरी 
नहीं कर पाए और बडी उप्र मे पढ़ना चाहते हैं। आज वैज्ञानिक एव तकनीकी विकास के युग 
में जहाँ ज्ञान का विस्फोट हो रहा है, इस स्थिति मे निरौपचारिक शिक्षा श्रेयस्कर साधन है। इसमें 
समय, स्थान, अवधि, पाठ्यक्रम सभी दृष्या से शिक्षा मे शिधिलता वंरतो जाती है। वर्तमान मे 
प्रांढ़ शिक्षा, पत्राचार कार्यक्रम, इग्नू /5)400), 'नॉन फॉरमल एजूकेशन फॉर ड्रॉप आउट! 
आदि कार्यक्रम इसी विधि द्वारा आयोजित किए जा रहे हैं। इससे उन सभी व्यक्तियो को शिक्षा 
का लाभ मिलता है, जो किसी कारण समय रहते अपनी शिक्षा पूरी न कर सके। 

भारत में शिक्षा का विकास (005९०एशा। ० 800९४70४ ॥ 70॥3)--वैदिक युग 
एतिहासिक दृष्टि से भारतीय सभ्यता के बिकास ओर प्रसार का प्राचीनतम काल कहा जा 
सकता है, जिसमे शिक्षा मे “गुर-शिष्य' परम्पण प्रचलित थी। गुछ द्वारा मौखिक वार्तालाप, 
व्याख्या, विचार-विमर्श आदि द्वारा छात्र को शिक्षा दी जाती थी। शिक्षा का उद्देश्य *मोक्ष की 
प्राप्ति” करना था। उत्तर-बैदिक युग मे गुरु-शिष्य संवाद, प्रश्नोत्तर, दृष्यत, केथोपकथन एवं 
प्रत्यक्ष निरीक्षण आदि क्रियाओ द्वाम्न ज्ञान का स्पष्टीकरण किया जाता था। इसमें ग्रंथों की 
व्याख्या की जाती थी। युद्ध कौशल, नैतिकता आदि का शिक्षा व्यावहारिक ज्ञान प्रदान करती 
थी। यह शिक्षा बहुव कम लोगों के लिए थी। प्राय: समाज के समृद्ध और शक्तिशाली वर्ग के 
बच्चे ही रिक्षा ग्रहण कर सकते थे। उपनिषद्‌ काल में शिक्षा का प्रसार होने के कारण आश्रमों 
और गुस्वुलों की संख्या में वृद्धि हुई। व्यावहारिक और व्यावसायिक शिक्षण पर भी बल दिया 
जाने लगा। गुर-सेवा, शिष्यों में सामाजिक्ता, व्यवहार-कुशलता, सहकारिता, सामाजिक व 
युद्ध-सम्बन्धी व्यवस्था जैसे गुणो का विकास करना इस युग की विशेषता थी । मध्यकाल तक 
आते-आते शिक्षा के स्वरूप मे परिवर्तन आया। १8वां शाब्दी के अन्त मे व्राह्मणो को स्थिति मे 
परिवर्तन आया। शहरीक्रण का रुझान बढा, अनेक रोजगार सामने आने लगे और शिक्षा की 
प्रक्रिया का विकास होने लगा। अनेक स्वदेशी पाठशालाएँ अस्तित्व मे आने लगीं। 49वीं सदी 
के प्रारम्भ में ब्रितानिया सरकार का ध्यान शिक्षा पर गया और अतैक पाठशालाएँ उस समय 
खुली, जिनमे जमींदार, व्यापारो आदि वर्ग के वालक पढने लगे। शिक्षा से सम्बन्धित नीतियाँ 
बनने लगी। शिक्षा सुविधाओं में विस्तार किया जाने लगा। इस अवधि में शिक्षा का 
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सार्वजनीकरण करने को बातें रखो गईं। उस काल में सन्‌ 870 से 7880 के बीच के अनिवार्य 
शिक्षा कानूनों से प्रेरणा मिली। 882 में हण्टर कमीशन में अनिवार्य शिक्षा कौ बात कही गई। 
'उसके बाद ग्रोण्नलकृष्ण योखले एवं महात्मा याँधी ने प्राथमिक शिक्षा को सार्वजनीन बनाने का 
प्रयास किया। गाँधजी ने वर्धा-योजना बनाई। 20वों सदी शिक्षा की दृष्टि से श्रेष्ठकाल कहा जा 
सकता है, जिसमें समाज के सभी वर्गो--अनुसूचित जाति, अनुसूचित जनजाति, स्त्रियाँ, 
विकलांग आदि को शिक्षा के समान अवसर उपलब्ध कराए जा रहे हैं। इससे सामाजिक 
गतिशीलता में वृद्धि हुई है। राष्ट्रीय परिदृश्य मे शिक्षा सबके लिए आवश्यक है। 

राष्ट्रीय शिक्षा नीति--यद्मपि शिक्षा के सार्वभौमिकरण के लिए समय-समय पर 
अनेक नीतियाँ आयोग बनते रहे, जिनमे सबके लिए शिक्षा के समान अवसर सुझाने पर बल 
दिया गया। विश्वविद्यालय आयोग (952-53), कोठारी आयोग (१964-66) व शिक्षा 
नीति-968 और अन्त में राष्ट्रीय शिक्षा नीति-986 का गठन हुआ तथा १992 में इसमें पुनः 
संशोधन हुआ जिसमे शिक्षा के अवसरों की समानता पर विशेष ध्यान दिया गया है। 

राष्ट्रीय शिक्षा नीति (986 ) मे 'समानता के लिए शिक्षा" मे असमानताओं का 
निवारण और शैक्षिक अवसरों को समान उपलब्धियों पर जोर दिया गया है--इनमे कुछ 
महत्त्वपूर्ण वर्ग इस प्रकार हैं-- 

4. महिलाओं की समानता के लिए शिक्षा-नए मूल्यो के विकास हेतु महिलाओं 
की निरक्षरता के निवारणार्थ तथा शिक्षा मै उनमे प्रवेश की रुकावटों को दूर करने के लिए 
प्रयासों को आज सर्वाधिक प्राथमिकता दी जा रही है । महिलाओ की व्यावसायिक तकनीकी 
एवं अन्य क्षेत्रों मे भागीदारी बढ़ाने व समाज मे इनको स्थिति को सुदृढ़ बनाने की दृष्टि से 
अनेक कार्यक्रम आयोजित किए जा रहे हैं। इसके लिए अनेक प्रावधान किए गए हैं-- 

(१) शिक्षा विभाग में महिला विकास के प्रभावी कार्यक्रमों का निर्माण। (2) 
एन.सी ई.-आर टी. नीपा, प्रौढ़ शिक्षा निदेशालय, यू जी सी , द्वारा राज्य एवं राष्ट्र स्तरों पर 
विशेष प्रशिक्षण कार्यक्रम, तथा (3) शिक्षण, अनुसन्धान, प्रशिक्षण और प्रसार कार्यक्रमों का 
क्रियान्वयन । 

2. महिला शिक्षा को प्रोत्साहन देने के उद्देश्य से अनेक कार्यक्रम, जैसे--महिला 
समाख्या (980) कार्यक्रम, राजस्थान मे नवोदय विद्यालय, बालिका शिक्षा फाउडेशन 
(7994), दत्तक जानकोौ योजना (997-98), सरस्वती योजना (994-95) व शिक्षा 
आपके द्वार (सन्‌ 2000) योजनाएँ तथा इन्दिरा गाँधी महिला योजना (995-96), स्वयसिद्धा 
योजना (2004) आदि चलाई जा रही हैं। सन्‌ 200। को महिला अधिकारिता वर्ष के रूप मे 
घोषित किया गया। महिला और बाल-विकास के विभाग द्वारा महिलाओं को आर्थिक कथा 
सामाजिक दोनों दृष्टियों से अधिकार प्रदाव करने के उद्देश्य से उन्हे प्रशिक्षण, रोजगार और 
आय-सृजन, कल्याणकारी और सहायता सेवा आदि के उपाय किए जा रहे हैं। रोजयार सृजन 
हेतु रोजगार-सहायता कार्यक्रम, कृषि, डेयरी, हस्तशिल्प में उन्हे भागीदार बनाया जा रहा है। 
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कामकाजी महिलाओ के सहायतार्थ सस्ती दर पर उन्हें सुरक्षित आवास व्यवस्था 
उपलब्ध कएई जा रही है, जिससे उनकी गठिशीलता को और अधिक प्रोत्साहन मिले। इसके 
साथ हो 'समेकित बाल विकास योजना', ' आँगनबाडी केन्द्र ' आदि के माध्यम से बीमार माता 
व शिशु के लिए शिशु-गृहो कौ भी व्यवस्था कौ जा रही है। इन सबका परिणाम यह है कि 
आज अनेक महिलाएँ शिक्षित, कामकाजी व अन्य सुविधाओ से लाभान्वित हैं। 

2. अनुसूचित जाति, अनुसूचित जनजाति, अन्य पिछड़ी जातियाँ व अल्पसंख्यकों 
की शिक्षा-इन सभी अल्प सुविधा प्राप्त वर्गों के लिए शिक्षा द्वारा अनेक प्रावधान किए गए हैं, 
जैसे- 

(१) जनजाति क्षेत्रो मे विद्यालय खोलने को प्राथमिकता देवा। 

(2) इन बालकों के नामाकन, ठहराव, अध्ययन, समापन की रुकाबटो कौ रोकथाम 
आदि के लिए योजनाओ का निर्माण 

(3) बडो मात्रा में आवासीय एवं आश्रम विद्यालय खोलना। 

(4) इन जातियों के अध्यापको की नियुक्ति करना। 

(5) होनहार व शिक्षित युवकों को विशेष प्रशिक्षण देना। 

(6) छात्रबृत्तिमाँ त़ रोजगार मे आरक्षण करना। 

(7) शैक्षिक रूप से पिछडे अल्पसंख्यको के लिए “सघन क्षेत्रीय कार्यक्रम ' तथा 

(8) “मदरसा शिक्षा' के आधुनिकौकरण के लिए वित्तीय सहायता योजना प्रदान 
करना। 

इन लोगो के सामाजिक शैक्षिक उन्‍वयन हेतु 200-02 के दौरान 402 करोड रुपये को 
योजना बनाई गई है। आर्थिक रूप से वंचित समूह के लिए राष्ट्रीय अनुसूचित जाति वित्त और 
बिकास निगम, पिछडा वर्ग वित्त और विकास निगम एवं राष्ट्रीय अल्पसख्यक विकास और 
वित्त निगम आदि का निर्माण किया गया है, जिससे इन्हे रोजागर सम्बन्धी कार्यो मे सहायता 
मिल सके । जनजातीय मत्रालद कौ स्थापना (१999 ) मे की गई है। इन वर्गों के कल्याण और 
विकास हेतु 040 करोड़ रुपये उपलब्ध कराए गए हैं। 

(3 ) विकलांगों की शिक्षा--शारीरिक और मानसिक दृष्टि से अक्षम बालकों को 
स्वस्थ बालको के समान सहभागित्त्व प्रदान करने के उद्देश्य से शिक्षा मे अनेक व्यवस्थाएँ की 
गई हैं, जैसे- 

(१) जहाँ तक सम्भव हो, साधारण विकलांगता वाले बच्चो की शिक्षा अन्य बच्चो के 
साथ की जाए। 

(2) गम्भीर रूप से विकलाग बच्चो के लिए मुख्यालयो पर छात्रावास सहित विशेष 
विद्यालयों की व्यवस्था की जाए। 


(3) शारीरिक रूप से अक्षम बालको के लिए व्यावसायिक शिक्षा मे समुचित प्रबन्ध 
किए जाएँ। 


शिक्षा 29 


देश में 2 करोड़ से अधिक बच्चे विकलांग हैं। इन बच्चों के लिए 'समन्वित शिक्षा 
योजना' 974 से प्रारम्भ की गई है। नौवों योजना मे (997-2002) में समन्वित शिक्षा 
योजना के लिए एक अरब रुपयों का प्रावधान है । इन बालकों के लिए समान अवसर अधिकारों 
का संरक्षण और पूर्ण भागीदारी आधिनियय, 7995 में बनाया गया था। इन लोगो के लिए 
पुर्र्वास कार्यक्रम चलाया जा रहा है। दर्ष 200-02 के दौरान विभिन्‍न योजनाओ के तहत इन 
लोगों के कल्याणार्थ 259 करोड़ रुपये का आयोजना आवंटन किया गया था। 

सारांशत: यह कहा जा सकता है कि वर्तमान में देश में शिक्षा के प्रचार-प्रसार व 
सार्वजनीन शिक्षा के निमित्त अनेक प्रयास सरकारी स्तर पर किए जा रहे हैं| इसका प्रभाव भी 
देश पर सकाग़्त्मक रूप से पड़ा है, जो एक सुखद भविष्य का सूचक माना जा सकता है। 

वर्तमान में शिक्षा का आकलन-सशिक्षा को वर्तमान में समवर्तो सूची का विषय माना 
गया है, जिसमे केन्द्र और राज्य बराबर के सहयोगी हैं। शिक्षा-प्रणाली और उसके ढाँचे के बारे 
में फैसले प्राय: राज्य द्वारा तय किए जाते हैं, किन्तु शिक्षा के स्वरूप और उसकी गुणवत्ता का 
निर्धारण केन्द्र सरकार का दायित्व है। 

सन्‌ 986 की राष्ट्रीय शिक्षा नीति और 992 की कार्य-योजना में 2वीं सदी के 
प्रारम्भ होने से पहले ही देश मे 4 वर्ष तक सभी बच्चों को निःशुल्क और अनिवार्य शिक्षा 
उपलब्ध कराने की बात कही गई है । सन्‌ 2000 तक सकल घरेलू उत्पाद (0007) का 6 प्रतिशत 
शिक्षा क्षेत्र के लिए आवंटित करने का प्रावधान है। इस राशि का 50 प्रतिशत प्राथमिक शिक्षा पर 
व्यय किया जाएगा। न्वीं पचंवर्षीय योजना मे शिक्षा खर्च 20,38,64 करोड रुपये रखा गया 
है। 4999-2000 में कुल केन्द्रीय योजना खर्च का 64 6 प्रतिशत प्राथमिक शिक्षा पर खर्च के 
लिए निर्धारित किया गया है। 558 45 करोड़ रपये माध्यमिक शिक्षा के लिए, 0 करोड़ रुपये 
प्रौढ़ शिक्षा के लिए तथा 452 78 करोड़ रुपये तकनीकी शिक्षा के लिए निर्धारित किए गए हैं। 

शिक्षा संस्थाएँ--वर्तमान में प्राथमिक संस्थाएँ (000) 548, मिडिल (000) 44, 
माध्यमिक/उच्च माध्यमिक (000) 73, कॉलेज-सामान्य शिक्षा के लिए 4,670, व्यावसायिक 
कॉलेज ,700, विश्वविद्यालय 87 हैं। भारत की कुल जनसंख्या ,02,70,5,247 हैं, जिसमे 
से पुरुष 53,2,77,078 तथा महिलाएँ 49,57,38,69 हैं ! शिक्षा दर 65 38 प्रतिशत है। पुरुष 
शिक्षा दर 75.96 प्रतिशत एवं महिला शिक्षा दर 54.28 प्रतिशत है। 

इन सब स्थितियों के आधार पर यह कहा जा सकता है कि यद्यपि शिक्षा पर पर्याप्त व्यय 
किया जा रहा है। महिला व पुरुष साक्षरता मे वृद्धि हुई है, फिर भी हमारा देश विकासशील 
देशो की कोटि में आता है। विश्व बैंक ने अपनी वर्ल्ड डवलपमेण्ट रिपोर्ट, 4989 मे प्रति व्यक्ति 
कुल राष्ट्रीय उत्पाद (008४०) के आधार पर विभिन देशों का वर्गीकरण किया है--सामान्यत: वे 
देश जिनक्रो वास्तविक प्रति व्यक्ति आय संयुक्त राज्य अमेरिका कौ प्रति व्यक्ति आय को एक- 
चौथाई से कम है, उन्हें अल्पविकसित देशों में रखा जाता है। भारत को अल्पविकसित या 
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विकासशील देशो की कोटि में रखा गया है, क्योकि इसका प्रति व्यक्ति कुल राष्ट्रीय उत्पाद कम 
है और अल्पबिकसिठ देश का अर्थ है कि यहाँ आर्थिक विकास निम्न है! अल्प विकास का 
प्रमुख कारण अशिक्षा है। अत: अशिक्षा हो जो निर्धनता का भी कारण है। कहने का आशय है 
कि भारत में अभी भी शिक्षा को दर अन्य देशों की तुलना मे काफो कम है, जिसके कारण यहाँ 
उच्च तकनीक का अभाव रहता है। लोगो के रहन-सहन का स्तर निम्न होता है । महिला विकास 
पूर्णतः नहीं हो पाता। यद्यपि निरक्षरता-उन्मूलन कौ गति में वृद्धि हुई है, जो वर्ष 999 कौ 
अवधि में 8 64 प्रतिशतांक के सुधारों से वर्ष 200॥ को अवधि में और सुधार कर ॥3.॥7 
प्रतिशतांक हो गई। इसके और भी बढ़ने को सम्भावना है और यह आय में सुधर, शैक्षिक 
अबसरचना में सुधारों और पूर्ण साक्षरता लाने के उद्देश्य से गैर-सरकारी सगठनों और सरकार 
द्वारा किए गए प्रयलों में प्रतिबिम्बित होती है। इसके उपरान्त भी कुछ और ठोस प्रयासों को 
आवश्यकता है। 
शिक्षा के अधिक उन्‍नयन के लिए कतिपय सुझाव 

(१) यद्यपि वर्तमान मे शिक्षा का पर्याप्त विकास हुआ है, शिक्षित्रों का प्रतिशत बढ़ा है। 
फिर भी समानता के लिए शिक्षा का सकल्प अभी अधूरा है। इसका कारण यह है कि सबको 
शिक्षा ग्रहण करने के अवसरो मे असमानता है। यद्यपि शिक्षा प्राप्त करने का अधिकार सबको 
है। अर्थात्‌ हमारे यहाँ सब व्यक्ति समान नहीं हैं क्योकि कुछ लोगों के पास अच्छी सुविधाएँ हैं, 
बे लोग सामाजिक-आर्थिक दृष्टि से दूसरे लोगो की तुलना मे अधिक सम्पन्न हैं। अत: अपनी 
विशेष उपलब्धियों के कारण अच्छी-से-अच्छी शिक्षा ग्रहण करने मे सक्षम हैं । जबकि दूसरी 
ओर चे वर्ग भी हैं जो सामाजिक-आर्थिक दृष्टि से कम विकसित होने के कारण अपने बचो 
को बिना शिक्षा पूरी हुए ही विद्यालय से हटा लेते हैं। इस कारण ' ड्रॉप-आउट ' की संख्या भी 
बढ़ रही है। अतः समान-असमान का अन्तर शिक्षा मे बाधक है। 

(2) शिक्षा के उन्नयन की दृष्टि से अनेक योजनाएँ चलाई जा रही हैं। जिनका उद्देश्य 
सामाजिक-आर्थिक दृष्टि से हीन बालको को विशेष शिक्षा सुविधा उपलब्ध कराना है जिससे 
उन बच्चो में मनोवैज्ञानिक दृष्टि से अक्षमद्रा का भाव न जगे। अछक्षण-नीति का भी यही उद्देश्य 
है, किन्तु अनुसूचित जाति-अनुसूचित जनजाति के बच्चों के लिए जो स्थान आरक्षित कराए 
जाते हैं, सुविधाएँ प्रदान की जाती हैं, वे बढती हुई असमान परिस्थिति की तुलना मे अपर्याप्त 
हैं। अनेक बार शिक्षा-सस्थाएँ भी बच्चे के समाज से जुड़ने से बाधक हो जाती हैं और अनेक 
बार पारिवारिक वातावरण इस प्रकार की प्रगति में बाधक बन जाता है। ब्योकि गरीबी की 
बुलना में शिक्षा पर लागत अधिक होती है जो बच्चे आर्थिक तयी में रहते हैं और नौकरी करके 
माता-पिता का आश्नय बनते हैं, स्कूल उनकी आय मे बाधक ही होता है। 

(3) लड़कियों की शिक्षा के विषय मे भो अल्प सुविधा प्राप्त परिवार सजग नहीं हो 
पाते। क्योकि लडकियो को घर के काम करने, छोटे बालकों की देखभाल के लिए स्कूलो 
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शिक्षा पूरी करने के पूर्व ही हया लिया जाता है। अध्ययनों का सार यह है कि 50 प्रतिशत 
लड़कियाँ प्राथमिक शिक्षा पूरी होने से पूर्व पढ़ने-लिखने से रोक लो जाती हैं | शैक्षिक आयोजन 
और प्रशासन के राष्ट्रीय संस्थान (नीपा) द्वारा इस क्षेत्र मे कार्य किया गया है। पहली कक्षा में 
प्रवेश लेने वाली 0 में से 2 लड़कियाँ ही आठवीं कक्षा तक पहुँच पाती हैं। नामांकन और 
ठहराव की स्थिति में यद्यपि अब सुधार हुआ है। किन्तु अभी भी काफी अन्तर है। हाँ, मध्यम 
वर्गोय परिवार अपनी लड़कियों को शिक्षित करना उपयोगी मानते हैं, उनकी आय से परिवार 
को आगे बढ़ाने में सहायता मिलती है। फिर यह भी सत्य है कि सामार्जीकरण को प्रक्रिया मे 
लड़के और लड़की का अन्तर विद्यमान है। 

(4) शिक्षा का प्रश्न रोजगार से भी जुड़ा है। शिक्षा व्यवस्था का यह एक दुर्भाग्य ही हैं 
कि वह सब लोगो को रोजगार उपलब्ध कराने में अक्षम है। उच्च शिक्षा का विकास देश में 
तेजी से हो रहा है यद्यपि यह उच्च शिक्षा प्राप्त करने वाला भाग बहुत छोटा है। इस पर भी इतना 
धन व्यय हो रहा है कि जितना कि देश की अधिकांश आबादी वालो प्राथमिक शिक्षा पर किया 
जाता है। इसका आशय यह है कि अच्छे स्तर की उच्च वर्ग की शिक्षा और जन-शिक्षा को 
साथ-साथ चलना होगा और इसके लिए प्राथमिक शिक्षा को नीतियों पर विशेष ध्यान देना 
होगा। असमानताओं की खोज और उनका समाधान करना आवश्यक है, तभी देश आगे बढ़ 
सकेगा। शिक्षा को रोजगार से जोड़ने के लिए प्राथमिक स्तर से हो प्रयास करना आवश्यक है, 
शिक्षा के ढाँचे में बदलाव की आवश्यकता है। 

(5) हमारे यहाँ शिक्षा औपचारिक रूप से विद्यालयों द्वारा ही दी जातो है, जिसमे 
शिक्षक द्वाय दिया गया ज्ञान ही छात्र प्राप्त करता है। सीखने का अर्थ यह है कि जिसमें 
अध्यापक को सहायता के बिना भी ज्ञान प्राप्त किया जा सके | ऐसी शिक्षा को बढ़ावा देने की 
आवश्यकता हैं, जिससे दे छात्र जो समयाभाव के कारण पढ़ने से वचित रह जाते हैं, अपना 
अध्ययन इन अनौपचारिक संस्थाओ के माध्यम से कर सके। 

यदि इन उपर्युक्त सुझावों को ध्यान में रखकर शिक्षा मे समानता लाने का प्रयास किया 
जाएगा कि समाज में शैक्षिक अवसरों की समानता को सही रूप में शिक्षा प्राप्त करने के प्रयास 
के समान अवप्तर के रूप में लिया जा सकेगा। 


हा । 


अध्याय-6 


राजनीति 


(?णा0८59) 


सभी समाजो ( आदिम अथवा आधुनिक) में किसी-न-किसी प्रकार की राजनीतिक 
व्यवस्था अवश्य पाई जाती है। राजनीति का सम्बन्ध प्रधानतः समाज में शक्ति के वितरण, 
सचालन और “ियत्रण से होता है। ऐसा समाज जो बहुत छोटा हो और बन्धुत्व सम्बन्धो पर 
आधारित हो, जैसे-कुटुम्ब और उसका अन्य परिवारों अथवा कुटुम्बो से किसी प्रकार का 
सामाजिक सम्बन्ध नहीं होता है तो उनमे राजनीतिक व्यवस्था का अभाव पाया जाता है। अनेक 
समाजशास्त्रियो और सामाजिक मानवशास्त्रियो ने स्पष्ट किया है कि राजनीतिक व्यवस्था 
विहोन समाज ससार मे अब नहीं मिलते है। स्टीवार्ड का कहना है कि जब से समाजो का 
लिखित लेखा-जोखा रखा गया है तब से अराजनीतिक समाजो का उल्लेख नहीं मिलता है। 
राजनीतिक सशठन उने सभी समाजो में होता है जिन समाजो में समूहों का विभाजन चन्धुत्व, 
आर्थिकी, धर्म, लिग, भ्रातृत्व अथवा समुदाय के आधार पर होता है ।ई ई ईवान्स प्रिचार्ड तथा 
फोर्टीस का कहना है कि शारीरिक बल प्रयोग के माध्यम से प्रभुता स्थापित कर क्षेत्रीय सीमा 
विशेष में व्यवस्था स्थापित करना एव बनाए रखना ही मुख्य रूप से राजनीतिक सस्थाओ के 
अध्ययन का विषय-द्षेत्र और विषय-सामग्री है। 

बील्स और हाईजर ने राजनीतिक सगठन के प्रकारों और उत्पत्ति को ध्यान मे रखते हुए 
इस स्रम्बन्ध भे निम्न विचार व्यक्त किये हैं-स्थानीय समूह राजनीतिक सगठन के अध्ययन के 
लिये प्रारम्भ का स्वरूप होता हैं लेकिन यह आवश्यक नहीं है कि ये स्वरूप शजनोतिक इकाई 
हो। सभी समाज अपने सदस्यो के व्यवहारों पर वियन्त्रण रखते हैं। कुछ समाजो में परम्परागत 
अथवचा रूढिवादी व्यवहार मिलते हैं। ये व्यवहार किसो समझौते पर आधारित नहीं होते हें। 
अधिकतर समाजों में कानूत राजगोतिक व्यवस्था और संस्थाओ के द्वारा कार्य करता है। कुछ 
आदिम समाजो को छोडकर अधिकतर आदिम समाजे मे सामाजिक-चव्यवस्था ही राजनीतिक 
च्यचस्था के कार्य करतो है। आदिम समाज बहुत अधिक विकप्लित नहीं होते हैं। उनको 
'जनसख्या अधिकाशत:ः कम होती है। श्रम विभाजन न्यूनतम या नहीं के बराबर होता ह । उतकी 
तकनीकी कम विकसित होती है। विज्ञान धर्म और जादू के रूप मे मिलता है अन्धविश्वास का 
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प्रभाव अधिक मिलता है। उनका भौगोलिक पर्यावरण अनुकूल कम और प्रतिकूल अधिक होता 
हैं। उसकी कोई निश्चित सीमा नहों होती है। इस कारण मौलिक आवश्यकताओं की पूर्ति के 
लिये अधिकवम प्रयास के फलस्वरूप न्यूनठम लाभ प्राप्त होता है। बचत मुश्किल से ही कुछ 
कर पाते हैं । इसलिये इनकी आर्थिको संभर्णात्मक होती है। उनके पास सम्पत्ति इतनी नहीं होती 
है कि इसकी सुरक्षा की कोई विशेष व्यवस्था की आवश्यकता पड़े । इनमें मौलिक प्रथाओं और 
परम्पराओं का पालन किया जाता है। इनमें नौकरशाही का अभाव होता है। इनमें धार्मिक, 
आर्थिक, ग्रजनीतिक शक्तियाँ एक हो व्यक्ति (मुखिया) में निहित होती हैं। राजनीतिक 
व्यवस्था निश्चित उद्देश्य पर आधारित एक विशिष्ट समिति के रूप मे कुछ ही आदिम समाजो 
मे पाई जाती है। सभी आदिम समाजों में राजनीतिक व्यवस्था तो मिलती है लेकिन राज्य- 
राजनीतिक व्यवस्था कुछ ही जनजातियों में पाई जाती है । राज्य-विहीन राजनीतिक व्यवस्था 
अधिक समाजों में पाई जाती हैं । 
समाज और राजनीति में सम्बन्धों के विकल्प 
(#१धाााएठड 0रटव्रांगाञाए छशएटशा $0ठ29 भात 70॥॥05) 

समाज और राजनीति के पारस्परिक सम्बन्धो के विषय में विद्वानों में निम्नलिखित चार 
मत व्यक्त किए हैं-- 

() समाज और राजनीति दोनों एक-दूसरे से पूर्णतः स्वतन्त्र हैं (७०८९५ था0 
?ण॥०५ जू #0॥9 फ्ा0लृशातशा! गणा। ४9० (॥४)--इस मत को व्यक्त करने वाले 
सामाजिक वैज्ञानिक हैं, जो समाज को राजनीति के दोषों से पूर्णत: अलग रखना चाहते हैं। इन 
मतावक्षम्बियों की मान्यता है कि समाज राजनीति को प्रभावित नहीं करता है और न राजनीति 
समाज को | परन्तु वैज्ञानिकों का मत है कि ऐसा कभी भी सम्भव नहीं हो सकता है कि ये एक- 
दूसरे को प्रभावित नहीं करे। 

(2 ) राजनैतिक सम्बन्ध सामाजिक सम्बन्धों की अभिव्यक्ति मात्र हैं (00॥॥०० 
रिशेथाणा5 आ९ 0॥9 06 (5७४०7 ० 5०0१० रि९[॥॥0075)--इस मत को मानने 
वालो की धारणा है कि सामाजिक सम्बन्ध कारण हैं और राजनैतिक सम्बन्ध परिणाम हैं। 
राजनैतिक सम्बन्धों का निर्धारण सामाजिक सम्बन्ध करते हैं न कि राजनैतिक सम्बन्ध 
सामाजिक सम्बन्धों का। जैसी सामाजिक व्यवस्था होगी उसी के अनुरूप राजनैतिक व्यवस्था 
का स्वरूप होगा। 

(3 ) सामाजिक सम्बन्ध राजनैतिक सम्बन्धी की अभिव्यक्ति हैं ($००४ २८०१5 
जार शो कै।गगादिशजाणा ता 70॥0८० ॥९४४/आ5५)--इस विचारधारा को मानने वालों का 
मत है कि राजनैतिक सम्बन्ध कारण या कारक है और सामाजिक सम्बन्ध उसके परिणाम हैं! 
इनके अनुसार राजनीति सामाजिक व्यवस्था, सामाजिक संरचना, सामाजिक संगठन और 
सामाजिक सम्बन्धों की निर्णायक हैं। 

(4) समाज और राजनीति एक-दूसरे से परस्पर सम्बन्धित हैं (5०८०७ ण70 
एगा॥०5 जब एलज६6॥० एं३८। 0क)-इस मत को मानने वालों का कहना है कि समाज 
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राजनीति का प्रभावित करती है और राजनीति समाज कों। दोनो ही परस्पर एक-दूसरे को 
प्रभाविद करती हैं और प्रभावित हाती हैं। इसे निम्न उदाहरण द्वारा स्पष्ट किया जा सकता है। 
यदि व्यक्ति गजनीति के क्षेत्र मे ऊपर चढना चाहता है तो उसके लिए उसे सत्ता और शक्ति 
प्राप्त करनी होगी। शक्ति ओर सत्ता को प्राप्त करने के लिए उसे विभिन्न सगठनों का सहारा 
लेगा होगा। उसे जोड तोड़ बैठाने होगे। समूह शक्तियों के प्रभावशाली सगठन हैं। इसी प्रकार 
से जिस समूह सगठन के पास राजनेतिक सत्ता और शक्ति है बह समृह अपने समाज और क्षेत्र 
में अधिक प्रभावशाली होगा। जिन समूहो के पास राजनैतिक सत्ता और शक्ति नहीं है वह 
प्रभावहीन अथवा कम प्रभावशाली समूह होगा। 
राजनैतिक व्यवस्था का वर्गीकरण 
((-४55वीट्शाणा ए एगा।रगे 5;5शा) 

१925 से पहले चैज्ञानिको की ये धारणा थी कि आदिम समाज मे राजनीतिक व्यवस्था 
तो क्या वहाँ पर काून भी नहीं थे। आदिम समाजों का संगठन तो साम्यवाद के सिद्धान्त पर 
आधारित था। लेकिन मैलिनोबस्को ने समाजशास्त्रियों, मानवशास्त्रियों, सामाजिक 
मानवशास्त्रियों, राजमीतिशास्त्र आदि के वैज्ञानिकों का ध्यान इस ओर आकर्षित किया कि 
आदिम समाजों में कानून व्यवस्था होती है। उनके कानून, अपराध, न्याथिक व्यवस्था, दण्ड, 
प्रमाण, प्रथाओं आदि का अध्ययन करना चाहिये। इसके बाद के अनेक विद्वानों ने आदिम 
समाजों का अध्ययन किया और राजनीतिक-व्यवस्था का भो वैज्ञानिक अध्ययन किया। उसके 
विभिन्न स्वरूप, प्रकार और अन्य विशेषताओ पर प्रकाश डाला। 

हॉबल ने ““मैत्र इन दा प्रिमिटिव वर्ल्ड '” मे आदिम राजनीतिक व्यवस्था के प्रकारों का 
वर्गीकरण दिया है। इनका कहना है कि राज्य का राजनीतिक सगठन तीन प्रमुख सिद्धात्तो पर 
आधारित होता है-- 

(१) स्वजन अथवा चश्ावली सम्बन्धी सिद्धान्त, 

(2) भौगोलिक अथवा देशिक सिद्धान्त, और 

(3) विशिष्ट हित समितियों का सिद्धान्ता 

() स्वजन अथवा वंशावली सम्बन्धी सिद्धान्त ((ताए ण ठलाद्याक्शप्म 
छ0५॥/५)-- आदिम राज्य सामान्यतया स्वजन के सिद्धान्त पर आधारित होता है। आदिम 
सामाजिक सगठन को विभिल छोटी-बडी इकाइयाँ--वश कुल, गोत्र, भ्रावृदल (फ्रेट्री) और 
द्विअंशीदल (मोइटो ) से बनतो हैं। प्रत्येक का मुखिया होता है जिसका समूह में शान्ति और 
व्यवस्था बनाये रखना कर्त्तव्य होता है। छोटे समूह का मुर्त्रिया अपने समूह का प्रदिनिधित्व बड़े 
समूह मे करता हैं। हॉबल का कहना है कि सामूहिकता से वे पचायत के अनेक स्व्ररूप आदिम 
समाज मे बनाते हैं जो सार्वजनिक मामलो से सम्बन्धित होते हैं। हॉवल ने निम्न चार्ट द्वारा 
आदिम राजनीतिक व्यवस्था के विभिन्‍न सगठन के स्तर स्पष्ट किये हैं। 


राजनीति है 2.2 


द्विअंशीदल € मोइटी ) 
अ्रवृदल १॥ 
(फ्रेट्री) 
कुल (क्लान) 
१॥ 
वंश 


स्वजन सिद्धान्त और सामाजिक-राजनैतिक संगठन 
स्रोत : हॉबल, हर. ए. : मैन इन दा प्रिमिटिव वर्ल्ड 

इस सिद्धान्त पर आधारित भारत की जनजातियों में अनेक प्रकार मिलते हैं। टी सी 
दास ने भारत की जनजातियो मे पाये जाने वाले सात प्रकार के संगठन बताये हैं । मबूमदार आर 
मदान का इस सम्बन्ध में कहना है कि इनका वर्गीकरण जनजाति के अन्तर्गत पाई जाने वाली 
इकाइयों की भिन्‍नता तथा अन्त: सम्बन्धों की प्रकृति पर आधारित है। 

(2) भौगोलिक अथवा देशिक सिद्धान्त पर आधारित सामाजिक राजनैतिक 
संगठन (0 60ए0शणुशाप्ण छा गोल ॥लाओजाए शित्रापाए९ थाएं $007-ए0ए६-ो 
0.४0॥९७॥७७)--प्रत्वेक समुदाय का भागोलिक क्षेत्र एक महत्त्वपूर्ण लक्षण हे जिसके द्वारा 
वह दूसो समुदायों से पृथक होता है । हॉवल ने इसी विशेषता कय उल्लेख करते हुए लिखा कि 
प्रत्येक गज आदिम और सभ्य दोनो ही की भौगोलिक अथवा देशिक इकाई सगठन का आधार 
होतो है। स्थान के आधार पर कुटुम्ब सबसे छोटो इकाई है। इससे बड़ी इकाई घुमक्कड 
शिकारियों, कन्द-मूल एकत्र करने और खाना-वदोश जनजातियों में शिविर या खेमा होता है 
स्थायी रूप से रहने वाले समाजों में कई कुटुम्ब एक स्थान पर रहते हैं और बड़ी इकाई ग्राम का 
निर्माण करते हैं। इससे अगला बडा सगठन समुदाय (8:॥0) होता है जो (घुमक्कड़ समाजों 
में) कई शिविर या खेमों में सगठित होकर बनता है। स्थायो रहने वाले समाजों में कई गाँव 
मिलकर एक थडा संगठन बनता है जो जिला कहलाता है। इनसे और बडे सगठन जनजाति या 
राष्ट्र होते हैं जिनको सामान्य भाषा और संस्कृति होती है। जनजातियाँ एक-दूसरे से स्थाई या 
अम्धाई सन्धि करके बड़े संयुक्त राज्य (कानफिडिरेसी) बनातो हैं। सन्धि पर निर्भर ऐसा 
संगठन जनजातियाँ आक्रमण करने और ब'हरी आक्रमणों से सुरक्षा के लिये करो हैं। प्रत्येक 
जनजाति अपने आंतरिक राजनोतिक मामलों में पूर्ण स्वतन्त्र होती हैं। जब जनजाति या संयुक्त 
गाज्य (कानफिडिरेसो) दूसरो को जीत कर अपने एक स्थायी राज्य व्यवस्था में मिला लेते हैं तो 
वह विस्तृत राजनीतिक व्यवस्था एक साम्राज्य बन जाती है। हॉबल का कहना है कि ये सभी 
क्षेद्रेय राज्य के प्रकार एक-न-एक जनजाति या समाज मे पाये जाते हैं । इन्होने निष्न चित्र मे 
राज्य के उपरोक्त प्रकारों को स्पष्ट किया है-- 
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राष्ट्र मण्डल 
2 
सयुक्त राज्य 'फेंडरेशन साम्राज्य 
त 
जनजाति अथवा राष्ट्र 
है| 
जिला 
। 
समुदाय 
(बैण्ड) 
है 
शिविर अथवा ग्राम 
(स्थानीय समूह ) 
4 


कुदुम्न 
क्षेत्रीय सिद्धान्द पर आधारित सामाजिक-राजनैतिक सगठन 
हॉबल : मैन इन दा प्रिमिटिव वर्ल्ड ; पृष्ठ 490 
(9) विशिष्ट हित समिति के सिद्धान्त पर आधारित सामाजिक-राजनैतिक 
संगठन (॥0 5007॥-९0॥0८वो (आशइ्णात्याणा 595९0 णा धार 20 शांट ए शुए्णवा 
जाशए5 ॥५७७५०५३४।०॥)- मानव समाज अपनी अनेक आवश्यकताओं की पूर्ति के लिये 
निरन्तर प्रयास करता रहता है; जब समाज छोटा होता है तो श्रम विभाजन न्यूनतम अथवा नहीं 
के बराबर होता है। जैसे-जैसे जनसख्या बढती है, समाज भी जटिल होता जाता है। श्रम- 
विभाजन, विशेषीकरण और अन्योन्याश्रितता भी बढ़ती जाती है। समाज की अनेक 
आवश्यकताओ की पूर्ति के लिये विशिष्ट हित समितियाँ बन जाती हैं। उनका कार्य समाज कौ 
निश्चित आवश्यकताओ की पूर्ति करना होता है। राजनीतिक क्षेत्र मे भी ऐसी प्रक्रिया होती है। 
आधुनिक नगरीय सभ्य समाजो में शान्ति, सुरक्षा, न्यायिक व्यवस्था, कातून का निर्माण इत्यादि 
कार्य राज्य के विभिन अग-कार्यप्ालिका, न्यायपालिका और व्यवस्थापिका करते हैं। 
हॉबल ने लिखा है कि आदिम समाजो मे विशिष्ट हित समिति के सिद्धान्त के आधार 
पर राज्य संगठन के प्रकार सभ्य समाजो को तुलना में पूर्णरूप से कमजोर हैं लेकिन काफी फैले 
हुए हैं। प्यूबलो जनजातियो मे धार्मिक भ्रातृत्व के मुखिया पचायतो का निर्माण करते हैं। मैदानो 
के इण्डियन के सैनिक भ्रातृत्व सरकार के प्रमुख कार्य वैसे हो करते हैं जैसे अफ्रोका और 
मिलानेसिया के समाज करते हैं। भारत में जातियाँ अभी वक सरकारी इकाई जैसे कयर्य करती 
रही हैं अब भारत के संविधान ने उन्हे गैर कानूनी घोषित कर दिया है। 
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हॉबल ने आदिम ममाजों को राजनीतिक व्यवस्था का वर्गीकरण तीनों 
मिद्धान्दो-वशावली अथवा बन्धुत्व, भागोलिक अथवा देशिक और विशिष्ट हित समितियों के 
आधार पर बताया है। इनमे से प्रथम दो के आधार पर राजनोतिक संगठनों के प्रकार आदिम 
समाजा में अधिक स्पष्ट, सुनिश्चित और प्रचलित हैं। 

बील्स और हाइजर ने 'एन इन्ट्रोडक्सन टू एन्थ्रोपालॉजी ' मे समाज के विकास के साथ- 
साथ राजनीतिक संगठन और राज्य के विकास को भी बताया है। इन वैज्ञानिकों ने भी अन्य 
वैज्ञानिकों को तरह यह बताया कि प्रारम्भ में सामाजिक संगठन बहुत छोटा होता है। यह 
सामाजिक संगठन राजनीतिक व्यवस्था विहीन होता है । जैसे-जैसे समाज का आकार बड़ा होता 
जाता है, राजनीतिक व्यवस्था भी विकसित होती जाती है। जब समाज सम्भर्णात्मक आर्थिकी से 
अधिशेष आर्थिको वाला हो जाता है तब राज्य सामाजिक-राजनीतिक संगठन की स्थिति में 
पहुँच जाता है। अब हम इन प्रकारों की जेसा कि बील्स और हाइजर ने बताया है, देखेगे। 

(१) राजनैतिक व्यवस्था विहीन समाज ($0ल0०५ ० रिणा-?00एथया 
$9५2ा))-बील्स और हाइजर ने स्थानीय समूह को इसके अन्तर्गत रखा है। स्थानीय समूहो 
की विशेषताएँ सामान्य आवास, निश्चित भौगोलिक क्षेत्र, सामान्य भापा ओर सस्कृति, सामान्य 
विचार और सोचने के आधार पर सदस्यो मे परस्पर एक लम्बी मित्रता की परम्परा होती है। 
यद्यपि ये स्थानीय समूह राजनीतिक संगठन के अध्ययन के प्रारम्भिक स्वरूप हैं, लेकिन यह 
आवश्यक नहों है कि ये राजनीतिक इकाई हों। अगर इन विशेषताओ बाला बड़ा स्वजन समूह 
होता है जिसमें नेता भी हो सकते हैं, बह राजनीतिक संगठन नहीं कहलाता है। लेकिन अन्य 
बड़े समूह जो स्वजन सम्बन्धों के अलावा अन्य सामान्य उद्देश्यों से सम्बन्धित और संगठित 
होते हैं । जैसे अनेक परिवार या कुल सगठित होकर बड़ा संगठन बनाते हैं ! उनका नेता होता है। 
आर्थिक, सामाजिक और उत्सवो के मामलों, आक्रमण और सुरक्षा मे वे संगठित होते हैं। तो 
यह संगठन वास्तविक राजनैतिक संगठन कहलाता है। राजनीतिक संगठनों वाले समाजों को 
बील्स और हाइजर ने फिर दो प्रकारों मे बाँटा है, जो निम्न हैं-- 

(2) राजनैतिक संगठन बाले समाज ($56ट८ाढा॥ ० एणाग6व। 
0:.५५५०४७॥)--इस्के अन्तर्गत इन्होने समुदाय (बैण्ड), जनजाति अथवा संयुक्त राज्य को 
रखा है जिनमें जनसंख्या और उसका घनत्व अधिक होता है। इसको आर्थिकी काफी अच्छी 
होती है लेकिन विनिमय करने योग्य बचत नहीं हो पाती है। युद्ध अक्सर होते रहते हैं। युद्धों का 
महत्त्व होता है। युद्ध दूसरों पर धावे के रूप मे होता है। दूसरों को जीतना, गुलाम बनाता और 
आर्थिक शोषण करना नहों होता है । 

(3) विजयी राज्य संगठित समाज (एजापणल्च अच्यार 0टथ्ञाइट0 
$0८०) )--बौल्स और हाइजर ने पूर्ण राजनीतिक व्यवस्था के विकास वाले समाज ब बताये हैं 
जो विजयो साज्य हैं। ये विजयी राज्य संगठित समाज जिन लोगो को जीत लेते हैं उन्हे नष्ट नहीं 
करते हैं । बल्कि जोतकर अपने राज्य को सीमा में मिला लेते हैं। उन्हें तोन वर्ग के रूप में रखते 
हैं। इस दलित हारे हुए वर्ग का आर्थिक, सामाजिक और राजनोतिक शोषण करते हैं। इन 
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विनिमय के लिये भो काफी बचता है। इनकी आर्थिको अधिशेष वालौ आर्थिकौ होती है। 
शासन की शक्ति अधिकतर एक छोटे वंशानुगत सार के पास होतो है। 

मैकाईवर, आर एस ने दवा मॉडर्न स्टेट मे उत्तरी अमेरिका को ईंग्क्यूस़ का उदाहरण 
देकर समझाने का प्रयास किया है कि किस प्रकार स्वजन सम्बन्धों के द्वारा सामाजिक ढांचा 
विकसित होकर एक राजनैतिक व्यवस्था बन जाता है। इन्होने कहा कि स्वजन सम्बन्ध समय से 
सम्बन्धित होते हैं और राजनीतिक सम्बन्ध क्षेत्र से सम्बन्धित होते हैं। इसी वास्तविकता के 
कारण समय के बौतने के साथ-साथ मानव की चेतना मे पूर्वजों से सम्बन्धित चंशावली घुँधली 
और अस्पष्ट होती जाती है और स्थानीय तथ्य वर्तमान में प्रभावशाली होता जाता है। व्यक्ति 
सामान्य हितो और प्रकृति के कारण वर्तमान में राजनीतिक व्यवस्था मे विकसित हो जाते हैं। 
यह बर्हिविवाह की व्यवस्था बनती है। मैकाइबर ने निम्न चार्ट से इसे स्पष्ट किया है-- 


आदिम समाज की स्वजन-संयुक्तता के इरोक्विस जनजातियों के उदाहरण 














मुखियाओं की पंचायत 
हु 
/+ ऋचा कक 
मुखियो का भ्रातृदल मुखियो का भ्रातृदल 
<$ है 
झा क्ाायआए 75 5 4 
जनजाति जनजाति जनजाति जनजाति जनजाति 
है 
कक फकी ० फ्रत उ्ननत्डक 
भ्रातदल आआतदल 
$ $ 
च्ल्यज्चत्क्ल्जक्ल्च्ल चिल्ला 
कुल कुल कुल कुल कुल कुल कुल कुल 
(बर्हिविवाही ) (बिर्हिविवाही ) 
। 
हि 
फख्प्स्च्य्च्च्चल 
परिवार परिवार परिवार 
(मातृ सत्तात्मक) 


स्रोत : मैकाइवर, आर एस : दा माड्डर्न स्टेट, पृष्ठ 27 
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मैकाइवर का कहना है कि सबसे छोटी इकाई परिवार है। इस स्तर पर राजेनीतिक 
संगठन नहीं होता है। कई परिवार मिलकर कुल समूह बनाते हैं। इरेक्विस में ये बहिर्विवाही 
होते हैं! अर्थात्‌ व्यक्ति स्वयं के कुल में विवाह नहीं कर सकता है। कई कुल समूह भ्रातृदल 
बनाते हैं। भ्रातृदल से बड़े संगठन जनजाति है। इन स्तरों पर मुखिया होते हैं। कई जनजातियाँ 
मिलकर मुखियाओ का भ्रातृदल बनातो हैं। मैकाइवर ने इरोक्विस में फेडरल स्वर के 
राजनीतिक संगठनों के स्वरूप बताए हैं, जिनमें मुखयाओ की पंचायत होती है। इन उपर्युक्त 
राजनीतिक व्यवस्थाओं के विभिन्‍न प्रकारों के आधार पर यह निष्कर्ष निकाला जा सकता है कि 
आदिम समाजो की राजनीतिक व्यवस्था और सामाजिक संगठनो को मुख्य रूप से तीन प्रकारों 
में बॉँदा जा सकता है, ये निम्नलिखित हैं--() वे आदिम समाज जिनमे किसी प्रकार का 
राजनीतिक सगठन नहीं मिलता है, जैसे-कुटुम्ब, (2) शज्यविहीन राजनैतिक व्यवस्था, और 
(3) राज्य-राजनेतिक व्यवस्था। 

अब हम इन विभिन्‍न राजनीतिक व्यवस्थाओं को आदिम समाजों के उदाहरण सहित 
विस्तार से देखेगे। 

(क ) राज्य राजनैतिक व्यवस्था 
(5986 ९0॥९व 59960) 

आदिम समाजों में उन समाजो की राजनीतिक व्यवस्था का जिनमे राज्य का विकास हो 
चुका है, का अध्ययन करने से पहले यह जान लेना अत्यन्त आवश्यक है कि राज्य कहते किसे 
हैं? राज्य की कौन-कौन सी प्रमुख विशेषताएँ हैं? इससे आदिम समाजो की राज्य राजतीतिक 
व्यवस्था का सरल, सुव्यवस्थित और वैज्ञानिक अध्ययन करना सम्भव हो सकेगा। 

अस्स्तू ने राज्य को परिभाषा देते हुए बताया है कि राज्य परिवारों और गाँवो का संघ है। 
इन संघों का जीवन आत्मनिर्भर होता है। इन्होने निम्न शब्दों में राज्य को परिभाषा दी है, “राज्य 
एक पूर्ण और आत्मनिर्भः जीवन व्यतीत करने वाला परिवारों और गाँवों का संघ 
है।!! 

मैक्स वेबर ने राज्य की परिभाषा निम्न दी है, “वह मानव समिति जो निश्चित क्षेत्र मे 

» » सफलतापूर्वक कानूनी शारीरिक शक्ति के एकाधिकार का दावा करती है।'” इस 
परिभाषा के अनुसार राज्य एक समिति है जिसको विशेषताएँ, निश्चित क्षेत्र और उस क्षेत्र में 
कानूनी शक्ति का एकाधिकार है। 

मैकाइबर और पेज ने राज्य के सम्बन्ध में लिखा कि, “राज्य विशिष्ट गुणों, विशिष्ट 
साधनों और विशिष्ट शव्नि का एक संगठन है।” गार्नर ने भी राज्य को परिभाषा काफो स्पष्ट 
और पूर्ण दी है। इनका कहना है कि राज्य व्यक्तियो का वह समूह है जो सामान्यत: एक 
निश्चित भू-भाग पर रहता है वाह्य नियंत्रण से लगभग पूरों तरह स्वतन्त्र होता है। जिसका 
अपना एक शासन तन्त्र होता है तथा स्वभाव से ही व्यक्तियों मे इस शासन तन्त्र के प्रति आज्ञा 
पालन की भावत्रा होतो है। लोवी ने 'सोशियल ऑर्गेनाइजेशन' में ग्रज्य को कुछ वैज्ञानिकों को 
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परिभाषा दने क्र बाद बताया कि कानून, शक्रित और भौगोलिक सीमा जैसी विशेषताएँ राज 
समिति को बनाती हैं। इन्हो विशेषताओं के आधार पर अब हम सामाजिक मानवशास्त्रियो, 
समाजशास्त्रियों आर मृतत्वशास्त्रियों के अध्ययन और विचारो के आधार पर ये देखने का प्रयास 
करेगे क्रि किन किस जनजातियों में राज्य-राजनीतिक व्यवस्था पाई जाती है। 

(१) निश्चित भू-भाग (शीश 0००शगशाप्णे #००)--मान॑व समाज का प्रकृति 
से सीधा और निकट का सम्बन्ध है। मानव समुदाय अपनों प्राथमिक आवश्यकताओं को 
औगोलिक पर्यावए्ण भे उपलब्ध उस्तुओं से पूर्ण कप्ता है । इसलिये प्रत्येक भानव समुदाय का 
पिश्चित भू-भाग से सम्बन्ध होता है। यह सत्य है कि आदिम-संमाजों का सगठन स्वजन 
सम्बन्धो (रक्त विवाह और गोद) पर आधारित होता है लेकिन इनका एक निश्चित भू-भाग 
भी होता है | घुमक्कड़ आदिम समाजो मे इसका महत्त्व कम होता है। जैसे-जैसे समाज का 
संगठन कुद्म्ब या शिविर स्रमृह से बडा होता जाता है, देशिक विशेषता का महत्त्व भी बढ़ता 
जाता है। भागोलिक सीमा का महत्व छोटे थोडी जनसख्या और जनसख्या के कम घनत्व वाले 
समुदायों मे कम मिलता है, क्योक्ति भूमि काफो होती है। परन्तु जिन आदिम समाजो की 
'जनसस्या अधिक होती है वहाँ पर भूमि या निश्चित भू भाग का महत्त्व होता है । ऐसे आदिम 
समाज हैं जो निश्चित भू-भाग पर राज्य जैसो राजनीतिक व्यवस्था के रूप मे रहते हैं । हूटने, ई 
श्‌ ने तो ये तक लिखा है कि प्राथमिक बर्ग के प्राणियों (बन्दर, गिब्बन्स, बबून आदि) मे 
निश्चित और स्पष्ट भौगोलिक सीमा के केत्र का तत्त्व होता है। हॉबल ने हूटन की उपरोक्त घात 
उद्धृत करते के बाद लिखा है कि अधिकतर मानव समाज भूमि सम्बन्धी सम्पत्ति, अधिकारों 
का दावा करते हैं। आस्ट्रेलिया, अफ्रोका के नुशमैन, लका के वेड्डास और तस्मानी स्पष्ट रूप 
से प्राकृतिक सीमाएँ मानते हैं जो कि स्थानीय समूह सीपा पर आधारित हैं। आस्ट्रेलिया मे एक 
सपुदाय दूसरे समुदाय मे अपना दूत भोजन एकत्र करने कौ अनुमति माँगने के लिये भेजता है। 
प्रार्थना को अनुमति देना या महीं देना जनजाति के प्रौढो पर निर्भर करता है । जनजातियों मे ऐसी 
परम्परा भी मिलतो है कि उसी जनजाति के चोर पर जुर्माना किया जाता है जबकि घाहर के चोर 
को मृत्यु दण्ड दिया जाता है। इन सब तथ्यो से सिद्ध होता है कि जनजातियों में निश्चित भू- 
भाग होता है जिसमे उनकी न्याय व्यवस्था होती है, कानून होता है, कोई सप्ता होतो है। यह पच 
में या समुदाय के प्रौढ व्यक्तियों की पचायत मे निहित होती है। 

हॉबल, बोल्स ओर हाइजर ने तो निश्चित भू - भाग के आधार पर राजनीतिक सगठन के 
विभिन्‍न प्रकारों का उल्लख किया है जो हम ऊपर राजनीतिक व्यवस्था के वर्गाकरण के 
अन्तर्गत देख चुके हैं। 

बीलस और हाइजर के अनुसार निश्चित भू-भाग तो प्रत्येक समुदाय मे होता है। 
राजनीतिक व्यवस्था भो होती है परन्तु जिस समुदाय को राजनातिक व्यवस्था अधिक विकसित 
हो जाती है एज्य का रूप बन जाता है। उस जनजाति मे युद्ध के द्वारा सीमा का विस्तार किया 
जाता हैं। हराये गये समुदाय को गुलाम बना लिया जाता है। उसका आर्थिक और राजनीतिक 
शोषण किया जादा है। निश्चित भू भाग प्रत्येक समाज का होता है। आदिम समाजो में जो 
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घुम्मक्कड़ समाज होते हैं उनमे राजनीतिक व्यवस्था की अनेक विशेषताएँ तो मिलती हैं परन्तु 
निश्चित भौगोलिक सीमा का लक्षण नहों मिलता है। 

(2) राज्य एक विशिष्ट हित समिति (घद्ञाट ॥५ थ 5[€ए३ लाल 
/५५०५॥४॥७॥)--अधिकतर आदिम समाजों में श्रम विभाजन और विशेषीकरण का अभाव 
होता है । उनमे समाज की व्यवस्था और सुरक्षा से सम्बन्धित सभी कार्य सामाजिक संगठन और 
व्यवस्था करती है । हॉबल ने भी इसी वात को ध्यात में रखते हुये कहा कि आदिम समाजों में 
विशिष्ट समितियों के सिद्धान्त के आधार पर राज्य सगठन कम ही मिलता हैं। सभ्य अथवा 
नगरीय समाजो में समाज को आवश्यक्ताओ कौ पूर्ति से सम्बन्धित अनेक विशिष्ट सम्थाएँ 
और समितियाँ होती हैं जैसे आर्थिक या व्यावसायिक समितियाँ, सास्कृतिक समितियाँ, रोजगार 
सघ, तकनीकों हित संघ, शैक्षिक सध, राजनीतिक सघ इत्यादि। राज्य एक ऐसा सघ है जो अन्य 
सघो पर नियन्त्र०ण रखता है। इस सम्बन्ध में स्पष्ट रूप से राज्य के विभिल अंग जैसे 
न्यायपालिका, कार्यपालिका और व्यवस्थापिका आदिम समाजो मे पूर्ण विकमित रूप में नहीं 
मिलते हैं जैसे सभ्य या आधुनिक, समाजो में मिलते हैं । हॉबल ने लिखा है कि जनजाति एक 
सामाजिक वास्तविकता है जिममें सामुदायिक भावना सामान्य संस्कृति के कारण मिलती है। 
राज्य एक उप वास्तविकता हे जो कि सामान्य राजनीतिक सगठन होता है जिसमे पूर्ण विकसित 
सरकार हो भी सकती है और नहीं भी हो सकती है।'” 

(3) सरकार (50५ शग0९0॥)--सरकार का काम बड़े समाजों के लिये तीन प्रमुख 
कार्यों को करना होता है। ये तीन प्रमुख कार्य हैं--विधायी, न्यायिक ओर प्रवन्धकारी। ये कार्य 
सरकार अपने तीन संगठनों हवास करतो है। ये तोन महत्त्वपूर्ण संगठन हैं--कार्यपालिका, 
न्यायपालिका और व्यवस्थापिका। जब समाज काफी विकसित हो जाता हैं और उसकी 
आर्थिकी बचत की स्थिति मे पहुँच जाती है, उत्पादन, उपभोग, वितरण आर विनिमय होने 
लगता हैं तब समाज में सरकार का अस्तित्व काफ्यी स्पष्ट, सुनिश्चित ओर प्रत्यक्ष एक विशिष्ट 
समिति के रूप में पहुँच जाता है। भारत के आदिम ममाजो में राजनैतिक व्यवस्था तो मिलती है 
उनऊ्म निश्चित भौगोलिक क्षेत्र भी होता है, परन्तु एक राज्य या सरकार के गठन वाला 
राजनीतिक संगठन भारत की नागा और आसाम की अन्य जनजातियों में मिलता है। ये 
जनजातियों अपनो सशवत राजतंत्रीय शासन व्यवस्था के लिये चहुत प्रसिद्ध हैं। 

विश्व के विभिन प्रदेशों उतरी अमेरिका, अफ्रोका, ओसियाना, आम्ट्रेलिया आदि की 
जनजातियों, में, म्णकाए जैम्गे, संप्थ्णार मिलती, हैं. ५ सत्य, असेरिका, को, इरप्लयल जरजातिएों, 
जनतान्त्रिक व्यवस्था पसन्द करतो हैं ।इस समाज को पुलिस समाज भी कहने हैं। अफ्रोफा को 
जनजातियों में कई प्रकार को राजनोतिक व्यवस्था के स्वरूप मिलते हैं| राजतन्त्रीय व्यवस्था के 
स्वरूप मिलते हैं । ग़ज़तन्त्रोय राजनीतिक व्यवस्था मिलती हैं। अफ्रीका में ऐसो भी जनजातियाँ 
हैं बिनमें सत्ता गजाओ और सैनिकों के बोच बंटी होतो है। 

अफ्रीका के चाग्रो समाजो में बडे राज्य होते हैं। इनमे केद्धोय सरकार होती है। इनमें 
एक लाख जनसंख्या पर प्रशासक्यें का होना अपवाद नहों है । युगाण्डा साम्राज्य में तो एक लाख 
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से अधिक जनसंख्या थी। आस्ट्रेलिया की जनजातियों में ऐसी राजनीतिक व्यवस्था भी पाई 
जाती है जिसमे सर्वोच्च सत्ता के द्वारा प्रबन्धकारी कार्य किये जाते हैं | हाबल ने लिखा है कि 
ससार के सभी आदिम स्माजों में सभी प्रकार को सरकारी के प्रकार मिलते हैं। 

(4 ) कानून ( 4॥७)- सरकार समाज मे कानून को संस्था के द्वारा कार्य करती है। 
मजूमदार और मदन ने लिखा है कि, “कानून नामक संस्थात्मक क्रिया को सम्पादिव करने 
वाली समिति को सरकार कहा जाता है। सरकार का अर्थ है--पूंरे समाज था इसके किन्हों 
प्रतिनिधियो द्वारा सामाजिक प्रचलेनों एव कानूनो के समाज-सम्मत प्रशासन की भूमिका का 
निर्वाह किया जाना।”” इससे स्पष्ट हो जाता है कि कानून राज्य और सरकार का बहुत महत्त्वपूर्ण 
अग है। आदिम समाज मे कोई-न-कोई सत्ता अवश्य होती है जो कानूब को व्यावहारिक रूप 
देती है। उसके पास सत्ता और शक्ति होतो है जिसके ट्वारा अगर कोई कानून का उल्लघन करता 
है तो उसे उसका पालन करते के लिये मजबूर कर सकती हैं । युगाड़ा आदिम समाज मे वो जेल 
की व्यवस्था भी मिलती है। युगाडा मे राजा, मुखिया या परिवार का मुखिया किसी भी दोषी 
व्यक्ति को कटघरे में रखने का हुक्म देने का अधिकार रखता है। आदिम समाज मे जो कार्य 
प्रधाएँ करती हैं वही कार्य सभ्य और आधुनिक समाज में कानून करता है। लोबी ने कहा कि 
इस सम्बन्ध मे ये अन्तर करता मुश्किल है। प्रथाएँ कहाँ समाप्त होती हैं और कानून कहाँ शुरू 
होते हैं? 

सभ्य समाजो में कानून काफो स्पष्ट, सुनिश्चित और व्यवस्थित होते हैं। नगरीय 
समाजो मे जैसा कि मैलिनोव्स्की और के डेबिस ने लिखा है कि आधुनिक समा्ों में 
न्यायालय, कानून, केन्द्रीय सत्ता, पुलिस, न्यायाधीश इत्यादि अनेक लक्षण होते हैं। अफ्रीका के 
नीग्रो और अन्य जनजातियो मे ऐसे लक्षण मिलते हैं। यहाँ को जनजातियाँ कानूनी व्यवस्था के 
मामले मे आदिम नहों है। लौबी तथा अनेक बिद्ठानो ने लिखा है कि अगर हम कानून की बहुत 
वैज्ञानिक परिभाषा के आधार पर आदिम स्रमाजो मे अध्ययन करेगे तो सभी जनजादियो मे 
कानून नहीं मिलेगा। 

लोबी ने लिखा है कि अधिकतर लोगो मे कानूत स्वतः विकसित होते हैं न कि 
नियोजित सोच-विचार के परिणाम होते हैं | इन्होने उदाहरण देकर सिद्ध किया कि जुलु राजा 
एक बश समूह को पृथक्‌ कुल समूह बनाकर उस वश की लडको से शादी कर लेता है जबकि 
बिना अलग कुल बनाये उस वश की लडकी से शादी करना निषेध और अपराध होता है। यह 
राजा अपने सैनिकों को शादी करने से रोक भी सकता हैं। लोवी ने अनेक उदाहरण देकर यह 
बताने का प्रयास्त किया है कि आदिम समाजो मे कानून जो कि राज्य राजनीतिक व्यवस्था को 
विशिष्ट विशेषता है बहुत विकसित अवस्था मे भी मिलती है। 


( ख ) राज्य-विहीन राजनैतिक व्यवस्था 
(पिणा-5गट ?एतासव $एछटाए) 


बील्स और हाइजर, हॉबल, मजूमदार और मदन, लोवी एवं अनेक अन्य 
मानवशास्त्रियो, सामाजिक मानवशास्त्रियों और समाजशास्त्रियों ने अपने अध्ययनीं और 
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सर्वेक्षणों के आधार पर स्पष्ट लिखा है कि वर्तमान काल में कोई भी ऐसा सामाजिक सगठन 
नहों मिलता हे जिसमें राजनीतिक व्यवस्था नहीं हो। स्टोवार्ड न तो यहाँ तक लिखा है कि आज 
के मानवों मे और जब से लिखित लेखा-जोखा मिलवा है तब से कहीं भी राजनीतिक व्यवस्था 
विहीन समाज का उल्लेख नहीं मिलता है। हॉवल ने इसी बात को ध्यान मे रखकर राजनीतिक 
व्यवस्था के दो प्रकारों का उल्लेख किया है--() आदिम राज्य और (2) आधुनिक राज्य 
आदिम राज्य स्वजन सिद्धान्त पर आधारित होता है । इसके वश, कुल, पभ्रातदल और ट्विअशोदल 
प्रत्येक संगठन में मुखिया होठा है जो कि अपने-अपने स्वजन समूह में व्यवस्था रखने और 
निर्देशन देने का ही कार्य नहीं करते अपितु दूसरे बड़े संगठन मे प्रतिनिधित्व का कार्य भी 
करते हैं। 

बील्म और हाइजर ने कहा कि यदि राजनैतिक व्यवस्था मे दूसो सामाजिक संगठनों को 
जीत कर अपने में मिलाना उद्देश्य नहीं होता है तथा उनका आर्थिक और राजनीतिक शोषण 
करना नहीं होता है तो ऐसी राजनीतिक व्यवस्था राज्य-विहीन राजनीतिक व्यवस्था कहलाती 
है। इन वैज्ञानिकों के अनुसार राज्य-विहीन राजनीतिक व्यवस्था वाले सामाजिक संगठनों में 
आन्तरिक ओर बाह्य सार्वभौमिक प्रभुसत्ता उतनी स्पष्ट और विकसित नहीं होती हैं जितनी कि 
विजित राज्यो में होती हैं। अधिकतर आदिम समाजो में राज्य-विहीन राजनीतिक व्यवस्था पाई 
जाती है। बोल्स और हाइजर ने ग़ज्य-विहोन राजनीतिक व्यवस्था वाले सामाजिक संगठन, 
समुदाय, जनजाति और संयुक्त जन-जाति राज्य बताए हैं। 

अधिकतर आदिम समाजो में आधुनिक ग़्ज्य और सरकार तथा उनकी विभिन्‍न सस्थाएँ 
और सगठन जैसे कार्यपालिका, न्यायपालिका, व्यवस्थापिका इत्यादि नहीं होते हैं। लेकिन जहाँ 
तक राजनीतिक कार्यों का प्रश्न है आदिम समाजों में वे कार्य किसी-न-किसी रूप में होते रहते 
हैं। 

थर्नवाल्ड ने टिप्पणी की है कि प्रत्येक राजनीतिक व्यवस्था अपने आप में विशिष्ट होती 
है फ़िर भी कुछ ऐसो विशेषताएँ और लक्षण होते हैं जो सभी राजनीतिक व्यवस्थाओं में समान 
होते हैं क्योंकि समान परिस्थितियों में सभी मानव एक जैसा व्यवहार करते हैं। इस मौलिक 
तथ्य के आधार पर ही अनेक वैज्ञानिकों ने जैसे मैलिनोवास्की, मैकाइवर, लोवी, हॉबल, बील्स 
और हाइजर, मजूमदार और मदन आदि ने विश्व के आदिम समाजों को ग़्जनीतिक व्यवस्थाओ 
का वर्णन किया, चाहे उनमे आधुनिक राज्य न हो। 

(१) स्थानीय समुदाय, (08 [»८० (009फ्ए॥०७४)--यज्य-विद्वोत राजनोविक 
व्यवस्था आदिप समाजों में सामान्य बात है। मुरडोक ने ' सोशियल स्ट्रक्‍्चूर ' में विभिन क्षेत्रों से 
समाजों को अध्ययन के लिये चुना। सर्वेक्षण के आधार पर इन्होने बताया कि 39 (१6 प्रतिशत) 
समाज कुल 244 समाजो में से शिविर की स्थिति में मिले। शिविर आदिम समाज का प्रारम्भिक 
और मौलिक समुदाय होता है। 789 (74 4 प्रतिशत) ग्राम या कस्बे के स्तर के सामाजिक 
संगठन पाये गये । बहुत थोड़े अर्थात्‌ 3 ऐसे मिले जो अर्द्ध अलग-अलग बिरे हुए पड़ीसियों 
के रूप में बसे हुए पाये गये। इन आँकड़ों से स्पष्ट हो जादा है कि तोन-चौथाई से भी अधिक 
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आदिम सामाजिक संगठन ग्राम या कस्बे के स्तर के हैं । हाँवल के अनुसार समुदायों की प्रकृति 
विस्तार को होती है। ग्राम या कस्बे के स्तर के सगठन और बड़े होने को ओर निश्चित झुकाव 
रखते हैं। छोटे समुदाय बड़े समुदायों जैसे वडे जिले या चड़ो जनजातियो मे मिल कर राज्य का 
विस्तार करते हैं । छोटे-छोटे समुदायो की आन्तरिक और बाहरी सुरक्षा तथा न्यायिक व्यवस्था 
आदि बडे सगठन करते हैं। हॉबल ने ये भी बताया कि प्रत्येक सात घुम्मकड जनजातीय समाजों 
में से 6 शिविर स्वतः प्रशासित होते हैं। इनका बडे सगठन-राज्य से थोडा अथवा नहीं के 
बराबर सम्बन्ध होता हैं। राज्य विहोन राजनीतिक व्यवस्था वाले अधिकतर समाजों में राज्य को 
विशेषताएँ तो मिलती हैं लेकिन ये कम विकसित होतो हैं। 

(2 ) मुखिया (7॥6 घछ८३99७)--वील्स और हाइजर ने राजनीतिक व्यवस्था का 
विकाप्न बताते समय यहाँ तक लिख डाला कि हर सामाजिक संगठन मे हर स्तर पर मुखिया या 
नेता होता है। कुटुम्ब, कवोला या स्वजन समूह एक समुदाय हो सकठा हैं। उसमें भी मुखिया 
होता है लेकिन आवश्यक नहीं है कि इसमें राजनीतिक व्यवस्था हो | इससे यह स्पष्ट हो जाता 
है कि मुखिया आदिम समाजो में बहुत प्रारम्भ क्ये अवस्था से मिलता है। मुखिया हर स्तर पर 
मिलते हैं। ये परिवार से लेकर वंश, कुल, गोत्र, भ्रातृदल, ट्विअशोदल, जनजाति, ग्राम, जिला, 
सयुक्‍त राज्य संघ, राष्ट्र इत्यादि सभी स्तर पर होते हैं। इनके नाम और कार्य हमे भिन्न-भिन्न 
मिलते हैं। जैसे-जैसे स्तर ऊँचा और बडा होता जाता है बड़ा मुखिया या नेता छोटे मुखिया या 
नेताओं की सहायता से कार्य करता है। इन मुखियाओ का परस्पर सम्बन्ध इस बात पर भी निर्भर 
करता है कि राजनीतिक व्यवस्था कैसी है? सरकार किस प्रकार की है? लेकिन सामाजिक 
मानवशास्त्रियों और समाजशास्त्रियों ने अध्ययनों के आधार पर पाया कि राज्य-विहीन 
राजनीतिक व्यवस्था मे मुखिया के कार्य और उत्तरदायित्व अधिक होते हैं । आदिम और ग्रामीण 
समाजों मे अनापचारिक और परम्परागत मुखिया होते हैं। उससे अपेक्षा की जाती है कि वह 
समाज के सामाजिक, आर्थिक, राजनीतिक, धार्मिक एवं अन्य सार्वजनिक कार्यों को देखे। 
हॉबल के अनुसार आदिम जगत मे मुखिया के पास स्पष्ट सत्ता कभी-कभी ही होतो है, फिर भी 
वह स्थानीय समूह मे केन्द्र होता है। इन्होने निष्कर्ष दिया है कि सरल आदिम समाज हमेशा 
प्रजातन्त्र होते हैं। बिरला ही तादाशाही राजनीतिक नेतृत्व वाली व्यवस्था विकसित हो पातो है। 

मजूमदार और मदान ने भारतीय जनजातियों के मुखियाओं से सम्बन्धित काफ़ी 

जानकारी दी है। इन्होने लिखा हैं कि आदिम कानून स्व-जनता सिद्धान्त पर आधारित है। इस 
कारण सामूहिक दायित्व आदिम कानून की प्रमुख विशेषता हैं। इसमें मुखिया की भूमिका का 
वर्णन इन्होने निम्न शब्दो में किया है, “जनजातीय कानूनो के उल्लंघन कौ स्थिति मे विभिन्‍न 
स्वजन समूहों के प्रतिनिधित्व से बनने वाली गाँव परिषद्‌ न्याय कर्म सपादित करती है। जहाँ 
मुखिया व्यवस्था होती है वहाँ ऐसे मामलो का निपटास मुखिया करते हैं। किन्तु इसमे भी 
परिवार के मुखियाओ या गाँव प्रधानो की राय ली हो जातो है ।"' मुखिया आर परिषदे साथ- 
साथ काम करतो हैं। आदिम समाज मे ये दोनो राजनीतिक व्यवस्था के प्रमुख अंग होते हैं। 
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(3 ) पंचायत (९ (०७॥८॥)-किसौ-न-किसी रूप म पचायते सभी ममाजो म 
मिलती हैं। यह शजनीतिक व्यवस्था का सार्वभोषिक अग है। सामाजिक सगठन में चाहे 
राजनीतिक व्यवस्था राज्य वालो हो अथवा राज्य-विहीन लेकिन पचायत संगठन औपचारिक 
या अनौपचारिक रूप से सभी मे होता है। इनका सगठन, कार्य विधि, सत्ता और शक्ति भिन्‍न- 
भिन होती है । समाज चाहे छोटा हो अथवा बडा, चाहे जनजाति हो अथवा बडा सयुक्‍्त राज्य 
संघ हो, बिना पंचायत या परिषद्‌ की सलाह के राजनीतिक कार्य नहीं किये जाते हैं। मुखिया, 
प्रमुख या राजा कोई भी हो वे लोग पचायत से सलाह लेकर कार्य करते हैं। 

छोटे आदिम समुदायो, जनजातियो या संयुक्त संघों मे जिनमे राज्य विहीन राजनीतिक 
व्यवस्था होती है उनमे पुरुष प्रौढ़ों की पचायते होती हैं । ये पंचायते छोटे-मोटे कार्य करती हैं। 
समुदाय के आपसी झगडो को निपटाती हैं। कोई मारपीट करता है तो उसे दण्ड देती हैं। 
सामाजिक सुरक्षा और शान्ति कायम रखती हैं। धार्मिक मामलों को देखती हैं। अगर व्यक्तियों 
मे कर्त्तव्य और अधिकारों सम्बन्धी झगड़े होते हैं तो उनकी सुनवाई करती हैं। गवाहियाँ लेती 
हैं। परिवार जाति वर्ग, समुदाय एवं अन्य सम्बन्धित स्तरों के मुखिया पंचायत में अपने-अपने 
विचार और मत स्वतन्त्र रूप से व्यक्त करते हैं। पचायत के फैसलो को व्यावहारिक रूप देने का 
दायित्व पंचायत का होता है। अपराधी को सजा देना या उसे समुदाय से बहिष्कृत करना 
पंचायत का कार्य है। हॉबल का कहना है कि बुजुर्ग पचायत व्यवस्था आस्ट्रेलिया मे मिलती है 
जिसमे सभी बड़े लोग पंचायत में भाग लेते हैं। 

भारत, अफ्रीका, आस्ट्रेलिया, अमरीका इत्यादि प्रदेशो की सभी जनजातियों में पंचायतें 
मिलती हैं। मजूमदार और मदन ने ऐसी अनेक जनजातियों का उल्लेख किया है जिनमे पंचायत 
सरकार जैसे कार्य करती हैं, परन्तु उनमें राज्य जैसी संस्था नही मिलती है। इन्हों के शब्दों मे, 
“कुछ ऐसे समाज भी हैं जहाँ अधिसत्ता किन्हों एक या दो व्यक्तियों मे नहीं किन्तु एक परिषद्‌ 
में निहित होती है, जिनमे सभी सदस्यो के समान अधिकार होते हैं । मुखिया तथा परिपदे प्राय: 
साथ-साथ काम करते हैं और परिपदें मुखियाओं को सहायता करती हैं। कुछ ऐसे आदिम 
समाज भी हैं जहाँ सम्पूर्ण अधिसत्ता कुछ गिने-चुने लोगो, पुश्तैनो सामन्‍्तो अथवा आयु, 

अनुभव, बुद्धि या तथाकथित उन्नत मानधारी विशिष्टताओं वाले व्यक्तियों के हाथ में रहती 
हैं।'! 

मजूमदार और मदन ने भारत को नागा एवं आसाम की जनजातियों का उल्लेख किया है 
जिनमे राजतंत्रीय शासन व्यवस्था के साथ-साथ वृद्धजनों की परिषदे होती हैं जो मुखिया की 
सहायता करतो हैं। मध्यक्षेत्र को जनजातियों में भी अँग्रेजो शासन से पहले ग्राम परिषदे 
सामूहिक या सामान्य मामलों को निपटाने के लिये अधिसत्ता का उपयोग करती थों। राजनीतिक 
व्यवस्था सभी समाजों में होठो है। राज्य राजदीतिक व्यवस्था का मठन आधुनिक सपाजो के 


और कुछ विश्व को जनजातियो में मिलता है। राज्यविहोन राजनीतिक व्यवस्था जनजातियों 
और ग्रामो में होती है। 


छा 


अध्याय-7 


समाज में/और व्यक्ति : समाज; संस्कृति 
(पार क्राप्शवाबों ॥/शात 50209; 30एसंशए एपधाारट) 


““सम्राज़ से/और व्यक्ति ” से तात्पर्य समाज में व्यक्ति, और (2) समाज और व्यवित। 
इस दोनों विषयो को समझने के लिए आवश्यक हैं क्रि पहले समाज के अर्थ, परिभाषा, लक्षण, 
आवश्यकता, कार्य, प्रकार आदि को समझा जाए। क्योकि मानव-समाज अथवा प्राणियों के 
समाजों से भिन्‍न है तथा यह सामाजिक-सास्कृतिक समाज है इसलिए मानंब-समाज को 
समझने के लिए आवश्यक है कि सस्कृति के विभिन्‍न पक्षों, जैसे-- अर्थ और परिभाषा, संस्कृति 
की विशेषताएँ, प्रकार आदि का भी अध्ययन किया जाना चाहिए। 

व्यक्ति को समाज पर निर्भरता है या नहों? अगर है तो क्तिनी है? क्यो है? तथा समाज 
की व्यक्ति पर क्तिनी निर्भरता हैं? समाज और व्यक्ति परस्पर एक-दूसरे से किस प्रकार से 
सम्बन्धित हैं? इसेम॑ पारस्परिक सम्बन्ध या अन्योन्यश्नितता क्तिनी है? का अध्ययन करने से 
पूर्व यह अध्ययन करना भी आवश्यक है कि व्यक्ति समाज मे रहकर सस्कृति को कैसे सोखता 
है। मानव द्वारा सस्कृति से सम्बन्धित विभिन्‍न पहलुओं के शर्णन और व्याख्या से पूर्द 
सामाजीकरण बये प्रक्रिया का अध्ययन करना भी अत्यावश्यक है। 

उपर्युक्त बिन्दुओ को ध्यान में रखते हुए यहाँ पर सम्बन्धित विषयो एवं प्रकरणों की 
विवेचना अग्रलिखित पृष्ठों एवं अध्याय्रो में निम्न प्रकार से प्रस्तुत की जा रही हैं : समाजे, 
संस्कृति, सामाडीकरण और व्यक्ति और समाज में सम्बन्ध। 

समाज 
(50एलदाज) 

समाज की विस्तृत विवेचना, जैसे-प्रस्तावना, समाजशास्त्र में समाज की अवधारणा, 
समाज का अर्थ एवं परिभाषा, विशेषताएँ, समाज के मूलभूत लक्षण, "एक समाज' और 
+सभाज! 'एक समाज! में अन्तर को विवेचना इस पुस्तक के अध्याय-5 मे की जा चुकी है। 

संस्कृति 
(एणापाद) 
हॉबन (ल०८ध) का कहना है कि संस्कृति अनोखे रूप मे शक नया मानव-सघटना 
है-.-अर्थाव्‌ मनुष्य एक ऐसा प्राणी है जो संस्कृति का निर्माता है। संस्कृति मानव की सर्वश्रेष्ठ 
धरेहर है जिसके कारण मातव अनवर्त प्रगति के पथ पर अग्रसर होता जा रहा है। यदि मानव 


समाज में आ व्यक्ति : समाज सस्कृति खा 


संप्कृति-विहोन हा जाये त्तो वह पशुवत्‌ हो जायेगा क्योकि पशु संस्कृति के अधिकारी नहीं 
होते। अर्थात्‌ मानव व पशु दोनो के मध्य संस्कृति का ही अन्दर है। संस्कृति न केवल पशु- 
समाज से मानव को पथक्‌ करती है अपितु एक व्यक्ति दूसरे व्यक्ति से, एक समाज दूसर समाज 
से संस्कृति के आधार पर ही भिन्नता रखता है। मनुष्य अपनी शारीरिक-मानसिक क्षमताओं के 
आधार पर ही सस्कृति का निर्माण कर सका है, अनेक विश्वासो, व्यवहार के दरीकों व वस्‍्तुओ 
का निर्माण कर सका है--लेकिन वे कौनसी थ्षमवाएँ, योग्यताएँ थीं जो व्यक्ति को पशु जगत्‌ से 
भिन्न कर सकौं, संस्कृति का निर्माण कर सरकी--उन विशेषताओं को जानना आवश्यक है। 


मानव संस्कृति के निर्माता के रूप में 
(जैक्वा 4५ 9 (7८७८ 0 (णाए2) 


ह्वाइट (५५॥॥०) ने पाँच क्षमताओं का उल्लेख किया है जो व्यक्ति की शारीरिक- 
संरवना के कारण हैं, जिनके कारण मानव संस्कृति का निर्माता बना है और पशु-जगत्‌ से भिन्न 
ड्रेणी मे रखा गया है। निम्नलिखित शारीरिक विशेषताओं के कारण मानव संस्कृति का निर्माता 
कहा जाता है-- 


4. सीधे खड़े होने की क्षमता--मनुष्य में सीधे खडे होने की क्षमता पाई जाती है-. 
पशु अपने चारों पैरो से चलते हैं लेकिन मनुष्य दो पैरों से चलता हैं और दो हाथो को अन्य 
उपयोगी कार्यों में लगाता है। यह उसकी अग्रेखी विशेषता है। 

2. स्वतत्रतापूर्वक घुपाये जा सकने वाले हाथ--मानव के हाथी कौ बनावट इस 
प्रकार को है कि प्रत्येक दिशा में इन्हें सुगमता से घुमाया जा सकता है तथा इनकी सहायता से 
वह वस्तुओं को भी भली-भाँति पकड सकता है। हाथ के अँगूठे की विशेष बनावट भी इसमें 
सहायक होती है जिसके काएण व्यक्ति अनेक आश्चर्यजनक कार्य कर सकता है--बड़े-बड़े यन्त्र, 
कल-कारखाने, भवन-निर्माण व कलाकृति आदि का निर्माण तथा लेखन-क्षमता आदि इन्हीं के 
कारण सम्भव हो सको है यदि यह क्षमता व्यक्ति में न होती, तो बह कोई भी रचनात्मक-कार्य 
करने में अक्षम रहता। 

3. तोक्ष्ण व केन्द्रित की जा सकने वाली दृष्टि--मातव के पास तीक्ष्ण व केन्द्रित 
की जा सकते बाली दृष्टि है जिसके कारण वह घटनाओं को देख सकता है, निष्कर्ष निकाल 
सकता है, नवीन खोज कर सकता है तथा किसी वस्तु पर अपना ध्यान केन्द्रित कर सकता है। 

4- मेधावी मस्तिष्क पालक को सर्वाधिक पोप्पदा पेणाी पस्दिप्क का होनी है + 
मानव में विचार करने की शक्ति होतो है, जिसके कारण वह किसी कार्य की योजना बना सकता 
है, आविष्कार कर सकता है, कार्य-कारण सम्बन्धो को जान सकता है। इस प्रकार मेधावी 
मस्तिष्क मानव को सर्वाधिक उपलब्धि है लिण्टन तथा डार्बिन जैसे विद्वानों का मानना था कि 
मलव तथा उच्चकोरटि के स्तनधारी जाववरी में मानसिक क्षमताओं को दृष्टि से कोई विशेष 
अन्तर नहीं है लेकित अनेक विद्वान इसे तर्कसंगृत-नहीं मानते हैं। वास्तविकता तो यह है कि 
मानव का मस्तिष्क पशुओं को तुलना में अधिक विकसित है, जिसके कारण वह तर्क कर 
सकता है, बिवार कर सकता हैँ तथा संस्कृति का विकास कर सकता हैं। 
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5, प्रतोकों के निर्माण की क्षमता--मनुष्य मे यह क्षमता है कि भाषा के माध्यम से वह 
विचारों का आदान प्रदानकर सकता है और उसके लिए मानव ने प्रतोकों को जन्म दिया है अर्थात्‌ 
अर्थपूर्ण प्रतीको के माध्यम से अपने विचारो को एक व्यक्ति दूसरे व्यक्ति तक पहुँचा सकता है । भाषा 
व्यक्ति के ही पास है, पशु समाज के पास ऐसी भाषा नहीं होती कि मानव के समात वेविचार अभिव्यक्त 
'कर सकते हो-...वास्तविकता तो यही है कि भाषा का अन्तर मनुष्य को पशुसे अलगक (ता है पशुओ 
के पास चूँकि भाषा नहीं है, इसी से उनके पास सस्कृति नहों है। सस्कृति का सशोधन, सवर्धन, 
परिमार्जन, हस्तात्तरण आदि भाषा के माध्यम से ही सम्भव हो सकता है | अर्थात्‌ भाषा या प्रतीक 
मानव को संस्कृति के निर्भाण में महत्त्वपूर्ण योगदान देते हैं । 

संस्कृति का सामान्य अर्थ 
((णाए्रणा 'चिध्यापए् ण (एराणद) 

सस्कृति शब्द अनेक अर्थों मे प्रयुक्त होता है--सस्कृति शब्द की व्युत्पत्ति संस्कृत की 
सम्‌* कृ धातु से हुई है, जिसका अर्थ है *पूरा किया हुआ!” या ' परिष्कृत किया गया।' “सस्कार' 
शब्द का अर्थ भी इसी प्रकार का है अर्थात्‌ विभिन्न कार्यों को पूरा करना संस्कार कहलाता है। 
इस प्रकार सस्कृति भी विभिन्न सस्काग्रे द्वारा सामूहिक जीवन के उद्देश्यो को प्राप्ति कराती है 
जिनके करने से मानव सामाजिक प्राणी बनता है। 

साहित्यकारों ने सस्कृति को सामाजिक शिष्टता एवं बौद्धिक श्रेष्ठता के अर्थ मे प्रयुक्त 
किया है। समाजशास्त्रियो ने सस्कृति को नैतिक, आध्यात्मिक और बौद्धिक उपलब्धियों के 
लिए प्रयोग किया है $इस प्रकार सस्कृति अनेक अर्थों मे विद्वानो द्वाण प्रयुक्त की गई है। वास्तव 
में यह व्यक्ति के समग्र जीवन से सम्बन्धित होती है, जो विभिन्न संस्कारों द्वारा संस्कारित होती 
है और मानब को सस्कारित व सामाजिक प्राणी बनाती है। 


संस्कृति का मानवशास्त्रीय अर्थ 
(#शरण००0शाटव ८णाआड एण (चाट) 

'मानवशास्त्रियो ने सस्कृति का विभिन्न अर्थों में प्रयोग किया है-- 

(4 ) टायलर के अनुसार, ““सस्कृति वह जटिल समग्रता है, जिसमे ज्ञान, विश्वास, 
कला, आयाए, कानून, प्रथा एवं इसी प्रकार को अन्य क्षमताएँ व आदते सम्मिलित हैं जिन्हे 
मनुष्य समाज का सदस्य होने के कारण प्राप्त करता है।'! 

टायलर की इस परिभाषा के आधार पर स्पष्ट हैं कि भनुष्य अपने सामाजिक जीवन मे 
जो कुछ सीखता है या समाज से प्राप्त करता है, वह संस्कृति है या संस्कृति एक सामाजिक 
विएसल है, समाज, डुए मानक को दिए रुआ उुपहाए है ५ 

(2) मैलिनोव्स्की के अनुसार, '“सस्कृति व्युत्पप आवश्यकताओं की एक 
व्यवस्था और उद्देश्यात्मक क्रियाओ की एक सगठित व्यवस्था है।'” इस परिभाषा के अनुसार 


संस्कृति में व्यक्ति कौ शारीरिक, मानसिक और अन्य सभी आवश्यकताओं कौ पूर्ति करने वाले 
तरीकों को लिया गया है। 
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(3 ) हॉबल ने कहा हैं कि “'सम्कृति सम्बन्धित सीख हुए व्यवहार-प्रतिमाना का 
सम्पूर्ण योग है जो किसी समाज के सदस्या को विशेषताओं को बताता हैं और इसीलिए 
प्राणिशाम्त्रीय विरासत का परिणाम नहीं होता।”'हांवेल ने इस परिभाषा में सस्कृति को 
सामाजिक आविष्कारों का परिणाम बताया है, बंशानुक्रमण द्वारा इसका निर्धारण नहीं होता। 

(4 ) राल्फ पिडिगटन के मतानुमार, “' संस्कृति उन भौतिक एवं बौद्धिक साधनों 
अथवा उपकरणों का सम्पूर्ण योग है जिनके द्वारा व्यक्ति अपनी प्राणिशास्त्रोय तथा सामाजिक 
आवश्यकताओ की सन्तुष्टि करता है और अपने पर्यावरण से अनुकूलन करता है।”” पिडिंगटन 
ने अपनी परिभाषा मे सस्कृति में दो पक्षों को सम्मिलित किया है-.() भौतिक वस्तुएँ जिनमे 
भवन, बर्तन, वस्त्र, औजार आदि आते हैं, ओर (2) अभौतिक बाते--जिनमे ज्ञान, मूल्य, 
विश्वास आदि समाहित हें । सस्कृति के दोनो ही पक्ष एक-दूसरे के पूरक हैं। 

(5 ) हरस्कोविट्स के शब्दों मे, “संस्कृति पर्यावरण का मानव-निर्मित भाग 
है।”” इस परिभाषा में यह दृष्टव्य है कि हमारे चारो ओर की जितनी वस्तुएँ मनुष्य द्वारा निर्मित 
हैं वे सभी सस्कृति के अन्तर्गत आती हैं । इन्होने दो प्रकार का पर्यावरण बताया है---( 4) प्राकृतिक 
पर्यावरण, और (2) सामाजिक पर्यावरण--संस्कृति में सामाजिक पर्यावरण को लिया गया 
है--आभूषण, औजार, मकान, परम्पस, विश्वास, कला, धर्म, भाषा आदि सभी मानवकृत होने 
के कारण सस्कृति का अंग हैं। 

(6 ) गोल्डन वाइजर ने सस्कृति के अन्तर्गत हमारे दृष्टिकोण, विश्वास, विचार, 
निर्णय, मूल्य व हमारी संस्थाएँ--राजनैतिक व वैधानिक, विज्ञान, दर्शन तथा अन्य बहुत-सी 
बस्तुओ को समाहित किया है। 

(7 ) लोबी के अनुसार, “सम्पूर्ण सामाजिक परम्परा ही सस्कृति है।'! 

(8) लिंदन के मत मे, “संस्कृति ज्ञान, धारणाएँ एवं प्राकृतिक व्यवहार के 
प्रतिमानो का कुल योग हैं जिसके सभी भागीदार होते है तथा जो हस्तान्तरित की जाती है ।'' 

(9) दुबे के अनुसार, “'सीखे हुए व्यवहार-प्रकारों की उस समग्रता को जो किसी 
समूह को वैशिष्ट्‌य प्रदान करती है, संस्कृति की सज्ञा दी जा सक्तो है।"! 

इस प्रकार मानवशास्त्रियों के मत में सस्कृति विचार करने, अनुभव करने एवं जीवन 
व्यतीत करने की एक सम्पूर्ण विधि है। 


संस्कृति का समाजशास्त्रीय अर्थ 
(5000० 6ट्टांटग ॥शट्गा।रए ० एच) 
अनेक समाजशास्त्रियो ने संस्कृति को अनेक रूपो में परिभाषित किया है, जो इस 
प्रकार है- 


() मैकाइवर एवं पेज के अनुसार, “संस्कृति हमारे देनिक व्यवहार में कला, 
साहित्य, धर्म, मनोरंजन आर आनन्द मे पाये जाने वाले रहन-सहन और विचार के तरीकों मे 
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हमाएँ प्रकृति को अभिव्यक्ति है।”' इनके मत में सस्कृति व्यक्तित्व से पूर्णतया सम्बन्धित है, 
जोवन के प्रत्येक क्षेत्र से यह सम्बन्धित है॥ 

(2) गिलिन एवं गिलिन ने कहा है कि ““सस्कृति प्रत्येक समूह तथा प्रत्येक 
समाज में ( आन्तरिक एवं बाह्य) व्यवहार के ऐसे प्रतिमानो का समूह होता है जो न्यूनाधिक रूप 
से सदस्यों में सामान्य होते हैं, जो एक पीढ़ी से दूसरी पीढ़ी को हस्तान्तरित होते हैं तथा बच्चो 
को सिखाये जाते हैं और जिनमें निरन्तर परिवर्तन की सम्भावता बनी रहती है। इन सामान्य 
प्रतिमानो को संस्कृति कहा जाता है।”' इस परिभाषा मे सस्कृति मे समाज के आन्तरिक एवं 
बाह्य मभी व्यवहार आ जाते हैं जो पीढ़ी-दर-पीढ़ी हस्तान्तरित होते हैं। 

(3) रॉबर्ट दीरस्टीड के अनुसार, “संस्कृति वह सम्पूर्ण जटिलता हैं जिसमें वे 
सभो वस्तुएँ सम्मिलित हैं जिन पर हम विचार करते हैं, कार्य करते हैं और समाज के सदस्य 
होने के नाते अपने पास रखते हैं ।”' इस प्रकार इनके मत मे संस्कृति जीवन जीने, विचार करने 
का प्रीका है जो एक पौढी से दूसरी पीढी को हस्दान्तरित होता है। 

(4) लेडिस के मत मे, '*संस्कृति वह संसार है जिसमें एक व्यक्ति जन्म से लेकर 
मृत्यु तक निवास करता है, चलता-फिरता है और अपने अस्तित्व को बनाए रखता है।'' 

(5 ) टालकॉट पारसस्स ने सस्कृति को ऐसे पर्यावरण के रूप मे परिभाषित किया 
है जो मानव क्रियाओ के निर्माण मे मौलिक है । अर्थात्‌ इनके मत मे संस्कृति मानव के व्यक्तित्व 
एवं क्रियाओ का निर्धारण करती है। 

(6) फेयर चाइल्ड के अनुसार, “प्रदीकों द्वारा सामाञ्ञिक रूप से प्राप्त और 
सचारित सभी व्यवहार प्रतिमानों का सामूहिक नाम सस्कृति है ।'! 

(६7) ब्रूम एवं सेल्जनिक संस्कृति को सामाजिक विरासत मानते हैं। इस प्रकार 
सभी समाजशास्त्रो सस्कृति को समाज को धरोहर के रूप मे मानते हैं। 

संस्कृति को मानवशास्त्रोय एवं समाजशास्त्रीय परिभाषाओ के आधार पर यह निष्कर्ष 
निकलता है कि सस्कृति मे विश्वास, विचार, प्रथाएँ, कानून, आदर्श, कला, निपुणता आदि 
सभी समाहित हैं, साथ हो भवन, यंत्र, चित्रकला आदि भी इसी के अन्तर्गत आते हैं। निष्कर्षत: 
सस्कृति भौतिक एव अभौदिक तत्त्वो को वह सम्पूर्णता है जिसे समाज का सदस्य होने के 
कारण हम प्राप्त करते हैं। इसमें सम्पूर्ण जीवन के तरीके, मानवकृत स्रामाजिक पर्यावरण भी 
आता है। इस प्रकार ससार मे जो कुछ मनुष्य ने अपनी बुद्धि व अनुभव से बनाया है, सस्कृति 
का ही अंग है। 

भौतिक तथा अभौतिक संस्कृति 
(वगलांग बात िणा-चंदांब! (चाप) 

अमेरिकन समाजशास्त्री ऑगबर्न ने सस्कृति के दो भाग किये हैं--() भौतिक 

सस्कृति, (2) अभौतिक संस्कृति 
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भौतिक संस्कृति ()४.]लआाण (७0ए)--भातिक समस्क्नि के अन्तगंत मनुष्य क 
द्वारा निर्मित वस्तुओं को लिया जाता है जिनका निश्चित आकार हाता ह तथा इनसे मानवीय 
आवश्यकताओं की पूर्ति होती है। भवन, अस्त्र, शस्त्र, आभूषण, मशीने, आवागमन के साधन 
सन्देशवाहन के साधन, कृषि आदि के साधन-सभी संस्कृति का भोतिक पक्ष हें- अर्थात्‌ वे सभी 

भौतिक एवं अभौतिक संस्कृति में अन्तर 
आज सस्कृति अभौतिक सस्कृति 








१. भौतिक संस्कृति मूर्त होती है। 
2. भौतिक संस्कृति व्यक्ति के चाह्म जीवन 


अभोतिक सम्कृति अमूर्त होती है। 
अभोतिक सस्कृति का सम्बन्ध व्यक्ति क 


] 


से सम्बन्धित है। आन्तरिक जीवन से है। 

परिवर्तन बड़ी तीक्र गति से होते हैं। 3. परिवर्तन की गति अति मन्द होती हैं। 

भौतिक सस्कृति शीघ्र ग्राह्म है। अर्थात्‌ | 4 अभोतिक संस्कृति को शीघ्रता से ग्रहण 

सांस्कृतिक सम्पर्क से ये शीघ्र ग्रहण की नहीं किया जा सकता ह। 

जा सकती है। 

यह मापनीय है। 5 यह मापी नहीं जा सकती। 

इसको प्रकृति सरल है। 6. यह जटिल प्रकृति की है। 

भौतिक संस्कृति संचयी होती है। | 7. अभौतिक संस्कृति मे न तो वृद्धि होती है 

आविष्कारो से इसमे वृद्धि होतो जाती है। न ही इसका संचय किया जाता है। 
8. इसका मूल्यांकनलाभ अथवाउपयोगिता | 8. अभौतिक संस्कृति का मूल्याकत 

के आधार पर किया जाता है। उपयोगिता के आधार पर नहीं किया जा 

सकता है। 





साधन जो मानव द्वा निर्मित हैं तथा मूर्तरूप में हैं, भौतिक संस्कृति के अंग हैं। भौतिक संस्कृति 
की निम्नलिखित विशेषताएँ हो सकती हैं--() भौतिक संस्कृति मूर्त होती है। (2) इसे मापा 
जा सकता है अथवा भौतिक संस्कृति मापनीय है। (3) भोतिक संस्कृति संचयी है। (4) इसकी 
उपयोगिता का मूल्यांकन किया जा सकता है। (5) भौतिक संस्कृति शीघ्रता से परिवर्तनशील 
है। (6) एक स्थान से दूसरे स्थान पर इसका प्रसार आसानी से होता है अत: इसका ग्रहण 
भी आसानो से किया जा सकता है। 

अभौत्तिक संस्कृति (पता-(अशा॥ (०ए८)--अभौतिक संस्कृति मे वे सभी 
बातें समाहित हैं जो अमूर्त हैं । मैकाइवर आदि कुछ समाजशास्त्रो तो संस्कृति के अमूर्त रूप को 
ही संस्कृति मानते हैं--.इसके अन्तर्गत उन सभी सामाजिक तथ्यों को लिया जाता है जिनका 
वोल-माप नहीं हो सकता, जो अमूर्त होते हैं, जिन्हे हम केवल अनुभव कर सकते हैं । सोरीफिन 
तो इसी गुण के आधार पर इसे भावात्मक संस्कृति कहते हैं ! अभौतिक संस्कृति हमे विरासत में 
प्राप्त होती है--विचार, विश्वास, मानदण्ड, व्यवहार, मूल्य, प्रथा, रोत्ति-रिवाज, कानृन, 
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साहित्य, ज्ञान, भाषा आदि इसी के अंग हैं---अभौतिक संस्कृति सामाजीकरण की प्रक्रिया द्वारा 
एक पीढी से दूसरी पीढ़ी को हस्तान्तरित होती है--अभौतिक संस्कृति की निम्॒लिखित 
विशेषताएँ हो सकती हैं-- 

(१) यह अमूर्त होती है। (2) इसे मापा नहीं जा सकता है। (3) इसकी उपयोगिता 
का मूल्यांकन प्रकट रूप से नहीं किया जा सकता। (4) अभौद्षिक संस्कृति जटिल होठी है। 
(5) इसमे परिवर्तन बड़ी धीमी गति से होते हैं। (6) सास्कृतिक प्रसार से इसे उसी रूप में 
ग्रहण नहीं किया जा सकता। (7) अभौतिक सस्कृति का सम्बन्ध मानव के नैतिक एवं 
आध्यात्मिक जीवन से है। 

अन्त में यह कहा जा सकता है कि भौतिक एवं अभौतिक सस्कृति दोनों का साथ- 
साथ प्रयोग किया जाता है। यदि भौतिक सस्कृति विकसित होती है तो अभौतिक संस्कृति का 
बिकास भी स्वतः ही हो जाता है। इस प्रकार दोनों एक-दूसरे को प्रभावित करती हैं। 

संस्कृति के लक्षण 
(45 (पार) 

संस्कृति को विस्तार से जानने के लिए प्रसिद्ध समाजशास्त्री मजूमदार एवं मदान ने 
अपनी पुस्तक 'साप्राजिक मानवशास्त्र परिचय! में सस्कृति के कुछ लक्षणों का विवेचन किया 
है जो इनके अनुसार नृतत्ववेक्धाओं द्वारा किए गए तुलनात्मक अध्ययन के आधार पर स्थापित 
संस्कृति के लक्षणों के बारे मे कुछ सामान्योकरण है, ये निम्नलिखित प्रकार से है- 

() संस्कृति की स्वाभाविक विशिष्टता एवं प्रज्ञत्ति (00005 थ्ञाव 58/00$ 
(०।एा०)--मानवशास्त्री क्रोबर ने सस्कृति के दो पक्षो पर ध्यान केद्धित किया है--( 4) ईथोस 
और ईडोस। इन्होने माना है कि संस्कृति का निर्माण इन दोनो पक्षो से मिलकर होता है | संस्कृति 
के घटको से प्रकट होने वाला इसका औपचारिक व्यक्त रूप ईडोस (प्रज्ञप्ति) है तथा सस्कति 
का दूसरा पक्ष जो उसके गुणों, प्रेरक मान्यताओ और इसकी अभिरचियो को निर्धारित करता हैं 
ईथोस (स्वाभाविक विशिष्टता) कहलाता है। 

बटेसन का मना है कि प्रत्येक संस्कृति को दो पक्षों मे विभाजित किया जा सकठा 
है--इनमें ईथोस कहा जाने वाला प्रथम पक्ष वह है जिसकी रचना एक संस्कृति की सम्पूर्ण 
भावात्मक साग्रहता से होती है। ईडोस कहे जाने वाले दूसरे पक्ष में एक संस्कृति में प्रचलित 
संज्ञानात्मक प्रक्रिया से उत्पन्न साप्रहता को लिया जा सकता है । अर्थात्‌ संस्कृति के दो पक्ष हैं--- 
'एक बाह्य अथवा औपचारिक पक्ष जिसे स्पष्टतया देखा जा सकता है | संस्कृति का दूसरा पक्ष 
आन्तरिक गुणों वाला है जिसमे अभिरुचियाँ, मान्यताएँ आदि आती हैं। इसे इस रूप मे और 
अधिक स्पष्ट किया जा सकता है कि संस्कृति का ईथोस पक्ष अमूर्त है और ईडोस पक्ष मूर्त है। 

( 2 ) संस्कृति के व्यक्त एवं अव्यक्त तत्त्व (एछला 8०0 [जला डिल्याटग5 

रण (धरीप्णघ८४)--केलूखॉन'ने सस्कृति के तत्त्वों को दो रूपो में विभाजित किया है--( ) व्यक्त 
तत्त्व (2) अव्यक तत््व। मानव इद्ध्रियो द्वारा हम सस्कृति के व्यक्त रूप को देख सकते हैं । कुछ 
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ऐसे अव्यक्त तत्त्व भी हैं जिनको किसी विशेष प्रशिक्षण के पश्चात्‌ ही अवलोकित किया जा 
सकता है क्योकि ये तत्त्व मानव-व्यवहार मे निहित अभिप्रेरकों एवं मनोवेगों के रूप में होते हैं 
जिससे व्यक्ति स्वयं भी प्राय: परिचित नहीं होते । कीसिंग ने भी संस्कृति के इन दोंनों पक्षो पर 
प्रकाश डाला हैं। 4. व्यक्त तत्त्वों में उन तत्त्वों को लिया जा सकता है जिन्हे देखा, छुआ व सुना 
जा सकता है, ये मूर्त त्त्त्व होते हैं जिनमे मानव-निर्मित भौतिक वस्तुएँ आती हैं। 2 अव्यक्त 
तत्त्वों में विश्वास, मूल्य, न्याय, प्रेरणा, समन्वय आदि को लिया जा सकता है, जो अमूर्त होते 
हैं। 

(3) संस्कृति-निर्धारणवाद ((एणाणड एलला॥ा॥»7)-कार्ल मार्क्स के 
दृष्टिकोण के अनुसार सांस्कृतिक विचारधाराएँ, सामाजिक एवं यजनैतिक सरचनाएँ सभो 
आर्थिक सगठन के आधार पर निर्मित होती हैं। इसके विपरीत संस्कृति-निर्धारणवादियो के 
मतानुसार न केवल आर्थिक संगठन अपितु समाज भी संस्कृति द्वारा हो निर्धारित होता है। 
टायलर के मतानुसार संस्कृति मनुष्य को समाज का सदस्य होने के नाते प्राप्त होती है किन्तु 
संस्कृति-निर्धारणवादियों का मानना है कि संस्कृति की अभिवृद्धि एव क्रियाशीलता संस्कृति के 
नियमों ट्वारा ही संचालित होती है संस्कृति की व्याख्या तो मानव-शारीरिकी, मानव मनोविज्ञान 
और मानव-समाज भी नहीं कर सकते। संस्कृति-निर्धारणवादी समाज के सभी पक्षों--धर्म, 
राजनीति, अर्थ-व्यवस्था आदि को परिवर्तित एवं निर्धारित करने के लिए संस्कृति को ही 
प्रमुखता देते हैं । संस्कृति-निर्धारणवादियों में लेसली ह्लाइट का नाम सर्वप्रमुख है। 

किन्तु संस्कृति-निर्धारणवादी संस्कृति को हो सब कुछ मानने लगे हैं जबकि स्थिति 
इस प्रकार की नहीं है। मानव संस्कृति का केवल वाहक एवं दास ही नहीं है, वह उसका 
निर्माता भी है। 

(4 ) संस्कृति बनाम व्यक्ति (20॥छ८ ५६ ॥000009))--लिण्टन के अनुसार 
परम्परावादी व्यक्तियों के लिए संस्कृति निर्देशक को भूमिका अदा करती हैं। सस्कृति ही उनके 
लिए व्यवहार के प्रतिमान तय करती है तथा उनके व्यक्तिगत एवं सामाजिक अस्तित्व के लिए. 
आवश्यक रचनातन्त्र प्रदान करती है। संस्कृति मनुष्य को मुक्ति प्रदान करने वाली है क्योंकि 
उसके बिना मनुष्य का जिन्दा रहना मुश्किल है। वह उसे जैविक निर्धारणवाद से मुक्त करती है 
लेकिन इसके लिए यह आवश्यक है कि मनुष्य भी संस्कृति के प्रति अपने दायित्वो को पूर्ण 
करे, इसका मूल्य चुकाए। 

यदि कोई मनुष्य समाज से लाभ प्राप्त करना चाहता है तो उसे समाज द्वारा स्वीकृत 
जीवन-पद्धति का अनुसरण करना पडता है और प्रायः प्रत्येक मनुष्य ऐसा ही करता है। इस 
3 संस्कृति मनुष्य की निर्देशिका है। वह उसे मुक्त करती है साथ हो अपने अधीन भी रखती 

॥। 

मनुष्यों से यह अपेक्षा को जाती है कि वह समाज को जड न होने दें और ऐसा करने 

के तरोके भी स्वयं संस्कृति हो बतातो है, उसो को सीमा में रहकर उनका प्रयोग करना होता है। 


अब समाजशास्त्र का परिचय 


टायनबो ने इस प्रकार के लोगों को 'सृज़नशोल अल्पसंख्यक ' कहा है। ये लोग 
अपने नवीद विचारों का परीक्षण संस्कृति के अन्तर्गत हो करते हैं। ये संस्कृति को नष्ट नहों 
करना चाहते वरन्‌ रचनात्मक शक्ति द्वारा उसे बदलता चाहते हैं । आवश्यकता इस बात की है कि 
कोई व्यक्ति आगे आए व इन साधनों का प्रयोग करे। 

(5 ) संस्कृति एवं सभ्यता (0ए७ए७८ श0 (0॥६7गथ0णा)--महान्‌ विद्वान्‌ मॉर्गन 
का कहना है कि मानव समाज त्तोन अवस्थाओ मे उद्विकसित हुआ है--() असभ्यावस्था 
(2) बर्बरावस्था (3) सभ्यावस्था। सभ्यता समाज के उद्विकास की ही एक अवस्था है जिसमें 
धातु-कर्म, विज्ञान, लेखन आदि का विकास हुआ, बाद में सभ्यता एक विशेष प्रकार कौ 
संस्कृति का बोध कराने लगो। कुछ अमेरिकन समाजशास्त्री, जैसे--मैकाइवर तथा जर्मन 
आदर्शवादी संस्कृति और सभ्यता के बीच एक विशेष प्रकार का अन्तर करते हैं! ये विद्वान 
संस्कृति को मनुष्य को नैतिक, आध्यात्मिक और बौद्धिक उपलब्धि मानते हैं, ये संस्कृति को 
प्रतीको और मूल्यो की परिचायिका मानते हैं । इनके मत में संस्कृति प्राथमिक और आधारभूत 
वस्तु है, हमारे अन्तर मे विद्यमान है और जो कुछ हम हैं वही संस्कृति है। यह प्रगति और 
अवनति दोनों का कारण हो सकठी है। इसकी तुलना में सभ्यता गौण है । यह हमसे बाहर स्थित 
है। प्रौद्योगिकी, भौतिक-सस्कृति और सामाजिक संस्थाओं से इसका निर्माण होता है। यही 
सास्कृतिक जीवन के साधनों या उपकरणों की समग्रता है, जो कुछ हमारा है बही यह सभ्यता 
है-यह सचयीमान है, अपने आप न तो इसकी प्रगति होती है न अवनति। 

संस्कृति और संस्कृति संकुल (0७७७2 ४00 0७॥ण८ (0णाए९४)--संस्कृतिं 
हमारी सम्पूर्ण जीवन-पद्धति से सम्बन्धित है तथा यह कई तत्वों से मिलकर निर्मित होती है, 
जैसे-...पूजा, आराधना, कर्मकाण्ड, पत्थर के उपकरण बनाना आदि। इसी प्रकार का प्रत्येक 
तत्व स्स्कृति विशेषक या संस्कृति-तत्त्व कहा जादा है। इस प्रकार के कुछ तत्त्व जब अर्थपूर्ण 
ढंग से जुड़े हुए होते हैं तथा सम्पूर्ण संस्कृति का एक भाग होते हैं दो संस्कृति-स़कुल कहलाते 
हैं। इस प्रकार सस्कृति-संकुल विभिन्न स्स्कृति-विशेषकों का अर्थपूर्ण संयोग है जो सम्पूर्ण 
सस्कृति का हो एक भाग होता है। 

जृतत्ववेत्ताओ ने जो संस्कृति के लक्षण बताए हैं उन्हें मजूमदार और मदान के अनुसार 
स्पष्ट किया जा चुका है किन्तु अनेक विद्वान्‌ संस्कृति की अन्य अनेक विशेषताएँ मानते हैं जो 
इसके स्वरूप को और अधिक स्पष्ट करती हैं, वे विशेषताएँ अग्रलिखित हैं... 

संस्कृति की विशेषताएँ 
(एाथबललाजशा०$ ण एप्प) 


रस्कुति की अनेक ऐएटी जिशेषताएँ हैं जो इसबते चास्तविक प्रकृत्ति को स्व करने मे 
सहायक होती हैं | इसमे से प्रमुख विशेषताएँ निम्नलिखित है-- 
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हा खा हुआ 
ब्यबहर 






ग्र् स्ल्न्तरण 


संस्कृति की 
विशेषताएं, 


() सीखा हुआ व्यवहार (.८थ॥८१ 8९8४५0०)--हॉवल की परिभाषा के 
अनुसार, “संस्कृति सीखे हुए व्यवहार-प्रतिमानो का सम्पूर्ण योग है जो कि प्राणिशास्त्रीय 
विरासत का परिणाम नहीं, बल्कि किसी समाज के सदस्यो की विशेषता है।'' इससे संस्कृति 
की यह विशेषता स्पष्ट होती है कि संस्कृति सीखी जाती है, वह शारीरिक विशेषताओं के समान 
वशानुक्रमण द्वारा प्राप्त नहीं होती । मनुष्य जन्म के समय किसी संस्कृति को नहीं जानता। धीरे- 
धोरे व्यक्ति का सामाजीकरण होता हैं और वह उस समाज के व्यवहार-प्रतिमानों कौ सीखता है 
और उन सीखे हुए व्यवहार-प्रतिमानों का योग ही संस्कृति कहा जा सकता है। अतः यह कहा 
जा सकता है कि जो व्यवहार किसी समाज या समूह की विशेषता होते हैं वही संस्कृति के 
अन्तर्गत आते हैं, जैसे--.प्रथा, रूढियाँ, जनरीतियाँ, परम्पराएँ आदि--साथ ही वे व्यवहार जो 
व्यक्तिषत होते हैं या व्यक्ति विशेष तक हो सीमित होते हैं, वे संस्कृति नहीं हो सकते हैं। अतः 

यह कहा गया है कि सभी प्रकार के सोखे हुए व्यवहार सस्कृति के अंग नहीं हैं अपितु संस्कृति 
में वही व्यवहार-प्रतिमान सम्मिलित हैं जो किसी समूह या समाज के सदस्यो द्वारा स्वीकृत एवं 
मान्यता प्राप्त हैं। 

(2) हस्तान्तरण (7श0॥55700)-सीखे जाने के गुण के कारण ही संस्कृति की 
यह भी विशेषता है कि इसे एक व्यक्ति से दूस्तरे व्यक्ति को अथवा एक पीढी से दूसरी पोढ़ी की 
हस्तात्तरित भी किया जा सकता है। इस सचरण को प्रक्रिया में भाषा महत्त्वपूर्ण साधन है जो 
केबल मानव की हो विशेषता है। चूँकि मानवेतर प्राणी भाषा नहों डानते इसलिए वे अपनी 
संस्कृति का संचारण भो नहों कर सकते। मानव भाषा के माध्यम से हो अपने ज्ञान को आगे 
आने वाली पोढ़ी को हस्वान्तरित कर देता है। लेखन-कला (जो भाषा का हो लिखित रूप है) 
के द्वार संस्कृति का सदय किया जा सकता है जिसमें व्यक्ति अपने अनुभवों को भी सम्मिलित 
कर सकता है। इस तरह नई पीढ़ो पुरानो पोढ़ी से प्राप्त ज्ञाग व अनुभवों को अपनी आगे की 
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चोटो के लिए हस्तान्तरित करती जाती है और इस तरह मानव-ज्ञान व अनुभव सस्कृति को 
चढट्ाते जाते हैं और वह संचयो (७४०६८) होतो जातो है अर्थात्‌ विगत अनुभवों से 
लाभान्वित होकर भावो पीट को उन्नत बनाया जा सकता है; उदाहरणार्थ---एक बार पहिए का 
आविष्कार हो जाने के उपरान्त व्यक्ति को क्रमश: चैलगाड़ी, रेल, बस, स्कूटर, हवाई जहाब 
आदि बजाने के लिए पुराने अनुभवों व ज्ञाव से सहायता मिली, यह संस्कृति के हस्तान्तरण का 
परिणाम हैं। 

3. बिशिष्ठता का गुण (0099३ 0 )8092८॥६९॥८५४)--चूँकि प्रत्येक समाज 
को अपनो अलग विशेषताएँ होती हैं; उसको सामाजिक, भौगोलिक परिस्थितियाँ भिन्न-भिन्न 
होती हैं अतएव वहाँ को सस्कृति भी अलग विशेषता लिए हुए होदी है। अर्थात्‌ हर समाज को 
सामाजिक आज्श्यक्ताएँ भिन्न होतो हैं और उन सामाजिक आवश्यकताओं के परिणामस्वरूप 
प्रत्येक समाज दूसरे समाज से संस्कृति में भिन्नता रखठा है, उदाहरणार्थ---पाश्चात्य समाजो में 
सर्दी अधिक होने के कारण हर समय मनुष्य जूते, मोजे आदि पहिने रहते हैं इसी कारण वहाँ 
को सम्कृति में रसोई में जमीद में बैठकर खाना खाने व बनाने की व्यवस्था नहीं है--.हर कार्य 
मेज-कुर्सी घर बैठकर होता है, इसके विपरीत भारत मे अधिक सर्दों हर मौसम में न पड़ने के 
कारण भोजन बनाने व खाना जमीन पर बैठकर किया जाता है अतः यहाँ को सस्कृति में 
पाशचात्य संस्कृति से भिन्नता भौगोलिक परिस्थित्तियो के कारण है। अर्थात्‌ संस्कृति पूर्णतः 
सामाजिक आवश्यकताओं का परिणाम होनो है। कुछ क्षेत्रों में सस्कृति सर्वत्र समान भी दिखाई 
देती है, जैसे--परिवार, विवाह, प्रथाएँ, कानून, नातेदारे, जन-रीवियाँ, स्पढियाँ आदि समान हो 
मिलती हैं ।इसी आघार पर मुरडॉक एवं वोल्स आदि का मानना है कि ऊपरी दौर पर सस्कृतियों 
में बिभिन्नता दिखाई देती है किन्तु गहराई से देखने पर उनमे समानता ही दृष्टिगोचर होतो है। 
अतः यह निष्कर्षतः कहा जा सकठा है कि सभी सस्कृतियों में कुछ तत्त्व समानता लिए हुए होते 
हैं तथा कुछ तत्त्व भिन्नता लिए हुए होते हैं। 

(4) माचिव निर्मित ($७७ 709०)--मनुष्य मे वह अनोखी क्षमता विद्यमान है कि 
उसे सस्कृति का निर्माता कहा जा सकता है। मनुष्य को यह क्षमता उसको शागैरिक सरचना के 
कारण है--विकसित मस्तिष्क, तीक्ष्ण दृष्टि, हाथो की बनावर, सीधे खड़े होने की क्षमता, अँगूठे 
व गर्दन की संरचना आदि उसे अन्य प्राणियों से भिन्नता प्रदान करती हैं जिनके कारण ही वह 
अपने अनुभवो का प्रयोग कर सका है, नवीन आविष्कार कर सका है और अपनी संस्कृति का 
निर्माता चन स्का है। अत: कहा जा सकत्ता है कि संस्कृति केवल मानव-समाज़ में ही विद्यमान 
है किसी मानेवेतर समाज में नहीं। 


(5) सामाजिकता का गुण (0५8॥9 ए $०टाआ)--चूँकि सस्कृति मानव को 
आंवश्यक्रताओ के अनुरूप होती है, साथ ही बह सामाजिक आविष्कार का परिणाम होती है, 
अन: सस्कृत्ति को प्रकृति सामाजिक है | सस्कृति व्यक्ति-विशेष को नहों होती वरन्‌ बह सम्पूर्ण 
समाज की होतो है, वह समाज की सम्पूर्ण जोवन-विधि क्ये प्रतिनिधि होतो है क्योंकि उसका 
जन्म सामाजिक आवश्यक्ठाओ के परिणामस्वरूष होता है। परम्परा, धर्म, भाषा, कला-दर्शन 
आदि सम्पूर्ण समाज को विश्वेषदाओ को प्रकट करते हैं। इसलिए कहा जा सकता है कि 
सस्कृति व्यक्तियत नहीं है, अपितु उसमें सामाजिकता का गुण निहित होता है। 
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(७) समूह के लिए आदर्श (ठग णि एल शण्णः )-संस्कृति हर समाज व 
समूह की अलग होती है और वह समूह अपनी सस्कृति को एक आदर्श मानता है और उसके 
अनुसार ही व्यवहार करता हैं । इसो कारण जन दो संस्कृतियों की परस्पर तुलना की जाती है तो 
प्रत्येक समूह अपनी संस्कृति को दूसरी सस्कृति से आदर्श व श्रेष्ठ मानता है और उसी के 
अनुसार व्यवहार करने का प्रयास भी करता है। हिन्दू, मुस्लिम, दक्षिण भारतीय आदि सभी 
स्वयं की संस्कृति को उच्चादर्श मानते हैं। 

(7) अनुकूलता का गुण (0००॥७ रण 27थएथवँआाए )--संस्कृति की यह विशेषता 
है कि वह परिस्थितियों के अनुसार अपने आपको अनुकूलित कर लेती हैं। इसका कारण यह 
है कि संस्कृति गतिशील होती है, स्थिर नहीं---इसी गतिशीलता के परिणामस्वरूप वह समय- 
समय पर होने वाले परिवर्तनों से अपना तादात्म्य स्थापित कर लेती है ।उदाहरण के लिए, रेगिस्तान 
व बर्फॉले प्रदेशों में रहने वालो की सस्कृति मे पर्याप्त अन्तर भौगोलिक परिस्थितियों के 
परिणामस्वरूप आता रहता है और उस भोगोलिक पर्यावरण से अनुकूलन भी वहाँ के लोग कर 
लेते हैं और तदगुरूप उनकी सस्कृति बन जाती है। उसी प्रकार टुण्ड्रा-निवासियों की संस्कृति 
वहाँ के बर्फीले वातावरण के अनुरूप हो जाद्ी है अर्थात्‌ संस्कृति अपने भौगोलिक पर्यावरण 
के अनुरूप परिवर्तित हो जाती है यह उसका विशेष गुण होता है। किन्तु भौगोलिक पर्यावरण 
कुछ सीमा तक ही संस्कृति को प्रभावित कर सकता है क्योंकि सांस्कृतिक परिवर्तन की गति 
धीमी होती है। 

(8) सन्तुलन व संगठन (840॥॥00ा था। 02था2»॥0))--संस्कृति अनेक 
इकाइयो का समन्वित रूप है और ये इकाइयाँ पारस्परिक रूप से सम्बन्धित व अन्त:निर्भर होती 
हैं अर्थात्‌ संस्कृति को विभिन्न इकाइयों परस्पर एक-दूसरे से गुंफित होती है और उनका 
संगठित रूप ही सम्पूर्ण संस्कृति मे एक प्रकार का सन्तुलन तथा सगठन लाता है। इसका कारण 
यह है कि इन इकाइयों का अस्तित्व शून्य मे नहों होता, बल्कि सम्पूर्ण सांस्कृतिक ढाँचे के 

अन्तर्गत व्यवस्थित रूप से ये परस्पर सम्बद्ध होती हैं। प्रत्येक इकाई का ढाँचे के अन्दर एक 
निश्चित कार्य व स्थिति होती है, फलस्वरूप सम्पूर्ण सास्कृतिक ढाँचे मे सन्तुलर व संगठन बना 
रहता है। 

(9) आवश्यकताओं कौ पूर्ति (5आ05965 ॥९९०१५)--मानव एक सामाजिक 
प्राणी है। समाज मे उसकी अनेक प्रकार को आवश्यकताएं होती हैं, जैसे--शारीरिक, मानसिक, 
सामाजिक आदि जिनकी पूर्ति के लिए उसने संस्कृति निर्मित को हैं। संस्कृति ही मानव की 
प्राणिशास्त्रीय एवं सामाजिक दोनो प्रकार को आवश्यकताओं की पूर्ति कराती है। समाजविद्‌ 
मैलिनोव्स्की एवं रेडक्लिफ-ब्राउन संस्कृति को जीवन व्यतीत करने को एक सम्पूर्ण विधि 
मानते हैं, जो व्यक्ति की शागेरिक, मानसिक एवं अन्य आवश्यकताओ कौ पूर्ति करती है। यदि 
संस्कृति, निरन्तर अपने समाज के सदस्यों की महत्त्वपूर्ण शारीरिक, मानसिक एवं सामाजिक 
आवश्यकताओ को पूर्ति करने में असफल रहतो है तो सम्पूर्ण सस्कृति हो समाप्त हो सकती 
है-.उदाहरण के लिए मानव की आवश्यकताओं को पूर्ति के लिए ही नवीन-नवीन आविष्कारों 
का निर्माण होता रहता है और वे आविष्कार संस्कृति का ही अंग होते हैं। 
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(॥0) अधि-बैयक्तिक ($00८-॥0।६०७५।)-क्रोबर न सस्कृति की यह 
विशेषता बताई है कि सस्कृति अधि-वैयक्तिक ही नहीं, अधिसावयबा भी है। सस्कृति की य 
दोनों ही विशेषताएँ महत्त्वपूर्ण हैं। सर्वप्रथम देखें कि सस्‍्कृति को अधि वयक्तिक क्या कहा 
गया है? सस्कृति एक व्यक्ति की नहीं, अपितु सम्पूर्ण समाज अथवा समृह की हाती ह। यद्यपि 
मनुष्य ही स्स्कृति का निर्माता हे इसके उपरान्त भी सस्कृति की निरन्तरता अथबा उसका 
अधिकार व्यक्ति-विशेष पर निर्भर नहीं है, वह तो मम्पूर्ण समूह की विशेषता है--प्रथाएँ, रूटियाँ 
परम्पराएँ आदि किसी व्यक्ति विशप द्वारा नहीं, अपितु सम्पूर्ण ममृह द्वार निर्भित होती ह। यह 
बात भले ही है कि किसो का अनुभव, सहयोग इन्ह आगे बढाने मे सहायक रहा हो। लक्नि 
यह अक्षरश: सत्य है कि सस्कृति अनेक व्यक्तियो की अन्तर्कक्रिया एव विचार विनिमय के 
माध्यम से एक पीढी से दूसरी पीढी को हस्तान्तरित होती रहती है, कोई भी व्यक्ति इसमे अपना 
योगदान दे सकता है--सस्कृति का निर्माण, विकास, परिमार्जत, सशोधन एवं परिवधन हाना 
एक स्वाभाविक क्रिया है जिसे नियन्त्रित करने को क्षमता किसी व्यक्ति में नहीं हो सक्नती | इसी 
रूप मे सस्कृति को अधि बैयक्तिक कहा गया है। 

44. अधि-सावयवी (5७७०८ 072०॥५८)--क्रोबर ने सस्कृति को अधि सावयवी 
भी कहा है। अधि-सावयवी कहने का आशय है कि प्राणिशारत्रीय या जेविक (सावयब्री) 
क्षपताएँ. और सस्कृति (अधि-सावयबी) भिन्न भिन्न प्रकार की प्रघटनाएँ है। सस्वृतति को 
जैविकीय से ऊँचा माना गया है क्योकि सस्कृति ही मानव जीवन को नियन्त्रित निर्दशित करती 
है। इससे प्रभावित हुए बिना मानव का अस्तित्व नहीं है सस्कृति के अनुसार ही उसे चलना 
पहता है। साथ ही केवल जैविकोय या साचयदी घटनएँ भी सम्कृत्ति को जनक नही हो सकती 
क्योकि सस्कृति वशानुसक्रमण द्वारा किसी व्यक्ति को प्राप्त नहों होती। वशानुसक्रमण में यह 
क्षमता नहीं कि उनके माध्यम से सास्कृतिक लक्षण एक पीढी से दूसरी पीढी को हस्तान्तरित 
हो इस कारण भी सस्कृति अधि सावयबी है। 

इस प्रकार प्राणिशास्त्रीय क्षमताएँ सस्‍्कृति से भिन्न होने के कारण तथा शारीरिक 
विशेषताओ के समान सास्कृतिक विशेषताएँ वशानुक्रम से व्यक्ति को प्राप्त न होने के कारण 
सस्कृति अधि-सावयवी है। सस्कृति ही व्यक्ति के जीवन को दिशा-निर्देश देती है तथा उसे 
नियन्त्रित भी करती है। 


छा 


के 
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सामाजीकरण एक प्रक्रिया है जिसके द्वारा बालक सामाजिक प्राणी की श्रेणी में आता 
है। जन्म के समय नवजात शिशु रक्त-माँस से निर्मित सावयव शरीर मात्र होता है जिसमे केवल 
मूल प्रवृत्तियाँ और सचेग होते हैं, धीरे-धीरे शिशु समाज के सम्पर्क मे आदा है, तब उसमे 
मानवोचित गुणों का बिकास होता है । वह समझने लगता है कि उसे किस व्यवित के साथ कैसा 
व्यवहार करना चाहिए, व्यक्ति उससे क्‍या अपेक्षाएँ रखते हैं तथा वह व्यक्तियों से क्या चाहता 
है।यह सब सामाजिक-सम्पर्क के परिणामस्वरूप ही वह सीखता है अथवा यह सीखने को क्षमता 
उसमें सामाजिक-सम्पर्क के कारण ही विकसित होती है ओर तब वह समाज का एक सक्रिय 
सदस्य बन जाता है। समाज के रीति-रिवाज, नियम, मूल्य, प्रथाएँ आदि ग्रहण कर एक संस्कृत 
प्राणी बन जाता है। उसकी यही विकास को प्रक्रिया हो 'समाजोकरण” कहलाती है। सक्षेप मे 
कहें तो सामाजीकरण को प्रक्रिया ही शिशु को सामाजिक प्राणी बनाती ह, इसके अभाव में बह 
सामाजिक प्राणो नहीं बन सकता। अनेक उदाहरण इस प्रकार के हैं कि जिनमे नवजात शिशु को 
जंगली जानवर उठाकर ले गए और बाद में वे बालक जगली जानवर जैसे ही चलने-फिरने, खाने- 
पीने लगे। इससे भी स्पष्ट होता है कि जन्म के समय शिशु एक जीवित प्राणिशास्त्रीय इकाई मात्र 
होता है जिसमें किसी भी प्रकार के सामाजिक गुण नहीं होते । धीरे-धौरे वह सांस्कृतिक और भौतिक 
बातावरण को हृदयगम करता है, उसमें सामूहिक भावता विकसित होती है, अन्यों से सहयोग करना 
सौंखता है, उसमें सामाजिक चेतना का विकास होता है और वह समाज का एक महत्त्वपूर्ण सदस्य 
बन जाता है। 


सामाजीकरण का अर्थ और परिभाषा 
(टश॥ऱ गत टवकिाएता 0 $590गारजाणा) 
समाजीकरण का शाब्दिक अर्थ “नवजात शिशु को सामाजिक प्राणी बनाने कौ 
प्रक्रिया' से लिया जाता है। प्रमुखतया “सामाजोकरण' को दो अर्थों में प्रयुक्त किया जाता है: 
एक तो मार्क्सवादी अर्थशास्त्रीय अर्थ जिसमें सपत्ति पर समाज के अधिकार के अर्थ मे इसका 
प्रयोग किया जाता है, जैसे--बैंको, कारखानो आदि उत्पादन के साधनों पर समाज का स्वामित्व 
हीना चाहिए, दूसरे समाजशाम्त्रोय सदर्भ में इसक्म अर्थ व्यविद को समाज का क्रियाशील 
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सदस्य बनाने के उद्देश्य से सामाजिक मूल्यो को सीखने से लिया जाता है। यहाँ 'सामाजीकरण' 
के सम्प्रत्यय को समाजशास्त्रीय-सरदर्भ मे ही देखा जाएगा जिसमे सामाजीकरण ऐसी प्रक्रिया 
मावी जाती है जिसमे व्यवित समाज के आदर्शों, मानदण्डो, मूल्यों और उद्देश्यो आदि को 
सीखता है अथवा ग्रहण करता है। 

१ टालकट पार्सन्स--''सामाजीकरण मे व्यक्त द्वारा सामाजिक मूल्यो को सीखने 
और उन्हे आभ्यान्तरीकरण करने को कहा जाता हैं ।'" इस परिभाषा मे सामाजोकरण मे व्यक्ति 
द्वारा मूल्यों को सीखना ही पर्याप्त नहीं, अपितु उन्हे हदयगम अथवा आशभ्यान्तरीकरण करना भी 
निहित है। 

2 जॉनसन के अनुसार--'सामाजीकरण सीखने की वह प्रक्रिया है, जो सोखने बाले 
को सामाजिक भूमिकाओं का निर्वाह करने योग्य बनाती है।'' 

3. ए. डब्ल्यू. ग्रोन के मत मे, '"सामाजीकरण ठह प्रक्रिया है, जिसके द्वारा बालक 
सास्कृतिक विशेषताओ-- आत्मत्व, और व्यक्तित्व--को प्राप्त करता है।”! 

4 फिचर के मत से सामाजीकरण वह प्रक्रिया है जिसके द्वार व्यक्ति सामाजिक 
व्यवहारों को स्वीकारता है और उनसे अनुकूलन करना सीखता है। 

5. किम्बाल यंग सामाजीकरण को ऐसी प्रक्रिया मानते हैं जिसके द्वारा व्यक्ति 
सामाजिक और सास्कृतिक क्षेत्र मे प्रवेश करता है तथा समाज के विभिन्‍न समूहो का सदस्य बनता 
है, एब जिसके द्वारा उसे समाज के मूल्यो और मानको को स्वीकार करने को प्रेरणा मिलतो है। 

6 ब्रूप ओर सेल्जनिक सामाजीकरण के दो घूरक मानते हैं--एक सस्कृति का 
हस्तातरण और दूसरा--व्यक्तित्व का विकास | इसका अर्थ है कि सामाजीकरण की प्रक्रिया ही 
एक पीढ़ी से दूसरी पीढ़ी को सस्कृदि का हस्तातरण करठी है और सस्कृति को सीखकर ही बालक 
के व्यबितत्व का विकास होता है। 

7 गिलिन और गिलिन--' सामाजोकरण से हमारा तात्पर्य उस प्रक्रिया से है जिसके 
द्वारा व्यक्ति समूह मे एक क्रियाशील सदस्य बनता है, समूह की कार्य-विधियो से समन्वय स्थापित 
करता है, उसकी परम्पराओं का ध्यान रखता है और सामाजिक परिस्थितियों से अनुकूलन करके 
अपने साथियो के प्रति सहन शक्ति की भावना विकसित करता है।” 

उपर्युक्त परिभाषाओ के आधार पर यह निष्कर्ष निकाला जा सकता है कि सामाजीकरण 
के द्वारा सामाजिक मूल्यों को सीखा जाता है एव उनका आभ्यंतरीकरण किया जाता है । यह सीखने 
की एक ऐसी प्रक्रिया है जिसके ट्वारा मनुष्य समाज की सापाजिक और सास्कृतिक विशेषताओं 
को ग्रहण करके समाज का सदस्य बनता है ।इसो के द्वारा वह सामाजिक मानदण्डो को सीखता 
है और समाज के साथ अपना अनुकूलन करता है । साराशत: यह कहा जा सकता है कि सामाजिक 
मूल्यो, लोकाचारो, जनरीतियो, आदश्, और मानदण्डो को सीखने की प्रक्रिया ही सामाजीकरण 
है जो व्यक्ति को समाजोचित व्यवहार करना प्िखातो है। 


सामाजीकरण : अर्थ, प्रक्रिया एवं सिद्धान्त 


उ 
2: 


सामाजीकरण की विशेषताएँ 
((आरशगलथांआरांट$ ए 502०॥72/0ा) 
सामाजीकरण के अर्थ एवं परिभाषा के उपरांत इसकी प्रमुख विशेषताओं पर विचार 
किया जाएगा। इसकी प्रमुख विशेषताएँ निम्नलिखित हैं-- 


सामाजीकरण की विशेषताएँ 


हस्तात्गतत्तल्तिलल्त्ट ने *न्ल्तनु कक [ | | 


आजीवन सीखने की समय व आत्मसात प्रकार्यात्मक सांस्कृतिक स्व-विकास 
प्रक्रिया. प्रक्रिया. स्थान की. सदस्य बनने सचरण की की प्रक्रिया 
सापेक्ष प्रक्रिया की प्रक्रिया प्रक्रिया 

4. आजीवन-प्रक्रिया ([ .(८००७ एए०८८५५)-सामाजीकरण की प्रक्रिया आजीवन 
चलती रहतो है। शिशु जन्म से लेकर मृत्यु वक अनेक प्रस्थितियाँ धारण करता है ओर उनके 
अनुरूप अपनी भूमिकाएँ निभाता है। उदाहरण के लिए--बचपन में बह पुत्र-पुत्री के रूप मे 
मावा-पिता, भाई आदि के साथ व्यवहार करना सीखता है, बड़े होकर अनेक नए पदों के अनुरूप 
भूमिका का निर्वाह करना सीखता है । समाज में व्यक्ति को अनेक परिस्थितियों का सामना करना 
पड़ता है, जैसे-अध्यापक के रूप में, पदाधिकारी के रूप मे, यात्रा करते समय, सामान खरीदते 
एवं बेचते समय उसकी अलग-अलग भूमिकाएँ होती हैं जिनके अनुसार उसे व्यवहार करना 
होता है। कहते का आशय यह है कि सामाजीकरण आजोवन चलने बाली प्रक्रिया है जिसमे 
जीवन-पर्यन्त नवोन परिस्थितियाँ एवं भूमिकाएँ आदो हैं, जिनके अनुसार व्यविन को समाजोचित 
व्यवहारों को सीखना होता है। 

2. सीखने की प्रक्रिया ([,०४002 270८८५५)--सामाजीकरण सीखने को एक 
प्रक्रिया है।इस सीखने को प्रक्रिया में सामाजिक मूल्यो, मानदण्डो, प्रतिमानो एवं समाज-स्वीकृत 
व्यवहारों को लिया जा सकता है जो वास्तव में व्यव्नि का सामाजीकरण करते हैं क्योकि ये क्रियाएँ 
'समाजोचित और समाज-सम्मत हैं जिन्हें सीखकर व्यक्ति समाज का प्रकार्यात्मक सदस्य बन जाता 
है। उदाहरण के लिए--बड़ो का आदर करना, छोटे को स्नेह देना आदि समाजोचित क्रियाएँ हैं 
जो व्यवित को समाज का क्रियाशील सदस्य बनाती हैं, जबकि गाली देना, झगडा करना, चोरी 
करना और खून करना आदि क्रियाएँ समाज-सम्मत न होने से सामाजीकरण को प्रक्रिया में नहीं 
आती अत: सामाजीकरण में बही सीखना आता है जो समाज द्वारा स्वीकृत है, सभी प्रकार की 
बातें सीखना सामाजोकरण नहीं है। 





3.समयव स्थान सापेक्ष (९९७०० १० प्॒ञा८ ॥0 5930 ८)--सामाजीकरण का अर्थ 

व्यविन को सामाजिक प्राणी बनाने की प्रक्रिया से लिया जाता है । चूँकि समाज में परिवर्तन होते 
रहते हैं अत: उसके अनुरूप सामाजीकरण की प्रक्रिया बदलती रहती है जो समय व स्थान सापेक्ष 
होतो है।समय-सापेक्ष का अर्थ है कि दो भिन्न-भिन्न समयों मे समाजो में भिन्न-भिन्न विषयवस्तु 
हो सकती है | उदाहरणार्थ-प्राचोनकाल के भारत के मूल्य, मान्यताएँ आधुनिक समय मे पूर्णतया 





रद समाजशास्त्र का परिचय 


बदल चुके हैं ; प्राचीन समय मे रसोई मे जूते-चप्पल ले जाता वर्जित था, कच्चा भोजव भी रसोई 
के बाहर नहीं जा सकता था, वहीं जमीन पर बैठकर खाया जाता थ्य किन्तु आज के समय मे इन 
भोजन सम्बन्धी नियणो को न तो स्वीकारा जाता है, न ही आधुनिक पीढी से इसको अपेक्षा रखी 
जा सकतो है। इसी तरह से अभिवादन के तरीके, वस्त्र आभूषण आदि के विचारों मे भी पर्याप्त 
परिवर्तन आ चुका है क्योकि चर्तमान समय मे ये व्यवहार अनपेक्षित हैं| 


सामाजीकरण स्थान-सापेक्ष भी है। अर्थात्‌ एक स्थान घर जिन व्यवहारों को मान्यता 
प्रदानकी जाती है किसी अन्य स्थान पर वही व्यवहार अमान्य ठहराए जाते हैं ।उदाहरणार्थ--उत्तर 
भारत मे विवाह के अवसर पर वधु सिर पर पल्‍्ला लेती है जबकि दक्षिण भारत में एवं ईसाई समाज 
मे खुले सिर से विवाह सस्कार का रिवाज है बल्कि यह कहा जा सकता है कि उनमें सिर ढैंकने 
को अशुभ समझा जाता है जबकि उत्तर भारत में सिर न ढँकना शुभ नहीं माना जाता। इससे यह 
अर्थ निकला कि जो व्यवहार एक स्थान-विशेष पर उचित एव मान्य हो सकता है, वही व्यवहार 
दूसरे स्थान पर अनुचित एबं अमान्य हो सकता है। 


4. सस्कृति के आत्मसात्‌ की प्रक्रिया (छ00९५६५ 00 (एशह9 /85छ9॥|- 
»0०0)--सामाजीकरण सस्कृति को स्वोंगीकरण अथवा आत्मसात्करण करते की प्रक्रिया है। 
सस्कृतिके दो रूप हैं -- (4) भौतिक सस्कृति, (9) अभौतिक सस्कृति । भोतिक सस्कृति के अंतर्गत 
मानव द्वारा निर्मित मूर्त वस्तुएँ आती हैं, जैसे--मकान, फर्नीचर, रेडियो, टेलीविजन व कपडे 
आदि | सस्कृति के अभातिक रूप के अतर्गत अमूर्त वस्‍्तुओ की लिया जाता है, जैसे--सामाजिक 
रीतिरिवाज, मूल्य, मानदण्ड, लोकाचार ब प्रथाएँ आदि। सामाजीकरण सस्कृति के दोनो 
रूपो--भोतिक और अभोतिक--के आत्मसात्करण का नाम है अर्थात्‌ व्यविव सामाजीकरण की 
प्रक्रिया द्वारा सास्कृतिक मूल्यो, मान्यताओ, मानदण्डो, समाज-स्वीकृत व्यवहारों एवं मूर्तरूपों की 
सीखता है और धीरे धीरे बह संस्कृति उसके व्यक्तित्व का ही अग बन जाती है । इसीलिए कहा 
जाता है कि संस्कृति को आत्मसात्‌ करने की प्रक्रिया ही सामाजीकरण है। 

5. प्रकार्यात्यक सदस्य बनने की प्रक्रिया (?7022७$ ७ 8800गा॥8 4 
(७0८७०७शाह--ञा८प#८7)-- सामाजीकरण को प्रक्रिया द्वार व्यक्ति समाज का क्रियात्मक सदस्य 
चनता है। प्रारम्भ मे बालक प्राणिशस्त्रोय इकाई के रूप में सार मे आता है | बाद मे धीरे-धीरे 
'वह समाज के कार्य-क्लापीं मे भाग लेना सीखता है पद-प्रस्थिति के अनुसार भूमिका-निर्बाहि 
करना सोख जाता है, उसका सामाजीकरण हो जाता है ओर वह अन्य व्यक्तियो को अपेक्षाओ 
के अनुसार व्यवहार करने लगता है। यदि व्यक्ति का सामाजीकरण नहों होगा तो वह समाज की 
परम्यराओ, मानदण्डो व मूल्यो के अनुरूप सामाजिक व्यवहार नहीं कर सकेगा। परिणामस्वरूप 
उसे अबपानना सहनी पड सकती है। तात्पर्य यह है कि सामाजीकरण की प्रक्रिया ड्राग्य हो व्यक्ति 
समाज-सम्मत व्यवहार करना सीखता है और समाज का क्रियात्मक सदस्य बनता है। 

&.सांस्कृतिक संचरण की प्रक्रिया (700८55० (पा प्रक्षाआइकणा)--कोई 
समाज या समूह एक पाढी से दूसरी पीढी तक सस्कृति का संचरण समाजीकरण कौ प्रक्रिया द्वारा 
ही करता है । नई पीढ़ों पुरानी पीढो से सस्कृति को ग्रहण करती है जिश्नसे समाज की अनवरत्ता 
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अथवा निरंतरता वनी रहती है, यदि संस्कृति का संचरण एक पोढी से दूसरी पीढ़ी को न होता 
तो न त्तो समाज को निरंतरता बनी रहती और न ही संस्कृति जोबित रह पाठी। सामाजीकरण के 
द्वारा सस्कृति का हस्तान्तरण या संचरण एक पीढ़ी से दूसरी पीढी को होता है। 

7. स्व -विकास की प्रक्रिया (॥0८९५5 ० $०[-0०६००॥शा)--सामाजीकरण 
के द्वारा व्यक्त में स्वयं के प्रति चेतना तथा जागरूकता का विकाम होता है। व्यक्ति मे इस ज्ञान 
का विकास होता है कि समाज के अन्य सदस्य उसके सम्बन्ध मे क्या सोचते हैं। सामाजीकरण 
की प्रक्रिया की सबसे महत्त्वपूर्ण विशेषता यही है कि इसके द्वारा व्यक्ति स्वयं का मूल्यांकन दूसरे 
व्यक्षितयों की दृष्टि से करना सीखता है । इसी को समाजशास्त्रियों, जैसे--मीड, कूले और दुर्खाम 
आदि ने 'स्व॒ का विकास” कहा हैं जो कि सामाजीकरण की प्रक्रिया के द्वारा ही संभव है। 

सामाजीकरण के उद्देश्य 
(4 ण $एटांग्रीसएणा) 

ब्यूम तथा सेजनिक ने सामाजोकरण में चार प्रमुख उद्देश्यों को बदाया है, जो 

निम्नलिखित हैं-- 





सामाजीकरण के उद्देश्य 
पपययपियायणयियणएणएय 
| 
आधारभूत आकांक्षा सामाजिक क्षमताओ का 
निषमबद्धता कौ पूर्ति दायित्वों की विकास 
का विकास शिक्षा 


4. आधारभूव नियमबद्धता का विकास ([70ए८४९५ 89580 05८छगरा८५)-- 
जीवन को सुचास्रूप से जोने के लिए अनुशासन एवं नियमबद्धता की आवश्यकता है। 
सामाजीकरण की प्रक्रिया द्वारा व्यक्ति मे नियमबद्धता का विकास होता है। सामाजीकरण की 
प्रक्रिया परिस्थिति के अनुसार अपने लक्ष्यों में संशोधन, स्थगन करना भी सिखाती है । इसी कारण 
व्यक्ति समाज के नियमी को ग्रहण करता है और अपने व्यक्तित्व का विकास करता है।इस कारण 
सामाजीकरण का उद्देश्य व्यक्ति के जीवन में नियमवद्धता एवं अनुशासन की प्रेरणा देना है ।जिससे 
सामाजिक जीवन सुचाररूप से चलता रहे। 

2. आकांक्षाओं की पूर्ति (-0#ला। ० &5७॥०४४०१५४)--अनुशासन के साथ- 
साथ सामाजीकरण व्यक्ति की आकांक्षाओं को पूर्ति भी करता है। अनुशासन और आकांक्षाओ 
की पूर्ति परस्पर सम्बन्धित हैं-- अनुशासन ही आकांक्षाओं की पूर्ति में सहायक होता है । आकांक्षाएँ 
भी एक व्यक्ति से दूसरे व्यक्ति में सचरित होतो हैं। उदाहरण के लिए, यदि किसी समाज में 
तकनीकों ज्ञान को महत्त्व दिया जाता है तो उस समाज के सभी व्यक्ति इन्जिनियर बनने की आकाक्षा 
करेगे। इसो प्रकार धर्मप्रधान समाज में लोग पुरोहित बनना चाहते हैं। इस प्रकार सामाजीकरण 
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का उद्देश्य व्यक्त मे आकाक्षाओ मे रूप का निर्धारण करके उनेकी आदर्श पूर्ति मे सहायक होना 
होता है। 

3, सामाजिक दायित्वों की शिक्षा (500८०७०0 ण $0<9 २९५[७॥५। ॥॥॥॥५)-- 
सामाजौकरण द्वारा व्यक्ति यह सीखता है कि भिन्‍्न-भिन्त परिस्थितियों मे वह अन्य व्यवितियों के 
साथ किस प्रकार सामजस्य स्थापित करे, साथ ही यह भी सीखता है कि अन्य व्यक्तियों के साथ. 
अनुकूलन करने के लिए उसे किस प्रकार की भूमिका निभानी चाहिए। भूमिका ही यह निश्चित 
करती है कि उसमे किस प्रकार के विचार, मनोवृत्तियाँ, गुण आदि होने चाहिएँ। इसका आशय 
है कि सामाजीकरण द्वारा व्यवित को स्रामाजिक भूमिका-निर्वाह करना भी सिखाया जाता है क्योकि 
समाज मे व्यक्ति अनेक लोगो के सम्पर्क में आता है जिनके साथ उसकी अनेक प्रकार की भूमिकाएँ 
होती है जिन्हे सामाजीकरण द्वारा ही व्यक्ति सीखता है। 

4: क्षमताओं का विकास (0८४९०एचाक्ा ० $0५)--सामाजीकरण की प्रक्रिया 
द्वारा व्यक्ति मे इस प्रकार की क्षमताएँ अथवा योग्यताएँ विकस्मित होती हैं जिनके द्वारा वह स्वय 
को समाज के अनुकूल बना लेता है । उद्चाहरणार्थ-बड़ों का सम्मान करना, अभिवादन का त्तरीका, 
खाना खाने के तरोके आदि को व्यव्त अनुकरण द्वारा सौख लेता है क्योकि ये यीग्यताएँ व्यक्ति 
के सामाजिक जीबन को प्रभावित करती हैं। इस प्रकार जीवन के प्रत्येक क्षेत्र में सफलता-प्राप्ति 
के लिए सामाजिक कुशलताओ का विकास करना सामाजीकरण का उद्देश्य है। 

सामाजीकरण की प्रक्रिया 
(ए0०९५$ एण 800भरब07) 

स्ामाजीकरण की प्रक्रिया बालक के जन्म के पश्चात्‌ प्रारम्भ होती है। जन्म के समय 
बच्चा न तो सामाजिक होता है न समाज-विशेधी, बल्कि यह केवल जैविकीय प्राणी होता है 
अर्थात्‌ जन्म के समय उसमे इस प्रकार की क्षमताएँ होती हैं जो उसे सामाजिक मानव बना सकती 
हैं। इन्हीं क्षमताओं के कारण वह व्यक्तित्व का विकास कर पाता है। 

डालकाट पारसन्स ने कहा है कि बच्चा उस पत्थर के समान होता है जिसे जन्म 
के समय सामाजिक तालाब मे फेक दिया जाता है जहाँ रहकर वह अपना सामाजीकरण करता 
है और समाज का सदस्य बन जाता है। 

जॉनसन के मतानुसार थालक का मस्तिष्क॑ नमनीय होता है जिसमें सीखने को पूरी 
क्षमता होती है। इसी कारण उसे जैसा सिखाया जाये, बैसा ही वह सीख जाता है । लेकिन सीखने 
की प्रक्रिया मे 'समय' को भी एक प्रमुख कारक जॉनसन ने माना है; जैसे-हर उम्र में सीखने 
की क्षमता बराबर नहीं होतो १ बडी उम्र की तुलना मे छोटी उम्र मे अधिक शीघ्रता से सीखा जाता 
है। इसके साथ ही सीखने को प्रक्रिया में क्रमबद्धता होती है; जैसे--भाषा सीखने के पूर्व अक्षर 
ज्ञान सीखना आवश्यक होता है; सामाजीकरण को प्रक्रिया के विषय में अनेक मनोवैज्ञानिकों व 
समाजशास्त्रियों ने प्रकाश डाला है, जिनमे जीन प्याजे, फ्रॉयड, जॉनसन, पारसन्‍्स आदि प्रमुख 
हैं ।ईनके विचारों को निम्नलिखित रूप मे च्यक्त किया जा सकता है-- 


सामाजीकरण : अर्थ, प्रक्रिया एवं सिद्धान्त 255 


प्याजे के विचार (ए८७४ रण शब्ट्ुल)--प्याजे ने बाल-मनोविज्ञान का 8 
से गहन अध्ययन किया है और उसके आधार पर उन्होंने सीखने की प्रक्रिया को मनोवैज्ञानिक 
आधार पर छः अवस्थाओं में बाँय है, जो निम्नलिखित हैं-- 

(॥) प्रथम अवस्था में स्तन-पान के समय बालक मे सनसनी का बोध होता है । (2) 
दूसरी अवस्था में बालक किसी एक बिन्दु से किसी वस्तु को देखता है लेकिन आँखों से ओझल 
होने पर उसे ढूँढता नहीं है। (3) तीसरी अवस्था में बालक जो कुछ भी देखता है उसे पकड़ने 
का प्रयास करता है। यह अवस्था वीन से छः माह के बीच की है जब बच्चा ज्ञानेद्द्रियों से प्राप्त 
सूचनाओं को समायोजित करने लगता है, जैसे-भूख लगने पर बोतल को मुँह मे लेना, क्रिसी वस्तु 
के सामने आ जाने पर उस स्थान पर दृष्टि रखना तथा जो कुछ उसकी पहुँच में है उस्ते पकड़ने 
की कोशिश करना आदि कार्य बच्चे द्वारा किए जाते हैं। (4) चौथी अवस्था में बच्चा उस पदार्थ 
की खोज करता है जो उसके सामने से अदृश्य कर दिया जाता है; जैसे--छिपे खिलौने को बिस्तर 
के नीचे तलाशना आदि। यह अवस्था 9-0 माह के बीच की होती है। (५) पाँचवों अवस्था 
में बालक स्थान-परिवर्तन के क्रम को समझने की कोशिश करता है ।यह अवस्था 42 से 8 माह 
के बीच को होतो है। (6) छठी अवस्था में बालक पदार्थ का चित्रण करता है और उसको 
अनुपस्थिति में भी उसके विषय मे कल्पना कर लेता है। प्याजे के अनुसार यह अवस्था 5 से 

१9 भाह के बीच की है। 
सामाजीकरण के सोपान 
(538९5 ए $00भारशाणा) 

सामाजीकरण की प्रक्रिया अवेक सोपातो गें सम्पन्त होती है जिसके विषय में अनेक 
मनोवैज्ञानिको व समाजशास्त्रियों ने भिन्‍्न-भिन्‍न मत व्यक्त किए हैं । प्रसिद्ध मनोवैज्ञानिक फ्रॉयड 
ने बालक के सामाजीकरण को 7 अवस्थाओं मे बाँटा है, जबकि जॉनसन ने चार सोपानो का 
उल्लेख किया है जिसे उन्होने पारसन्स से लिया है ।पारसन्स द्वारा वर्णित सापाजीकरण की प्रक्रिया 
के चार सोपान निम्नलिखित हैं-- 

प्राससन्‍्स के अनुसार सामाजीकरण की प्रक्रिया के सोपान हैं: 


(-“57'फफकककफोफकऋल्नमनत 

शौच सोपान मातृरति सोपान किशोयवस्था 
१.मौखिकावस्था ( ७00४-५७४९)--सामाजीकरण की प्रथम स्थिति मौखिकावस्था 
है जिसमे मानव-शिशु को सभी आतश्यकताओं की पूर्ति केबल मौखिक रूप से होंती है । भूख 
लगना, सर्दी लगना, कष्ट होना, गर्मो लगना आदि प्रत्येक कार्य में उसे तनाव होता है। 
परिणामस्वरूप वह रोता है, चिल्ला है जिससे उसके तनावों का अन्त हो जाता है | बालक इस 
समय अपनी भूख, प्यास आदि के संकेत देने लगता है, केवल मौखिक रूप से बह दूसरों पर आश्रित 
रहता है। परस्न्स के मत में चह दूसरे लोगो के लिए मनोरंजन को वस्तु होता है। माता के साथ 
शिशु का तादात्प्य हो जाता है क्योकि वह उसके सुख-दुशख का पूए ध्यान रखती है 





है. 
मौखिकावस्था 
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इस समय बच्चा किस्री से भो किसी प्रकार का आन्तरोकरण नहीं कर पाता ।उसके लिए 
माता और स्ववं मे भो कोई अन्तर नहीं होता। कुछ समय वाद बच्चा अपनी भूख पर कुछ नियन्त्रण 
करा सेख जाता है और माता के सम्पर्क से आनन्द का भो अनुभव करने लगता है । यह अवस्था 
१8 माह तक चलती है । जिसमे बच्चा चलना-फिरना सीख जाता है। फ्रॉयड ने भी इस अवस्था 
का वर्णन क्या है जिसे उन्होने ' प्राथमिक परिचय" (एलात्रआ७ ठ९व्रास्‍ट्थाठत) कही है। 

2. शौच सोपान (३॥०।-5६०४९)--सामाडी करण को दूसरी अवस्था शौच-अवस्था 
है जिसमें बच्चे से यह अपेक्षा की जाते है कि शाच-सम्वन्धी क्रियाओं को स्वयं करे; जैसे--हाथ 
साफ करना, कपडे गन्दे न करना, शौच का स्थान, समय आदि का ध्यान रखना आदि कार्य बच्चा 
करने लगता हैं। विभिन्‍न समाजों में इस अवस्था का समय भिन्‍न-भिस आयु मे प्रारम्भ होता है। 
जैसे-ग्रामीण वालकों मे 4-5 वर्ष को आयु तक बालक अर्द्धनग्न अवस्था में निःसक्ोच रह लेवे 
हैं जबकि शहरो समाज में बहुत शोघ्रता से वे छौच- प्रशिक्षण प्राप्त करके सभी क्रियाओं को करना 
सीख लेते हैं। 

इस अवस्था में बच्चा माता से सबसे अधिक प्यार करता है। माँ भी उसे अत्यधिक 
प्यार करती है। वह बच्चे को सही व गलत कार्य मे विभेद करना सिखाती है। सही कार्य करने 
पर वह प्कर करती है व गलत कार्य करने पर उसे डाँटदो है । इस प्रकार माँ उसे अपनी संस्कृति 
के मूल्यों के अनुसार न्यवहार करना भी सिखाती है। इस अवस्था में माँ को “साधक नेता' 
(॥रश्ागाटाप्वों [८०5टा) को भूमिका निभानी होती है। अर्थात्‌ एक ओर वह बच्चे को 
आवश्यकताओं को पूर्दि के लिए पूर्णरूप से उच्रदायी होती है द्रो दूसरी ओर वह परिवार में 
भी बच्चे का प्रतिनिधित्व करती है। अत: माँ जितनी अधिक सामाजिक मूल्यों से परिचित होगी, 
बच्चे को चह्द उतना ही प्रशिक्षित कर सकेगी। माँ की भूमिका इस अवस्था में अत्यधिक महत्त्वपूर्ण 
होती है। उसे बच्चे को शौच-प्रशिक्षण देने, दूध की आदत छुड़ाने, सामाजिक व्यवहार आदि 
सिखाने में कष्ट भो होता है लेकिन फिर भो शिशु का माता के साथ ही ठादात्य होता है क्योंकि 
माता भावात्मक भूमिका भी निभाती है। इस अवस्था के अन्त तक बच्चा खेलने, बोलने आदि 
के कारण अन्य लोगों के भो सम्पर्क मे आता है और धीरे-धीरे अन्य लोगों से सामाजिक सम्बन्ध 
स्थापित करता जाठा है। यह अवस्था लगभग तोन बर्ष की अवस्था पूरी होते-होते समाप्त हो 
जांतों है जिसमें बालक जितने अधिक व्यक्तियों के सम्पर्क में आता जायेगा उसके सामाजिक 
सम्बन्ध उतने ही अधिक दृढ होते जायेंगे जिनके कारण उसे नवीन प्रस्थिठियाँ व भूमिकाएँ भी 
मिलती रहेगो। 

3. मातृरति सोपान (020एश६-४७७८)--यह अवस्था सामान्यतया चौथे वर्ष के 
प्रारम्भ से लेकर बारह या तेरह वर्ष की आयु तक रहती है (इस अवस्था में बालक यौन-भेद कटी 
ओर सहज आकर्षण का अनुभव करता है। यहौ वह समय है जब उसमे--() ऑडिपस 
कॉम्प्लेक्स (026०५ ८०णण७॥०६), और (2) इलेक्ट्रा कॉमलेक्स (६0८७० ८णाण/००)-दो 
प्रकार की ग्रन्यियों जन्म लेती हैं। ऑडिपस कॉम्प्लेब्स का अर्थ है कि लड़का अपनो माँ से प्यार 
करता है। इलेक्ट्रा कॉम्प्लेक्स से तात्पर्य है कि लड़कों अपने पिता से अधिक प्यए करती है ! यह 
करीब १2 वर्ष को अवस्था में होता है। अर्थात्‌ लड़के च लडक्याँ क्रमश: अपनी माता ब पिता 
से तो प्यार करना चाहते हैं लेकित माता-पिता का परस्पर प्यार करना उन्हें अच्छा नहीं लगता। 


सामाजीकरण : अर्थ, प्रक्रिया एवं सिद्धान्त छा 


मनोवैज्ञानिक फ्रॉयड ने इस विषय मे विस्तार से लिखा हैं । उन्होंने अपने सम्पूर्ण अध्ययन में सैक्स 
इन्सर्टिक्ट (5८६ एा5७४॥८0) या काम-प्रवृत्ति को प्रमुखता दो है ।उन्होने कहा है कि बच्चों में यौन- 
भावना जायूृत हो जाती है जिसके कारण लड़के अपनी माँ से व लड़कियाँ अपने पिता से प्यार 
करती हैं। कहने का तात्पर्य यह है कि इस अवस्था में यन-भावना इतनी अधिक विकसित हो 
जाती है कि वे अपने माता-पिता तक से ईर्ष्या करने लगते हैं। 

इस अवस्था में सामाजीकरण की प्रक्रिया दो रूपो में होती है --(3) सामाजिक भूमिका 
से तादात्म्यीकरण, तथा (2) सामाजिक समूहों से तादात्म्योीकरण। 

(१) पिता, भाई, चाचा आदि परिवार के सभी सदस्यों के अनुरूप बनना सामाजिक 
भूमिका से तादात्म्यीकरण है, जबकि (2) अपने लिग के सदस्यो, स्कूल के साथियों, मित्रो के 
अनुरूप कार्य करना सामाजिक समूह से तादात्म्यीकरण है। 

इस स्तर पर ब्यालक प्रत्येक क्रिया करते समय दूसरों के अनुरूप बनने का प्रयल करता 
है इसी अनुरूपता में उसे माता का स्थान पिता से भिन्‍न दिखाई देने लगता है । यद्यपि माँ की भूमिका 
सामाजीकरण को प्रक्रिया में सर्वाधिक प्रभावी होती है लेकिन यह तादात्म्यौकरण की प्रक्रिया नब 
अधिक सफ्ल होती है जब परिवार में चार परिस्थितियाँ सम्भव हों --(क) पुत्र को पिता का 
और पुत्री को माता का पूरा स्तेह मिले (ख) बालक जिस सदस्य को अपना आदर्श मानता हो, 
उसका बचे से घतििष्ठ सम्बन्ध हो, (ग) परिवार के अन्य सदस्य बच्चे को पिता में निष्ठा रखने 
को प्रोत्साहित करते हों, तथा (घ) पिता का माँ से सम्मानपूर्ण व्यवहार हो। 

यह स्थिति चालक को भावात्मक सुरक्षा प्रदान करतो है तथा उसे कुण्ठाओं से बचाती 
है और यहो सुरक्षा सामाजीकरण को सफ्लता को प्रथम आधारशिला है। 

4. किशोरावस्था (800८६०८/-$४४९८)--यह सोपान युवावस्था के प्रथम चरण से 
होता है ।सामाजीकरण को प्रक्रिया में यह स्तर सर्वाधिक महत्त्वपूर्ण माना जाता है। एक किशोर के 
लिए यह अवस्था मानसिक एवं सामाजिक रूप से संघर्ष एवं तनाव की होती है, क्योंकि शारीरिक 
रूप से उसमें अनेक परिवर्तन इस समय होते हैं, मानसिक रूप से उसमे चिन्तन, मनन व निर्णय लेने 
की क्षमता उत्पन्त हो जाती है । सामाजिक रूप से उसे अनेक सम्बन्ध निबाहने होते हैं ।इसके साथ 
हो जीवन साथी का चुनाव, व्यवसाय का चुनाव, परिवार की जिम्मेदारी आदि अनेक कार्यों के कारण 
उसमें तनाव हो जाता है। उस पर माता-पिता द्वारा लगाए गए अनेक नियन्त्रण भी उसे भारी संवर्ष 
वतनावमें डाल देते हैं इस समयकिशोर परिवार के अतिरिक्त पड़ौस, विद्यालय, साथी -समूह आदि 
के सम्पर्क में अधिक रहता है जिनके साथ उसे समायोजन करना होता है | क्या उचित है, या क्या 
अनुचित है, किन नियमों की पालना करनी है, किन्हें निषेध करना है? यह सब स्थितियाँ उसे 
सामाजीकरण करना सिखा देती है । उसमे नैतिकता का विकास हो जाता है।इस प्रकार किशोरावस्था 
में किशोर सांस्कृतिक मूल्यो, अनुभवों द्वारा समाज के साथ अपना सामाजीकरण कर लेता है तथा 
व्यक्तिगत अनुभव उसमें आत्म-नियन्त्रण की क्षमता भी उत्पन्न कर देते हैं। 

ये उपर्युक्त चार सोपान सामाजीकरण में प्रमुख रूप से महत्त्वपूर्ण हैं किन्तु चूँकि 
सामाजोकरण कौ प्रक्रिया निरन्तर चलदी रहतो है अतः अन्य सोपान भी सामारजीकरण के लिए 
महल्त्वपूर्ण हैं, जो निम्नलिखित हैं-- 
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5. युवावस्था (४००७॥-५१५९९)--युवावस्था मे व्यक्ति किस्ली पद पर कार्यरत हो जाता 
है, विवाह हो जाता है तथा अनेक पदों को प्राप्त कर लेता है, जैसे--वह प्ति, पिता, भाई, चाचा 
अनेक पद ग्रहण कर लेता है, नई-नई प्रस्थितियाँ प्राप्त कर लेता है, उनमे व्यवहार करना सीख 
जाता हैं। उस पर अनेक उत्तरदायित्व आ जाते हैं जिनके कारण उसे कई बार भूमिका-संघर्ष का 
सामना करना पडता है क्योकि विभिन्‍न प्रस्थितियो का एक साथ पालन करना कविन होता है। 

6. प्रौदावास्था (8०0॥-500४०)--इस अवस्था मे व्यक्ति पर और अधिक जिम्मेदारियाँ 
आ जाती हैं, जैसे--बच्चो की शिक्षा, विवाह एवं उनमें व्यवसाय की जिम्मेदारी, जिनके सबके 
साथ उसे सामाजीकरण करना होता है । जॉनसन के अनुसार बयस्को का सामाजीकरण सरल होता 
है क्योकि-() वयस्क उस लक्ष्य को प्राप्ति के लिए कार्य करने को प्रेरित होता है जिसे वह 
स्वय देख चुका है, (2) जिंछ नई प्रस्थिति को वह आन्तरीकृत करने का प्रयास करता है, घुरादी 
प्रस्थिति से उसमे काफी समानता होती है, तथा (3) सामाजीकरण करने वाला भाषा के माध्यम 
से आसानी से बोधगम्य कर सकता है ।इन तीनो से सामाजीकरण कौ प्रक्रिया सरल हो जातो है। 

7. बृद्धावस्था (00..00380)--सामाजीकरण कौ प्रक्रिया वृद्धावस्था मे भी चलती 
रहती है । इस अवस्था मे व्यक्ति मे अनेक परिवर्तन आ जाते हैं, वह व्यवसाय से सेवा-निवृत्त हो 
जाता है, पराश्रित रहना पड़ता है, परिवार को बृद्धि से बह दादा, नादा तक बन जाता है । अधिक 
कार्य न कर सकने के कारण वह अपने को भार समझने लगता है | पीढ़ीगत भेद के कारण नवीन 
'पीढो से उसका सामज्जस्य नहीं हो पात्ता जिससे वह कुण्ठाग्रस्त हो जाता है लेकिन फिर भी उसे 
सबके साथ अपना सामाजीकरण करता होता है जो उसे कुछ-न-कुछ सिखाते ही रहते हैं--इस 
प्रकार स्लामाजीकरण को प्रक्रिया निरन्तर चलती रहती है। 

गिलिन एबं गिलिन ने अपती कृति 'कल्चरल सोशियोलोजी' में बालक के 
सामाजीकरण कौ प्रक्रिया तीन चरणो से बताई है--() बालक, (2) युवा, और (3) प्रौद। 

बाल्यावस्था मे बालक सर्वप्रथम माता-पिता के संपर्क मे आता है | माता-पिता से उसे 
प्रेम, अधिकार, निर्देश और संरक्षण प्राप्त होता है और चह इन्हों व्यबहारो को अन्यों के प्रति दर्शाता 
है। माता-पिता के अतिरिक्त अन्य बालक--उसके भाई-बहिन अथवा उसका साथी- 
समूह--उसके विकास में सहयोग देते हैं। स्कूल जाने के योग्य होने पर विद्यालय के बालक, 
शिक्षक, संचार माध्यम जैसे-रेडियो, टेलिविजन, सिनेमा एवं अन्य प्रौढ़ व्यक्ति जिनके संपर्क 
में बालक आता है--उसके सामाजिक बिकास में अपना योगदान देते हैं, क्योंकि सभी के व्यवहारों 
के प्रति उसकी क्रिया-प्रतिक्रिया होती है। कहानियाँ आदि पढ़ना, पड़ौसियो से सीखना, आदतों 
का विकास करना आदि अनेक स्थितियाँ बालक को सामाजोकृत बनाने में योगदान देती हैं। 

युवावस्था में किशोर को अनेक नवोन समझौते करने पड़ते हैं । उसके शारीरिक अंगों 
(नए अवयबों) का विकास उसमें एक अप्रत्याशित भय पैदा करता है ॥विपरीत लिंग के प्रति उसका 
सामज्जस्य, बड़ों का व्यवहार, नए सामाजिक सम्बन्ध उसके साथी-समूह के साथ उसके सम्बन्ध 
आदि उसके स्ामाजीकरण को प्रभावित करते हैं। युवावस्था मे अनेक सामार्णिक 
अभिकरण--जैसे-समूह-टोलो, राजनैतिक सप्बन्ध, धर्म, बड़े समाजों से सम्पर्क, माता-पिता 
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एबं संचार साधन--रेडियो, टी वी., सिनेमा आदि के सम्पर्क से उसका सामाजीकरण प्रभावित 
होता है। इसके अतिरिक्त उसकी स्वयं की प्रकृति-मैं-मुझ को को समझने को स्थिति जो इस 
उम्र में विकसित होती है--उसके विकास में कभी-कभी बाधक बनती है ।किशोरावस्था को तनावों 
व संघर्षों का काल इसीलिए कहा जाता है। 

प्रौद्धावस्था मे व्यक्ति परिपक्व हो जाता है--उसका विवाह होता है, बचे होते हैं, स्वयं 
का व्यवसाय अपनाना पड़ृता है, इसके लिए उसे समाज पर आश्रित रहना होता है अतः उसके 
सामाजीकरण मे अनेक अभिकरण योगदान करते हैं । धर्म, पड़ौस, रहने का स्थान, व्यवसाय, पत्नी 
और बच्चो से सामज्जस्य करके चलना पड़ता है। जहाँ पहली दो अवस्थाओं में माता-पिता के 
साथ बालक को भूमिका महत्त्वपूर्ण होती है, वहीं इस अवस्था मे पत्नी के साथ उसके सम्बन्ध 
महत्त्वपूर्ण होते हैं । यदि पत्नी के साथ उसका सामंजस्य सही नहीं होता तो उसका प्रभाव उसके 
सामाजोकरण पर भी पड़ता है । गिलिन एवं गरिलिन द्वारा विचारित ' व्यक्ति का सामाजीकरण” 
को आगे चित्र द्वारा दर्शाया जा रहा है-- 






7“ #रफ- ये 


'पढ़ना, रेडियो) 
टीवी, सिनेमा 
आदि 


ख्रोत:--जे.एल गिलिन एवं जे.पो. गिलिन: “कल्चरल सोशियोलॉजी ' पृ. 647 
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सामाजीकरण के सिद्धांत 
(क्‍र्णार$ ० $०८ंएासजाणा) 

व्यक्त का सामाजीकरण किस प्रकार से होता है, इसे जानना एक महत्त्वपूर्ण प्रश्न है। 
अनेक समाजशास्त्रियों और मनोवैज्ञानिकों ने इस पर विचार किया है और सामाजोकरण के 
सिद्धान्तो का उल्लेख किया है। ये सिद्धांत ' आत्म 'या' स्व के विकास (0० श॑ण॒फ्रथा। एचध) 
के आधार पर विकसित किए गए हैं। 'स्व' अथवा * आत्म' को समझाते हुए डेविस ने कहा है 
कि स्व” सामाजीकरण का केद्ध बिन्दु है इसका उद्भव और क्रमिक विकास होता है और ' स्व! 
के ज्ञान के बाद ही व्यक्ति को व्यक्तित्व मिलता है। इस' स्व' का विकास बालक के अन्य व्यक्तियों 
के सम्पर्क में आने के बाद हो होता है। यह सम्पर्क पहले शारीरिक स्तर का होता है और इस स्वर 
चर अनेक स्रोतों द्वारा शिशु में स्थायित्व और निरनन्‍्तरता आठी है। इनमे पहला स्रोत शरीर, दूसरा 
झ्लोत वातावरण और तोसरा स्रोत उसके साथी हैं। ये सभी मिलकर आदतों के निर्माण में सहयोग 
करते हैं । शागैरिक स्वर से इतर भी एक पृथक्‌ सरचना होती है, जो जन्म के समय विद्यमान नहीं 
रहती, कितु सामाजिक अनुभव से विकसित होती है । डेविस का कहना है कि शरीर के विभिल 
अवयव, जैसे--नाखून, दाँत, आदि नष्ट हो सकते हैं किन्तु इनके अनुरूप आत्म अथवा स्व"नष्ट 
नहीं होता। ' आत्म' या 'स्व” तो एक मानसिक तत्त्व है शारोरिक सत्ता नहीं। यह हो व्यक्ति को 
समाज में अन्त:क्रिया करने योग्य बनाठा है।' स्व' बालक को स्वय उसके संदर्भ मे, और दूसरों 
की दृष्टि मे उसके अस्तित्व का ज्ञान कराता है। 

अब क्रमशः मोड, कूले, दुर्खाम और फ्रॉयड के सिद्धांतों के आधार पर सामाजीकरण 
'को समझने का प्रयास किया जाएगा। 

_. मीड का सिद्धांत 
(४९००६ प।€णश) 

जो एच मोड ने “माइण्ड, सेल्फ एण्ड सोसाइटी ' में सामाजीकरण का सिद्धान्त दिया 
है।समाजीकरण के सिद्धांत विषयक विचाऐं में मोड के मत में आत्म चेतना ($९॥-(20॥६८४0059९55) 
“स्व” (5८)) को संरचना का अधार है, जो सामाजिक अन्त:फक्रिया के कारण उत्पन्न होती है।इस 
*स्व' के विकाप्त के सम्बन्ध मे मीड का मानना है कि इसको उत्पत्ति और विकास सामाजिक 
अनुभवों और क्रिया की प्रक्रिय) से होता है । जन्म के समय बालक एक जैविकीय प्राणी मात्र होता 
है जिसमे बौद्धिक क्षमता का अभाव होता है, उसकी क्रियाएँ उस समय आन्तरिक प्रेरणाओ से 
प्रेरित होदी है। धीरे-धीरे वह समाज के सम्पर्क मे आता है और सम्पर्क के कारण उसमे यह समझ 
आ जाती है कि उसे लोगों के साथ किस प्रकार का व्यवहार करना चाहिए अथवा लोग उससे 
कैसे व्यवहार को अपेक्षा करते हैं ।इस स्थिति में भाषा आवश्यक होती है। भाषा की सहायता से 
हो बालक दूसरों को भूमिका को अपनाता है । उदाहरण के लिए--बच्चा खेल में दूसरों को भूमिका 
को अपनाता है, स्वय माता या पिठा बनकर गुड़डै-गुड़िया को प्यार करता है, उसको दूध पिलाने, 
'नहलाने आदि का क्यर्य करता है। माता-पिता उसके साथ जैसा व्यवहार करते हैं बैसा ही व्यवहार 
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वह गुड्ढे-गुड़ियों के साथ कर्ता है । दूसरों की भूमिका का निर्वाह बालक अपने द्वारा करता है क्योकि 
बालक का ' स्व! दूसरे लोगो के व्यवहार से प्रभावित होता है। इसे मौड ने 'सामान्यीकृत अन्य' 
((.शाधभार०३-०॥९ ७) को संज्ञा दी है ।“सामान्यीकृत अन्य” का अर्थ किसी व्यक्ति कौ स्वयं 
के बारे में उस धारणा से है जो दूसरे लोग उसके बारे में रखते हैं । इसे इस प्रकार स्पष्ट किया जा 
सकता है कि दूसरे लोग उप्तके बारे में जो अपेक्षाएँ रखते हैं और उसके बारे मे जो निर्णय लेते 
हैं, उसका आभ्यन्तरीकरण बालक कर लेता है, उसे ही 'सामान्यीकृत अन्य' कहा गया है। 

मीड ने आत्मचेत्ना के विकास को स्पष्ट करने के लिए दो शब्दो--' मैं” (]) और 
'मुझे' (१८) का महत्त्व स्पष्ट किया हैं।'मैं' से तात्पर्य व्यक्ति द्वारा दूसरो के प्रति किए जाने 
वाले व्यवहार से है और 'मुझे' से तात्पर्य व्यक्ति द्वारा किए गए व्यवहार पर दूसरो की प्रतिक्रिया 
से है जिसे वह आभ्यन्तरीकृत करता है। “मैं” और “मुझे” में अन्तःक्रिया होने का परिणाम 'स्व! 
का विकास है जिससे व्यक्ति का सामाजीकरण होता है। अर्थात्‌ 'सामाजीकरण' की प्रक्रिया 
मे “मैं और मुझे' दो 'स्व' मिले रहते हैं। एक “स्व' (मैं) समाज के साथ सहयोग करता है 
और दूस?।* स्व'( मुझे) वह है जिसके विषय मे व्यक्त जागरूक है। उदाहरण के लिए--कोई 
भी सामूहिक कार्य करते समय व्यक्ति अन्य लोगो के विचार को जान लेता है और उनके विचारों 
को समझकर वह यह भी जान जाता है कि लोग उससे क्या अपेक्षाएँ रखते हैं और उन अपेक्षाओ 
के अनुरूप हो व्यक्ति प्रतिक्रियाएँ करता है और तभी वह ' सामाजीकृत व्यक्ति ' बनता है। इसमें 
“मैं और मुझे' दोनों मे 'स्व' का सम्मिलित रूप निहित है। दूसरे शब्दों मे इसे इस प्रकार स्पष्ट 
किया जा सकता है कि साम्राजीकरण की प्रक्रिया में “मैं' और “मुझे' के मध्य अन्तःक्रिया होती 
है जिससे “स्व” का विकास होता है। यदि व्यक्ति दूसरों के व्यवहारें के अनुरूप व्यवहार नहीं 
करता है तो उससे उसका व्यक्तित्व सही रूप मे विकसित नहीं होता और संघर्ष से बचने के 
लिए आवश्यक है कि *मैं और मुझे' को इस रूप मे स्वीकृत किया जाए जिससे व्यक्ति 'स्व' 
को विकसित कर सके। सारांशत: यह कहा जा सकता है कि मीड के मत में सामाजीकरण 
का तात्पर्य 'स्व' का विकास है। 'स्व' की उत्पत्ति सामाजिक अनुभव और सामाजिक 
अंत:ःक्रिया से होती है जिसके लिए भाषा का ज्ञान होना आवश्यक है। इस प्रकार 'स्व' 
दूसरे लोगों के व्यवहार से प्रभावित होने लगता है जिसे 'सामान्योकृत अन्य ' की संज्ञा दी 
जाती है। तब व्यक्ति में आत्मचेतना का भी विकास होता है। इस आत्मचेतना के विकास 
में “मैं और मुझे' दो शब्दों का अत्यधिक महत्त्व होता है।“मैं' दूसरो के प्रति किया गया व्यवहार 
है और *मुझे' व्यक्ति द्वारा किए गए व्यवहार पर दूसरो की प्रतिक्रिया है जिसे आभ्यन्तरीकृत 
करने पर हो समाजीकरण की प्रक्रिया चलती रहती है। 

2. कूले का सिद्धांत 
(००६५ प्राण) 

चार्ल्स कूले का सामाजीकरण का सिद्धांत उनकी कृति ' हमन नेचर एण्ड द सोशियल 
आर्डर' में दिया गया है जिसे ' आत्मदर्पण दर्शन सिद्धांत' (0०७६ 0955 लता पराव०३) 
के नाम से जाना जाता है। कूले ने 'आत्पदर्पण दर्शन सिद्धांत' को व्यक्ति और समाज के मध्य 
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के सम्बन्धो के आधार पर स्पष्ट किया है--उनका कहना है कि व्यक्ति के ' स्व" का विकास्त उसके 
समाज के सम्पर्क मे आने पर ही होठा है । समाज उसके लिए एक दर्पण का कार्य करता है। जैसे 
कोई व्यक्ति दर्पण मे अपनी छवि निहार कर अपना मूल्यांकन कर लेता है कि उसने कैसे कपड़े 
पहने हैं अथवा कैसे सौन्दर्य प्रसाधनों का उपयोग किया है और वह कैसा प्रतीत हो रहा है ( सुन्दर 
अथवा असुन्दर), ठीक उसी भाँति एक बच्चा भी समाजरूपी दर्पण में स्वयं को छवि को देखता 
है और उसके आधार पर अपने बारे मे यह धारणा बना लेता है कि वह कैसा है? इसके आधार 
पर ही उस बालक मे श्रेष्ठठा अथवा हीनता के विचार उदय होते हैं। अर्थात्‌ स्वयं के विषय में 
दूसरो को प्रतिक्रिया के परिणामस्वरूप व्यक्ति मे 'स्व' का निर्माण होता है। 

कूले के मतानुसार आत्म-दर्पण-दर्शन में तीन स्थितियाँ आती हैं--प्रत्येक बच्चा यह 
सोचता है-- (१) दूसरे लोग मेरे बारे मे क्या सोचते हैं ? (2) दूसरो की राय के आधार पर मैं अपने 
बरे मे क्या सोचता हूँ? (3) अपने बारे मे सोचकर मैं स्वयं को कैसा मानता हूँ? 

अर्थात्‌ प्रत्येक बच्चा इस समाज के विषय मे यह जानना चाहता है कि अन्य लोग उसके 
बारे मे क्या सोचते हैं, टूसप्रे कौ राय के आधार पर वह अपने बारे में क्या सोचता है और उसके 
आधार पर वह अपने आपको कैसा मानता है-- श्रेष्ठ अथवा हीन। 

कूले के मत में 'स्व' समाजोकरण क्रा आधार है। व्यक्ति और समाज एक-दूसरे से 
पूर्णतया सम्बन्धित हैं । व्यवित जब स्व के विषय में पूर्ण जानकारी प्राप्त कर लेता है और वह 
अपना सम्बन्ध अन्यो से स्थापित करता है तो उसे पता लगता है कि अन्य लोग उसके बारे मे क्या 
सोचते हैं और उसे स्वयं की स्थिति स्पष्ट हो जाती है। यह स्थिति ही उसके “स्व” की निधारक 
है। अर्धात्‌ कुले के मत मे “स्व एक प्रकार का दर्पण है जिसमे अन्य लोगो की धारणाएँ स्पष्ट 
दिखाई देती हैं और उसके आधार पर व्यक्ति स्वय के बारे में अनुमान लगा देता है और समाज 
के साथ अपना अनुकूलन करने का प्रयास करता है। 

कूले का मानना है कि व्यक्ति अपने बारे मे जो धारणा बनाता है उसमे दूसरों की भूमिका 
महत्त्वपूर्ण होती है अर्थात्‌ समाज की राय के आधार पर ही व्यक्ति स्वय को श्रेष्ठ अथवा हीन 
मानता है। इस प्रकार अपने बारे में दूसरो को प्रतिक्रिया से ही व्यक्ति का 'स्व' निर्मित होता है 
किंतु कई बार इससे भिन्‍न स्थिति भी हो सकतो है जब दूसरो के द्वारा बनाई गई किसी व्यक्ति 
के विषय मे राय उसके स्वयं के सोच से भिन्‍न होती है। अर्थात्‌ व्यक्ति दूसरे के द्वारा बनाई गईं 
राय को गलत समझ लेता है और उस स्थिति मे “स्व” का निर्माण गलत धारणा पर निर्भर होता 
है।उदाहरण के लिए--किसी स्त्रो को प्रशंसा करके बारम्बार उसे सुन्दर कहा जाए तो वह वास्तव 
में स्वय को सुन्दर समझकर उसके अनुकूल आचरण करेगी, किन्तु कभी-कभी इसले विषम स्थिति 
भी हो सकती है जब किसी सुन्दर लड़की से बचपन से ही यह कहा जाए कि वह कुरूप व भद्दी 
है, तो ऐसी परिस्थिति में वह लड़की सुन्दर होते हुए भी स्वयं को कुछप समझने लगेगी। इससे 
निष्कर्ष यह निकला कि व्यक्ति की स्वथ-विषयक धारणा सदैव वस्तुनिष्ठ ही हो यह आवश्यक 
नहीं है। दूसगे के द्वार स्वयं के प्रति की गई प्रतिक्रिया के आधार पर व्यक्ति स्वयं का मूल्यांकन 
करता है अथवा “स्व ' का निर्माण करठा है। हॉप्टन व हट ने कूले के सिद्धांत की यही व्याख्या 
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की है। उनके मृत में कूले ने ठैकरे की “वेनिटी फेयर” नाम कृति से ' लुकिंग ग्लास सैल्फ' शब्द 
को लिया है।ठैकरे ने कहा है, “संसार एक दर्पण है जो प्रत्येक व्यक्ति को उसका स्वयं का चेहरा 
'पणावर्तित करता है। आप भौंहें चढ़ाइए तो इसमें आप चिडुचिड़े दिखाई देगे, आप इसकी और 
तथा इसके साथ हँसिये तो यह आपका खुशमिजाज व कृपालु साथी होगा।"” 

'स्व” भी इसी प्रकार का दर्पण है जिसमें किसी व्यक्ति को अन्य लोगों की राय स्वयं 
के बारे में प्रतिच्छाया के रूप मे दिखाई पड़ती है, उनके आधार पर वह अपने बारे में अनुमान 
लगा लेता है। अपनी कमियों को दूर कर वह आवश्यक सामाजिक गुणों को विकसित कर लेता 
है।इस प्रकार स्रमाजे से अनुकूलन कर लेता है और स्वयं को सामाजिक पर्यावरण के अनुरूप 
ढालने का प्रयाप्त करता है। 


4. फ्रॉयड का सिद्धांत 
(छार्०0५ एशहणज) 

सिगमण्ड फ्रॉयड (5000 [व&४०) एक मनोवैज्ञनिक थे। आपने सामाजीकरण के 
सिद्धान्त को मानसिक क्रियाओ के आधार पर स्पष्ट किया है । इससे पूर्य मोड और कूले ने' आत्म! 
को सामाजिक अन्तर्धक्रया का परिणाम माना। मानसिक क्रियाओं के आधार पर फ्रॉयड ने मस्तिष्क 
को तोन क्षेत्रों में विभाजित किया है-- 

(१) चेतन मन (0जआइट०७5 )/॥0) 

(2) अवचेतन मन (508-(9॥5८०७ ॥(00) 

(3) अचेतन मन (0॥-ए०ाइटा००५ 8400) 


फ्रॉपड के अनुप्तार मन का चह भाग जो पूर्ण सचेतावस्था में होता है-चेतन मन 


कहलाता हैं। इस क्षेत्र में मानसिक क्रियाएँ सर्वाधिक तौब्र होती हैं अर्थात्‌ चेतनावस्था मे सभी बातें 
व्यक्ति को याद रहती हैं। 


अं्दधचेतन अथवा अवचेतनावस्था मन को वह स्थिति है जिससे व्यवित तुरंत परिचित 
नहीं होता, किंगु वह विचार जो अर्द्धंचेदन मन में है, कुछ क्षणो में हो चेतन में आ जाता है स्मरण 
शक्ति, विचार एवं तर्क शक्ति को सहायता से यह चेतन स्तर में आ जाता है। 

अचेतन मन के विषय में फ्रॉयड का कहना है 


'हमारे व्यक्तित्व का एक बड़ा भाग 
अच्चेतन में दवा रहता है फ्रॉयड ने इसकी 


सुलनासमुद्र में तैरते हुए हिमखण्ड से की है, जिसका 
एक बड़ा भाग पानी के अन्दर रहता है, तथा कुछ भाग पानी के ऊपर दिखाई देता है । इसका अर्थ 
है कि मानव-व्यवहार का अध्ययन चाह्म-व्यवहार के आधार पर नहीं किया जा सकता क्योंकि 
मनव-व्यचहार का अधिकांश भाग अचेतन शक्तियों द्वार संचालित होता है। अनेक दमित 
इच्छाओं, तथा भावनाओ का दबाव मतुष्य के उस व्यवहार पर पड़ता है, जिसे हम देखते हैं। 
अनायास मुख से असंगत बात निकल जाना (8॥9 रण ०78००), स्वण मे किसी समस्या का 
समाधान कर लेग आदि व्यवहार अचेह्नन-मन की सत्ता के कारण होले हैं 


ज्ह््व समाजशास्त्र का परिचय 


फ्रॉयड के अनुसार समस्त मानसिक और शारीरिक व्यवहार के पीछे काम-प्रवृत्ति 
(४८६ गध्रा.) काम करती है जिसको उन्होने 'लिबिडो' (.900) नाम दिया है। ये काम- 
प्रवृत्ति उन समस्त प्रवृत्तियों को शवित प्रदान करती है, जो प्रेम एवं आत्मानुभूति से सम्बन्धित हैं। 
मित्रता, स्नेह, सहानुभूति, वात्सल्य व कामुकता आदि सभी प्रेम से सम्बन्धित व्यापारी की उत्पत्ति 
*लिबिड़ो* से होती है। 

“लिबिडो ' के आधार पर फ्रॉयड ने दो प्रकार की ग्रंधियाँ बताई हैं-- () ऑडोपस 
कॉम्प्लेक्स (050005 ((०धाए८५) जिसके कारण माता अपने बेटे से प्यार करती है, (2) 
दूसरी ग्रथि इलेक्ट्रा कॉप्लेक्स (ह८८७४ (०८४) है जिसके कारण पिता-पुत्री के मध्य 
यौन-आकर्षण होता है--इव दोनो ग्रथियो का आधार काम-प्रवृत्ति ह-ऐसा फ्रॉयड का मानना 
है। 

फ्रॉयड ने अन्य समाजशास्त्रियो द्वारा दी गई अवधारणा '' समाजीकृत स्व '” को नकारा 
और माना कि समाज ' और ' स्व” में कोई तालमेल नही होता है । आपने सामाजीकरण का सिद्धान्त 
निम्न तीन अवधारणाओ पर आधारित माना है--() इड (0) (2) अहम्‌ (580) (3) पराअहम्‌ 
($७१५ 88०), जो निम्नलिखित हैं-- 

(॥ ) इड (0)-इसका कार्य-क्षेत्र अचेतन मन है। यह व्यक्ति को समस्त मानसिक 
क्रियाओं का आधार है और इसका सम्बन्ध मूल-प्रवृत्तियो और जन्मजात प्रवृत्तियों से है।*इड' 
को काम-प्रवृत्ति का भण्डार कहा जाता है। इसमे समस्त दमित इच्छाएँ, विचार, और अनुभूतियाँ 
आदि रहते हैं। इसका सामाजिक और नैतिक मूल्य नहीं होता है। ये तर्कहीन होता है, यथार्थ से 
इसका कोई सम्बन्ध नहीं होता । यह सुखवादी सिद्धात (प०४०एाञ्ा)) द्वारा शासित होता है अर्थात्‌ 
हर स्थिति मे सतुष्टि चाहता है। 

(2) अहम्‌ (588०)-यह सामान्य विवेक है। इसका बहुत बडा भाग चेतन और 
तार्किक प्रवृत्ति का है। इसका सम्बन्ध वातावरण-जन्य वास्तविकता से होता है ।इसमें आत्मनिष्ठता 
होती है ।वर्क-विवर्क से इसका सम्बन्ध होता है और यह बाह्य यथार्थ और मूल प्रवृत्यात्मक व्यवहार 
का नियत्रण करता है इस प्रकार 'अहम्‌' मन का शासक है | यह व्यक्ति को सामाजिक परिस्थिति 
के अनुसार व्यवहार करते का निर्देश देता है । 

(३ ) पराअहम (5७०0 ४2०)-फ्रॉयड के अनुसार पराअहम्‌ का सम्बन्ध नैतिक 
आदर्शों और मान्यताओ से होता है । बाह्य चःठावरण, व्यक्ति, समाज, परिवार आदि के भाव इसके 
हारा प्रकट होते हैं । पराअहम्‌ का कार्य ' अहम्‌' पर नियत्रण रखना है। समाज-बिशैधी कार्यों पर 
नैतिक बधन लगाना और नैतिक मन और धारणा का विकास करना--इसी का कार्य है। व्यक्ति 
की सामाजीकरण को प्रक्रिया मे पराअहम्‌ विशेष रूप से सहायक होता है। 

इन तीनो के आधार पर साम्राजीकरण की प्रक्रिया इस प्रकार हो सकती है-- 

()) यदि अहम्‌ (220)इड 64) को अपने वश में रखता है और ' पराअहम्‌' से शासित 


होकर कार्य करता है तो व्यक्ति समाज-सम्मत कार्य करेगा और व्यक्ति का सामाजीकरण सही 
दिशा में होगा। 
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(४) यदि 'इड 0) अहम्‌ (820) पर प्रभावी हो जाएगा और पराअहम्‌ की बात न 
मानेगा अर्थात्‌ व्यक्ति ' इड ' के अनुसार आचरण करेगा तो व्यक्ति समाज-विद्येधी कार्य करेगा और 
उसका सामाजीकरण गलत दिशा में होगा। 

(॥॥) यदि 'इड', ' अहम्‌' और 'पराअहम्‌ '-तीनो में संघर्ष हो जाता है और कोई एक 
निर्णय नहीं हो पाता तो व्यक्ति का व्यक्नित्व विकृत हो जाता है। इसे उदाहरण द्वारा स्पष्ट किया 
जा सकता है--माना कि किसी व्यक्ति को रास्ता चलते एक पर्स पडा मिलता है-- अब ' अहम्‌' 
कहता है यह पर्स अपना नहीं है अत: मुझे नहीं लेना चाहिए। लेकिन 'इड” कहता है कि इसमे 
रुपए होंगे जिनकी मुझे जरूरत है अतः यह पर्स मुझे उठा लेना चाहिए, किन्तु 'पराअहम्‌' कहता 
है कि इस पर्स को पुलिस या ऐसे व्यक्ति को दे दो जिससे वह सम्बन्धित व्यक्ति के पास पहुँच 
'जाए। अहम्‌ विश्लेषण करके निर्णय लेता है कि उसे पर्स सम्बन्धित व्यक्ति तक पहुँचवा देना 
चाहिए। यह निर्णय समाज-सम्मत है कितु कभी-कभी “इड' के प्रभावी होने पर वह पर्स को 
चुपचाप उठाने का कार्य भी कर लेता है क्योकि 'इड' सुखवादी सिद्धांत को मानता है। कभी - 
कभी निर्णय नहीं हो पाता कि क्या करना चाहिए, तब मनुष्य संघर्ष की स्थिति में आ जाता है, 
इस प्रकार सामाजीकरण की प्रक्रिया फ्रॉयड के अनुसार इड, अहम्‌ और पराअहम्‌ के आधार पर 
चलती है। 

फ्रॉयड के अनुसार 'इड' और ' अहम्‌' के सम्बन्ध की तुलना 'घोड़े' और 'सवार' से 
की जा सकती है।*इड' एक प्रकार से घोड़ा है जिस पर ' अहम्‌” सवार है। यह 'अहम्‌' रूपी 
सवार'इड रूपी घोड़े को मजिल तक ले जाता है ।' पराअहम्‌'--सड़क पर स्थित ट्रेफिक इन्स्पेक्टर 
के समान है जो त्रुटि करने पर सही दिशा प्रदान करता है। इस प्रकार 'इड” और ' अहम्‌' दोनों 
*पराअहम्‌! के नियन्त्रण में रहते हैं । पराअहम्‌-समाज के मूल्य, रीति-रिवाज व नैतिक आदर्श 
है जिनका विकास प्रारम्भ से ही माता-पिता द्वारा किया जाता है और समाज के व्यवहार और 
मानदण्ड निश्चित किए जाते हैं। 


*इड” और 'पराअहम्‌' दोनों में सदैव सघर्ष को स्थिति बनी रहती है क्योकि समाज 
यौन-इच्छाओं व आक्रामक भावनाओं (जो 'इड ' द्वारा प्रेरित हैं) पर प्रतिबध लगाता है और 'इड' 
को इसमें हार होती है किंतु 'इड” कभी-कभी 'पराअहम्‌' (समाज के रीति-रिवाज) को नकार 
कर समाज-विरोधो कार्य करा लेता है। 

वास्तव में ' अहम्‌' के सम्मुख बहुत कठिन कार्य होता है क्योकि उसे एक प्रकार से 
तन स्वामियों को संतुष्ट करना पड़ता है ।--() इड, जो कि मूल-प्रवृत्तियाँ हैं, (2) वास्तविक 
बाह्य जगतू, और (3) पराअहम्‌। एक ही परिस्थिति में ये ' अहम्‌' से भिन्न-भिन्न कार्य कराना 
चाहते हैं | यदि 'अहम्‌! उन्हें संतुष्ट नहीं कर पाता तो उस स्थिति में व्यक्तित्व विकृत हो जाता 
हैं। संक्षेप में फ्रॉयड के अनुसार“ पराअहम्‌' और 'इड ” के परस्पर संघर्ष की प्रक्रिया द्वारा हो व्यवित 
का सामाजीकरण होता है। 
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प्राय; बाल्यावस्था मे बालक “इड' से प्रभावित होकर व्यवहार करवा है क्योकि उस 
समय वह सामाजिक व्यवहारों को नहीं समझता। बाद में बडा होकर माता-पिता, भाई-बहिन, 
पड़ौसी व अन्य के सम्पर्क मे आने पर सामाजिक मूल्यो, आदर्शों से परिचित हो जाता है और 
बह यह समझने लग जाता है कि कौनसा व्यवहार समाज-सम्मत है, कौनसा नहीं। वह 
*पराअहम्‌' के अनुसार आचरण करता है, ' इड' को नहीं मावता और उसका सामाजीकरण सही 
दिशा मे होता है। 


इस प्रकार फ्रॉयड का सामाजीकरण का सिद्धात ' कूले ' ब' मीड' के सिद्धांत का तिरौधो 
है। जहाँ कूले के मत मे ' स्व ' सामाजिक अत-क्रिया का परिणाम है, वहाँ फ्रॉयड ने ' इड', ' अहम्‌' 
और 'पराअहम्‌' के आधार पर सामाजोकरण कौ प्रक्रिया को स्पष्ट किया है। फ्रॉयड के मत में 
मानव के व्यबहार और प्रेरणाएँ अचेतन होती हैं और अचेतन शब्तियो द्वारा संचालित होती हैं। 
आपके मत में मानव का समस्त व्यवहार काम-प्रवृत्तियो द्वारा तय होता है। 
सामाजीकरण के प्रमुख अभिकरण अथवा संस्थाएँ 
(गण 88टाएाट5 0 [80000 ता $0८920०ा) 
सामाजीकरण की प्रक्रिया जीबन-पर्यन्त चलती रहती है जिसमे अनेक संस्थाएँ एव 
समूह योगदान करते हैं। इन्ही सस्थाओ पं बच्चा समय-समय पर भिल-भिन्‍न जानकारियाँ प्राप्त 
करता है जिससे वह समाज के साथ अपना सामाजीकरण कर पाता है-- इन सस्थाओं मे परिवार, 
पडौस, मित्र-मण्डली आदि प्रमुख हैं--व्यक्ति इन सस्थाओ से जितना अधिक सामज्जस्य कर 
लेता है, सामाजोकरण कौ प्रक्रिया उतनी ही पूर्ण होती है--सामज्जस्य न होने पर व्यक्तित्व का 
विकास पूर्ण नहीं हो पाता । सामाजीकरण की सस्थाएँ दो प्रकार को हैं--() प्राथमिक सस्थाएँ, 
(2) द्वैतीयक सस्थाएँ 
प्राथमिक सस्थाओं मे परिवार, मित्रो का समूह, पड़ौस, नातेदारी और विवाह को लिया 
जा सकता है और द्वितीयक सस्थाओं मे शिक्षण सस्थाएँ, राजनैतिक-आर्थिक-सांस्कृतिक संस्थाएँ, 


व्यवसाय-स्रमूह, अजनबी से व्यवहार को लिया जा सकता है, इसे निम्नलिखित प्रकार से दिखाया 
जा सकता है-- 











सामाजीकरण कौ संस्थाएँ 
का ऋ ि एज बत 
प्राथमिक सस्थाएँ द्वैतीयक सस्थाएँ 
फल ल्टल्ल्डल् तु ड्ल्लचलनु: | 
परिवार मित्र-समूह पड़ौस नातैंदारी समूह. विवाह 
फू तन ता कुपसा सतत उल््जाजुर_जुन्‍ने तु 


शिक्षण राजनैतिक आर्थिक धार्मिक सांस्कृतिक व्यवसाय... अजनबी 
संस्थाएँ. संस्थाएँ सस्थाएँ संस्थाएँ. संस्थाएँ समूह से घ्यवहार 
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इनका विस्तार से उल्लेख निम्नलिखित प्रकार से किया गया है-- 

(१) प्राथमिक संस्थाएँ (शगराआ/ ॥7॥ाणाण5)--प्राथमिक संस्थाओं में वे 
अभिकरण आते हैं जहाँ बालक के जीवन का प्रारम्भ होता है। वास्तव में बालक के व्यक्तित्व 
का निर्माण इन्हों सस्थाओं मे होता है--इनमें प्रमुख संस्थाएँ निम्नलिखित हैं-- 

3. परिवार (ह॥9)-बच्चा परिवार में जन्मता है, वहीं से उस पर प्राथमिक व 
अस्थाई प्रभाव पड़ता है--परिवार मे अपने भाई, बहिन, माता-पिता तथा अन्य सदस्यों के सम्पर्क 
में आता है । उनका स्नेह बच्चे को प्रभावित करता है, वह उन्हीं के व्यवहारों को सीखता है, उनका 
अनुकरण करता है। धीरे-धीरे वह परिवार के आचार-विचार, रीति-रिवाज, प्रथा, संस्कृति को 
सीख लेता है और उसका सामाजीकरण हो जाता है। परिवार सभी समाजों मे सामाजीकरण की 
आधारभूत सस्था है। 

पारसन्स ने व्यक्तित्व-निर्माणके लिए परिवार को अत्यधिक महत्त्वपूर्ण माना है ।टरमन 
नेतो परिवार के महत्त्व को इतना अधिक माना कि उसने निष्कर्ष दिया कि केवल वही बच्चे वैवाहिक 
जीवन को सुखमय बना सकते हैं जिनके माता-पिता का पारिवारिक जीवन सुखी था। 

हैली और ब्रोनर का मानना है कि अधिकतर बालापराधी उन्हीं परिवारों में मिलते हैं 
जहाँ सामाजिक या पारिवारिक सम्बन्ध बाधापूर्ण हों। 

जेल्डिच ने 56 समाजो का अध्ययन करके माता-पिता की भूमिका का पता लगाया 
और बताया कि सभी समाजो में पिता को साधक-नेतृत्व और माता को भावात्मक-नेतृत्व प्रदान 
किया जाता है जिससे उनका पारिवारिक जीवन सुखमय होता है। 

परिवार के सभी सदस्यो में यदि पारस्परिक प्रेम, सहयोग, त्याग, सेवा, कर्त्तव्यनिष्ठा 
आदि गुण होते हैं तो बालक का सामाजीकरण अच्छा होता है क्योकि भावात्मक सुरक्षा का प्रमुख 
स्थल परिवार हो होता है। पारिवारिक आदर्श, मूल्य बच्चे के विकास में सहायक होते हैं । परिवार 
हो उसे आदश नागरिक बनाता है। जो परिवार विघटित होते हैं उनमें अधिकतर बच्चे अपराधी 
प्रवृत्तियाँ विकसित कर लेते हैं । संगठित परिवार मे बच्चा सहयोग, त्याग, प्रेम, दया, सहिष्णुता 

आदि गुणों को सौखता है इसीलिए कहा जाता है कि, 'परिवार शिशु की प्राथमिक पाठशाला 
है।' अथवा * बच्चा परिवार का ही प्रतिरूप है।' 

निष्कर्षत: यह कहा जा सकता है कि परिवार बालक के व्यक्तित्व को विकसित करने 

में महत्त्वपूर्ण भूमिका निभाता है इसी कारण व्यक्ति के सामाजीकरण में परिवार की भूमिका 
महत्त्वपूर्ण होती है। 

2-मित्र समूह (९८८-070७७)-मित्रों का समूह भी सामाजीकरण के लिए महत्त्वपूर्ण 
माना गया है--बच्चा घर से बाहर निकलकर अपने साथियों में खेलठा है जहाँ वह अनेक प्रकार 
के व्यवहारो को सीखता है--खेल के नियम, अनुशासन, नेतृत्व के गुण, अन्य साथियों से अनुकूलन 
करना आदि वह अपने साथी-समूह में हो सोखता है। खेलते समय उसमे परस्पर सहयोग, 
प्रतिस्पर्धा, संघर्ष, सहकारिता आदि के गुण विकसित होते हैं। 
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ब्रूम तथा सेल्जनिक ने मित्रो के समूह को महत्त्वपूर्ण माना है। उन्होंने मित्रों के समूह 
के निम्नलिखित महत्त्व बताए हैं-- 

(क) आधुनिक समय मे छोटे परिवार होने के कारण तथा बाह्य समाज से कम सम्पर्क 
होने के कारण मित्रो का समूह महत्त्वपूर्ण है। 

(ख) खेल आदि के समय मित्र-मण्डली से वह ज्ञान प्राप्त हो जाता है जो परिवार से 
नहीं मिल पाता क्योंकि परिवार का ज्ञान पुराना हो चुका होता है। 

(ग) आज बचे उच स्तर को प्राप्त करना चाहते हैं । परिवार उन्हें वे नवीन मान्यताएँ 
व मूल्य प्रदान नही कर पाता जिन्हें वे अपने साथियों के समूह मे जाकर सीख लेते हैं। इस प्रकार 
खेल के साथी अथवा मित्र-मण्डली बच्चे का सामाजीकरण सरलता से कर देते है । 

3. पड़ौस (ए०३॥७०००४००१)--पंडौस भी सामाजीकरण का महत्त्वपूर्ण साधन है। 
पड़ोस का प्रभाव ग्रामीण जीवन मै अधिक होता है। शहरों मे तो एक पकान मे रहकर भी व्यक्ति 
'एक-दूसों के लिए अपरिचित रहता है । पडास भी व्यक्ति को व्यवहार करना सिखाता है कि कौनसा 
व्यवहार करना अपेक्षित है और कैसा आचरण अपेक्षित नही है। पडौसियों से सम्पर्क, भाईचारे 
का व्यवहार, स्नेह, सहयोग, सहकारिता आदि गुणो को विकसित करता है जिससे बालक का 
सामाजीकरण अच्छा होता है। 

4 नातेदारी समूह (६॥॥-00०/))--नातेदारी समूह मे रक्त-सम्बन्धी, रिश्तेदार ठथा 
विवाह के सम्बन्धी सभी व्यक्ति सम्मिलित होते हैं। व्यक्ति अपने कुटम्बीजनो, सम्बन्धियों के 
सम्पर्क से भी अनेक व्यवहार सीखता है। भिन्न-भिन्न लोगो के साथ विभिन्‍न भूमिकाएँ निभाने 
के कारण व्यक्ति अपना सामाजीकरण कर लेता है। 


5. विवाह (३४992८)--विवह के कारण व्यक्ति के व्यवहारो मे पर्याप्त अन्तर आ 
जाता है-पति पत्नी के भूमिका-निर्वाह मे अनेक नए दायित्व आ जाते हैं। नई परम्पराएँ, 
मान्यताएँ, विचारधाराएँ उत्पन्न होती है, जिनसे जितना अधिक अनुकूलन हो सकता है, 
सामाजीकरण को प्रक्रिया भी उतनी ही सफल होतो है । पारिवारिकता की भावमा त्याग को बढ़ावा 
देती है, कर्तव्य-बोध जापृत करतो है । नई प्रस्थितियाँ व भूमिकाएँ विवाह के उपरान्त ही ग्रहण 
की जाती हैं जिनके साथ तादात्म्य व आन्तरीकरण करना होता है । इस प्रकार विवाह-सम्बन्ध जीवन 
को अत्यधिक प्रभावित करते हैं। 


(2) द्वैतीयक संस्थाएँ (७०८०७॥००४५ [50॥0/005५)--प्राथमिक संस्थाओ के अतिरित 
द्वैतीयक सस्थाएँ भी सामाजीकरण मे महत्त्वपूर्ण भूमिका निभाती हें जो किन्हीं विशिष्ट उद्देश्यों की 
पूर्तिके लिए निर्मित को जाती हैं । इसमे निम्दलिखित सस्थाओ को सम्पिलित किया जा सकता है-- 

.शिक्षण संस्थाएँ (६00८ 50०7० |र50धा०ा5)--स्कूल, कॉलेज, विश्वविद्यालय 
बालक को अत्यधिक प्रभावित करते हैं । पुस्तके बालक मे सैद्धान्तिक ज्ञान का प्रसार करती हैं। 
शिक्षको का सम्पर्क विद्यार्थी को नवीन ज्ञान प्रदान करता है, उनमे से ही कोई शिक्षक “आदर्श! 
भी बन जाता है जिसका अनुकरण बच्चा करना चाहता है। अध्यापक-छात्र सम्बन्ध, मित्र-मित्र 
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सम्बन्ध, छात्र-छात्र सम्बन्ध भी शिक्षण संस्थाएँ ही विकसित करी हैं। ये संस्थाएँ ही व्यक्ति को 
समाज का उपयोगी सदस्य बनातो हैं और उसका सापाडीकरण करती हैं। 

2. राजनैतिक संस्थाएँ (2ण।॥८७ ॥050।ए॥००५)--राजनैतिक संस्थाएँ व्यक्ति को 
शासन, कानून, अनुशासन आदि सिखाती हैं । ये व्यक्ति को उसके कर्त्तव्यों और अधिकारो के प्रति 
और भी सजग करती हैं जिससे व्यक्ति का मार्ग प्रशस्त होद है। ये संस्थाएँ समाज की दिशा का 
ज्ञान कराती हैं जिसके द्वारा व्यक्ति समाज में अपना सामाजीकरण कर सकता है। 

3, आर्थिक संस्थाएँ (82०॥ण०॥० |50७॥०5)--आर्थिक सस्थाएँ व्यक्ति को 
व्यावसायिक एवं जीवन-यापन का दिशा-निर्देश कराती हैं, जहाँ व्यक्ति प्रतिस्पर्धा, सहकारिता, 
समायोजन, व्यवस्था आदि सीखता है तथा समाज से अपना अनुकूलन कर लेता है । आर्थिक जीवन 
किस प्रकार सफल हो सकता है, इसको जानकारी इन्हों संस्थाओं द्वारा प्राप्त होती है। 

4. धार्मिक संस्थाएँ (२०॥६॥०७५ ॥5000005)-धार्मिक संस्थाओं द्वारा व्यक्ति 
शान्ति, सच्चरित्रता, नैतिकता, पवित्रता तथा आदर्श जैसे गुणो को विकसित करता है ।सामाजीकरण 
में इन धार्मिक संस्थाओं का महत्त्वपूर्ण योगदान है क्योकि कोई भी समाज बिना धर्म के नहीं रह 
सकता। धार्मिक संस्थाएँ सिखाती हैं कि मन्दिर या पवित्र स्थल पर कैसा व्यवहार करना चाहिए। 
इस प्रकार ये संस्थाएँ व्यक्ति को धार्मिक-शास्त्रों से अवगत कराती हैं। 

5.सांस्कृतिक संस्थाएँ ((७॥ए०। 80000१5$)--सांस्कृतिक संस्थाओं द्वारा व्यक्ति 
समाज को संस्कृति से परिचित होता है । बड़े-बड़े नगरों मे कवि-सम्मेलन, नाटक, गोष्ठियाँ आदि 
आयीजित की जादी हैं जिनमें व्यक्तियों को उस समाज की संस्कृति से अवगत कराया जाता है। 
कला, भाषा, रौति-रिवाज, परम्परा, वेशभूषा आदि की जानकारी इन्हीं सस्थाओं द्वार प्राप्त होती 
है। इस प्रकार सामाजीकरण को प्रक्रिया मे इन संस्थाओ का बहुत योगदान होता है। 

6. व्यवसाय-समूह (00८७क०॥०१०-(७४००७०)- व्यक्ति जिस पद पर कार्यरत होता 
है वहाँ के लोगों के साथ अपना सामाजीकरण कर लेता है । उदाहरण के लिए--दफ्तर, फैक्ट्री आदि 
में अपने अधिकारी से व्यवहार करना तथा अन्य बराबर अथवा निम्न पद वालों से व्यवहार करने 
की जानकारी यहीं से मिलती है। नवीन कार्यों को जानकारी भी इन्हों संस्थाओं से ही मिलती है। 

7. अजनबी से व्यवहार (8८॥9९0०ए ध्य 0॥|009॥)--प्राथमिक परिचितों के 
अतिरिक्त अपरिचितों से किस प्रकार का व्यवहार करना चाहिए, किस प्रकार सम्बोधन करना 
चाहिए इसकी योग्यता होना आवश्यक है। समाज का सदस्य होने के नाते व्यक्ति इन सबसे अपना 
सम्बन्ध स्थापित करता हैं तथा अजनवी व्यक्तियो के साथ भी अपना सामाजीकरण कर लेता है। 

इस प्रकार प्राथमिक एव द्वितीयक संस्थाओं के माध्यम से व्यक्ति समाज में अपना 
सामाजीकरण करना सीख लेगा है। निष्कर्षत: उपर्युकत सभी अभिकरण प्लरामाजोकरण के 
साधन हैं। 


|| 


अध्याय-9 


व्यक्ति और समाज में सम्बन्ध 


(२९४॥०ाञञांए छेह॥एढ्छा पातरंविपे था0 5006५ ) 


मानव एक सामाजिक- सांस्कृतिक प्राणी है इसलिए व्यक्ति और समाज के मध्य अनेक 
दृष्टिकोणो से घनिष्ट सम्बन्धो को देखा जा सकता है। जैसा कि हम पिछले सामाजीकरण के 
अध्याय मे पढ़ चुके हैं कि मानव जन्म के बाद संस्कृति को सोखता है और समाज का सदस्य 
बनता है।पारसस्स ने लिखा है कि जब सस्कृति का आन्तरीकरण होता है तो व्यक्तित्व व्यवस्था 
का निर्माण होता है। इसी प्रकार से जब सस्कृति का सस्थापन होता है तब सामाजिक व्यवस्था 
का निर्माण होता है। इस प्रकार से व्यक्ति और समाज मे घनिष्ट सम्बन्ध सस्कृति के माध्यम से 
स्थापित होते हैं। मानव ने संस्कृति का निर्माण करके अपने समाज को सामाजिक-सास्कृतिक 
समाज घताया है। व्यक्ति समाज मे रहकर धौरे-धीरे सामाजिक प्राणी बनता है। व्यक्ति भाषा 
और प्रतीको के माध्यम से सस्कृति को आत्मस्तात करता है तथा साभाजिक प्राणी बनता है । इसी 
प्रकार से अनेक व्यक्ति परस्पर प्रक्रियाएँ करके समाज का निर्माण करते हैं । यहाँ हम व्यक्ति और 
समाज के पारस्परिक सम्बन्धों का अध्ययन निम्न प्रकार से करेगे--(१) व्यक्ति कौ समाज पर 
४4 (2) समाज की व्यवित पर निर्भरता, और (3) व्यक्ति और समाज मे पारस्परिक 
निर्भरता। 





व्यक्ति और समाज में सम्बन्ध 
हित ल्कत् लक न न्ल्ट वन रन तप पि रत 
व्यक्ति की समाज की व्यक्ति और 
समाज पर व्यक्ति चर समाज मे 
निर्भरता निर्भरता पारस्परिक 
निर्भरता 
(१) व्यक्ति की समाज पर निर्भरता ध 


(एश/८॥०८९॥०८ एण परपजशवेत्र॥ 9 ७४) 
मानव अन्य प्राणियों की तुलना मे अधिक कमजोर प्राणी है। बह अपने पालन-पोषण, 
आवश्यकताओ कौ पूर्ति तथा अस्तित्व को बनाए रखने के लिए माता-पिता और अन्य परिजनों 
पर आश्षित होता है। भोजन, वस्त्र और आवास के लिए वह अन्यो पर आश्रित रहता है । उसका 
शरीरिक, मानसिक, मनोवैज्ञानिक, सामाजिक आदि का विकास समाज में रहकर ही सम्भव 


व्यक्ति और समाज में सम्बन्ध शा 


होता हैं। अगर व्यक्ति जन्म के बाद परिवार और समाज मे नहीं रह पाता है तो उसके व्यक्तित्व 
का विकास भी नहों हो पाता हैं । समाजशास्त्रियों ने कुछ ऐसे बालकों का अध्ययन किया है, जो 
शिशु अवस्था मे किन्हीं कारणों से अलग-थलग जीवन व्यतीत करने के लिए बाध्य थे। उनका 
विकाप्त नहीं हो पाया। वो पशुवत्‌ हो रहे, ऐसे चालकों के उदाहरण निम्नलिखित हैं-- 





पृथक या एकाकी बालकों के अध्ययन 
एज जान ल्््त्त | | | | | 
अन्ना इंसाबेल कास्पर विक्टर कमला और रामू 
हाउसर अमला 


() अन्ना (॥४79)- किग्सले डेविस ने इस लड़की का अध्ययन किया। इस लड़की 
'का पता 3938 में अमेरिका मे लगा। यह अवैध सन्तान थी। अवैध सन्तान होने के कारण इसके 
दादा ने इसे प्रारम्भ के छः वर्षो तक एक पृथक्‌ कमरे मे बन्द रखा। इस काल मे उसे मानव 
सम्पर्क में नहीं आने दिया। उसे कुछ भी नहीं सिखाया। जब इस लड़की का पता चला तो 
अध्ययन करने पर ज्ञात हुआ कि वह चल नहीं सकती है, बोल नहीं सकती है, वह पशु-तुल्य 
है, उसमे मानव-समाज के बच्चो जैसे कोई लक्षण नहीं हैं। उसे अनेक बाते सिखाने का प्रयास 
किया गया। साढ़े चार वर्ष बाद मृत्यु के समय तक उसने अपनी परिस्थितियों के अनुरूप अच्छी 
प्रगति कर ली थी। कुछ रंगो को पहिचानने लगी थी, बात कर सकती थी, शब्दों को दोहरा 
सकती थी। दाँत साफ कर लेती थी। हाथ धो लेती थी। उसका विकास दो-तीन साल के औसत 
बचे जैसा हो पाया था। यह उदाहरण स्पष्ट करता है कि सामाजिक सम्पर्क के अभाव में 
बालक का विकाम नहीं हो पाता है। 


(2) ईसाबेल (590०0०)--डेविस ने लिखा है कि ईसाबेल भी लगभग उन्हीं दिनो 
तथा उन्हीं समान परिस्थितियों मे मिली थी, जिन परिस्थितियों में अन्ना मिली थी। इसकी आयु 
भी साढ़े छः वर्ष की थी तथा इसे भी अन्ना को भाँति अवैध सन्तान होने के कारण पृथक्‌ 
परिस्थितियों में रखा गया था। ईसाबेल को माता गूँगी और बहरी थी।ईसाबेल और उसको माँ 
अपना अधिकतर समय एक अंधेरे कमरे मे साथ-साथ व्यत्तोत करती थी। जिसके कारण 
ईंसाबेल को भाषा सिखाने का कोई अवसर नहों मिला। वह अपनी माता से इशारों से संचार 
करती थी। सूर्य की किरणो के अभाव और अपूर्ण भोजन के मिलने के कारण वह बहुत कमजोर 
थी। उसका अपरिचितों विशेष रूप से पुरुषों के साथ, जंगली-जानवरगों जैसा डरपोक और 
हिंसात्मक व्यवहार था। उसको अधिक क्रियाएँ बहरे बच्चों जैसो थीं। उसे प्रशिक्षित करने की 
योजना बनाई। धीरे-धीरे वह सिखने लगी। दो माह बाद यह चाक्य बनाने लगी। नौ माह बाद 
वह लिखने-पढ़ने लगी। इसको सात माह बाद उसकी शब्दावली ,500-2000 शब्दों की हो 
गईं। वह जटिल प्रश्न भी पूछने लगी थी। 

डेविस्त ने सारांश में लिखा कि पृथक्‌ रहने पर बालक भी कुछ नहीं सीख पाता है, 
लेकिन व्यवस्थित प्रशिक्षण से उसका विकास हो जाता है। 

(३ ) कास्पर हाउसर (९9७एथ प्॒३७५८)-एक 77 वर्ष का लड़का कास्पर हाउसर, 
828 मे न्यूरेम्बर्ग में मिला। उसे ग़जनैतिक कारणों से मानव के सम्पर्क से पृथक्‌ रखा गया था। 
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वह चल नहीं पाता था। उसका मस्तिष्क एक शिशु जैसा था। वह दो एक अर्थहीन वाक्याश 
बडबड़ाता था। बह जीव ओर निर्जीव मे अन्तर नहीं कर सकता था। पाँच वर्ष बाद उसे मार 
दिया गया। मृत्युपरान्त डॉक्टरी जाँच से पता चला कि उसके मस्तिष्क का विकास साधारण से 
क्रम था। 

(4) विक्टर (४॥८७७)-एक लडका फ्रास के अवेरान जंगल मे मिला। जब वह 
'मिला वह पूर्ण रूप से जगली था। पशुओं के जैसे चलता-फिरता था। बह हमारी तरह से 
उठना-बैठना, चलना, खाना-पीना, बोलना, बातचीत करना आदि बिल्कुल नहीं जानता था। 
इटार्ड (६00) ने उसका पालन-पोषण किया और इस बालक का नाम विक्टर रखा। विक्‍्टर ने 
'पालन-पोषण के द्वारा खाना पीना, चलना, उठना बैठना, नहाना और कपड़े पहिनना आदि 
सीखा लेकिन बह बोलना नही सीख सका। वह इशारों से अपनी बात समझाता था। यह बालक 
अपनी आयु के अन्य बच्चो से काफो पिछड़ा हुआ था। बाल्यकाल मे उसे मानव सम्पर्क नहीं 
मिलने के कारण बह पिछड़ गया। 

(5 ) कभला और अमला बालिकाएँ (६ 9भ9 आ0 /५१० (॥00ा)- मैकाइक 
और पेज ने यह स्पष्ट करने के लिए व्यक्ति अपने विकास के लिए समाज पर निर्भर करता है, 
दो बालिकाओ का उल्लेख किया है। ये दोनो हिन्दू बालिकाएँ, 920 मे भेडिये की माद मे 
'मिलों । उस समथ इनकी आयु 8 वर्ष और 2 वर्ष थी । छोटी बालिका अमला की मृत्यु मिलने के 
'कुछ महीनी बाद हो गई। बडी बालिका कमला 929 तक जीवित रही । बह चारों हाथ-पैरो से 
चौपाए जानवरो की तरह से चलती थी। वह भाष! नहीं जानती थी। भेडियो को तरह से घुर्गती 
थी। बह मानवो से अन्य बेपालतू जानवरों की तरह से डस्ती थी। जब बह मिली थी उस समय 
उसमे मनुष्यों जैसे व्यवहार के कोई लक्षण नहीं थे। उसे बहुत हो सावधानीपूर्वक प्रशिक्षित 
किया गया, जिसके परिणामस्वरूप मृत्यु के समय तक उसने मनुष्यो की तरह से खाना, कपड़े 
'पहिनना और कुछ बोलना सीख लिया था। जब वह मिली थी उस समय उसमें ''मानबीय 
स्वचेतना नहीं थी”' मानव-समाज के सम्पर्क मे आने के परिणामस्वरूप उसमे व्यक्तित्व के 
लक्षण उभरने लगे थे। 

(6) रामू (२आ7७)--रामू भेडिये की माद मे पला था। इसका लखनऊ मे 4954 में 
पता चला था। यह नगा रहता था। कच्चा माँस खाता था। उसे भाषा का कोई ज्ञान नहीं था। इस 
रामू बालक का व्यवहार पूर्णतः भेड़ियो के जैसा था। इसमे मनुष्ये जैसा व्यवहार करने बाले 
कोई लक्षण नहीं थे। बाद मे प्रयास करने पर चह मानवो जैसे कुछ लक्षण सीख पाया था। 
प्रारम्भ मे इसमे मानवो जैसे गुणो के अभाव के कारण भेड़िये की माद मे पलना था तथा मानव 
सम्पर्क का अभाव था। 

मैंकाइवरऔर ग्ेज, किग्सले डेविसतथा अन्य समाजशास्त्रियो एव सामाजिक मानवशास्त्रियो 
को भान्यता है कि व्यक्ति का एक सामाजिक-सास्कृतिक प्राणी के रूप विकास समाज मे रहकर 
ही सम्भव है, उपरोवत वर्णित उदाहरणों को देकर डेविस, मैकाइवर और पेज ने सिद्ध कर दिया 
है कि मानव के व्यक्तित्व एवं मानवोचित गुणो का विकास मानव समाज में ही सम्भव है। अन्यत्र 
नहीं। जन्म के समय मानव शिशु मे सामाजिक-सास्कृतिक गुणो की अपनी जैविक क्षमताएँ दो 
विद्यमात होती हैं, परन्तु अन्य जीवो को तरह से उसमें जैविक-स्रामाजिक गुण विद्यमान नहीं होते 
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हैं। डेक्सिने लिखा है कि अन्य जीवो के समाज 'संन्यासी समाज ($0॥॥3 $०८४०॥ ) है ।उन्होने 
इसकी व्याख्या करते हुए लिखा है कि समाज का कार्य जनसंय्यया को बनाए रखना, जनसंस्या 
में श्रम का विभाजन करवा, समूह की एकता बनाए रखना तथा सामाजिक व्यवस्था की निरन्तरता 
को बनाए रखना है। अन्य जीवों की जनसंख्या या समाज मे ये सभो कार्य जीवों द्वारा जो समाज 
मे किए जाते हैं, उनका संचालन, निर्देशन, नियंत्रण जीवो में विद्यमान वाहकाणुओ द्वारा होता 
है लेकिन मानव समाज में जन्म के बाद व्यक्ति को सामाजीकरण के द्वाय् इन कार्यों को सम्पन्न 
करने के लिए सिखाया जाता है, तभी वह समाज का उपयोगी सदस्य बनकर उपर्युक्त वर्णित कार्यो 
मे अपना उत्तरदायित्व पूर्ण कर पाता है! 


लेस्‍्ले व्हाइट ने लिखा कि सभी मानवीय व्यवहारों को उत्पत्ति प्रतीकों के द्वारा होती है। 
ये प्रतीक ही थे, जिन्होने हमारे मानव सदृश पूर्वजों को मानव और मानव से इन्सान बनाया है। 
सभी सभ्यताएँ प्रतीको से उत्पन्न हुई हैं। ये प्रतीक ही हैं जो शिशु को मेधावी मानव को मानव 
जाति या इन्सान में परिवर्तित करते हैं । सभी मानवीय व्यवहार प्रतीको से बनते हैं और प्रतोको 
पर आधारित होते हैं। मानवीय व्यवहार प्रतीकात्मक व्यवहार होते हैं और प्रतीकात्मक व्यवहार 
मानवीय व्यवहार होते हैं । ये तथ्य सिद्ध करते हैं कि व्यक्ति समाज पर पूर्ण रूप से आधारित रहा 
है। ये प्रतीकात्मक व्यवहार वंशानुगत नहीं होते है। ये सामाजिक-सांस्कृतिक होते हैं, जिन्हे 
शिशु समाज का सदस्य होकर सीखता है। 

उपर्युक्त विवेचन से स्पष्ट हो जाता है कि व्यक्तित्व के विकास के लिए सामाजिक 
वातावरण अत्यावश्यक है। अगर शिशु को परिवार एवं समाज से पृथक्‌ रखा जाएगा तो उसके 
व्यक्तित्व का विकास कभी नहों होगा। प्रारम्भ मे शिशु अपनी आवश्यकताओं, परेशानियों और 
मनोभावों को मात्र रोकर या मुस्करा कर प्रकट करता है। धीरे-धीरे वह इशारों एवं प्रतीको को 
समझने और सीखने लगता है। बाद में वाक्य बनाने लगता है। वह अपने सम्बन्धियों का 
अनुकरण करने लगता है। धीरे-धीरे वह खाना-पीना, उठना-बैठना, चलना-फिरना, बोलना- 
चालना आदि सीखता है। इस प्रकार से समाज में रहकर उसके व्यक्तित्व का विकास होता है। 
सामाजिक वातावरण के अभाव में वह सब कुछ नहीं सीख पाएगा जो उसे समाज मे 
जीवनयापन करने के लिए सीखना आवश्यक है। 


व्यक्ति समाज मे रहकर ही सामाजिक विरासत प्राप्त करता है। सामाजिक विरासत दो 
प्रकार को होती हैं-“-भौतिक सामाजिक विरासत और अभौतिक सामाजिक विरासत। मानव को 
वे सब उपलब्धियाँ जिन्हें हम देख सकते हैं, छू सकते हैं और जो जगह घेरती हैं, जैसे--मकान, 
वस्त्र, भोजन, वाहन, सभी सुख-सुविधाओ के साधन, उपकरण आदि भौतिक विदसत के 
अन्तर्गत आती हैं। वे उपलब्धियाँ जिन्हें देख-छू नहीं सकते हैं परन्तु वे हम पर नियंत्रण रखती 
हैं, जिन्हें हम अनुभव कर सकते हैं जो अमूर्त हैं, जैसे--जनरीतियाँ, प्रधाएँ, रुढियाँ, कानून, 
धर्म, आदर्श, आचार आदि अभौतिक विरासत कहलाती हैं। इन्हों के द्वारा व्यक्ति और मानव 
समाज को संरचना का गठन होता है, जिसे व्यक्ति समाज मे रहकर सीखता है, प्राप्त करता है 
और अपना जोबन व्यतीत करवा है। सामाजिक विश्सत से व्यक्तित्त्व का निर्माण होता है। 
समाज व्यक्ति को सामाजिक विरासत पीढ़ो-दर-पीढ़ो प्रदान करता है। इसलिए व्यक्ति जन्म से 
लेकर मृत्यु तक अपने व्यक्तित्व के निर्माण और अस्तित्व के लिए समाज पर आश्रित रहता है ! 


उक्‍्व समाजशास्त्र का परिचय 


निष्कर्षत: यह कहा जा सकता है कि व्यक्ति पूर्ण रूप से अपने समाज पर निर्भर होदा 
है। समाज के अभाव मे बह पशु-तुल्य रह जाता है। व्यक्ति अपने अस्तित्व, व्यक्तित्व निर्माण, 
सामाजिक, आर्थिक, राजनैतिक और मानसिक सुरक्षा, स्वस्थ्य, मनोरंजन, प्राथमिक और 
हैँतीयक आवश्यकताओ की पूर्ति आदि के लिए समाज पर आश्रित होता है। 


समाज को व्यक्ति पर निर्भरता 
(णलछ्कूदातशार6 5 $0ल९ए ०१ थिशा) 


मानव समाज कौ व्यक्ति पर निर्भरता का अध्ययन एव व्याख्या अनेक दृष्टिकोणों, 
आधारें एव पक्षो से कर सकते हैं। भावव समाज का शाब्दिक अर्थ है--भानव का समाज 
अर्थात्‌ वह समाज जो मानव का है। इसलिए मानव के अभाव में मावब समाज की कल्पना नहीं 
कौ जा सकती है। समाजशास्त्रोय दृष्टिकोण से समाज का अर्थ है सामाजिक सम्बन्धों का 
जाल। सामाजिक सम्वन्धो के जाल का निर्माण-दो या दो से अधिक सदस्यों मे परस्पर 
प्रतिक्रिया, अन्तःक्रिया, सामाजिक सम्बन्ध, सगठनात्मक-विघटनात्मक सामाजिक प्रक्रियाओं 
आदि के द्वारा होता है । मानव समाज के सदस्य होते हैं व्यक्ति । व्यक्तियो के बीच मे सामाजिक 
क्रियाएँ ही सामाजिक सम्बन्धो का जाल अर्थात्‌ मानव समाज का निर्माण करती है। इसलिए 
व्यक्तियो तथा उनके मध्य सामाजिक सम्बन्धों के जाल के अभाव में मानव समाज की कल्पना 
नहीं की जा सकती है। मानव समाज या सम्बन्धो के जाल मानदो पर आधारित होते हैं । 

आगर हम मैकाइबर और पेज के द्वार दी गई समाज की परिभाषा का विश्लेषण करें तो 
उससे भी स्पष्ट हो जाता है कि मानव समाज व्यक्तियो पर आधारित होता है। परिभाषा है, 
“समाज रौतियो तथा कार्य-प्रणालियों की सत्ता तथा पारस्परिक सहयोग की, अनेक समूहों 
तथा विभाजनो कौ, मानव व्यवहार के नियत्रणों तथा स्व॒तत्रताओ की एक व्यवस्था है।"' पहला 
प्रश्न यह उठता है कि ये रीतियाँ, कार्य-प्रणालियाँ, सत्ता, पारस्परिक सहयोग, समूहों तथा 
विभाजनो, मानव व्यवहार के नियत्रणों एव स्वतत्रताओं की व्यवस्था का निर्माता कौन है? उत्तर 
है मानव। दूसरा प्रश्न उठता है कि यह व्यवस्था किसके लिए है? उत्तर है सभाज के सदस्यों के 
लिए। समाज के सदस्य हैं मानव, इसलिए निष्कर्ष यही निकलता है कि समाज व्यक्तियों के 
लिए है। व्यक्तियो के द्वारा निर्मित है और व्यक्तियो का है। 

समाज एक जटिल व्यवस्था है। यह सामाजिक सम्बन्धों का जाल है और यह हमेशा 
बदलता रहता है। लेकिन समाज की इन विशेषताओं का आधार व्यक्ति है। इसको निरन्तर 
परिवर्तित करने वाले समाज के सदस्य भी व्यक्ति हैं। इस जटिल व्यवस्था और सम्बन्धो के 
जाल के निर्माता इसके सदस्य व्यक्ति हैं जो निरन्तर परस्पर क्रियाएँ करते रहते हैं और उनकी 
क्रियाएँ निरन्तर प्रक्रियाओं के रूप में गतिशील और परिवर्तित होती रहदो है। हम समाज की 
विशेषताओ की कल्पना मानव के अभाव में नहीं कर सकते हैं। समाज की विशेषताओं का 
निर्माता और वाहक मानव है। समाज मानव का है। मानव के लिए है और मानव के द्वारा है। 
अतः इस समाज के अस्तित्व को कल्पना भावव के अभाव में कैसे कर सकते हैं। 


._ यह एक वैज्ञानिक सत्य है क्रि मानव-समाज अन्य जीवो के समाज से इस बात में भिन् 
है कि मानव के पास में संस्कृति और मानव समाज जैविक समाज नहीं है बल्कि सामाजिक- 
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सांस्कृतिक समाज है। पारसन्स ने लिखा है कि जब संस्कृति को व्यक्ति आन्दर्करण कर लेता 
है तो उसेक व्यक्तित्व व्यवस्था का निर्माण होता है। दूसरो ओर जब संस्कृति का समाज में 
संस्थापन हो जाता है तथा सामाजिक व्यवस्था का निर्माण होता है । निष्कर्ष यह निकलता है कि 
मानव के समाज की सामाजिक व्यवस्था के लिए संस्कृति का संस्थापन होता आवश्यक है। 
संस्थापन संस्कृति का होता है। संस्कृति का संस्थापन तभी सम्भव है जब इसका निर्माण हो। 
संस्कृति का निर्माता मानव है। इसलिए मानव के अभाव में सामाजिक व्यवस्था कौ कल्पना भी 
नहीं की जा सकती है। 

'किग्स्ले डेविस ने समाज की चार मौलिक आवश्यकताओं का वर्णन किया है जो किसी 
भी समाज की स्थायित्व और निरन्‍्तरता के लिए आवश्यक है। ये हैं->- जनसंख्या, विशेषीकरण, 
एकता और निरन्तरता। (१) समाज में अनेक सदस्य (जनसंख्या) होने चाहिए। (2) उनमें 
श्रम का विभाजन और विशेषीकरण होना चाहिए। (3) समाज के बने रहने के लिए सदस्यों मे 
एकता या संगठन होना चाहिए और (4) अन्तिम-निरनन्‍्तरता के लिए वृद्ध सदस्यों को मृत्यु 
होने पर नवीन सदस्यों का जन्म एवं पालन-पोषण होते रहना चाहिए। अगर समाज में लोग ही 
नहीं होगे तो अन्य आवश्यकताओं का पूर्ण होना असम्भव है। इसलिए मानव समाज का 
अस्तित्व और निरन्तरता व्यक्तियो पर आधारित है। व्यक्तियों के अभाव मे मानव समाज की 
कल्पना नहीं को जा सकती है। मानव समाज कौ निसन्‍्तरता के बने रहने के लिए व्यक्तियों में 
प्रजनन की क्रिया का होना आवश्यक है। इस क्रिया के अभाव मे भी समाज को निरन्तरता का 
बना रहना सम्भव नहीं है। 

मानव समाज को डेविस ने सामाजिक-सास्कृतिक समाज बताया जिससे आपका 
तात्पर्य यह है कि मानव समाज की सरचना और कार्य संस्कृति के दस निर्मित और सचालित 
होते हैं। इस सस्कृति का निर्माता मानव है। मानव अपनी प्रमुख पाँच जैविक विशेषताओ-सीधे 
खड़े होने की क्षमता, घूमता हुआ अँगूठा और हाथ, दिव्य चक्षु, बुद्धि और भाषा के आधार पर 
संस्कृति का निर्माता है। इसलिए मानव समाज सस्कृति के निर्माता (मानव) पर अनेक बातो के 
लिए निर्भर है। 

समाज की निरन्तरता के लिए आवश्यक है कि सामाजिक विरासत पीढ़ी-दर-पीढ़ी 
हस्तान्तरित होती रहे । इस हस्तान्तरण कय कार्य मानव अपनो भाषा सीखने की क्षमता और बुद्धि 
के द्वारा करता है। अत: समाज अपनी विरासत को बनाए रखने एवं पीढ़ी-दर-पीढ़ी हस्तान्तरित 
करने के लिए मानव पर आधारित रहता है 

उपर्युक्त विवेचन से सिद्ध हो जाता है कि समाज अपने निर्माण, संगठन, सन्तुलन 
एकौकरण और निरन्तरता के लिए मानव पर निर्भर है। 

व्यक्ति और समाज में पारस्परिक निर्भरता 
(जएण०० 09चक्लापशाप्ट ऐलएल्था गरातीरापण्श थाते 509०५) 

अब तक हमने अध्ययन को सुविधा के लिए क्रमशः (१) व्यक्ति को समाज पर 
निर्भरता, (2) समाज को व्यक्ति पर निर्भरता, का समाजशास्त्रीय दृष्टिकोण से अध्ययन किया। 
लेकिन वास्तविकता यह है क्रि व्यक्ति और समाज पारस्परिक रूप से दोनो एक-दूसरे पर निर्भर 
हैं। ये आपस में एक-दूसरे से सगुफति हैं तथा अन्योन्यात्रित हैं। एक के अभाव में दूसरे का 
कोई अस्तित्व नहीं है । हमने देखा कि व्यक्तियों के अभाव मे समाज का निर्माण नहों हो सकता 
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है। उसी प्रकार से व्यक्ति के भोजन, वस्त्र ओर आवास की व्यवस्था समाज के बिता नहीं हा 
सकती है। समाज व्यक्ति के अस्तित्व के लिए उतना ही महत्त्वपूर्ण है जितना कि व्यक्तियों का 
समृह, समाज क निर्माण, सगठन एकता, सन्तुलन और निरन्तरता के लिए आवश्यक है । व्यक्ति 
समाज की इकाई है तो समाज इन व्यक्ति रूपी इकाइयो का पूर्ण रूप है। अनेक व्यक्ति परस्पर 
एक-दूसरे से सामाजिक क्रियाएँ करते हैं। सामाजिक सम्बन्ध स्थापित करते हैं। बही समाज 
उनको प्रस्थिति और भूमिकाओं को निश्चित, निर्देशित और सचालित, करता है। व्यक्तियों की 
प्रस्थितियों को समाज निश्चित करके सामाजिक श्रेणियाँ ओर उनका उच्चता और निम्नता के 
आधार पर स्तरीकरण करके सामाजिक सरचना का निर्माण करता है। 

व्यक्ति अपनी आवश्यकताओ को पूर्ण करने के लिए साधनो की खोज और आविष्कार 
करता है, बहीं समाज उन साधनों को मान्यता प्रदान करके जनरीति, प्रथा, रूढ़ियो और सस्था का 
स्वछप प्रदान करता है ।समाज व्यक्ति को उसकी आवश्यकताओ को पूर्ति करने के लिए सांस्कृतिक 
लक्ष्य और सस्थागत साधनों के विकल्प प्रदान करता है । व्यक्ति समाज मे रहकर ही अपना अस्तित्व 
बनाए रख पाता है। व्यक्ति अपनी तीन मौलिक आवश्यकताएँ अपने अस्तित्व को बनाएं रखने, 
अपने- आपको व्यक्त करने और लेगिक इच्छा को पूर्ति के लिए समाज मे रहकर ही सुचाझ रूप 
से पूर्ण करता है। समाज से अलग होकर वह इन आवश्यकताओ कौ पूर्ति नहीं कर सकता है। 
निष्कर्षतः यह कहा जा सकता है कि व्यक्ति और समाज परस्पर अन्‍्योन्याश्रित हैं। परस्पर निर्भर 
हैं। एक के अभाव में दूसरे कौ कल्पना नहीं कौ जा सकतो है। 





छ। 


अध्याय-20 


सामाजिक नियन्त्रण : प्रकार एवं साधन 


($6टंग ("णाएण] : एणगरा5$ थात 8 20९८5) 


सामाजिक नियन्त्रण को अवधारणा समाजशास्त्र मे उतनी ही मौलिक और 
महत्त्वपूर्ण है जितनी सामाजिक व्यवस्था और सामाजीकरण को अवधारणाएँ हैं। सामाजिक 
व्यवस्था के बने रहने के लिए आवश्यक है कि समाज के प्रत्येक सदस्य अपेक्षित व्यवहार करें 
जो उन्हें सामाजोकरण के द्वारा सिखाए गए हैं। जब व्यक्ति अपेक्षित व्यवहार को तुलना मे 
वास्तविक व्यवहार बहुत अलग हट कर करता है तो सामाजिक व्यवस्था का मतुलन बिगड़ने 
लगता हैं। समाज में अव्यवस्था होती हैं तथा समाज असंतुलित होने लगता है। समाज में 
व्यवस्था बनी रहे। समाज संतुलित रहे, सभी व्यक्ति और समाज के सदस्य उनसे जो व्यवहार 
अपेक्षित है उसके अनुरूप व्यवहार करें। अपेक्षित व्यवहार और वास्तविक व्यवहार मे क्म- 
से-कम अन्तर हो। इस सबके नियन्त्रण, सचालन, निर्देशन आदि के लिए एवं समाज की 
निरन्तरता और संतुलन के लिए आवश्यक हैं क्रि इसक्रे लिए समाज में कोई सामाजिक 
नियन्त्रण को व्यवस्था हो। कुछ अभिकरण हो जो व्यक्तियों पर नियन्त्रण रखें। सामाजिक 
नियन्त्रण का अध्ययन उतना ही महत्त्वपूर्ण और आवश्यक है जितना समाज का अध्ययन। इसी 
महत्त्व को ध्यान में रखते हुए सामाजिक नियन्त्रण का अर्थ, प्रकार, स्वरूप और अभिकरणो 
(साधनो ) का समाजशास्त्रीय दृष्टिकोण से अध्ययन करना अत्यावश्यक हैं। 

सामाजिक नियन्त्रण का अर्थ एवं परिभाषा 
(चट्शाए था एटी॑ि।एशणा ण 50507 (णाएए!)) 

सामाजिक नियन्त्रण की परिभाषाएँ अनेक समाजशास्त्रियों और विद्वानों ने दी हैं। 
अधिकतर समाजशास्त्रियों ने सामाजिक नियन्त्रण को प्रक्रिया बताया है तो किसी ने इसे तरीका 
बताया है। अलग-अलग दिद्वानों ने इसे साधनों को व्यवस्था, दवाव का प्रतिमान या मूल्यों 
और आदर्शों का सकलन बताया हैं। लेकिन सबका यही कहना है कि सामाजिक नियन्रण का 
उद्देश्य समाज को बनाए रखना है। अब हम विभिन्‍न परिभाषाओं का अध्ययन करेंगे तथा 
निष्कर्ष निकालने का प्रयास करेंगे कि सामाजिक नियन्त्रण का समाजशास्प्रीय अर्थ क्या है? 

(१) रॉस (0055)--आपके अनुसार, “सामाजिक नियन्त्रण का तात्पर्य उन सभी 
शक्तियों से है जिनके द्वाय समुदाय व्यक्ति को अपने अनुरूप बनाता है।"” 
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(2) हिलर (क्रा७)--आपकी परिभाषा बहुत छोटी परन्तु सारगर्भित है ।“' सब के 
'हित के लिए कुछ का नियमन ही सामागिजिक नियन्त्रण है।"! 

(3) टालकट पारसन्स ([८०(०25ण5)--आपने सामाजिक नियन्त्रण कौ 
परिभाषा अपनी पुस्तक 'सोशियल सिस्टम मे देते हुए लिखा, "सामाजिक नियन्त्रण वह 
सामान्य प्रक्रिया है जिसके द्वारा अपेक्षित व्यवहार और किए गए व्यवहार के बीच अन्तर को 
कम-से-कम किया जाता है।'! 

(4) पी. एच. लैण्डिस (? धर [,900/9)--इन्होने अपनी कृति ' सोशियल कन्टील' 
मै लिखा है--'' सामाजिक नियन्त्रण एक प्रक्रिया है जिसके द्वारा सामाजिक व्यवस्था स्थापित 
की जाती है और बनाए रखो जाती है।”” 

(5) भैकाइवर और पेज (०८४८० शा० ?8६०)--ईन दोनो समाजशास्त्रियो ने 
“सोसायटी 'कृति में सामाजिक नियन्त्रण को परिभाषा निम्न प्रकार से दी है--/“सामाजिक नियन्त्रण 
का अर्थ उस तरीके से है जिससे सम्पूर्ण सामाजिक व्यवस्था की एकता और उसका स्थायित्व 
बना रहता है। इसके द्वारा यह समस्त व्यवस्था एक परिवर्तनशील सन्तुलन के रूप में 
क्रियाशील रहती है।'' 

(6 ) एच. सी. द्रियरली (प्र ० 9७४।५)--आपके अनुसार, “सामाजिक नियन्त्रण 
नियोजित या अनियोजित प्रीक्रयाओ और अभिकरणो (साधनो) के लिए एक सामूहिक शब्द है 
जिनके द्वारा व्यक्तियो को यह सिखाया जाता है, उठसे आगह किया जाता है अथवा बाध्य किया 
जाता है कि वे अपने समूह की रीतियो तथा सामाजिक मूल्यों के अनुसार कार्य करें।'' 

(7) गुरविच--आपने सामाजिक नियन्त्रण की परिभाषा अपने लेख 'सोशियल 
कन्ट्रोल” मे दी है। यह लेख गुरविच्च और मूर द्वारा सम्पादित पुस्तक 'ट्वन्टीयथ सैन्‍्चुरी 
चौशियोलाजी “मे प्रकाशित हुआ है। परिभाषा इस प्रकार है, ''“सामाजिक नियन्त्रण का सम्बन्ध 
उन सभी प्रक्रियाओ और प्रयलों से है जिनके द्वारा समूह अपने आन्तरिक तनाबों और संघर्षों 
'पर नियन्त्रण रखता है और इस प्रकार रचनात्मक कार्यो की ओर बढ़ता है।'” 

(8 ) गिलिन और गरिलिन (0॥॥0 आ0 (87)--' सामाजिक नियन्त्रण सुझाव, 
अनुनय, प्रतिरोध, उत्पीड़न तथा बल-प्रयोग जैसे साधनो की बह व्यवस्था है जिसके द्वारा समाज 
किसी समूह के व्यवहार को मान्यता-प्राप्त प्रतिमानों के अनुरूप बनाता है अथवा जिसके द्वारा 
समूह सभी सदस्यो को अपने अनुरूप बना लेता है ।'” 

(9 )आँगबर्न तथा निमकॉफ (0960 आएए।ण००)--आप दोनो ने सामाजिक 
नियन्त्रण की परिभाषा, 'ए हैंड बुक ऑफ सोशियोत्यज्र 'मे निम्नलिखित दी है, ' "किसी भी समाज 
द्वारा, व्यवस्था और स्थापित नियमो को बनाए रखने के लिए, डाले गए दबाव के प्रतिमान को 
उस समाज को नियन्त्रण व्यवस्था कहा जाता है।'' 

( 40 ) घोटोमोर (8000००)--* सामाजिक नियन्त्रण का अभिप्राय मूल्यों और 
आदर्शो के उस सकलन से है, जिसके द्वारा व्यक्तियो और समूहों के बीच के तनावों और सघर्षो 
को दूर अथवा कम किया जाता है जिससे कि किसी अधिक समावैशी समूह की दृढ़ता बनायी 
रखी जा सके ।'! 

उपर्युक्त विट्ठानो ने सामाजिक नियन्त्रण की संरचनात्मक और प्रकार्यात्मक दोनों 
विशेषताओ का उल्लेख किया है । सारांश मे यह कहा जा सकता है कि सामाजिक नियन्त्रण एक 
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सामाजिक प्रक्रिया है जो सामाजिक व्यवस्था को बनाए रखती है। पारसन्स की परिभाषा सबसे 
उपयुक्त परिभाषा है जिसके अनुसार सामाजिक नियन्त्रण अपेक्षित-व्यवहार और वास्तविक- 
व्यवहार की दूरी को कम करता है तथा अन्तर को बढ़ने नहीं देता है। इन परिभाषाओ के आधार 
पर सामाजिक नियन्त्रण की आवश्यकता, उद्देश्य, कार्य, स्वरूप और महत्व स्पष्ट हो जाते हैं। 
ये निम्नलिखित हैं-- 

4. पारसन्स, लैण्डिस गृुरविच्च ब्रिय॒ली आदि के अनुसार सामाजिक नियन्त्रण एक 
सामाजिक प्रक्रिया है जो सामाजिक व्यवस्था को बनाए रखता है। 

2 मैकाइकर ओर पेज, गिलित और ग्रिलिनके अनुसार सामाजिक नियन्त्रण एक विधि, 
तरीका या साथनों को व्यवस्था है। 

3. रॉस के अनुसार सामाजिक नियन्त्रण शक्तियाँ हैं जो व्यक्ति को समाज के अनुसार 
ढालती हैं। 

4 प्रारसन्सका कहना है कि नियन्त्रण अपेक्षित-व्यवहार और वास्तविक-व्यवहार के 
अन्तर को कम करता है। 

5, समाज के दबाव के प्रतिमान सामाजिक नियन्त्रण हैं। 

6 सब का हित करने के लिए किया गया नियमन ही सामाजिक नियन्त्रण कहलाता है। 

7. सामाजिक नियन्त्रण व्यक्तियों को सामाजिक प्रतिमानों के अनुसार व्यवहार करने के 
लिए प्रभाव डालता है। 

8, समाजककी स्थिरता और एकरूपता बनाए रखने का कार्य सामाजिक नियन्त्रण करता है । 

9 समाजसशास्त्रीय दृष्टिकोण के अनुसार सामाजिक नियन्त्रण--व्यक्ति, समूह और 
समाज--तीनों स्तरों पर नियन्त्रण बनाए रखता है। 

१0 सामाजिक नियन्त्रण विभिन्‍न सदस्यों में परस्पर सहयोग को बढ़ता है। 

40. सामाजिक नियन्त्रण का प्रमुख कार्य समाज में संघर्ष और तनाव को घटाना है। 

१2 सामाजिक नियन्त्रण पुरस्कार देकर सामाजिक प्रतिमानो का पालन करने के लिए 
प्रेरणा देता है। 

3. सामाजिक नियन्त्रण दण्ड देकर सामाजिक प्रतिमानों का उल्लंघन करने वालो पर 
नियन्त्रण रखता है। 


सामाजिक नियन्त्रण और सामाजीकरण 
(8०2०० (णाएए] गाए $0९0०॥290ा) 


सामाजिक नियन्त्रण और सामाजीकरण के परस्पर सम्बन्धों को अनेक विद्वानों ने बताया 
है।फिचर (शा) ने अपनी पुस्तक 'सोशियोलॉजी “में सामाजिक नियन्त्रण और सामाजीकरण 
के परस्पर सम्वन्धों को नि्मलखित शब्दो में स्पष्ट किया है--'' साम्रजिक नियन्त्रण सामाजी कर ण 
की प्रक्रिया का ही विस्तार है। “बच्चे को सामाजीकरण को प्रक्रिया के द्वारा सामाजिक प्रतिमान 
प्रथाएँ, रूढ़ियाँ, संस्था, नियम, कानून, जनरीतियाँ, व्यवहार करने के तरीके आदि सिखाए जाते हैं 
तथा बड़े होने पर यह अपेक्षा की जातो है कि वह उनसबका पालन करे | जो व्यक्ति पालन नहों करता 
है उसे सामाजिक नियन्त्रण द्वारा पालन करने के लिए दबाव डाला जाता है। आवश्यकता पड़ने पर 
दण्ड भी दिया जाता है। इस प्रकार जो कार्य सामाजीकरण को प्रक्रिया के द्वारा अपूर्ण रह जाता है 
उसे सामाजिक तियनत्रण समय-समय पर पूरा करता है। इसलिए यह कथन सत्य-वचन है कि 
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साम्राजिक-नियन्त्रण स्रामाजीकरण की ग्रक्रिया का हर एक प्रकार से विस्तार है। 

अगर सामाजीकरण बहुत अच्छा हो जाए तो सामाजिक नियन्त्रण को आवश्यकता हो 
नहीं पड़ेगी | सामाजिक नियन्त्रण और सामाजीकरण परस्पर ऐसी घनिष्ठ सम्बन्धित प्रक्रियाएँ हैं कि 
एक के सफलतापूर्वक होने पर दूसरी प्रक्रिया का विश्येष की न्यून आवश्यकता पड़तो है तथा एक 
के असफल होने पर दूसरी प्रक्रिया का महत्व बढ़ जाता है (जब सामाजीकरण अच्छा नहीं होता है 
तो सामाजिक नियन्त्रणकी विशेष आवश्यकता पडती है ।सामाजीकरण समाज के अपैक्षित व्यवहारो 
'को सीखने की प्रक्रिया है । अपेक्षित-ध्यवहारो और वास्तविक-व्यवहारों में अन्तर तो रहता है लेकिन 
जब यह अन्तर बढ जाता है तो सामाजिक नियन्त्रण की आवश्यकता पड़ठी है ।एक बढ़ता है तो दूसरा 
घटताहै ।जब सामाजीकरण ठीक से नही होता है तो व्यक्ति का व्यवहार अपेक्षित-व्यवहार से ज्यादा 
'विपधगामी हो जाता है । सामाजिक तियन्त्रण द्वारा व्यक्ति को इस अन्तर को कम करने के लिए बाध्य 
किया जाता है । सामाजिक नियन्त्रणजितना अधिक कठोर होगा, व्यक्ति के व्यवहार उतने ही अधिक 
समाज के मानदण्डो के अनुरूप होगे। इस प्रकार सामाजिक नियन्त्रण और सामाजीकरण की 
प्रक्रियाएँ एक-दूसरे पर आधारित हैं। 

सामाजीकरण की प्रक्रिया जन्म से लेकर मृत्यु तक चलती हैं ।जब बच्चा समझदार हो 
जाता है, पारितोष और दण्ड में अन्तर समझने लग जाता है, तब सामाजीकरण की प्रक्रिया के साथ 
साथ सामाजिक नियन्त्रण की प्रक्रिया भी चलतो है । सामाजीकरण मे पारितोष और दण्ड के द्वार 
बच्चे को सामाजिक मूल्यो, आदर्शो, प्रतिमानों, प्रथाओ, खाने-पीने के तरीके, व्यवहार करने के 
तरीके आदि सिखाएं जाते हैं। पारितोष और दण्ड सामाजिक नियन्त्रण के हो साथन हैं जो 
सामाजीकरण को प्रक्रिया मे भी सहायक कारक हैं | यही सत्य आगबर्न तथा निमरकॉफ ने व्यक्त 
करते हुए लिखा है कि सामाजिक-नियन्द्रण सामाजीकरण को असफलता को रोकता है और जिन 
लोगो ने सफल सामाजीकरण किया है उन्हे सहायता देता है। सामाजीकरण और सामाजिक- 
नियश्रण के कुछ अभिकरण समान हैं, जैसे--- परिवार, मित्र-समूह, पड़ौस आदि। कई बार तो 
सामाजीकरण और सामाजिक-नियन्त्रण की प्रक्रियाओ को अलग करना कठिन हो जाता है। 
फ्रॉयड ने भी बताया है कि सामाजीकरण के द्वारा 'परा अहम्‌' का विकास्न किया जाता है जो आगे 
चलकर व्यक्ति की इड-प्रवृत्तियों पर नियन्त्रण रखने का कार्य करता है। सामाजीकरण में 
सामाजिक-नियन्त्रण के साधन सहायता करते हैं, वहीं सामाजीकरय भी सामाजिक-नियन्त्रण के 
महत्त्व और आवश्यकता को कम या अधिक करता है। 


स्रामाजीकरण और सामाजिक नियन्त्रण में अन्तर 














आधार सामाजीकरण सामाजिक नियन्त्रण 
१. आयु/अवस्था | सामाजीकरण को प्रक्रिया शिशु | सामाजिक नियन्त्रण का प्रभाव तब 
अवस्था से प्रारम्भ हो जाती है | प्रारम्भ होता है जब शिशु दण्ड और 


और आजन्म चलती है। पारितोष मे अन्तर समझने लगता है। 


यह युवा अवस्था में अधिक प्रभावी 
होती है। 

नियन्त्रण में द्वैतीयक समूहों की भूमिका 
अधिकमहत्त्वपूर्ण होती है, जैसे--.राज्य, 
अदालत, पुलिस थाना आदि। 


सामाजीकरण की प्रक्रिया में 

2. समूह के प्राथमिक समूहों को भूमिका 
प्रकारों से अधिक महत्वपूर्ण होती है जैसे 
सम्बन्ध परिवार, पड़ौस आदि। 
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- औपचारिकता सामाजीकरण की प्रक्रिया 
अनौपचारिक होतो है जिसमे 
व्यक्ति स्वतः अनेक बातें 
सीखता है। 

4. चेतना सामाजीकरण को प्रक्रिया 
अचेतन अधिक होती है। 
स्वतःही सीखने वाली प्रक्रिया 
हैं। 

5. पारितोष/दण्ड सामारजीकरण में पुरस्कार, 
हास्य, शिक्षा, प्रशंसा तथा 
हल्का दण्ड आदिका उपयोग 
किया जाता है। 
6. व्यापकता सामाजीकरण केवल व्यक्ति 
से सम्बन्धित होता है इसमें 
व्यक्ति को उपयोगी सदस्य 
बनाया जाता है। 
7. पक्ष सामाजीकरण का सम्बन्ध 
व्यक्ति के आन्तरिक पक्ष 
अर्थात्‌ पराअहम्‌ के विकास 
से है। 


सामाजिक नियन्त्रण औपचारिक 
प्रयासों द्वारा विशेष रूप से कार्यान्वित 
किया जाता है, जैसे---राज्य कानून 
बना कर कार्य करता है। 
सामाजिक नियन्त्रण चेतन प्रक्रिया 
है। व्यक्ति ज्यादातर सोच-विचार 
कर आगे बढ़ता है पकड़े जाने पर 
दण्ड पाता है। 

सामाजिक नियन्त्रण में जुर्माना तथा 
क्ठोरकारावास के अतिरिक्त मृत्युदण्ड 
भी दिया जाता है। 

















सामाजिक नियन्त्रण का सम्बन्ध 
व्यक्ति, समूह तथा पूरे समाज को 
व्यवस्थित और सगठित रखने के 
लिए होता हैं। 

सामाजिक नियन्त्रण का सम्बन्ध 
व्यक्ति, समूह तथा समाज के बाह्य 
पक्ष एवं वास्तविक व्यवहार से है 
जिसे नियन्त्रित रखना आवश्यक होता 
है। 





सामाजिक समस्‍यायें, विपधगमन एवं सामाजिक नियन्त्रण 

($०ल०ग ए7क्ाला$, 0९ण7णा भाएं 502०) (णरए0) 

सामाजिक नियन्त्रण का सामाजिक समस्याओं और विपथगमन से घनिष्ठ तथा 
सीधा सम्बन्ध है। समाज में सामाजिक नियन्त्रण की व्यवस्था न तो बहुत कठोर और सख्त ही 
होनी चाहिए और न ही बहुत कमजोर होनी चाहिए। जब सामाजिक नियन्त्रण और उसके साधन 
निष्क्रिय औए शिश्विल घड जाते हैं तो उसी अनुपात मे समाज में सामाजिक समप्याएँ और 
विषथगामी व्यवहार भी बढ़ जाते हैं ।दूसरी ओर जब समाज में विपथगामी व्यवहार और सामाजिक 
समस्याएँ बढ़ जातो हैं तो सामाजिक नियन्त्रण भी कठोर हो जाता है । इनमें परस्पर आदर्श संतुलन 
कभी भो नहों रहता है। 

सामाजिक नियन्त्रण का उद्देश्य विपथगामी व्यवहार को रोकना है। समाज में नियमों 
को लागू करना तथा विभिन्‍न अपणाधों को नहों होते देना है। समाज में मगठन बनाए रखने के 
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लिए अपेक्षित व्यवहारों को करवाने पर बल देना आवश्यक है जो सामाजिक नियन्त्रण करता है। 
अपराधियो को उनके द्वार किए गए अपराध के अनुसार दण्ड दिया जाता है । जॉनसन ने सामाजिक 
नियन्त्रण और विपथगामी व्यवहार के सम्बन्धों पर विशेष लिखा है । आपका कहना है कि विधटन 
और सामाजिक नियन्त्रण एक ही सिक्‍के के दो पहलू हैं। विपथगामी व्यवहार हो सामाजिक 
समस्याएँ पैदा करते हैं। 

विपथणमन में सह्दघक कारक (ए/०ए$ ए०८)॥0ह एछच्मण्धणो--जॉनसन 
में अपनी पुस्तक 'सोशियोलॉजी ' मे विपथगामी व्यवहार के ग्यारह कारको का उल्लेख किया है। 
ये निम्नलिखित हैं-- 

विपथगमन में सहायक कारक 


4.सामाजीकरण का अभाव आादोषपूर्ण (8णाज जा बलंता25०टाशाट॥0॥)-- 
जिपथगामी व्यवहार व्यक्ति हब करता है जब या तो उसने साम्ाजीकरण के द्वारा समाज विरोधी 
बाते सीख ली हैं अथवा उसका सामाजीकरण हुआ ही नहीं । इस प्रकार सामाजीकरण की प्रक्रिया 
में दरारें पडने के काएण अधिकतर विपथगमन होता है। 

२. दुर्बल स्वीकृतियाँ (७४८४॥८ 5,८०॥०॥5)--स्वीकृतियों से अर्थ उस व्यवस्था 
से है कि जब किसी व्यक्ति को गलत कार्य के लिए दण्ड तथा अच्छे कार्य के लिए पुरस्कार 
प्रदान किया जाए। जब इसमें कमी आ जाती है तब व्यक्ति विपथगामी व्यवहार करता है। 


व्यक्ति सही व्यवहार इसलिए नहों करता क्योंकि न उसे उचित पुरस्कार मिलता तथा न ही 
गलत व्यवहार करने पर दण्ड। 


3. प्रभावहीन प्रवर्तन (70० :707४थ॥००/)--जब कानून को व्यवहार में 
कठोरता से लागू नहीं किया जाठा है तो लोग विषथगामी व्यवहार करते हैं, जैसे--स्कूटर, 
मोटर साइकिल आदि दो-पहिया वाहन चलाते समय हेलमेट पहिनना चाहिए। सरकार नहीं 
पहिनने वालों का चालान नहीं करतो है तो चालक तथा सवारी हेलमेट नहीं पहिन कर 
विपथगामी व्यवहार करते हैं और दुर्घटना घटने पर मौत का शिकार हो जाते हैं। 
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4. तार्किकीकरण की सरलता (2856 ० २०00 णा)--व्यक्ति विपथगामी 
व्यवहार करने के बाद उस गलत व्यवहार को तर्क के आधार पर सहो ठहरा देता है। अगर 
तर्क सरलता से मिल जाते हैं तथा लोग भी स्वीकार कर लेते हैं तो यह स्पष्टीकरण आगे 
चलकर विपथगामी व्यवहारें को बढ़ावा देता है। “वे मुझ पए थोप रहे हैं, मैं विवश था, मैंने 
यह अपने लिए नहीं किया। गलती इन्हीं को थी, यह तो एक सौदा है, यह सब भाग्य की बात 
है।"” ये नारे विपथगामी व्यवहार को प्रोत्साहन देते हैं। 


5. सामाजिक मानदण्डों की अनिश्चित सीमा (6 एिघ्ाहु९ रण हा 
$०८३ पणा)--पारसन्स ने बताया कि क्रान्तिकारी राजनैतिक कोटि का विपथगमन समाज 
के वैध मूल्यों और अपने बीच को खाई (विपथगमन व्यवहार) को सामान्यतया पाट लेता हैं। 
देश-भक्ति या स्वतन्त्रता की परिभाषा स्पष्ट नहीं है। इस प्रकार विपथगामी व्यवहार भी नैतिक 
बन जाता है। 


6, उल्लंघन की गोपनीयता ($८८९०५ ० ५।०४७णा५)--उल्लंघन समाज के 
सामने आना चाहिए अन्यथा वह अन्दर ही अन्दर बढ़ता है। भारत में दहेज प्रथा, महिलाओं पर 
अत्याचार, शराबखोरी आदि इसके उदाहरण हैं । विपथगामी व्यवहार गोपनीय रहते हैं तो दण्ड 
भी नहीं दिया जा सकता। 


7. अनुचित ब भ्रष्ट प्रवर्तन (00]088 ण॒ 0जराएए।-शाणित्शाथा0--कानून की 
सही तरीके से लागू नहीं करने से अपराध बढ़ते हैं। लोगों का विश्वास कानून से उठ जाता हैं। 
पुलिस अपणधी को छोड़ देतो है तो लोगों को अपराध करने के लिए बढ़ावा मिल जाता है। 

8. पीड़ित का सहयोग (00-०फुलशाणा ० पा ४॥०७४॥)--जो अपराध के कारण 
क्षतिग्रस्त हुआ है अगर वह कोई कार्यवाही नहीं करता है, अपराधी को पकड़वाने में मदद 
नहीं करता है तो इससे अपराध तथा विपथगामी-व्यवहार को बढावा मिलता है। 

9. सामाजिक नियन्रणकर्त्ताओं का उभवभाव (#४थ/९१९९ णी ए 4एला(5 
० $०००ं-८००॥॥०)--जिन पर सामाजिक नियन्त्रण को बनाए रखने का दायित्व है और वे 
ध्यान नहों देते हैं और अपराधी को नहीं पकडते हैं तो इससे विपथगामी व्यवहार बढ जाता है। 
अगए बच्चा गलती करता है और उससे कुछ नहीं कहेगे तो विपथगामी-व्यवहार बढ़ेंगे ही। 


१0. विपधगमन का उप-संस्कृति द्वारा बैधकरण (5५७-0णए८ €ह्ञाताआाण 
0० 0०५॥90७0)---समाज में अनेक समूह होते हैं। कोई अपराधी समूह हैं वह अपने सदस्थों 
के अपराध को गलत नहीं मानता है तो उससे विपथगामी-व्यवहार बढ़ते हैं। ठग समाज से 
अपराध को बुरा नहीं मानते थे। 


47. विपधगामी समूहों के प्रतिनिष्ठा की भावना (5९ग्राग्षाक ए 03 ॥वए ॥0 
0«कभ ठा०ए०५)--अनेक विपथगामी समूह (अपराधी समूह) अपने सदस्यों को अपने 
समूह के प्रति वफादार रहने को प्रेरणा देते हैं तथा समूह के घाहर जाने नहीं देदे। मार डालने की 
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धमकी देते हैं । इससे भी विपथगामी-व्यवहारो की संख्या बढ़ती है॥ 

जॉनसन ने विपथगामी-व्यवहार के कारण संस्थात्मक, व्यावहारिक, परिस्थितिगत 
आदि बताए हैं। सामाजिक नियन्त्रण की व्यवस्था स्वयं भी ऐसे व्यवहार को प्रोत्साहित करने के 
कारण शिधिलता के कारण बन जाती है। 


सामाजिक नियन्त्रण की आवश्यकता एवं महत्त्व 
(८६० शत तिफुजणाभा०९ ण 502० (जएण) 

सामाजिक नियन्त्रण समाज के अस्तित्व के लिए अत्यन्त आवश्यक है। सामाजिक 
व्यवस्था, सगठन, एकता, निरन्तरता, सतुलन आदि तभी बना रह सकता है जब सामाजिक 
नियन्त्रण की व्यवस्था भी सुदृढ तथा प्रकार्यात्मक हो। लैण्डिस का कथन है कि “'मानव 
नियन्त्रण के कारण मानव है।'"' मार्क्स का भी कहना है कि मानव को अवसर मिलते ही वह 
नियमों का उल्लघन सुरन्‍्त करता है । इस आधार पर स्पष्ट हो जाता है कि सामाजिक नियन्त्रण 
को आवश्यकता तथा महत्त्व विषय का गहणई से अध्ययव कए्ना चाहिए। सामाजिक नियनल्रण 
की आवश्यकता के निम्नलिखित आधार हैं-.. 

(१) व्यक्ति के व्यवहारों पर निबन्रण ((णाए्रण0 0४6 वाताध्राताओं 
80॥9५४॥0७)--व्यक्ति के व्यवहारों पर नियन्त्रण रखना आवश्यक है। समाज मे अधिकतर 
व्यक्ति नियन्त्रण के शिथिल होते ही मनमानी करने लग जाते हैं | पारसन्स का कहना है कि 
व्यक्ति से निश्चित व्यबहारों की अपेक्षा को जाती है । उनका वह तब तक ध्यान रखता है जब 
तक उस पर दबाव रहता है । इसलिए सामाजिक नियन्त्रण व्यक्ति से अपेक्षित व्यवहार करवाने 
के लिए आवश्यक है। लैण्डिस का भी कहना है कि मादव नियन्त्रण के कारण मानव है। 


(2) सामाजिक सुरक्षा (50८3 5८८७७/)--समाज के सगठन बने रहने के 
लिए आवश्यक है कि उसके सदस्यो को भोजन, वस्त्र और आवास सम्बन्धी सुरक्षा प्रदान की 
जाए। सभी लोगो के हितों का ध्यान रखा जाए। सामाजीकरण के द्वारा ही व्यक्ति को शारीरिक 
ज्था सम्पत्ति सम्बन्धी सुरक्षा प्रदान की जाती है । प्रत्येक व्यक्ति दूधरो को लूट न ले इसके लिए. 
अपरधियो पर नियन्त्रण रखना आवश्यक है। सामाजिक नियन्त्रण ही इस कार्य को व्यवस्थित 
और क्रमबद्ध विधि से समाज मे सम्पन्न करता है। 


(3 ) समूह की एकत्ता बनाए रखना (/वधशा5 0007 ए॥09)--समूह समाज 
की सबसे छोटी इकाई है। इसकी एकदा बनी रहनी आवश्यक है। जटिल समाज मे जनसंख्या 
के बढ़ने, श्रम के विभाजन, विशेषोकरण आदि के बढने से सदस्य एक-दूसरे पर निर्भर हो 
जाते हैं। एक-दूसरे की आवश्यकताओ को पूर्ति के लिए कार्य करते हैं। समूह के सदस्य 
परस्पर एक सूत्र में बँधे रहे, इसके लिए आवश्यक है कि सभी सदस्य परस्पर अपने-अपने 
उत्तरदायित्वों को निष्ठा से पूरा करें। सामाजिक नियन्त्रण को व्यवस्था इसका संचालन, निर्देशन 

दथा नियन्त्रण करतो है तथा समूह को एकठा बनाए रखने का महत्वपूर्ण कार्य करती है। 


सामाजिक नियंत्रण ; प्रकार एवं साधन 285 


(4) समाज में एकरूपता बनाए रखना (कवातावा) $एटाश 
पणाएट्टलाश५)--सामाजिक संगठन के अपने मूल्य, आदर्श, प्रतिमान, रूढ़ियाँ, कार्य- 
प्रणालियाँ, परम्पराएँ, विश्वास आदि होते हैं। संगठन तभी बना रह सकता है जब सम्बन्धित 
सभी सदस्य इनका पालन करें तथा ध्यान रखें। उनका कोई उल्लंघन नही करें। सामाजिक 
नियन्त्रण के विभिन्‍न साधन; जैसे--समाज परिवार, कानून, सरकार, पुलिस आदि के द्वारा 
सदस्यों को इन्हें ध्यान रखने के लिए दबाव डाला जाता है। इससे सामाजिक सगठन के 
सदस्यों, समूहों तथा वृहद्‌ स्तर पर समाज मे एकरूपता बनी रहती है। सामाजिक नियन्त्रण 
सभी सदस्यों में इस सन्दर्भ में एकरूपता बनाए रखने का महत्वपूर्ण कार्य बहुत अच्छे ढंग से 
करता है। 


(5 ) सहयोग (00-०/शशा०णा)--व्यक्ति अफेला अपनी आवश्यकताओं की पूर्ति 
नहीं कर सकता। वह समूह तथा समाज में रह कर परस्पर एक-दूसरे से सहयोग करके 
आवश्यकताओं की पूर्ति करता है। सामान्यतया व्यक्ति सहयोग करना कम या बन्द कर देता 
है। वह तब तक ही ठीक से सहयोग करता है जब तक उस पर किसी सत्ता या शक्ति का 
नियन्त्रण हो। सामाजिक नियन्त्रण विभिन्‍न अभिकरणों द्वारा व्यक्तियो, समूहों तथा अनेक 
छोटी-बड़ी समाज की इकाइयों पर नियन्त्रण तथा दबाव के द्वाग्ग सहयोग बनाए रखता है। 
उससे सामूहिक जीवन व्यवस्थित और संतुलित बना रहता है। 


(6 ) परम्पराओं की रक्षा (श06८॥ण ० 7780॥॥07)--समाज में अनेक कार्य, 
आचरण, व्यवहार, कार्य-प्रणालियोँ लक्ष्य आदि परम्पराओं द्वारा निश्चित होते हैं। 
सामाजीकरण द्वारा व्यक्ति को परम्पणओ का ज्ञान कराया जाता है। ये एक पीढ़ी से दूसरी 
पीढ़ी को हस्तांतरित की जातो हैं। इनका समाज में पालन होना अत्यन्त आवश्यक होता है। 
इनका उल्लंघन होने से समाज की व्यवस्था तथा संगठन बिगड़ जाता है। एकता नष्ट हो जाती 
है। सामाजिक नियन्त्रण के द्वारा परम्पग्ओं को समाज में कार्यान्वित किया जाता है। उससे 
सामाजिक संगठन, व्यवस्था, संरवना तथा संतुलन बना रहता है। अगर सामाजिक नियन्त्रण 
को व्यवस्था नहीं हो तो समाज की परम्पराओ का लोग ध्यान नहीं रखे जिससे नियमहीनता 
तथा विघटन की स्थिति आ सकती है। सामाजिक नियन्त्रण सभी सदस्यों को परम्पराओ के 
अनुसार जीवन निर्वाह करने के लिए बाध्य करता है। उल्लंघन करने वाले को न्यायोचित 
दण्ड देता है। इस ग्रकार सामाजिक नियन्त्रण समाज के अस्तित्व का एक प्रकार से पर्याय ही 
है। 

सामाजिक नियन्त्रण के स्वरूप ( प्रकार ) 
(गान ण [५9०5 ण $00०० (एणाएए) 


समाज को व्यवस्था, संगठन, एकीकरण, संतुलग आदि के लिए आवश्यक है कि 
समाज के सभी सदस्य परस्पर अपेक्षित व्यवहार के अनुसार सामाजिक उत्तरदायित्वों तथा 
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कर्सव्यों को पूरा करे। मानव का स्वभाव ही ऐसा है कि जब तक उस पर किप्ती-न-किसी 
प्कार का नियन्त्रण नहीं रखा जाता है तो वह सामाजिक प्रतिमानों के बिगेध में क्रिया करनेलग 
जाता है। सभी समाजो में व्यक्ति और समूहो पर सामाजिक नियन्त्रण रखने के लिए कोई-न- 
कोई व्यवस्था अवश्य होती है। विभिन्‍न समाजशास्त्रियो, सामाजिक मानवशास्त्रियों तथा 
विद्वानो ने अपने-अपने दृष्टिकोण से सामाजिक नियन्त्रण के प्रकारों का वर्णन किया है। कुछ 
महत्वपुर्ण सामाजिक नियन्त्रण के आधार और प्रकार अग्नलिखित हैं-- 
सापाजिक नियंत्रण के स्वस्ूप ( प्रकप ) 

नियन्त्रण के प्रकार 
(4) (2) (3) 








क़.स॑ं. | वैज्ञानिक 






































१  कूर्ल व बडे चेतनवा चेतन अचेदन 

2 | कार्ल मौनहिम प्रत्यक्षता प्रत्यक्ष अप्रत्यक्ष 

3. | किम्बाल यंग सकाशत्मकता | सकारात्मक नकारात्मक 

4 | जार्ज गुरविच संगठन संगठित असगठित... सहज 
$ औपवारिकता | औपचारिक. अनौपचारिक 

6 | लेपियर त्त्र सत्ताबादी लोकतात्रिक 

7. | गिडिग्स पुनर्बलन पुरस्कार दण्ड 


(4)चेतन और अचेतन नियश्रण (005९0५8 शाप णाएणा5९॥०७५ ००७॥०)-- 
कूले और बर्नार्ड ने सामाजिक नियन्त्रण के दो स्वरूप बताए हैं--चेतन और अचेतन । मूल्यो द्वार 
सामाजिक नियन्त्रण होता है । जब समाज के सदस्य सामाजीकरण द्वारा मूल्यों, आदर्शों, व्यवस्था 
करने के तरीको आदि को आत्मसात कर लेते हैं तो ये व्यक्ति के व्यवहार का समय-समय पर 
अचेदन रूप से नियन्त्रण करते रहते हैं । इस प्रकार से जो नियम्त्रण होता है उसे कूले और बर्नार्ड 
ने अचेतन सामाजिक नियन्त्रण की सज्ञ दी है। सडक पर बाएँ चलना इसका उदाहरण है। 

सामाजिक जीवन मे अनेक ऐेसे अवसर आते हैं जब व्यक्ति को संस्थायत साधनों 
का चुनाव करना पढ़ता है। व्यवहार करने से पहले सोचना पड़ता है कि क्या उचित है और 
क्या अनुचित? दैनिक जीवन मे हर फल क्रिया करने से पहले निर्णव लेना पड़ता है कि क्या 
उचित है और क्‍या अनुचित? इस प्रकार व्यक्ति पर चेतन रूप से नियन्त्रण जो रहता है उसे 
कूले तथा बर्नार्ड ने चेतन सामाजिक नियन्रण कहा है। जाति के प्रतिबन्धो छुआछूत, ऊँच- 
नीच, सामाजिक सम्बन्धो के प्रतिबन्ध आदि चेतन सामाजिक नियन्त्रण के उदाहरण हैं। 
आदिम समाज तथा ग्रामीण समाजो में अचेतन सामाजिक नियन्त्रण के स्वरूप अधिक 
विद्यमान होते हैं तथा नयर और महानगर में चेतन सामाजिक नियन्त्रण के स्वरूप अधिक 
सक्रिय होते हैं। 
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(2) प्रत्यक्ष और अप्रत्यक्ष नियन्त्रण (एफ्लल क्वाध ॥॥९ए ८णाए0)--प्रत्त्यक्ष 
और अप्रत्यक्ष सामाजिक नियन्त्रण के स्वरूपो का वर्णन कार्ल मॉनहीम ने अपनी कृति “मेन 
एण्ड सोसायटी 'में किया है। प्रत्यक्ष सामाजिक नियन्त्रण वह है जिसमे निकट के सम्बन्धी या 
लोग जैसे--जो माता, पिता, भाई, बहिन, मित्र, गुरुजन, पड़ौसी के प्रभाव के फलस्वरूप 
व्यक्ति पर नियन्त्रण रहता है। इसमें आमने-सामने का सम्बन्ध तथा लिहाज प्रभावशाली शक्ति 
होती है जो व्यक्ति पर नियन्त्रण रखती है। इस प्रत्यक्ष प्रकार के सामाजिक नियन्त्रण में सम्मान, 
आलोचना, प्रशंसा या बहिष्कार आदि द्वारा क्रिया का मूल्याकन किया जाता है जिसके प्रभाव 
से व्यक्ति नियन्त्रण में रहता है। यह नियन्त्रण का प्रकार सामाजीकरण की प्रक्रिया के समय 
बहुत प्रभावशाली रूप से कार्य करता है। 

मॉनहीम के अनुसार अन्य विभिन्‍न समूहों, संगठनो, संस्थाओ, भौतिक और 
सामाजिक इकाइयों द्वारा कार्यान्वत किया गया सामाजिक नियन्त्रण अप्रत्यक्ष सामाजिक 
नियन्त्रण कहलाता है द्वैतीयक समूहो द्वारा निर्देशित और संचालित सामाजिक नियन्त्रण इसके 
अन्तर्गत आते हैं। इसमें व्यक्ति के अनेक व्यवहारों को नियत्त्रित किया जाता है। व्यक्ति के 
सूक्ष्म और छोटे-छोटे व्यवहार ज़क नियन्त्रित किए जाते हैं। धीरे-धीरे समय के व्यतीत होने 
के साथ-साथ ये व्यवहार मूल्यों के अंग बन जाते हैं तथा अचेतन व्यवहाए बन जाते हैं। 

(3) सकारात्मक और नकारात्मक नियन्त्रण (?0500४6 आए क्‍२९६०॥४९ 
(०७०))--किम्बाल यंग ने *ए हँण्डबुक ऑफ सोधियल साइकोलॉजी 'मे सामाजिक नियन्त्रण 
के दो स्वरूप--सकाशात्मक और नकारात्मक--बताए हैं। जब पुरस्कार देकर व्यक्ति को 
समाजसम्मत व्यवहार करने के लिए प्रेरणा दो जाती है और पुरस्कार पाने के उद्देश्य से व्यक्ति 
अपना व्यवहार ठीक कर लेता है तो ऐसे सामाजिक नियत्रण को किम्बाल यंग सकारात्मक 
सामाजिक नियन्त्रण के अन्तर्गत रखते हैं। पुरस्कार--धन्यवाद, प्रशसा था वस्तु-किसी भी रूप 
में हो सकता है। परिवार, समूह, समाज, राष्ट्र आदि स्तरों पर अनेक पुरस्कार देने को व्यवस्था 
है। उससे यह प्रभाव पड़ता है कि अनेक लोग पुरस्कार पाने के लिए अच्छे कार्य करते हैं। 
परीक्षा में प्रथम स्थान आने पर, खेल में जीतने पर तथा अनेक प्रकार के पुरस्कारों की व्यवस्था 
समाज मे होती है। 

नकारात्मक सामाजिक नियन्त्रण के लक्षण, कार्य-प्रणाली और उद्देश्य सकारात्मक 
तियन्रण से विल्कुल भिन्र तथा विपरीत हैं। वकायत्यक वियतत्रण मे युरस्कार के स्थान यर 
दण्ड को व्यवस्था होठी है। दण्ड को प्रकृति अपराध को गम्भीरता के अनुसार होती है। दण्ड 
का उद्देश्य लोगो में भय पैदा करना होता है कि भविष्य में वैसा अपराध करने की कोई हिम्मत 
नहों कर सके । दण्ड-..जुर्माता, कारावास या दोनो या फाँसी---किसी भी प्रकार का हो सकता 


है। आदिम समाजों में दण्ड दमनात्मक होता है जो नकारात्मक सामाजिक नियन्त्रण का ही 
उदाहरण है। 
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(4 ) संगठित, अप्तंगठित एवं सहज नियन्त्रण (0इजाः<ए, ए-णह६श्रादर0 
आ0 5एणाए्या20७5 (०ग्राण)-जार्ज गुरविच ने अपने लेख “सोमिवल कच्येल (जो गुरविच 
और मूर द्वारा सम्पादित पुस्तक 'ए दूवन्‍्दीयथ सेन्चुरी, सोधियोलॉजी में सामाजिक वियनत्रण 
के प्रकारो, स्वरूपों तथा साधनों पर विस्तार से लिखा है। आपने अन्य विद्वानों द्वारा चर्चित 
सामाजिक नियन्त्रण के विभिन्‍न प्रकारे की भी व्याख्या इस लेख में कौ है। आपका कहना है 
कि कोई भी सामाजिक नियन्त्रण का प्रकार निम्नलिखित कोई भी तीन में से एक होता है--- 
सगठित, असगठित तथा सहज मुरविच ने इनको निम्नलिखित रूप में व्याख्या कौ है। 
संगठित सामाजिक नियन्त्रण उसे कहते हैं जिसमें अनेक अभिकरणों (एजेन्सियों) और 
नियमो द्वास एक निश्चित सामाजिक संरचना के व्यक्तियो का व्यवहार नियन्त्रित किया जाता 
है। इस नियन्त्रण में प्रतेकात्मक तथा औपचारिक प्रदिमान होते हैं जिनमें वियम समाहित होते 
हैं और वे सगठित होते हैं। परिवार, जाति, शिक्षण सस्था, कार्यालय आदि इसके उदाहरण हैं। 
अस्ंगठित सामाजिक नियन्त्रण के अन्तर्गत समाज के सांस्कृतिक प्रतोक और नियम आते हैं। 
'लोकाचार, परम्पराएँ, सामाजिक प्रतिमान इसके उदाहरण हैं। गुरविच ने लिखा है कि कुछ 
सामाजिक नियन्त्रण के साधन तथा अभिकरण उपर्युक्त दोनो स्वरूपो में नहीं आते हैं, वे सहज 
सामाजिक नियन्त्रण के स्वरूप हैं। व्यक्तियों के अनुभव और उनकी आवश्यकताओं के 
अनुसार जो नियन्त्रण किया जाता है वह सहज वियन्त्रण का स्वरूप है। व्यक्ति स्वयं परिस्थिति 
के अनुसार अपने व्यवहार पर नियन्त्रण रखता है। कई ऐसी परिस्थितियाँ होती हैं जिनमे 
जनरीति, संस्था या संस्कृति नियन्द्रण की परिभाषा नहीं करती हैं। सहज सामाजिक नियन्त्रण 
परिस्थिति के अनुसार निश्चिठ होता है| 

(5) औपचारिक और अनौपचारिक नियन्रण (छताग्ाबो रात वराण्ताओों 
(०॥00)---औपचारिकता के गुण के आधार पर नियन्त्रण के दो स्वरूप निश्चित होते हैं-- 
औपचारिक और अनौपचारिक। औपचारिक सामाजिक नियन्त्रण लिखित कानूनों के द्वारा 
किया जाता है। व्यक्ति अगर इन लिखित कानूनों का उल्लंघन करता है तो लिखित तथा 
निश्चित दण्ड के प्रावधान के अनुसार उसे दण्ड दिया जाता है। औपचारिक नियन्त्रण से 
सम्बन्धित अनेक बातें होती हैं; जैसे--.सम्बन्धित सत्ता, सस्था, दण्ड की व्यवस्था, दण्ड देने 
को कार्यदाही का निश्चित स्वरूप, उल्लंघढ करने वाले को पकड़ना, अपराध सिद्ध करना 


आदि-आदि। इसमें व्यक्ति अपराधी तब तक नहीं कहलाता जब तक कि उसका अपराध सिद्ध 
नहीं हो जाता। 


अनौपचारिक सामाजिक विक्रय जैसा कि नाम से स्पष्ट है, इसमें कोई 
औपचारिकत्ता के गुण अथवा लक्षण नहीं होते हैं। समूह अपने कल्याण के लिए अनौपचारिक 
नियन्त्रण का विकाप्त कर लेता है। इसका सम्बन्ध अधिकतर प्राथमिक समूह तथा समाज से 
होठा है जिसमें व्यक्ति अपना अधिक समय व्यतोत करता है। जनरीतियाँ, प्रधाएँ, लोकाचार, 
नैतिकता, धर्म, जगमत आदि इसके उदाहरण हैं । व्यक्ति अपने निकट के सम्बन्धियो, समूहों के 
दबाव के कारण अनौपचारिक नियन्त्रण के प्रभाव में रहता है तथा उल्लंघन नहों करता है। 
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गुरविच के वर्गीकरण के अनुसार संगठित और असंगठित के लक्षण क्रमश: औपचारिक और 
अनौपचारिक से मिलते हैं। 


(6 ) सत्तावादी और लोकतान्त्रिक नियन्रण (8ए०लगाए गरात णिशाएपकरा"- 
(णाएण)-- लेपियर (.आध८०) ने अपनी पुस्तक 'ध्योरी ऑफ सोधियल कब्ट्रोल 'मे सामाजिक 
नियन्त्रण के दो स्वरूप बताए हैं--सत्तावादी तथा लोकतात्रिक। जब जन-सामान्य को इच्छाओं 
के विरुद्ध शक्ति का प्रयोग किया जाता है तो वह सत्तावादी नियन्त्रण कहलाता है। यह 
नियन्त्रण समाज में प्रचलित नियन्त्रण के साधनों और स्वरूपो के विरुद्ध होता है। निरकुश, 
तानाशाह, स्वेच्छाचारी शासक, एकाधिपत्य सत्ताधारे शामक आदि इस नियन्त्रण का प्रयोग 
करते हैं। 


लोकतान्त्रिक नियन्त्रण में जनता का विश्वास प्राप्त किया जाता है। इस नियन्त्रण में 
जनता का बहुमत महत्त्वपूर्ण होता है। प्रजातन्त्रीय देशों में लोकतन्त्रीय नियन्त्रण होता है। यह 
नियन्त्रण एक प्रकार से व्यक्तियों द्वारा, व्यक्तियों के और व्यक्तियों पर होता है। लोकतान्त्रिक॑ 
नियन्त्रण के प्रमुख साधन वार्तालाप, सामाजिक प्रोत्साहत, ऐच्छिक आज्ञाकारिता, अनुनय 
आदि हैं। 


(7) पुरस्कार एवं दण्ड द्वारा नियन्रण ((णाए0॥ 99 र९४श० थ१0 
90#श८७)-गिडिंग्स ने-.. पुरस्कार और दण्ड--दो स्वरूप सामाजिक नियम्त्रण के बताए 
हैं। ये दोनो प्रकार कुछ-कुछ किम्बाल यग द्वारा बताए गए सामाजिक नियन्त्रण के स्वरूफ-- 
सकारात्मक और नकारात्मक से मिलते-जुलते हैं। समाज में व्यवस्था बनाए रखने के लिए. 
आवश्यक है कि सदस्य नियमों का पालन करें। उच्च श्रेणी का अपेक्षित व्यवहार करें। इसके 
लिए धन्यवाद, प्रशंसा, पदक, पारितोष, प्रमाण-पत्र आदि देकर अच्छे व्यवहार करने के लिए 
प्रोत्साहित किया जाता है। इससे एक ओर तो सदस्य पुरस्कार प्राप्त करने के लिए परस्पर 
प्रतिस्पर्द्धा करते हैं तथा दूसरी ओर विपथगामी व्यवहार नहीं करते हैं। इस प्रकार के सामाजिक 
नियन्त्रण को गिडिंग्स पुरस्कार द्वारा नियन्त्रण का स्वरूप को संज्ञा देते हैं। इसके विपरीत दूसरा 
नियन्त्रण का स्वरूप दण्ड द्वारा सामाजिक नियन्त्रण का है जिसमें नियम, कानून, प्रथा, 
जनरीति, लोकाचार आदि का उल्लंघन करने पर आलोचना, जुर्माना, जेल या दोनो, फाँसी 
आदि दण्ड दिए जाते हैं। दण्ड के भय से व्यक्ति नियन्त्रित रहता है। 


(8) नियन्त्रण के अन्य स्वरूप (0फ्४ णिता& ० 0०7४०)--गुरविच ने अपने 
लेख 'प्ोघियल कन्झ्रोल ” में यहाँ तक लिखा है कि सामाजिक नियन्त्रण के अनेक स्वरूप हैं। 
इन्होंने इस लेख में अनेक विद्वानों--३. ए. रॉस, डल्च्यू जी. समनर, गिडिग्स, वेस्टरमार्क, 
बार्स्स, कूले, मीड, दुर्खाम, पार्क, बर्गेस, लम्ले, बनार्ड आदि के अध्ययनों से सामाजिक 
नियन्त्रण से सम्बन्धित महत्त्वपूर्ण विचार, निष्कर्ष तथा स्वरूप उद्धृत किए हैं। एक स्थान पर 
दो यह भी लिखा है कि जितने सामाजिक नियन्त्रण के साधन हैं उतने ही नियन्त्रण के प्रकार 
हैं। इन्हीं के शब्दों में, “सामाजिक नियन्त्रण के उतने ही प्रकार देखे जा सकते हैं जितने प्रकार 
के मूल्य, आदर्श और विचारों को व्यवस्थाएँ हैं।'” 


सफर) सदावशस्त्र छा परिचय 





ही उल्लेख करता काजो होगा कि कुछ विम्दलिखित महत्वपूर्ण 
निउन्‍्त्रय के स्वन्प उतने योग्य है। गरिलिट और रोनहाटे ने (3) शिक्षा व झाप्मडोक्रण और 
(2) स्मर्मादिक सिर्देश (पुर्ज्यर और दः्छ) बदार हैं; ठो हेज ने () पुरस्कार और दण्ड 
ऊपर (2) सक्यब और अनुक्तरप, ठथा लस्ले ने शमरिक झाच्ि और प्रतेक; फिच्चर ने समूह 


नियन्रय और सस्थान्मक नियन्त्रत व्य उल्लेख का है। 















अत: यह कहा जा सकता है क्लि रसमजिज विवन्त्नन के स्वरूपों कया कोई भो 
ब्पक्रण पुष्ट रूप से अन्च वर्योक्रयों से अलग नहीं है। यह विप्कर्ष निकालना किद्धो स्पेस 
होगा कि साम जिक्र तियन््रय के प्रक्षार दिघाजो (द्विभछ) हैं जिनके एक छोर 
संगंटित, औपचएरिक आदि रम्ममजिक्त नियन्त्रय के स्वन्प रखे डा सक्तते 
दूसरे छोर पर अचेवन, अप्रत्यक्ष, असंगटित, अनौपदारिक कादि॥ ये सभी प्रझार एच- 
दूसरे को सोमाओं में प्रवेश कर झाते हैं । किसी एक स्वरूप का वर्न अन्य से स्ववनत्र होकर 
नहीं किया जा सक्टा है। गुगविच् के अतुस्घर सामाजिक वियनत्रय विषव पर काप्तो काम 
करना बाको है अभी ठो केवल शुरूआत ही हुई है। 
सामाजिक नियन्त्रण के साधन, अभिकरण अथवा विधियाँ 

(९॥९श४६५, 3एशास९५ ठ %[९श॥०05 0 50ल० (एणाएए) 

अभिकरण व साधन दोनों को प्राप: एक अर्थ में प्रयुछ किया जाता है किन्तु महराई 
देखते पर इनमें प्यात भिलता दृष्टिगेदर होठो है। अभिकरण कय अर्थ उन समूहों ठद्या 
संगठनों से है जो नियसों को रूमग्व पर त्यमू करते हैं, डद्महरप के लिए--परिवल्‌, राज्य, शिक्षय- 
सत्याएँ ऊदि। अभिक्रप रासिक विवरण के मूर्त माध्यम हैं दो प्रधाओ, स्टियो, तियसों, 
लोकाचासणं ऊऋदि को समाज में क्ार्यान्‍्विव करते हैं। साधन से आशय उन विधियों दा ठरोरों 
से है जिउके ट्वाय कोई भी ऊभिकरण अपती ननिदों और आदेशों को लागू करता ह---प्रया, 
परम्ध्स, लोकाचार, दनमठ, कानून, पुरस्कार व दण्ड, हास्व, व्दंग्य, प्रदार आदि सामाजिक 
विदस्रय के साघन बहे उादेंगे। 
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चूँकि सभी अभिकरण व साधत मिलकर हो सामाजिक नियन्त्रय रख पते हैं अठः 
सभी का दर्घत निस्‍्नलिखित रूप सें किया जादेग्य और इस बात पर प्रकाश डाला जायेगा कि 
ये अभिकरण एवं साघन क्सि प्रकार सम्यव में नियन्त्रण रखते हैं। 
सामाजिक नियंत्रण के डीभिकरण झुर्वं साधत 


फुन्रओज पकपें तक के “के आतच्त 


त्ि कल 


धर्म एवं शैतिकता 
शिक्ष 
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(१) जनरीतियाँ (&0॥0%०५8)--समनर के अनुसार, जनरीतियाँ सामाजिक 
नियन्त्रण के प्रमुख साधन हैं। उनके अनुसार, '“जनरीतियाँ प्राकृतिक शक्तियो के समान होती 
हैं, जिनका पालन व्यक्ति अचेतन रूप में करता है।'” जनरीतियों को मैकाइवर एवं पेज ने इस 
प्रकार परिभाषित किया है--/'जनरीतियाँ समाज में व्यवहार करने की स्वीकृत एवं मान्यता 
प्राप्त विधियाँ हैं ।'! 


'गिलिन एवं गिलिन ने अपनी पुस्तक “कल्चरल सोधियोलॉजी ' में जनरीतियों के 
विषय में इस प्रकार लिखा है--./* जनरीतियाँ नित्यप्रति के जीवन मे आचरण का वह प्रतिमा 
हैं जो समूह में अज्ञात रूप में बिना किसी पूर्व योजना अथवा निश्चित्‌ विचारों के उत्पन्न 
होते हैं।'! 

जनरीतियों की उपर्युक्त परिभाषाओं से स्पष्ट होता है कि जनरीतियाँ स्वत: उत्पन्न 
होती हैं और समाज द्वारा स्वीकृति प्राप्त होने के कारण ये व्यक्ति के व्यवहारों को प्रभावित 
करती हैं। जनरीतियाँ सामाजिक नियन्त्रण के प्रभावपूर्ण साधन हैं। ये सामाजिक ढाँचे को 
व्यवस्थित एखठी हैं ।नमस्काए करत, किसी की वस्तु क! उपयोग उससे पूछकर करना, सडुक 
के एक ओर चलना आदि सामाजिक नियन्त्रण की प्रारम्भावस्था है क्योकि ये सामाजिक 
उपयोगिता से सम्बन्धित हैं। जनरीतियों का पालन व्यक्ति अचेतन रूप में ही करने लगता है 
क्योंकि इनके उल्लंघन पर समाज द्वारा व्यक्ति की निन्‍दा या परिहास किया जाता है। इस प्रकार 
जनरीतियाँ सामाजिक नियन्त्रण के शक्तिशाली साधन हैं। 

(2) प्रधायें (0७७5००5)--प्रथाएँ भी सामाजिक नियन्त्रण के महत्त्वपूर्ण साधन के 
रूप मे प्रयुक्त होती हैं। वे सभी आदर्श व नियम जो एक लम्बे समय से कार्य करते आ रहे हैं, 
प्रथा का रूप ले लेते हैं अथवा कहा जा सकता है कि जनरीतियाँ ही जब अत्यधिक व्यवहार 
में आ जाती हैं तो प्रथाएँ बन जाती हैं। जिसबर्ट ने अपनी पुस्तक “फ़ाउण्डेशन ऑफ 

सोशियोलॉजी ' में प्रथा को इस रूप में परिभाषित किया है, “प्रथा व्यवहार का वह स्वरूप है 
जो आदत का रूप ले लेता है तथा समाज के अधिकांश सदस्यों द्वारा उसका पालन किया जाता 
है।'' इस प्रकार जिसबर्ट प्रथा को आदत के रूप में स्वीकार करते हैं। सापिर ने प्रथा को इस 
रूप मे स्पष्ट किया है, “प्रथा शब्द का प्रयोग आचरण के प्रतिमानों को सम्पूर्णता के लिए 
किया जाता है जो परम्पराओं द्वारा उत्पन्न होते हैं और एक समूह की स्थाई विशेषता बन जाते 
हैं। इस प्रकार प्रथाएँ अर्थपूर्ण और अवैयक्तिक होती हैं।'” 

बोगार्डस के अनुसार, “'प्रथाएँ समूह के द्वारा स्वीकृत नियन्त्रण को ऐसी विधियाँ हैं 
जो इतनी सुदृढ़ हो जाती हैं कि उन्हें बिना विचारे हो मान्यता दे दी जाती हैं और इस प्रकार ये 
एक पीढ़ी से दूसरी पीढ़ी को हस्तान्तरित होती रहती हैं।'” 

बोटोमोर ने आधुनिक समय में प्रथाओं के महत्त्व पर विचार करते हुए कहा है, 
“आधुनिक औद्योगिक समाजों में प्रथा को महत्ता उपेक्षणीय से कहीं परे है क्योकि धर्म व भौतिकता 


का अधिक भाग प्रथागत है बौद्धिक नहीं तथा साधारण सामाजिक आदान-प्रदान का नियमन 
अधिकांशत: प्रथा तथा जनमत से होता है।”' 
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सैकाइवर व पेज ने भी प्रथाओ को महत्त्वपूर्ण बढाया हैं। उनके मत मे, '* प्रथाएँ हमारे 
जीवन के प्रत्येक अवसर से सम्बन्धित हैं।'” 

इस प्रकार प्रथाएँ बचपन से ही व्यक्ति को इतना प्रभावित करती हैं कि दे उसकी आदत 
बन जाती हैं, व्यक्ति बिना सोचे-विचारे इन्हे स्वीकार कर लेता है । अपनी ही जाति में विवाह करना, 
भर्क-प्रधा, दहेज प्रथा, श्राद्ध-तर्पण आदि करना प्रथा के अन्तर्गत आता है । इनके द्वारा सामाजिक 
नियन्त्रण इस रूप में किया जाता है, जैसे-- 

(१) सामाजिक साख के रूप मे प्रथाएँ व्यक्ति के व्यवहररों को नियन्त्रित करतो हैं। 
पीढ़ौ-दर-पीढी हस्तान्तरण के करण व्यक्ति उन व्यवहार को तुरन्त सौख लेता है जिनका प्रचलन 
प्राचीद समय से होता आ रहा है। अचेतन रूप से ही व्यक्ति प्रथाओं का पालव कर सामाजिक 
नियन्त्रण को बनाए रखता! है। 

(२) प्रथाएँ सामाजिक रूप से सभी व्यक्तियो द्वारा समान रूप में स्वीकार की जाती 
हैं।ये व्यक्ति पर मनोवैज्ञानिक रूप से नियन्त्रण रखतो हैं इसीलिए व्यक्ति अचेतन रूप मे ही समान 
व्यवहार करता है, इससे सामाजिक नियस्त्रण बना रहता है। 


(3) प्रथाएँ हमे सामाजिक सुरक्षा प्रदान करती हैं कोई नवीन परिवर्तन आने पर व्यक्ति 
उसका सामना इन्हों प्रथाओ के आधार पर कर लेता है और समाज से स्वयं को अनुकूलित कर 
लेता है। इस प्रकार हमारे व्यवहार को परिस्थिति के अनुसार अनुकूलन कराने मे और सामाजिक 
अनुकूलन मे प्रथाएँ सहयोगी होती हैं। 

(4) प्रथाएँ सामाजिक दृष्टि से उपयोगी एवं समूह के लिए कल्याणकारी होती हैं।साथ 
ही व्यक्तित्व-निर्माण का भी ये सक्षम साधन होठी हैं जिससे सामाजिक नियन्त्रण स्वतः ही बना 
रहता है। इस प्रकार प्रथाएँ समाज में ऐसे गुणों को विकसित करती हैं जो समाज के लिए उपयोगी 
एवं कल्याणकारी होते हैं। परिणामस्वरूप सामाजिक नियम्त्रण स्वत: बना रहता है। 

(3 )लोकाचार (१8०८५)--लोकाचार सामाजिक-नियन्त्रण के साधन हैं--सर्वप्रथम 
समनर ने ऐ(0४०5 या * लोकाचार ' शब्द का प्रयोग किया था। इनमें उचित एवं अनुचित का भाव 
जुड़ा रहता है। साथ ही लोकाचारो मे समूह-कल्याण की भावना निहित होती है। 

ग्रीन के मठ मे, “कार्य करने को चे सामान्य विधियाँ लोकाचार कहलाती हैं, जो 
जनरीतियो की अपेक्षा अधिक उचित्त समझी जातो हैं तथा जिनका उल्लंघन करने पर अधिक कठोर 
औरनिश्चितदंडदियाजाता है।'” इस प्रकार ग्रीन ने लोकाचारो को जनरीतियो को तुलना मैं अधिक 
प्रभावपूर्ण और स्वीकृत विधि माना है। 


लोकाचार दो प्रकार के होते हैं--.() सकाग्रत्मक और (२) नकारात्मका 
सकारात्मक लोकाचार कुछ कार्य करने का आदेश देते हैं, जैसे--सच बोलना चाहिए, ईमानदार 
होगा चाहिए, जीदों पर दया करो, माता-पिता की आज्ञा मानो आदि-आदि। नकारात्मक 
लोकाचार कुछ कार्यों को करने से रोकते हैं; जैसे--.झूठ मत बोलो, हिंसा मत करे, चोरी नहीं 
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करनी चाहिए आदि-आदि। लोकाचारों का प्रभाव आन्तरिक एवं अनौपचारिक होता है। 
लोकाचारों का पालन करना नैतिक दृष्टि से उचित माना जाता है। लोकाचार अथवा रूढ़ियाँ 
व्यवहार को नियचन्त्रित करते हैं। समनर ने इन्हें जनकल्याण कौ भावना से जोडते हुए कहा 
है..'जब जनरीतियाँ अपने साथ उचित रहन-सहन का दर्शन तथा जनकल्याण की भावना 
सम्मिलित कर लेती हैं तो वे लोकाचार बन जाते हैं ।'” अत: लोकाचार सामाजिक नियन्त्रण के 
महत्त्वपूर्ण साधन हैं। डेविस का मानना है कि “सामान्य व्यक्तियों के मन मे लोकाचारों से 
बड़ा कोई न्यायालय नहीं है और सामान्य प्रकृति के समाजो में लोकाचार के अतिरिक्त दूसरे 
नियमों की आवश्यकता भी अनुभव नहीं की जाती, क्योकि लोकाचारो को 'उचित' सिद्ध 
करने की कोई आवश्यकता नहीं होती बल्कि ये अपनी अधिकार शक्ति से ही जीवित रहते हैं। 
" इस प्रकार लोकाचार सामाजिक नियन्त्रण के महत्त्वपूर्ण साधन कहे जा सकते हैं। 


(4 ) संस्था (प58॥७॥०)--संस्था किन्हीं निश्चित नियमों द्वारा कार्य करने की 
पद्धति है। संस्था को परिभाषित करते हुए ग्रीन ने लिखा है, “एक संस्था किसो इकाई में 
जनरीतियों और रूढ़ियों (लोकाचारो) का ऐसा संगठन है जो अनेक सामाजिक कार्यो को 
सेवा करता है।”' बोगार्डस के मत में, “संस्था समाज का वह ढाँचा है जो मुख्य रूप से 
सुव्यवस्थित विधियों द्वारा लोगों कौ आवश्यकताओं को पूर्ति के लिए संगठित किया जाता 
है।' 


'सदरलेण्ड तथा अन्य के मतानुसार, ““समाजशास्त्रीय सम्भाषण मे एक संस्था उन 
जमरीतियों और रूढ़ियों (लोकाचारों) का समूह है जो मानवीय उद्देश्य की प्राप्ति में केन्द्रित हो 
जाता है ।'' इन सभी समाजविदों के मत में संस्था किसी विशेष मानवीय आवश्यकता की पूर्ति 
के लिए निर्मित जनरीतियों और लोकाचारों अथवा रूढ़ियों का समूह होता है। 

समनर ने इसे अधिक स्पष्टटया समझाया है। उनके अनुसार, “संस्था एक 
विवारधारा और एक ढाँचे से मिलकर बनती है।' इस प्रकार संस्था में स्थायित्व, 
अनौपचारिकता तथा व्यवहार की एकरूपता सम्मिलित होती है। संस्थाओं में विवाह, परिवार, 
सरकार, धर्म व व्यापार सम्मिलित किये जा सकते हैं। संस्थाएँ सामाजिक नियन्त्रण के 
महत्त्वपूर्ण साधन हैं क्योंकि ये समाज में कायदे-कानून को व्यवहार में लाती हैं। इसी आधार 
पर लुण्डबर्ग का मानना है कि “सामाजिक संस्थाएँ समाज को मूलभूत आवश्यकताओं व 
कानून-कायदों को व्यवहार में लाने का साधन हैं।”” इनके द्वारा सामाजिक नियन्त्रण स्पष्ट रूप 
से होता है क्योकि ये समाज के लिए मानदण्डों का निर्धारण करती हैं इसीलिए इन्हें सामाजिक 
मलदण्डों के वाहक के रूप में माना जाता है। 


(5) कानून (.७७४)--कानून सापाजिक नियन्त्रण का औपचारिक साधन है। 
कानून के पीछे राज्य की शक्ति होती है और इसका उल्लंघन करने पर राज्य द्वारा एक निश्चित 
दण्ड दिया जा सकता है। यह सर्वाधिक महत्त्वपूर्ण साधन है। कानून सामूहिक जीवन को 
नियन्त्रित करते हैं--इनका कार्य समाज के व्यक्तियों को उनके अधिकारों और कर्चव्यों से 
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अवगत कराना है। इसी कारण ये समाज-विरोधी कार्यों के प्रति दण्ड का निर्धारण करते हैं 
तथा इसकी (कानून की) अबहेलना करने चालो को उचित दण्ड देते हैं। कानूत सभी समाजो 
से समान नहों होते। आदिम समाजो में इनका अलिखित या प्रथागत रूप मिलता है जबकि 
विकसित एवं सभ्य समाजो में इनका लिखित रूप दिया जाता है, लेकिन अलिखित कानून भी 
किसी भी रूप में लिखित कानून की तुलना मे कम प्रभावशाली नहीं होते हैं। रॉस कानून को 
सामाजिक नियन्रण का सर्वाधिक विशेषीकृत एवं अत्यधिक स्पष्ट इजन के रूप में मानते हैं, 
जिसको स्वय समाज क्रियाशील बनाता है। 

इस प्रकार कानून साम्राजिक हियतत्रण में महत्त्वपूर्ण भूमिका निभाते हैं। 
मैलिनोब्स्की के मत मे काभून की शक्ति सामाजिक नियन्त्रण में इसके विभिन्‍न कार्यों से 
सम्बन्धित है। वे कानूच का मौलिक कार्य व्यक्ति के स्वाभाविक उद्देगों और मूल प्रवृत्तियो के 
प्रभाव को कम करना मानते हैं। बास्‍्तव मे कानून का कार्य व्यक्तियों को इस रूप में सहयोग 
देना है जिससे वे अपने स्वार्धी को भुलाकर सामाजिक उद्देश्यों को प्राप्त कर सके। 

रास्‍्की पाठण्ड ने सामाजिक नियन्त्रण को बनाए रखने में कानून कौ प्रमुख तीन 
अूमिकाएँ मानी हैं--() शक्ति के व्यवस्थित प्रयोग द्वार सामाजिक सम्बन्धो में समायोजन 
बनाएं रखना, (2) सामाजिक विवादो को सुलझाने के लिए समाज द्वारा स्वीकृत सिद्धान्तों को 
लागू करना, और (3) प्रशासनिक ढाँचे को सुदृढ़ बनाना। 

अतः निष्कर्षत: यह कहा जा सकता है कि कानून व्यक्ति के व्यवहारों को इस रूप 
मे निवन्त्रित करते हैं जिससे सामाजिक-व्यवस्था स्वयमेव नियन्त्रित एवं सुचारु रूप से चलती 
रहे। 

(6) जनमत (?एछा० 0फञप्राणभा)--जनमत से अभिप्राय किसी विषय पर 
"जनता' की राय जानने से है। 'जनता' से अर्थ यहाँ व्यक्तियो के उस समूह से है जो दूर रहकर 
भी किसी समस्या पर अपना सामान्य मत व्यक्त करना चाहते हों। जद॒पत सामाजिक नियन्त्रण 
का अनौपचारिक साधन है। बोढोमोर का मानना है कि “जनमत व्यक्तियो के व्यवहार को 
प्रतिबन्धित व निर्देशित करता है।'! 

जिन्सबर्म के अनुसार, ““जनमत का अर्थ समाज में प्रचलित उन विचारों अथवा 
निर्णयों से है जिनका निर्माण कुछ निश्चित ढंग से किया जाता है, जिनमें कुछ स्थायित्व होता 
है तथा जिनके निर्माता उसे इसलिए सामाजिक मते हैं, क्योकि वह बहुव से व्यक्तियो के 
सामूहिक निर्णय का परिणाम है।” 

डेबिस के मत मे 'जनमत एक सामूहिक उपज है । यह व्यक्तियों का संयुक्त मत है, 
जिप्तका निर्माण जनता के विभिन्‍न मतो द्वारा होता है।'” 

क्रिम्बाल यंग के अनुसार, ““जनमत किसी निश्चित समय में जनता के ्वास व्यक्त 
किए गए मतो को कहा जाता है।॥” 

उपर्युक्त सभी परिभाषाओ का सार यह है कि जनमत स्गमाजिक नियन्त्रण की एक 
विधि के रूप मैं व्यक्तियों के व्यवहारों पर नियन्त्रण रखने का प्रमुख माध्यम है जो प्रशंसा 
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अथवा निन्दा के रूप में व्यवहारों को नियन्त्रित करता है क्योकि व्यक्ति किसी व्यवहार को 
करते समय यह अवश्य ध्यान रखता है कि अन्य व्यक्ति उस व्यवहार को कैसा समझ रहे हैं। 
इस रूप में यह सामाजिक नियन्रण का सशक्त साधन होता है। 

जनमत समाज पर इस रूप में भी नियन्त्रण रखता है कि कोई विशेष संस्था अथवा 
समिति जो किसी विशिष्ट हित कौ पूर्ति करती है, वह किसी दूसरे के हित के लिए हानिकारक 
न हो। कभी-कभी यह शासन-तन्त्र पर भी नियन्त्रण रखता है और यह स्पष्ट करता है कि 
सामूहिक हित सर्वोपरि हैं। इस प्रकार जनमत सामाजिक नियन्त्रण का महत्त्वपूर्ण साधन है जो 
व्यक्ति को अनुशासन में रहने व अपने व्यवहारों पर नियन्त्रण रखने का कार्य करता है। 

(7) धर्म एवं नैतिकता (२८ट।ह४0॥ ७०१ (७०॥५)-- 

धर्म--धर्म एवं नैतिकता दोनों साथ-साथ प्रयुक्त होने वाले सम्प्रत्यय हैं और दोनों 
ही सामाजिक नियन्त्रण के प्रवल साधन हैं। धर्म के सम्बन्ध में अनेक विह्ठानो ने अपने-अपने 
महत्त्वपूर्ण विचार व्यक्त किए हैं और बताया है कि धर्म मानव का अलोकिक शक्ति से सम्बन्ध 
स्थापित करता है अर्थात्‌ यह अलौकिक विश्वासों और ईश्वरीय सत्ता पर आधारित होता है 
जिसके नियमों को व्यक्ति ईश्वरीय शक्ति के भय के कारण मानता है। इसमे पाप व पुण्य की 
भावना भी जुड़ी रहती है। 

व्यक्तियो का यह विश्वास होता है कि धर्म के आदेशों व निर्देशों का पालन करना 
पुण्य का कार्य है जिसका सम्बन्ध ' स्वर्ग” से भी होता है ओर इसके आदेशों की अनुपालना न 
करने पर व्यक्ति पाप का भागी बनता है और उसे नरक भोगना पड़ता है। यही मान्यता व्यक्ति 
को सदकार्य करने की प्रेरित करती है--धर्म के अभाव मे अनैतिकता, क्रूरता, अराजकता 
आदि की वृद्धि होती है। 

धर्म को परिभाषित करते हुए जॉनसन ने कहा है, “' धर्म कर्म या अधिक मात्रा में 
अधि-प्राकृतिक तत्त्वों, शक्तियो तथा आत्मा से सम्बन्धित विश्वासों और आचरणों की एक 
संगठित व्यवस्था है!” 

टायलर के अनुसार, “धर्म आध्यात्मिक शक्ति मे विश्वास है।'” 

निष्कर्षत: धर्म अलौकिक शक्ति मे विश्वास का नाम है। धर्म सार्वभौमिक है अर्थात्‌ 
सभी समाजों में इसका कोई-न-कोई रूप अवश्य मिलता है। यह पवित्रता से भी सम्बन्धित 
होदा है। धर्म से सम्बन्धित अनेक कथाएँ, किंवदंतियाँ व वार्ताएँ आदि मिलती हैं जिनका सार 
समाज विशेधी कार्य करने पर ईश्वरीय सत्ता द्वारा दण्ड मिलने से. सम्बन्धित, दोता. है--जिसके. 


कारण व्यक्ति अपने व्यवहारों पर अंकुश लगा लेता है। इस प्रकार यह सामाजिक-नियनत्रण का 
महत्त्वपूर्ण साधन होता है। 


नैतिकता--धर्म से हो जुड़ा हुआ शब्द “नैतिकता” है। नैतिकता का अर्थ उचित व 
अनुचित का विचार करना है।डेविस के अनुसार, “नैतिकता कर्तव्य को आन्तरिक भावना है, 
जिसमें उचित-अनुचित का विचार सन्निहित है।”” 
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मैकाइवर एवं पेज ने कहा है, “सही अर्थ मे नैद्विकता के नियम बह नियम समूह 
है जिससे व्यक्ति का अतःकरण सत्य-असत्य का ज्ञान करता है! 

जिसबर्ट भी नैतिकता को नियमों को वह व्यवस्था बताते हैं जो अच्छे-बुरे से 
सम्बद्ध होती है तथा जिसका अनुभव अन्तरात्मा के द्वार होता है। 

इन परिभाषाओं के स्रार रूप मे यह कहा जा सकता है कि नैतिकता व्यक्ति को 
अस्तरात्मा से सम्बन्धित होती है जो उचित-अनुचित, कर्च॑व्य-अकर्चव्य और अच्छे-बुरे आदि 
में भेद करना सिखाती है। यह उपदेशात्मक होती है, जैसे--अच्छे कार्य करो, ईमानदार होना 
चाहिए, बड़ो का सम्मान करना चाहिए आदि आदि--ये नियम पवित्रता, न्याय और सत्य पर 
आधारित होते हैं। 

नैतिकता धर्म से सम्बन्धित होती है--क्योकि कुछ नियम ऐसे होते हैं जो धर्म और 
नैतिकता दोनो क्षेत्रों मे आते हैं और अनेक धार्मिक नियमों कौ अनुपालना करना व्यक्ति का 
नैतिक कर्त्तव्य होता है, किन्तु दोनो के मध्य अन्तर होता है। 

मैकाइवर और पेज ने इन दोनो के मध्य स्पष्ट अन्तर बताया है। इनके अनुसार-- 

(१) धर्म का सम्बन्ध अलौकिक शक्ति से है जबकि नैतिकता समाज विशेष के 
नियमो से सम्बन्धित होती है। 

(2) धर्म के समक्ष किसी प्रकार के प्रश्न नही किये जा सकते जबकि नैठिकता को 
चुनौती भी दी जा सकती है। 
(3) धर्म, श्रद्धा एवं विश्वास पर आधारित है, नैतिकता तर्क एवं विवेक पर आधृत 

। 

(4) धर्म अपरिवर्तनशील प्रकृति का है, नैतिकता की प्रकृति परिवर्तनशील है। 

(5) धर्म कौ पालना न करने पर व्यक्ति अपनी ही दृष्टि मे गिर जाता है। नैतिकता 
'का पालन न करने पर समाज द्वारा आलोचना की जातो है। 

(8) धर्म का सम्बन्ध जन्म से है अर्थात्‌ जन्मना ही वह किसी धार्मिक समूह का 
सदस्य होता है, नैतिकता विवेक से सम्बन्धित है। 

६7) धर्म का क्षेत्र संकीर्ण है, नैतिकता विवेक पर आधारित होन के कारण विस्तृत 
क्षेत्र वाली है। 

धर्म व वैतिकता दोनो कुछ अर्थों मे समानता ब कुछ अर्थों मे भिननता रखते हैं 
किन्तु सामाजिक दियन्त्रण दोनों के द्वारा होता है, उदाहरण के लिए---धर्म भानव-व्यवहार पर 
नियन्त्रण करता है, उसमे सदगुणो का विकास करता है, सुरक्षा को भावना उत्पन्दर करता है, 
इससे पब्रित्रता की भावना भी बिकसित होती है | धर्म व्यक्ति मे धार्मिक संस्कार जगाता है, उसे 
मनोवैज्ञानिक सतुष्टि प्रदान करता है--.इन सबके कारण व्यक्ति समाजसम्भत व्यवहार करता है 


क्योकि उसे भय रहता है कि उचित मार्ग पर चलने पर ही मुझे स्वर्ग मिलेगा, परिणामस्वरूप 
सामाजिक नियन्त्रण स्वयमेव हो जाता है। 
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नैतिकता भी सामाजिक नियन्त्रण में सहायक सिद्ध होती है। व्यक्ति उचित, 
विवैकपूर्ण व समाज-सम्मत कार्य करना चाहता है जिससे उसे सामाजिक मान्यता मिले। 
चोरी करना, दूसरों को सताना, झूठ बोलना आदि समाज विरोधो कार्य हैं जो नैतिकता के 
विरुद्ध भी हैं। व्यक्ति इन्हें करते हुए डरता है कि समाज उसका परिहास करेगा, दडित करेगा 
आदि। इस तरह नैतिकता में समूह-कल्याण की भावना भी समाहित होती है। इस रूप में 
धर्म एवं नैतिकता दोनों ही सामाजिक नियन्त्रण के सशक्त साधन कहे जा सकते हैं क्योकि ये 
व्यवहार के मानदण्ड निश्चित कर उन्हे (व्यक्तियो को) मन-वाछित व्यवहार करने से रोकते 
हैं। 

(8 ) परिवार (एथ्वा॥|५)--परिवार सामाजिक नियन्त्रण का अनौपचारिक किन्तु 
प्राथमिक साधन है। व्यक्ति के सामाजीकरण में परिवार की अह भूमिका है। सामाजीकरण द्वारा 
व्यक्ति सामाजिक मूल्यों, नैतिकताओं, आदर्शों व नियमों आदि से अवगत होता है और उन्हीं 
के अनुसार आचरण करने लगता है जिससे सामाजिक नियन्त्रण बना रहता है। परिवार बालक 
की प्रथम पाठशाला है जहाँ वह आदर्श नागरिकता का पाठ पढता है तथा मानवोचित गुणों को 
सीखता है। परिवार प्राथमिक समूह की भूमिका के रूप मे बालक को पारस्परिक-घनिष्ठता की 
शिक्षा भी देता है क्योकि बच्चा प्रारम्भ से परिवार के सदस्यो--माता-पिता, भाई, बहिन आदि 
के प्रत्यक्ष सम्पर्क में आता है जहाँ वह स्लेह, प्रेम, प्रशंसा, निन्‍्दा, अपमान्‌ आदि के द्वारा 
व्यवहारों पर नियन्त्रण करना सीखता है, परस्पर-सहयोग, सहायता आदि सीखता है जो आगे 
चलकर सामाजिक-व्यवस्था बनाए रखने में सहायक होते हैं--इस प्रकार परिवार वह स्थल है 
जहाँ प्रारम्भ से हो बालक प्रत्यक्ष अथवा परोक्ष रूप में अनेक जनरीतियों, लोकाचारो, धार्मिक 
अनुष्ठानो आदि को अपने बड़ों से सोख लेता है जिससे उसमें साहचर्य, सहयोग, पारस्परिक 
त्याग तथा धार्मिक विश्वास आदि की भावना स्थाई रूप ले लेती है जिससे व्यक्ति समाज के 
साथ अपना सामाजीकरण कर लेता है और सामाजिक-नियन्त्रण में अपनी अहं भूमिका 
निभाता है। परिवार कौ सामाजिक-नियत्त्रण के रूप में भूमिका को हम अग्रलिखित रूपों में 
स्पष्टटया देख सकते हैं-.. 

() परिवार सामाजीकरण की प्रक्रिया द्वार सामाजिक नियन्त्रण करने का प्रबल 
साधन है क्योकि परिवार सामाजीकरण की प्रमुख संस्था है और सामाजीकरण वह प्रक्रिया है 
जहाँ व्यक्ति के व्यक्तित्व का विकाप्त किया जाता है। सामाजीकरण में व्यक्ति के नैतिक गुणों 
का विकास होता है उसमें आत्म-नियन्त्रण की भावना पैदा होती है जिसके परिणामस्वरूप 
व्यक्ति सामाजिक-नियमों की परिपालना करनले में सक्षम बनता है 

(2) परिवार अपने सदस्यो को विभिन्‍न परिस्थितियों में समायोजन करना सिखाता 
है। मानव-जीवन में आने वाली प्रत्येक परिस्थिति का सामना करना व्यक्ति परिवार के माध्यम 
से ही सीखता है जो सामाजिक दृष्टि से व्यवस्था को बनाये रखने मे सहयोगी प्रतीत होता है। 


(3) परिवार उत्तरदायित्वों का निर्वाह करना सिखाता है। प्राथमिक स्तर पर व्यक्ति 
अपने माता-पिता के प्रति अपने उत्तरदायित्वों को निभाता है और आगे चलकर सामाजिक- 
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स्तर पर ममाज के प्रद्वि उमके क्या कर्तव्य हैं, इसकी जानकारी प्राप्त करता है, जिससे व्यक्ति 
अपने कर्तव्या की अनुपालना करता हुआ साम्राजिक नियय्रण को बनाएं रखता है। 


(4) परिवार अनेक रूपों में सामाजिक नियन्त्रण का एक शक्तिशाली अधिकरण 
माना जाता है। परिवार में रहकर हो व्यक्ति, शिक्षा-सम्वन्धी, वैवाहिक जोवन सम्बन्धी, 
आर्थिक दृष्टि से एवं सुरक्षात्मक दृष्टि से अनेक ऐसे गुणो को सहज हो आत्मसात्‌ कर लेगा है 
जिससे भविष्य में सामाजिक गुणों को विकसित करते में तथा सामाजिक नियन्त्रण को बनाए 
रखने में अपना पृश-पूरा सहयोग करवा है। इसीलिए कहा जात है कि परिवार सामाजिक 
नियन्रण का केच्र-बिन्दु है जहाँ घर व्यक्ति अपना चतुर्मुखी बिक्लास करके समाज का एक 
उपयोगी सदम्य बनता है। 

(9) शिक्षा (500०७७००)--शिक्षा सामाजिक-नियन्त्रण का महत्त्वपूर्ण सांधन 
है-.शिक्षा व्यक्ति का चहुँमुखी विकास करती है, शिक्षा द्वारा ही प्राणो सामाजिक प्राणी बनता 
है अन्यथा तो वह जैविकीय प्राणी है। व्यक्ति का सामाजीकरण शिक्षा द्वारा ही होता है और 
चूँके सामाजीक्रण की प्रक्रिया आजीवन चलतो रहती है अतः शिक्षा भी अनवण्त चलने वाली 
क्रिया मावी जातो है। शिक्षा को अनेक परिभाषाएँ मर्नीपियों द्वार बताई गई हैं जो यह स्पष्ट 
करती है कि यह मानव के लिए कितनी उपादेय है। 

महात्पा गाँधी ने कहा है, “शिक्षा से मेरा अभिप्राय बच्चे के शरीर, मन ओर आत्मा 
में विद्यमान सर्वोत्तम गुणो का सर्वागण विकास करता है।"' 

भारतीय संस्कृति मे शिक्षा को परिभाषा इस प्रकार दी गई है, 'सा विद्या या 
विमुक्तये' अर्थात्‌ विद्या बह हैं जो हमे मुक्ति को ओर ले जाती है अर्थात्‌ अन्धकार से प्रकाश 
को ओर ले जाने का कार्य शिक्षा करती है। 

टी. रैमण्ड के अनुसार, “शिक्षा विकास को वह प्रक्रिया है जिससे मनुष्य 
बाल्यावस्था से प्रौढ्ावस्था तक क्रमश: विभिन्‍न त्तरीकों से अपने-आपको भौतिक, सामाजिक 
तथा आध्यात्मिक पर्यावरण से अनुकूलित कर लेठा है।" 

जिसबर्ट के मत मे, “शिक्षा का अर्थ उसे ग्रहण करने चालों में उन आदतों और 
दृष्टिकोणो को विकसित करना है, जिनके द्वारा वह भविष्य का सफलतापूर्वक सामना कर 
सके । इनमे शिक्षा ग्रहण करने वालो के द्वाय उनके समाज में प्रचलित मूल्यो के अनुकूल ज्ञान 
एवं अनुभव प्राप्त करना भी सम्मिलित है।'” 

इस प्रकार शिक्षा अनवरत चलने बाली प्रक्रिया है। यह दो/तीम प्रकार की मानी जा 
सकती है--() औपचारिक शिक्षा, (2) अनौपचारिक शिक्षा तथा (3) गैर-औपचारिक 
शिक्षा) 

(१) औपचारिक शिक्षा (ए0त्ता॥ छआ८40०७)-.औपयारिक-शिक्षा शिक्षण 
सस्थाओ द्वारा दी जाती है जिसमे प्रवेश एव परीक्षा के नियम होते हैं, शिक्षा प्राप्त कर लेने 
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'पर औपचारिक रूप से उपाधि या प्रमाण-पत्र दिए जाते हैं। औपचारिक शिक्षा निश्चित नियमो 
के आधार पर संचालित होती है और शिक्षण-संस्थाओ में पढ़ने के लिए भी निश्चित चरणों 
से गुजरना पड़ता है; जैसे--विद्यालय, महाविद्यालय उसके पश्चात्‌ विश्वविद्यालय। क्रमश: 
इस रूप में प्राथमिक स्तर से लेकर स्नातकोत्तर या उसके उपसन्त अध्ययन करना होता है। 
कहने का तात्पर्य यह है कि औपचारिक शिक्षा में शिक्षण संस्थाओं में पढ़ने का एक निश्चित 
समय होता है। 


(2) गैर-औपचारिक शिक्षा (४०7-०णा०। 2800८७॥0॥)--गैर-औपचारिक 
शिक्षा से आशय उस शिक्षा से है जिसमें औपचारिकताएँ कम हो जाती हैं। यद्यपि शिक्षा 
किसी-न-किसी अभिकरण द्वारा ही प्राप्त की जाती है लेकिन वहाँ पर प्रवेश के नियम, 
पाठ्यक्रम, परीक्षा को विधि, समय, स्थान आदि सभी विषयों में औपचारिकताएँ न्यून या 
अतिन्यून हो जाती हैं। टेलिविजन के प्रोग्राम, खुले-विश्वविद्यालय एवं पत्राचार आदि इसके 
उदाहरण हैं जिनमें शिक्षा प्रदान करने में किन्हों विशेष नियमों को आवश्यकता नहीं होती। उग्र 
की सीमा भी नहीं होती। 


(3 ) अनौपचारिक शिक्षा (07० 800८४४णा)--यह शिक्षा आजीवन चलती 
रहती है। किसी प्रकार की औपचारिकताएँ इसमें नहीं होतों। यह किसी शिक्षण-संस्था द्वारा 
नहीं प्राप्त की जाती अपितु परिवार, मित्र-मण्डली आदि से सम्पर्क के कारण अनेक नई बाते 
सीखने को मिलती हैं। कुछ बातें व्यक्ति अपने व दूसरो के अनुभव से भी सीखता है। यह 
शिक्षा आजीवन चलती है और विभिन्‍न परिस्थितियों से समायोजन करना सिखाती है। 


शिक्षा द्वारा सामाजिक नियन्त्रण (50९०० 0000७0०। र0एश्ञी 8४0५९४007)-- 
सभी प्रकार की शिक्षा सामाजिक नियन्त्रण में महत्त्वपूर्ण भूमिका निभाती है। यह व्यक्ति का 
सामाजीकरण करती है। शिक्षा ही व्यक्ति मे आदर्श नागरिक के गुणो का विकास करती है। यह 
परिस्थितियों के अनुसार व्यक्ति का समायोजन कराती है। शिक्षा द्वारा व्यक्ति मे चिन्तन, तर्क 
एवं निर्णय लेने की क्षमता विकसित होती है जिससे व्यक्ति में सदू-असद्‌ के मध्य भेद कर 
सकने की योग्यता उत्पन्न होठी है और समाज के प्रति कल्याण की भावना जागृत होती है। 
इस प्रकार अनेक रूपो में शिक्षा सामाजिक नियन्त्रण में सहायक होती है। इसे निम्नलिखित 
रूप में देखा जा सकता है-.. 


(॥) शिक्षा व्यक्ति को सामाजिक नियमों की जानकारी देती है। सही रूप में व्यक्ति 
का सामाजीकरण कर व्यक्ति को विपथगामी व्यवहार से रोकने का काम भी शिक्षा ही करती 
है। बोटोमोर ने कहा है कि शिक्षा बच्चे के प्रारम्भिक सामाजीकरण का सबसे दृढ़ आधार है। 
व्यक्ति को सामाजिक मूल्यों, आदर्शों और विश्वासों से शिक्षा ही अवगत कराती है। शिक्षा ही 
व्यक्ति को समाज-सम्मत कार्य करने को ओर उन्मुख करती है। शिक्षा द्वारा व्यक्ति आत्म- 
नियन्त्रण करना सीखता है जिससे संघर्षपूर्ण स्थिति में भी नियन्त्रण बना रहता है। इस तरह 
शिक्षा ही सामाजीकरण का आधार है। 
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(2) शिक्षा व्यक्ति का बौद्धिक विकास करती है जिससे व्यक्ति उचित॒- अनुचित में 
भ्रेद करना सीखता है। शिक्षा द्वारा व्यक्ति सामाजिक मानदण्डों के अनुरूप व्यवहार करना 
सोखता है। शिक्षा व्यक्ति में तर्क व निर्णय क्षमता विकसित करती है। इसी कारण व्यक्ति कठिन 
से कठिन स्थितियों मे भो विवेक से काम लेता है। इस प्रकार जब व्यक्तिगत स्तर पर सही 
निर्णय को क्षमता विकसित हो जाएगी तो साम्राजिक स्तर पर भी नियन्त्रण बना रहेगा। 


(3) शिक्षा हमारी सस्कृति का हस्तातरण करती है। हम शिक्षण-सस्था, परिवार 
आदि के माध्यम से एक पीढी से दूसरी पीढी को ससस्‍्कृति सचरित करते हैं, शिक्षा संचयी 
होती ह जिसमे प्रत्येक पीढी अपनो ओर से कुछ न-कुछ ज्ञान जोडती है। यदि सस्कृति का 
सचरण न हो तो प्रत्येक पीढ़ी को अपने जीवन को जीने के नए नियम बनाने पडेगे जो कठिन 
कार्य है। शिक्षा सम्कृति का हस्तान्तरण कर समाज को व्यवस्थित एवं नियन्त्रित बनाए रखती 
है। 

(4) शिक्षा व्यक्ति को उसको योग्यता के आधार पर समाज में स्थान प्रदान कराती 
है।इस प्रकार स्तरीकरण का मापदण्ड प्रस्तुत करती है। बोटोमोर कहते हैं, “शिक्षा स्तरोकरण 
की व्यवस्था मे व्यक्तियों का स्थान और उनके अधिकारों का निर्धारण करती है। शिक्षा व्यक्ति 
की समाज मे अर्जित स्थिति प्रदान करती है, व्यक्ति को उसकी योग्यतानुसार सुधार के लिए 
प्रोत्साहित करती है।इस रूप मे सामाजिक जीवन को व्यवस्थिद व नियन्त्रित करती है। 

(5) शिक्षा तनाबो के क्षण मे व्यक्ति में समन्‍वय स्थापित करने का प्रयास करती है। 
अनेक पुराने व नथीन विचारों और मान्यताओ मे जब टकराव हो जाता है तो इससे समाज में 
तनाव की स्थिति आ जाती है तब शिक्षा के आधार पर ही व्यक्ति अतार्किक बादो को त्यागकर, 
आधुनिक ओर प्राचीन मे समन्वय स्थापित कर, सामाजिक नियन्त्रण को बनाए रखता है। 

(6) शिक्षा व्यक्ति को परिस्थितियो से अनुकूलन करने में सहयोग देती है। शिक्षित 
व्यक्ति परिस्थितियों को या तो अपने अनुसार बनाकर अथबा परिस्थिति के अनुसार स्वयं को 
बनाकर बदलते वातावरण से अपना सामज्जस्य बिठा लेता है जिससे सामाजिक नियन्त्रण बना 
रहता है॥ 

(7) शिक्षा से ही व्यक्ति में नैतिक गुण जैसे-.. प्रेम, सहयोग, दया, ईमानदारी, 
बन्धुत्व, अनुशासन आदि का विकास होता हैं जिससे व्यक्ति जेबिकौय मानव से सुमस्कृत 
मानव बनता है। इन गुणो के विकास से सामाजिक व्यवस्था व सामाजिक नियन्त्रण भी सुदृढ 
बना रहता है। 


साग्रशतः यह कहा जा सकता है कि उपर्युक्त सभो साधन एवं अभिकरण सामाजिक 

जियन्त्रण मे अपनी सशक्त एवं प्रबल भूमिका निभाते हैं जिससे सामानिक व्यवस्था सुदृढ़ बनी 
रहती है। 

छा 


अध्याय-24 


सामाजिक प्रतिमान (मानदण्ड) 


($0ल०। पणा॥75) 


मानव समाज अन्य प्राणियों के समाज से इसी बात में भिन्न है कि मानव समाज का 
नियन्त्रण, निर्देशन तथा संचालन सामाजिक प्रतिमानों के द्वारा होता हे। सामाजिक प्रतिमान के 
अनेक पर्याय हैं, जैसे--सामाजिक मानक, सामाजिक मानदण्ड, सामाजिक आदर्श आदि। अगर 
हमें मानव समाज को समझना है तो सामाजिक प्रतिमान को समझना अत्यन्त आवश्यक है। अनेक 
समाजशास्त्रियों--किंग्सले डेविस, मैकाइवर और पेज, वीर॒स्टीड और लैण्डिस--ने कहा है कि 
सामाजिक प्रतिमानों के अभाव मे समाज सगठित और व्यवस्थित नही रह सकता। व्यक्ति समाज 
में सामाजिक प्रतिमानों की सहायता से सम्बन्ध स्थापित करता है ओर अपनी आवश्यकताओ की 
पूर्ति करता है। 

सामाजिक प्रतिमान के अनेक प्रकार हैं जो सामाजिक जीवन को सम्भव बनाते है। 
सामाजिक प्रतिमानों का निर्माण धीरे-धीरे व स्वतः होता है । इसके विकास के अनेक चरण हैं। 
जनरीतियाँ, प्रथाएँ, रूढ़ियाँ, सस्था, कानून आदि सामाजिक तियम या सामाजिक प्रतिमान हैं जो 
मान्य तथा अपेक्षित व्यवहार को प्रकट करते हैं। ये समाज द्वारा और समाज के लिए मान्य होते 
हैं। अनेक समाजशास्त्रियो ने सामाजिक प्रतिमान को व्याख्याएँ की हैं, सामाजिक प्रतिमानो के 
अर्थ ओर परिभाषा पर अपने समाजशास्त्रीय मत व्यक्त किए हैं। इनको स्पष्ट रूप से समझाने के 
लिए प्रद्विमानों को विशेषताओं और प्रकारों की विवेचना की है। अब हम सामाजिक प्रतिमानो 
के हो कुछ महत्त्वपूर्ण पहलुओं की समाजशास्त्रीय विवेचना तथा मूल्याकन करेंगे। सर्वप्रथम 
सामाजिक प्रतिमानों के अर्थ एवं परिभाषा पर प्रकाश डाला जायेगा। 


सामाजिक प्रतिमान का अर्थ और परिभाषा 
(४टम्रावा३ थाएं 92विाए ण 502००] पिता५) 
सामाजिक प्रतिमान की समाजशास्त्रीय दृष्टिकोण से अनेक विद्वानों ने परिभाषाएँ दी 
हैं। इनमे उल्लेखनोय समाजशास्त्री स्वयं विद्वान्‌ किंग्सले डेविस, राबर्ट वीरस्टीड, बर्टन राइट, 
बुड्स, लैण्डिस, हारालाम्बोस आदि हैं । इनको अग्रलिखित परिभाषाएँ हैं-- 
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बर्टेन राइट का कहना है, “सामाजिक प्रतिमानो की एक सामान्य परिभाषा यह है कि 
बे व्यवहार के उचित तरीको को बताते हैं।”' 

राबर्ट वीरस्टीड ने अपनी कृति “द सोधियल आर्डर” मे लिखा है, “सामाजिक 
शतिमान, सक्षिप|ठ मे कार्य-प्रणालियों की प्रमाणित पद्धवियाँ हैं । कार्य पूर्ण करने को एक विधि है 
जो हमारे समाज द्वारा मान्य है।”” 

जे. आर. लेण्डिस ने अपनी पुस्तक 'सोशियोलोजी ' मे कहा है, **प्रतिमान एक विशेष 
स्थिति मे एक व्यक्ति के द्वारा किस प्रकार का व्यवहार प्रमाणित और अपेक्षित है, को प्रकट 
करते हैं ।" 

हारलाघ्बोस ने 'सोशियोलॉजी 'में बताया है, “ ऐसे निर्देश, प्रत्येक संस्कृति में बडी 
संख्या में मिलते हैं जो व्यवहार को विशिष्ट परिस्थितियो मे निर्देशित करते हैं। ऐसे निर्देशों को 
ही सामाजिक प्रतिमान या आदर्श-नियम कहते हैं।'” 

एस. एफ. जे. बुद्स ने अपनी पुस्तक 'इन्ट्रोडक्टरी स्रोश्चियोलॉजी ' में लिखा है, 
“सामाजिक प्रतिमान वे नियम हैं जो व्यक्ति के व्यवहार को नियन्त्रित करते हैं, व्यवस्था में सहयोग 
करते हैं और किसी विशिष्ट परिस्थिति में व्यवहार की भविष्यवाणी करना सम्भव बनाते हैं।'' 

किंग्सले डेविस ने अपनी कृति 'ह्मन सोसायटी 'मे सामाजिक प्रतिमान की परिभाषा 
इस प्रकार दी है, “ये (स्रामाजिक प्रतिमान) नियन्त्रण हैं। इन्हीं नियन्त्रणों के द्वारा मानव समाज 
अपने सदस्यो के व्यवहार को इस प्रकार संचालित करता है कि वे सामाजिक आवश्यकताओं की 
पूर्ति के लिए क्रिया करते हैं चाहे कभी उनकी जैविक आवश्यकताएँ ही पूरी न हो पाएँ।"” 

उपर्युक्त विद्वानों की परिभाषाओ से स्पष्ट हो जाता है कि सामाजिक प्रतिमान प्रमाणित 
और समाज द्वाग मान्यता प्राप्त आवश्यकताओ को पूर्ण करते को कार्य-प्रणालियाँ हैं। ये व्यक्ति 
के व्यवहार को नियन्त्रित, निर्देशित और संचालित करती हैं । सामाजिक व्यवस्था को बनाए रखती 
हैं। सामाजिक प्रतिमान समाज के ऐसे नियम हैं जो समाज के सदस्यों को मार्गदर्शन प्रदान करते 
हैं। विशिष्ट परिस्थितियों मे व्यवहार की भविष्यवाणी को सम्भव बनाते हैं। इसोलिए किंग्सले 
डेविस ने सार रूप मे कहा है, “सामाजिक प्रतिमानों के अभाव मे मानव समाज सम्भव नहीं 
है।" इन्हीं के शब्दों मे, “अगर कोई सामाजिक प्रतिमान नहीं होगे, तो कोई मानव समाज भी 
नहीं होगा।'' इसी से मिलता-जुलता कथन वोरस्टोड का निम्नलिखित है, “बिना प्रतिमानो के 
सामाजिक जीवन असम्भव होगा तथा समाज में कोई व्यवस्था नहों रह पाएयी।'' 

सामाजिक प्रतिमान और व्यक्ति तथा सामाजिक प्रतिमान और सामाजिक व्यवस्था 
परस्पर घनिष्ठतया सम्बन्धित हैं व्यक्ति और सामाजिक व्यवस्था को प्रतिमान एक-दूसरे से जोड़ते 
हैं। अगर सामाजिक प्रतिमान का पालन व्यक्ति नहीं करे त्तो उससे व्यक्ति और समाज दोनों का 
अस्तित्व खतरे में पड़ जाएगा। अगर सभी व्यक्ति मनमाने ढंग से व्यवहार करेंगे तो कोई भी किसी 
की परवाह नहीं करेगा । ऐसी स्थिति मे अपजकठा ही अराजकता हो जाएगी। दुर्खीम ने अपने 
अध्ययनो तथा अवलोकन के आधार पर लिखा है कि समाज में नियमो का होना आवश्यक है। 
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व्यक्ति नियमों के अनुसार क्रिया करेंगे तो समाज व्यवस्थित रहेगा। उन्होंने सामाजिक प्रतिमान 
'का एक विशेष प्रकार सामूहिक प्रतिनिधान का विस्तार से विवेचन किया है । सामूहिक प्रतिनिधान 
व्यक्ति के बाह्य और व्यक्ति पर नियन्त्रण रखने वाले सामाजिक तथ्य हैं जिनके द्वारा समाज संतुलित 
रहता है। ये प्रभावशाली सामूहिक चेतना होते हैं। समाज के सभी सदस्य इनका पालन करते हैं। 
येसमाज के प्रत्येक क्षेत्र में विद्यमान रहते हैं । व्यक्ति के व्यवहार को नियन्त्रित रखते हैं ।सामाजिक 
व्यवस्था को संतुलित रखते हैं । सामाजिक प्रतिमान व्यक्ति का पथप्रदर्शन, समाज की रक्षा और 
सामाजिक नियन्त्रण करते हैं। उनकी अनेक विशेषताएँ हैं ।यहाँ हम कुछ विशेषताओं का अध्ययन 
करेंगे। 


सामाजिक प्रतिमानों की विशेषतायें 
(एाथ्रब्लथां5स्‍05 ण 5029] ०5) 

सामाजिक प्रतिमान की अनेक विशेषताएँ हैं ।इन विशेषताओं के विवेचन से सामाजिक 
प्रतिमान को समझना सरल हो जाएगा । यह स्पष्ट हो जाएगा कि सामाजिक प्रतिमान क्या हैं ? इनके 
कार्य क्या-क्या हैं ? ये समाज के लिए कितने महत्त्वपूर्ण तथा आवश्यक हैं? सामाजिक प्रतिमान 
और समाज तथा व्यक्ति के साथ इनका परस्पर कितना सम्बन्ध है आदि-अदि | सामाजिक प्रतिमान 
की निम्नलिखित प्रमुख-प्रमुख विशेषताएँ मैकाइवर और पेज, मर्टन, डेविस, वीरस्टीड, गिलिन 
और गिलिन, पारस्तन्स आदि अनेक समाजशास्त्रियों ने बताई हैं... 


सामाजिक वार की विशेषताएँ 


(4) एकता (0॥॥))--स्तामाजिक प्रतिमान समाज के सदस्यों को संगठित रखते 
हैं। दुर्खाम, डेविस, रंडक्लिफ़-ब्राउत आदि ने लिखा है कि सामाजिक प्रतिमान सदस्यों मे एकता 
पैंदा करते हैं। जब सभी सदस्य प्रतिमानों का पालन करते हैं तो समाज में एकता बनी रहती है। 

(2) प्रकार्यात्मक सार्वभौमिकता (एछालाणायं एग्राश्ट5०॥३)--सामाजिक 
प्रतिमान विश्व के सभी समाजों में तथा सभी कालो में किसी न किसी आवश्यकता की पूर्ति 
करते हैं। समाज में कोई भी सामाजिक प्रतिमान ऐसा नहीं होता है जो समाज के सदस्यों के 
लिए कोई न कोई महत्त्वपूर्ण कार्य नहीं करता हो, ऐसा दुर्खाम, डेविल, गेलीनोक्स्की, क्लूखाव 
आदि ने अपनी-अपनी कृतियों में लिखा है। परन्तु मर्टर का कहना है कि यह आवश्यक नहीं 
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है कि सामाजिक प्रतिमान केवल सगठटनात्मक कार्य ही करें, ये दुष्कार्य भी कर सकते हैं; जैसे-- 
धर्म परिवार-नियोजन में बाधक है। पर्दा प्रथा, जाति प्रधा, दहेज, बैधव्य, नाल विवाह ऐसे कुछ 
उदाहरण हैं जो दुष्कार्य होते हुए भी ये करते है। 

(3 ) अपरिहार्यता (॥0590९०७)॥५)--सामाजिक प्रतिमान के बिना सामाजिक 
उद्देश्य, सामाजिक संगठन, सामाजिक आवश्यकताओ कौ पूर्ति, सामाजिक नियत्रण, सघर्षो से 
रक्षा, पथ- प्रदर्शन, अनुकूलनता आदि पूरे नहीं हो सकते । इसलिए डेविस तथा मूर आदि का कहना 
है कि सामाजिक प्रतिमान अपरिहार्य हैं। इन्हे सामाजिक व्यवस्था से अलग नहीं किया जा सकता। 
जहाँ समाज है वहाँ सामाजिक प्रतिमान है ! सामाजिक प्रतिमान नहीं, समाज नहीं । लेकिन मर्टन 
का कहना है कि एक सीमा तक ऐसा है। सामाजिक प्रतिमान तथा इनके द्वारा सम्पन्न कार्य दो 
अलग-अलग तथ्य हैं। सामाजिक प्रतिमान के विकल्प भी हैं तथा इनके द्वारा सम्पन्त कार्य भी 
अन्य साधनो द्वारा पूरे किये जा सकते हैं , जैसे-- धर्म सामाजिक-नियन्त्रण करता है बही सामाजिक 
नियन्त्रण कानून, अदालत, सेना, पुलिस आदि भी करदठी है। 

(4 3) नियन्रण के साधन (११८७७$ ण॑ ("ञाए5)- सामाजिक प्रतिमान सामाजिक 
नियन्त्रण के अच्छे साधन हैं, जैसे--धर्म सामाजिक-नियन्त्रण रखता हैं । आदिम तथा जनजातीय 
समाजो मे सामाजिक प्रतिमान ही सामाजिक नियन्त्रण के साधन हैं । ये व्यक्ति, समूह तथा समुदाय 
को नियन्त्रित रखते हैं । इनका समाज मे विशेष प्रभाव होता है । लोग इसका उल्लंघन करते हुए. 
डरते हैं। ये समाज को नियन्त्रित रखते हैं। 

(5 ) अन्योन्याश्रितता ([00०७०॥०९१0०)--सामाजिक प्रतिमान समाज के सदस्यों 
द्वारा बनाए जाते हैं । ये व्यक्ति से प्रभावित होते हैं। दूसरी ओर जेब इनका अस्तित्व समाज में 
प्रभावशाली बन जाता है तब ये व्यक्ति को प्रभावित करते हैं। उस पर नियन्त्रण रखते हैं । इनके 
दबाव के कारण व्यक्ति नियमों मे बँध जाता है। इस प्रकार सामाजिक प्रतिमान व्यक्ति, समूह, 
समुदाय तथा अन्य सामाजिक सक्षणों को प्रभावित करते हैं तथा प्रभावित होते हैं । अन्योन्याश्रिवता 
इनकी प्रमुख विशेषता है। आगस्व काम्ट, मैकाइवर एवं पेज, डेविस का यही कथन है। 

( 6) संघर्षो से रक्षा (00९८७०४ #णा (००॥॥८०५)--समाज के विभिन्‍न सदस्यों, 
समूहो, वर्गों, जातियो, समुदायो, श्रेणियो आदि मे जब सघर्ष पैदा हो जाता है तो उनसे सामाजिक 
च्यवस्था तथा सगठन के अस्तित्व को रक्षा का कार्य सामाजिक प्रतिमान करते हैं । अनेक सामाजिक 
प्रतिमानों की सार्वभौमिक विशेषताएँ समाज को रक्षा करती हैं ।शाश्वत मूल्य संघर्ष को दूर करने 
में सहायक होते हैं। ऐसा दुर्खीम्, सैक्स वेबर, मर्टन, सैकाइवर और पेज आदि ने बताया है। 

(7 )पथ-प्रदर्शन (00॥09॥८८)--सामाजिक प्रतिमान समाज के सदस्यों का कदम- 
कदम पर पथ प्रदर्शन करते हैं । व्यक्ति या समूह जब अन्य व्यक्तियो या समूह से अन्त :क्रिया करते 
हैं तब सामाजिक प्रतिमान उन्हे निश्चित पद और भूमिका प्रदान करते हैं तथा सामाजिक क्रिया 
तथा व्यवहार को सम्भव बनाते हैं । व्यक्ति प्रतीको, भाषा, संकेतो आदि के द्वारा सामाजिक प्रतिमानो 
का चुनाव करा है तथा उनके अनुसार सामाजिक प्रक्रिया मे सहभागिक बनता है। कदम-कदम 
पर निर्णय लेता है। स्थिति का मूल्यांकन करता है । यह सब प्रतिमान सम्भव करते हैं । ऐसा कूले, 

मोड, प्ारसन्स आदि ने लिखा है। 
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(8 ) सापेक्षता (२८।०४५७॥५)--सामाजिक प्रतिमानों का प्रभाव आयु, लिंग, जाति, 
धर्म, प्रजाति, वर्ग, शिक्षा आदि के अनुसार भिन्‍न-भिन्‍न पड़ता है। ये सभी व्यक्तियों पर भिन- 
भिन्न मात्रा में लागू होते हैं । एक प्रतिमाव भी एक ही समाज में भिन्‍न-भिन्‍न कालों में बदल जाता 
है।इसलिए सामाजिक-प्रतिमान सापेक्ष होते हैं ।ये समय-स्पपेक्ष, स्थान-सापेक्ष, समाज-सापेक्ष 
आदि हो सकते हैं। 

(9) अनुकूलनता (800/9(/॥०)--सामाजिक प्रतिमान आवश्यकताओं की पूर्ति 
करते हैं। ये आवश्यकताएँ व्यक्तिगत, सामूहिक और सम्पूर्ण समाज की होती हैं। इसलिए 
सामाजिक प्रतिमान आवश्यकताओं में परिवर्दन आने के साथ-साथ बदलते रहते हैं। समय के 
साथ-साथ सामाजिक आवश्यकताएँ, डद्देश्य आदि बदलते हैं। उनके साथ-साथ प्रतिमानो मे भी 
परिवर्तन होता रहता है। जिस समाज में सामाजिक प्रतिमान नई-नई आवश्यकताओं , उद्देश्यों, 
उपयोगिताओं, परिस्थितियों के अनुसार अनुकूलन नहीं कर पावे हैं वे अन्य समाजों से पीछे रह 
जाते हैं। समाज के साथ जो प्रतिमान अनुकूलन नहीं कर पाते हैं तो वे प्रतिमान अपना महत्त्व खो 
देते हैं तथा समाज में उनका पालन नहीं होता है। 

(१0 ) व्यावहारिकता (079८॥८७४॥॥ ५७)--सामाजिक प्रतिमान उपयोगी, व्यावहारिक 
था बाघ्तविक परिस्थितियों से सम्बन्धित होते हैं इसका मुख्य कारण इनकी हत्पत्ति और विकास 
की प्रक्रिया है। समाज के सदस्य केवल उन्हीं प्रतिमानों को मान्यता देते हैं जो समाज-सापेक्ष होते 
हैं| जो समाज के लिए उपयोगी होते हैं । जो; प्रदिमान समाज की महत्त्वपूर्ण आवश्यकताओ की 
पूर्ति करते हैं ।इसलिए सामाजिक प्रतिमान उपयोगी और व्यावहारिक होते हैं । जिनमें ये विशेषता 
नहीं होती है वे समाज से हट जाते हैं । 

( 44 ) सामाजिक नियम (5०८० ४०४॥5)--सामाजिक प्रतिमान एक प्रकार के 
सामाजिक नियम हैं। सामाजिक प्रतिमानों से तात्पर्य उन सामाजिक नियमों से है जिनका ध्यान 
तथा पालन विशिष्ट समाज के लगभग सभी सदस्य करते हैं। सभी सदस्यों से यह आशा को जाती 
है कि के उनका पालन करें । सामाजिक प्रतिमानों की सामाजिक नियमों के रूप में समाज में पालन 
करने की अपेक्षा का गुण बहुत महत्त्वपूर्ण है। सामाजिक प्रतिमानों में उद्देश्य, कार्य सम्पननता, 
'उपथोगिता, महत्त्व आदि के अनुप्तार सामाजिक नियमों के अनेक प्रकार होते हैं । कोई बड़े नियम 
और कोई छोटे नियम होते हैं। उनका महत्त्व भी उसी के अनुसार कम या अधिक होता है। 

( 32) लिखित/अलिखित ( छगञाध्णा॥व९०7)--सामाजिक प्रतिमानों को 
लिपि के आधार पर मुख्य रूप से दो वर्गों में बाय जा सकता है---(3) लिखित और (2) 
अलिखित! अधिकतर सामाजिक प्रतिमान अलिखित होते हैं । जैसे-जैसे समाज सरल से जटिल, 
'परम्परागत से आधुनिक और जनजाति से ग्राम तथा महानगर मे विकसित हो जाता है, सामाजिक 
प्रतिमान अलिखित से लिखित रूप में विकसित और परिवर्तित होते जाते हैं। जनरीतियाँ, प्रथाएँ, 
रूपढियाँ तथा संस्थाएँ सामाजिक प्रतिमान के अलिखित प्रकार हैं जो आदिम और ग्रामीण समाज 
में अधिक तथा महानगर में कम मिलते हैं ।ये कथन सापेक्ष है ।इसी प्रकार कानून लिखित सामाजिक 
प्रतिमान है जो महानगरीय समाजों में अधिक होते हैं! 
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(१3 ) नैतिकता (॥श०८४। ७/)--सामाजिक प्रतिमान नैतिकता की भावना से जुड़े होते 
हैं।इस विशेषता के कारण समाज के सभी सदस्य सामाजिक प्रतिमानों का ध्यान रखते हैं । उनके 
अनुसार व्यवहार करते हैं। अपनी आवश्यकताओं को पूर्ति करते हैं । इनका पालन करना अपना 
अरम कर्तव्य समझते हैं। 

(१4 ) व्यवहार के अंग (?आ5 ० छटा4७0॥)--प्रश्त यह उठता है कि मानव 
सामाजिक प्रतिमानो का पालन क्यो करता है ? मानव सामाजिक प्रतिमानों का पालन इसलिए करता 
है कि ये मानव व्यवहार के अभिन्न अंग के रूप मे समाज में सदियो से पीढ़ी-दर-पीढ़ी हस्तान्तरित 
होते चले आ रहे होते हैं तथा मानव इनका आदी ( अभ्यस्त) हो जाता है । व्यक्ति बिना किसौ दबाव 
तथा जोर-जबरदस्ती के सामाजिक प्रतिमानों का पालन करता है। अत; ऐसा लगता है मानों 
सामाजिक प्रतिमान मानव-व्यवहार के अभिन्‍न अंग हैं। 

(१5 ) सामाजिकता (8००७७॥॥५)--सामाजिक प्रतिमान के अन्तर्गत जनरीति, 
प्रथा, रूढियाँ, परम्पराएँ, कानून, परिपाटी, शिष्टाचार तथा सम्मान आदि का समावेश होता 
है जो यह स्पष्ट कप देता है कि सामाजिक प्रतिमानों मे सामाजिकता का शुण विद्यमान होता 
है क्योकि ये लोकाचार, प्रथा, रूढ़ियाँ आदि किसी व्यक्ति विशेष को चीज नहीं होतो हैं। 
ये समूह की आदत का विकसित रूप होती हैं। ये सामाजिक जीवन से सम्बन्धित होती 
हैं। इसलिए स्शमाजिक प्रतिमान सामाजिकता के गुण वाले होते हैं। दुर्खीम ने लिखा है कि 
सामाजिक प्रतिमानो में व्यक्तिगत व्यवहारों पर सामाजिक दबाव डालने की शक्ति होतो है। 
इसी दबाव के कारण समाज के सदस्यो के व्यवहारों में समानताएँ अधिक होती हैं तथा 
'भिनवाएँ न्यून! इससे समाज मे सन्तुलन तथा स्थिरता बनी रहती है। 

(१6 ) अधि-वैयक्तिक (509श-]0॥9॥009)--सामाजिक प्रतिमान अनेक व्यक्तियों 
के अनुभव, आदत तथा व्यवहार का परिणाम होते हैं । व्यक्तिगत व्यवहार, आदते आदि व्यक्ति को 
मृत्यु के साथ समाप्त हो जाते हैं। परन्तु सामाजिक प्रतिमान निरन्तर पीढ़ी-दर-पीढ़ी हस्तांतरित 
होते रहते हैं। इसलिए से व्यक्ति से ऊपर तथा उच्च होते हैं । ये व्यक्ति के आचरण, व्यवहार, लक्ष्य, 
उद्देश्य, विचार आदि को नियन्त्रिण रखते हैं । दुर्खीम, मोड, फ्रॉयड, कूले आदि ने लिखा है कि 
व्यक्ति स़ामाजीकरण द्वारा जो कुछ सीखता है आगे चलकर वह उनसे नियन्त्रित रहता है ।सामाजिक 
प्रतिमान की अधि-वैयक्तिक विशेषता व्यक्ति और समूहों को संगठित रखती है। 

सामाजिक प्रतिमान के विरोधाभास 
(?900565६ 0 $0ट2ांग्र ।एणा) 

सामाजिक प्रतिमानी की विशेषताओ को अच्छी तरह से समझने के लिए आवश्यक 
है कि हम इससे सम्बन्धित निम्नलिखित त्तीन महत्त्वपूर्ण विशेधाभासो की भी व्याख्या करें- 

(१) सामाजिक प्रतिमान व्यक्ति के अनुभव मे सार्वभौमिक हैं फिर भी प्रत्येक समाज 
मे इसका एक विशिष्ट प्रतिमान है।संसार मे जहाँ-जहाँ भी मानव रहता है बहाँ-वहाँ पर सामाजिक 
प्रतिमान हैं | विभिन्‍न समाजों कौ प्रथाओं, जनदीतियों, परम्पराओं, रूढ़ियों, संस्थाओ आदि की 


परस्पर तुलना करें तो पाएँगे कि वे भिन्‍्न-भिन हैं| कोई भी दो प्रथाएँ, रूढ़ियाँ, संस्थाएँ आदि 
एक-सी नहीं मिलेगी। 
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(2) सामाजिक प्रतिमान स्थिर हैं, फिर भी ये परिवर्तनशील हैं। सामान्य रूप से 
अवलोकन करने से ऐसा लगता है मानों सामाजिक प्रतिमान स्थिर हैं । उनमे परिवर्तन नहीं हो रहा 
है। वे जड़ हैं। किन्तु वास्तव में ऐसा नहीं है। सामाजिक प्रतिमान मानव कौ आवश्यकताओ को 
पूर्ति के साधन हैं ।मानव की आवश्यकताएँ, इच्छाएँ, उद्देश्य आदि परिवर्तित होते रहते हैं ।इसलिए 
इनको प्राप्त करने के साधन सामाजिक प्रतिमान भी परिवर्तित होते रहते हैं । यह परिवर्तन संतुलित 
और संगठित होता है। इसीलिए समाजशास्त्रियों का मत है कि सामाजिक प्रतिमान स्थिर भी हैं 
और गतिशील त्तथा परिवर्तनशील भी हैं। 

(3) सामाजिक प्रतिमाव अधिकतर हमारे जीवन की दिशा को निश्चित करते हैं फिर 
भी चेतन विचार में शायद ही प्रवेश करते हैं। सामाजिक प्रतिमान समाज के सदस्यो के जीवन 
की दिशा तथा दशा को निश्चित करते हैं। उनके जीवन के लक्ष्य, साधन, मूल्य, आवश्यकताओं 
आदि को नियन्त्रित, निर्धारित तथा निर्देशित करते हैं | व्यक्ति जन्म से लेकर मृत्यु तक हर पल 
सामाजिक प्रतिमानों के अनुसार सामाजिक व्यवहार करता है। यह सब मानव के अचेतन मस्तिष्क 
में होता रहता है । ऐसा शायद ही कभी होता है कि मानव का मस्तिष्क चेतन अवस्था में सामाजिक 
प्रतिमानों पर विचार करें तथा उसके अनुसार व्यवहार और क्रिया करे। यह इनकी की अनोखी 
विशेषता है। सलिए सामाजिक प्रतिमान मानव की आवश्यकताओं की पूर्ति करते हैं और चह भी 
मानव की अचेतन मनःस्थिति में। 

सामाजिक प्रतिमानों का वर्गकरण 
((ए85ज्जञीस्शाणा ए 502९2 ०5) 

अगर हम सामाजिक प्रतिमानों का क्रम-बद्ध, व्यवस्थित और वैज्ञानिक अध्ययन और 
विवेचन करना चाहते हैं तो इसके विभिन्न प्रकारों का अध्ययन करना हमार कर्त्तव्य हो जाता है। 
सामाजिक प्रतिमानों का वर्गीकरण अनेक समाजशास्त्रियों ने किया है । लेकिन कोई भी वर्गीकरण 
पूर्ण, स्पष्ट तथा एकान्तिक नहीं है। यहाँ हम बीरस्टीड और किंग्सले डेविस द्वारा दिए गए 
वर्गीकरणों कौ विवेचना करेंगे। उन आधारों का भी अध्ययन करेंगे जो प्रतिमानों के वर्गोकरण 
से सम्बन्धित हैं; जैसे--सकारात्मकता, औपचारिकता, लिपिबद्धता, जटिलता, लागू करने का 
दायरा, संगठन, चेतनता आदि। सामाजिक प्रतिमानों के कुछ प्रमुख प्रकार निम्नलिखित हैं 

( ॥ )बीरस्टीड के विचार (४६७४० 8/ध७/८४)--वीरस्टीड ने 'सोशियल आर्डर! 
कृति मे सामाजिक प्रतिमानों के निम्नलिखित तीन प्रकारो का वर्णन किया है--.. 

(१) जनरीतियाँ (एज %०9७5) 

(2) रूढ़ियाँ (शणा८5) 

(3) कानून (.३७०) 

बीरस्टीड ने जो उपर्युक्त दीन प्रकार बताए हैं उनमें प्रथम दो प्रकार अनौपचारिक 
सामाजिक प्रतिमान हैं तथा तीसरा प्रकार औपचारिक है। प्रथम दोनो प्रकार जनरीतियाँ और 
रूढियाँ समाज ट्वारा बनाए गए सामाजिक नियम हैं । इनका उल्लंघन करने पर समाज ट्वारा दण्ड 
दिया जादा है। तीस प्रकार कानून प्रतिमान का उल्लंघन करने पर न्यायालय द्वारा दण्ड की 
व्यवस्था को जाती है। 
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(2 )डेविसके विचार (५८४४० 0८४६)--किंग्सले डेबिस दे अपनी विश्वविख्यात 


कृति 'हामन सोसायटी ' में सामाजिक प्रतिमान के निम्नलिखित ग्यारह प्रकष्रों का उल्लेख किया 


है-- 


(१) जनरोतियाँ (#०॥४४५७) 

(2) रूढ़ियाँ (४०८६) 

(3) कानून (8७) 
37 प्रथागत कानून ((0शण॥३०३ ६.३७) 
32 पारित कानून (ज्राबलट्त छत) 

(4) संस्थाएँ (5ध0णा5$) 

(5) प्रथा (00४०४) 

(6) नैतिकता (४००४७) 

(7) धर्म (रिशाए्वाणा) 

(8) परिपाटी ((जाश्ला।णा) 

(9) शिष्टाचार (हापृण्श।०) 

(0) फैशन (&०४गाणा) 

(१) घुन (89) 

सामाजिक प्रतिमानों का वर्गीकरण उनकी प्रकृति, निषेध, प्राथमिकता, दायरा आदि के 


आधार पर भी किया जा सकता है। ये निम्नलिखित हैं-- 


हि 


सामाजिक प्रतिमानों के वर्गीकरण के आधार और प्रकार 


औपचारिकता सकारात्मकता लिखित- सामुदायिक- संगठनात्मकता 
अलिखिव संघात्मक 


कट 


(१ ) औपचारिकता (7०:02॥/))--औपचारिकत्ा के आधार पर समाजशास्त्रियो 


नेसामाजिक प्रतिमान के दो प्रकार बताए हैं--() औषचारिक (708!) और ( 2) अदौपचारिक 
(॥णिग/) ।जिन सामाजिक प्रतिमानों की उत्पत्ति और विकास समाज मे स्वत: तथा स्वाभाविक 
रूप में होते हैं, जैसे--व्यक्ति के विचार -> व्यक्ति की आदत --> समूह की आदत -> जनरीति 
आदि क्रम से होती है, वे अतौपचारिक सामाजिक प्रतिमान के वर्ग मे आते हैं | इनमें जनरीतियाँ, 
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प्रथाएँ, रूढ़ियाँ, संस्थाएँ आदि आती हैं । जिन सामाजिक प्रतिमानो का निर्माण समाज के चुने हुए 
प्रतिनिधि या परिषद्‌ करती है, सरकार द्वारा कार्यान्वित किए जाते हैं। जिनका उल्लंधन करने पर 
न्यायालय द्वारा दण्ड की व्यवस्था होती है। वे औपचारिक सामाजिक प्रतिमान वर्ग मे आते हैं, 
जैसे--कानून। 

(2 ) सकारात्मकता (70आ।शा५)--सकारात्मकंता के आधार पर समाजशास्त्रियों 
नेसामाजिक प्रतिमानों को निम्नलिखित दो प्रकारों में बाँटा है--() सकारात्मक (70,0४९) तथा 
नकारात्मक (४८९०॥४८) (प्रत्येक समाज में अनेक ऐसे सामाजिक प्रतिमान होते हैं जो कार्यों को 
करने के लिए प्रेरणा देते हैं । व्यक्ति को कौन-कौन से कार्य करने चाहिए, वे सकारात्मक सामाजिक 
प्रतिमान कहलाते हैं, जैसे--' सदा सत्य बोलता चाहिए", “बड़ों का आदर करना चाहिए”', 
*/ अहिंसक होना चाहिए!” । जिन व्यवहारों को करना निषेध है---समाज अनेक कार्यो, व्यवहारों, 
क्रियाओं आदि को निषिद्ध मानता है तो उनसे सम्बन्धित सामाजिक प्रतिमान नकारात्मक प्रतिमान 
'कहलाते हैं; जैसे--.'झूठ बोलना महा पाप है”', “चोरी नहीं करनी चाहिए”', ““हिसक नहीं 
होना चाहिए!" आदि। 

(३ ) लिखित/मौखिक (५७॥67/0/0)--सामाजिक प्रतिमानों का वर्गीकरण 
इनकी रचना या स्वरूप के आधार पर दो प्रकारों में किया जा सकता है---लिखित और अलिखित 
या मौखिक | समाज में अनेक सामाजिक प्रतिमान ऐसे हैं जो अलिखित हैं। ये पीढ़ी-दर-पीढ़ी 
समाज में मौखिक रूप से चले आ रहे हैं। ये सामाजिक व्यवस्था के अनेक क्षेत्रों से सम्बन्धित 
होते हैं । व्यवहार करने के तरीके, अभिवादन, व्यक्ति के जीवन के विभिन्‍न संस्कारों से सम्बन्धित 
अनेक प्रतिमान समाज में मौखिक रूप से विद्यमान हैं और ये व्यवहार को नियन्त्रित रखते हैं , जैसे-- 
प्रिपाटी, शिष्टाचार, फैशन, धुन, जनरीतियाँ, रूढ़ियाँ आदि। समाज में अनेक सामाजिक प्रतिमान 
लिखित रूप में होते हैं; जैसे--कानून, सविधान आदि। 

(4) सामुदायिक /संघात्मक (एणाग्राएव॥/4५६००४०७४०७))--बीरस्टीड ने 
सामाजिक प्रतिमानों का वर्गीकरण करते समय इस तथ्य का भी ध्यान रखा कि वे किन लोगों से 
सम्बन्धित हैं। इस आधार पर आपने सामाजिक प्रतिमान के निम्नलिखित दो प्रकार बताए हैं-. 

(१) सामुदायिक प्रतिमान (00गरागाण॥॥ 'बरणाा5) 

(2) संघात्मक प्रतिमान (855०८ंभाणाओं 5) ॥ 

वबीरस्टीड का कहना है कि जिन सामाजिक प्रतिमानों का सम्बन्ध सम्पूर्ण समाज अथवा 
समुदाय से होता है वे सामुदायिक प्रतिमान होते हैं; जैसे--अभिवादन करना। दूसरे प्रकार के 
सामाजिक प्रतिमान वे हैं जो किसी विशेष समूह, समिति या संघ से सम्बन्धित होते हैं उनको 
वोरस्टीड ने संघात्मक सामाजिक प्रतिमान कहा है। बड़ों का आदर करना चाहिए, यह प्रतिमान 
बच्चों तक ही सीमित है । शिष्यों को गुरुजनों का कहना मानना चाहिए, यह प्रतिमान विद्यार्थियों 
से हो सम्बन्धित है। 

(5) संगठित और असंगठित प्रतिमान (0टथाइट0 था एाणहए्क्का5टत 

]भिणाए5)--संगठन के आधार पर सामाजिक प्रतिमान के दो प्रकार स्वाभाविक रूप से बन जाते 
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हैं. (4) सगठित सामाजिक प्रतिमान और (2) असंगठिव सामाजिक प्रतिमान | संमाज मे अनेक 
छोटी और बडी सस्थाएँ और नियम होते हैं जो व्यक्तियों के व्यवहारों को संचालित करते हैं। 
संगठित प्रतिमात व्यापक रूप से नियमों से स्पष्ट और निश्चित होते हैं जो व्यक्तियों को कर्तव्य 
और अधिकार प्रद्न करते हैं तथा उनके व्यवहार को नियन्त्रिद, निर्देशित और संचालित करते 
हैं। विवाह के प्रकार, विवाह विच्छेद, न्यायिक पृथक्करण, परिवार की संरचना और कार्य, 
न्यायालय, सरकारी कार्योलयो द्वारा बताए गए नियम---सगठित सामाजिक प्रद्चिमान के अन्तर्गत 
आते हैं ।सास्कृतिक नियम और प्रतीक असंगठित सामाजिक प्रतिमान के अन्तर्गत आते हैं , जैसे-... 
जनरीतियाँ, रूढ़ियाँ, परम्पराएँ तथा सामाजिक परिपाटियाँ, शिष्टाचार, फेंशन, धुन आदि। 
निम्नलिखित कुछ प्रमुख सामाजिक प्रतिमान हैं जिनका समाजशास्त्रीय विवेचन किया 


गया है। 
सामाजिक प्रतिमानों के प्रकार 
न परम्परा कानून परिपाटी एवं 
जनरातियाँ या लोकाचार नैतिकता संस्थाएँ शिष्टाचार 
लोकरीतियाँ. या सद्वियाँ और धर्म और धुन 
१. जनरीतियाँ या लोकरीतियाँ 
(हणारए9५5) 


सर्वप्रथम समनर (४४ ७ $७ञाग०) ते अपनी पुस्तक 'फोक्वेज' (जनरीतियाँ) 
१904, मे इस शब्द का प्रयोग किया था। जनरोतियाँ दो शब्दो '5७॥० और '५४७५४' के योग से 
बना है (70॥: + ४४०५६ ८ 5&0॥:%9५६$) जिसका अर्थ है जन तथा रोतियाँ (जन + रीतियाँ < 
जनरीतियाँ) ।समनर जनरीतियो को सामाजिक सम्बन्धों का आधार मानते हैं । वीरस्टीड ने लिखा 
है, '“कोई भो समाज इनके बिना नहीं रह सकवा। ये सामाजिक ढाँचे के अंग हैं और सामाजिक 
झम्बन्धी तथा व्यवस्था को स्थिरता प्रदान करते हैं ।'" जब समूह को आदत सारे समुदाय कौ आदत 
बन जाती है तथा एक पीढ़ी से दूसरी पीढ़ी को हस्तांतरित होती रहती है तो वह जनरीति बन जाती 
है।एक प्रकार से जनरीतियाँ समूह की मान्यता-प्राप्त आदतें हैं ।जनरोतियो को सामाजिक व्यवस्था, 
सामाजिक संरचना, सामाजिक सगठन, सामाजिक नियन्त्रण, सामाजिक सतुलन आदि के लिए 
महत्त्वपूर्ण भूमिकाएँ निभानी पड़ती हैं इसलिए इनकी परिभाषा, कार्य, महत्त्व और विशेषताओं 
का ज्ञान होना चाहिए। 

जनरीतियों की परिभाषा (9टाशणा ण॑ छ0:9995)--जनरीतियो की परिभाषाएँ 
अनेक समाजशास्त्रियो--मैकाइवर और पेज, ग्रीन, गिलिन और गिलिन, ओडम, बोगार्डस आदि 
ने दी हैं। ये निम्नलिखित हैं-- 


मैकाइवर और पेज के अनुसार, ““जनरीतियाँ समाज में मान्यता-प्राप्त या स्वीकृत 
व्यवहार करने कौ पद्धतियाँ हैं।'* 
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औन के अनुसार, “जनरोतियाँ क्रिया करने को वे पद्धतियाँ हैं जो एक समाज अथवा 
एक समूह में सामान्य हैं और वे एक पीढ़ी से दूसरी पीढ़ी को हस्तान्तरित होती हैं। 

गिलिन और गिलिन के अनुसार, “'जनगरीतियाँ दैनिक जीवन में व्यवहार करने के व 
प्रतिमान हैं जो अनियोजित या बिना किसी तार्किक विचार के ही सामान्यत: समूह मे अचेनन रूप 
में उत्पन्न हो जाते हैं।'! है 

बोगार्डस के अनुसार, “एक समूह को जनरीतियों मे रूढ़ियों और व्यवहारों की और 
सभी रीतियाँ सम्मिलित होती हैं जो रचिकर समझी जाती हैं लेकिन वे समूह के कल्याण के लिए 
अनिवार्य नहीं हैं।'” 

ओडम ने जनरीतियों की परिभाषा इस प्रकार को है, “' जनरीतियाँ साधारणतया च््याक्त 
की आदतें और रीति-रिवाज हैं जो स्वाभाविक रुप से स्वत: उत्पन्न होती हैं और जीवन के विभिन्‍न 
परिवर्तनों के साथ-साथ धीरे-धीरे विकसित होती हैं ।”” 

रूयूटर और हार्ट ने परिभाषा दी है, “*जनरीतियाँ केवल कार्य करने की वे आदते मात्र 
होती हैं जो समृह के सदस्यों में सामान्य होती हैं, वे जन-साधारण कौ रीतियाँ हें जो कुछ 
अशो मे प्रमापित होती हैं और अपने स्थायित्व के लिए कुछ अंशों मे परम्परात्मक अभिमति रखी 
हैं।' 

उपर्युक्त परिभाषाओं के आधार पर यह निष्कर्ष निकलता है कि जनरीतियाँ सामाजिक 
प्रतिमानों का एक प्रकार हैं जो व्यक्ति के व्यवहारों को नियंत्रित करती हैं | ये स्वीकृत व्यवहार 
करने के तरीके हैं। ये पीढ़ी-दर-पीढ़ी हस्तान्तरित होती रहतो हैं । जनरीतियाँ सामाजिक नियम 
होते हैं । ये अनौपचारिक सामाजिक नियन्त्रण के साधन हैं । सामान्यतया ये अपरिवर्तनशील होती 
हैं लेकिन इनमे कभी-कभी थोड़ा-बहुत परिवर्तन भी होता रहता है । ये आवश्यकताओं की पूर्ति 
करती हैं। इनका उल्लंघन करने पर कानूनी कार्यवाही नहीं को जा सकती है। 

जनरीतियों की विशेषताएँ ((॥आय८/श॥50९०5 0 ए0॥:७५७४५)--(१) जनरीतियाँ 
मानव की आवश्यकताओं, उद्देश्यो आदि की पूर्ति के साधन हैं। (2) जनरीतियाँ सामाजिक 
व्यवहार करने की समाज द्वारा मान्यता-प्राप्त स्वीकृत कार्य-प्रणालियाँ हैं ( 3) व्यक्ति इनका पालन 
सामान्यत॒या अचेतन अवस्था में करता है। ये मुश्किल से ही चेतन मस्तिष्क मे प्रवेश करती हैं । 
(4) समनर के अनुसार जनरीतियों की उत्पत्ति और विकास समूह की आदतों से स्वत: होता है। 
(5) जनरीतियाँ अनौपचारिक होतो हैं । (6) जनरीतियाँ असगठित होती हैं। (7)जनरीतियाँ 
मानव-व्यवहार को नियन्त्रित करने के अनौपचारिक, अलिखित, असंगठित, अप्रत्यक्ष और 
अचेतन साधन हैं। (8) जनरीतियों की संख्या समाज में अनन्त होनी है। इनकी सूची बनाना बहुत 
कठिन है। (9) ये मानव, समाज तथा सस्कृति के लिए अत्यन्त उपयोगी और महत्त्वपूर्ण होती 
हैं। (0) जनरीतियाँ मानव-व्यवहार में एकता, एकरूपता, व्यवस्था और संतुलन बनाए रखती 
हैं।ऐसा बीरस्टीड ने लिखा है । (१4) जनरीतियाँ अधि-वैयक्तिक और अधि-सामाजिक होतो 
हैं। (2) जनरीतियाँ सार्वभौमिक होती हैं। जहाँ-जहाँ मानव-समाज है वहाँ-वहाँ जनरीतियाँ 
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हैं। (१3) दुर्खाम का कहना है ये सामाजिक तथ्य हैं। अर्थात्‌ ये व्यक्ति से बाहर हैं और व्यक्ति 
पर नियन्त्रण रखतो हैं ।(4) जनरोतियो को प्रकृति स्थाई होती है । ये कई पीढ़ियों तक हस्तान्तरित 
होती रहती हैं। (75) जनरोतियो का उल्लंघन करना समाज कौ अवहेलना करना है। 

जनरीतियों का महत्त्व (7702८९ ० 70॥::७४५५)--जनरीतियों का सामाजिक 
जीवनमें बहुतमहत्त्वहै ।(4) विश्वविख्यात समाजशास्त्री समनर के अनुसार जनरीतियाँ सामाजिक 
सम्बन्धो का आधार हैं ।डेविस ने लिखा है कि जनरीतियाँ मानव-जीवन के आधारभूत तथ्य हैं। 
(2) डेविस ने यह भी लिखा है कि मानव अपना जोबन जनरीठियो से आरम्भ करता है तथा इन 
जनरीतियों तक सीमित रहता है। इनके अनुसार जनरोतियाँ मानव-जीवन का मेस्दण्ड हैं। 
(3) व्यक्ति जनरीतियों का बार-बार पालन करता है, इससे ये व्यक्ति के व्यवहार की आदत बेन 
जाती हैं । (4) इसके आधार पर व्यक्ति एक- दूसरे के व्यवहार का अनुमान लगाने में समर्थ होते हैं। 
कौन, कब, कया क्रिया या प्रतिक्रिया करेगा इसका अनुमान लगाना सरल हो जाता है। (5) राबर्ट 
बीरस्टीड ने जनरीतियो के अनेक महत्त्व बताए हैं ।इनका कहना है कि जनरीतियाँ समाज को सही 
जानकाए प्रदान करती हैं ।(6) समाज बिना जनरीतियों के व्यवस्थित और सगठित नहीं रह सकता। 
(7) जनरोतियाँ सामाजिक प्रतिमान के आधार हैं--ये सामाजिक संरचना को सतुलन, गतिशीलता 
तंथा एकता प्रदान करती हैं । (8) जनरीतियाँ समाज मे समरूपता लाने में सहायता प्रदान करती हैं 
(9) जनरीतियाँ मानव की आवश्यकताओ, इच्छाओं और मनोकामनाओं को पूर्ण करने के समाज 
द्वारा मान्यता-प्रास साधन हैं ।( 70) ये समाज के सदस्यों के व्यवहार, प्रतिक्रियाओ, प्रतिस्पर्दधा आदि 
को व्यवस्थित करती हैं । () जनरीतियाँ सामाजिक नियन्त्रण के महत्त्वपूर्ण साथन हैं (2) ये 
एक पी 7 का संचयी ज्ञान दूसरी पीढ़ी को हस्तान्तरित करती हैं। 

2. प्रथा 
(एपडाणा) 

प्रथाएँ स्रामाजिक प्रतिमाव का एक अनौपचारिक प्रकार हैं। ये सभी समाजो मे तथा 
सभी कालों में समूह-कल्याण का कार्य करती हैं। प्रथाएँ एक प्रकार का व्यवहार हैं। इनकी 
स्थिति सामाजिक प्रतिमानों के विभिन्‍न प्रकारों के विकास मे जनरीति और रूढ़ियों के बीच मे 
है।जब जनरीतियाँ पीढ़ी-दर-पीढ़ी हस्तान्तरित होती रहती हैं, तब ये समाज द्वारा स्थायित्व प्राप्त 
कर लेती हैं तथा समाज इन्हें मान्यवा प्रदान कर देता है। समाज के सदस्य यह मानने लगते हैं 
कि इनका पालन उनके पूर्वज करते आए हैं, इनका पालन नहीँ करना पूर्वजों के तरीकों कौ 
अवहेलना कश्ना है तब जनरीति हो प्रथा के रूप में विकसित हो जाती है। जनरोति का 
विकसित रूप ही प्रथा है ये सामूहिक व्यवहार का प्रथम चरण हैं।र्यूटर और हार्ट ने जनरीतियों 
और जशाओं शब्द का प्रयोग पर्यागव्यक्षी रूए में किया है। इन्हीं के राब्दों में, “'आदतो में से 
जिस आदत मे एकरूपताएँ विकसित हो जाती हैं उसे प्रथाएँ या जनरीतियाँ कहते हैं।”' प्रथाओं 
को समाजशास्त्रीय दृष्टिकोण से समझने के लिए अब हम इसकी परिभाषा, विशेषदाएँ और 
महत्त्व का वर्णन और विवेचन करेंगे। 
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प्रथाओं की परिभाषा (00॥0॥णा ० (०७५एा॥५)--प्रथाओं की समाजशास्त्रीय 
'परिभाषाएँ मैकाइवर और पेज, सापिर, बोगार्डस, लुण्डबर्ग आदि ने दी हैं। निम्नलिखित कुछ 
महत्त्वपूर्ण परिभाषाएँ हैं 

(१) मैकाइवर और पेज के अनुसार, “सामाजिक मान्यता-प्राप्त व्यवहार ही समाज 
की प्रथाएँ हैं।'” 

(2) लुण्डबर्ग और साथियों ने लिखा, ''प्रथाएँ वे जनरीतियाँ हैं जो एक पीढ़ी तक 
लगातार प्रचलन में रहते हुए औपचारिक मान्यता प्राप्त कर लेती हैं ।'' 

(3) बोगार्डस का कहना है, ““पथाएँ समूह द्वारा मान्यता-प्रात्त नियन्त्रण की ऐसी 
पद्धतियाँ हैं जो इतनी सुदृढ़ हो जाती हैं कि उन्हें बिना विचार किए ही स्वीकृति दे दी जाती है। 
इस प्रकार एक पीढ़ी से दूसरी पोढ़ी को हस्तान्तरित होतो रहती हैं ।'” 

(4) सापिर ने परिभाषा देते हुए लिखा है, ““प्रथा का प्रयोग व्यवहार की विधियों 
की उस पूर्णता के लिए किया जाता है जो परम्पराओं द्वारा अस्तित्व में आकर समूह में स्थायी रूप 
ग्रहण कर लेती है।'" 

(5) किंग्सले डेविस के अनुसार, '' प्रथा शब्द विशेषतया उन व्यवहारों की ओर इशारा 
करता है जो पीढ़ी-दर-पीढ़ी होता चला आया है, अथवा प्रथाएँ वे व्यवहार हैं जिनका पालन सिर्फ 
इसलिए किया जाता है कि गुजरे हुए समय में उनका पालन किया गया था।? 

इन उपर्युक्त परिभाषाओं मे प्रथाओं की जिन विशेषताओं पर प्रकाश डाला गया है, वो 
निम्नलिखित हैं-.. 








प्रथाओं की विशेषताएँ 
जा आर कक कस पाप कब 
व्यवहार के समाज द्वारा हस्तान्तरण मनोवैज्ञानिक स्वतः अना- सामाजिक 
तरीके . मान्यता प्राप्त लक्षण विकास पचारिकता नियंत्रण 
प्रथाओं की विशेषताएँ कला 


((एफक्ायटालां505 ०0 (७५४ञा5ऊ) 

ि व्यवहार के त्तरीके (एज्ञाट्ता5 एछक्नाग्श००7)-डेविस, मैकाइवर और पेज, 
सापिर आदि ने बताया है कि प्रथाएँ समाज में व्यवहार करने के तरीके हैं ॥ सभी समाजों में, सभी 
कालों में व्यवहार करने की अनेक विधियाँ होती हैं, जो प्रथाएँ कहलाती हैं। 

2. समाज द्वारा मान्यता प्राप्त ((९९००४075८७ 9५ 80209 )--प्रथाएँ समाज द्वारा 
मान्यता-प्राप्त या स्वीकृत व्यवहार करने को पद्धतियाँ हैं । 

3. हस्तान्तरण--(7ाआा]55।07) प्रथाएँ जनरीतियों का ही विकसित रूप इस अर्थ 
में है कि वे प्रथाएँ जनरीतियों की तुलना में पूर्वजों द्वाय प्राप्त व्यवहार के वरीके हैं जो कई पीढ़ियो 
से हस्तान्तरित होते चले आ रहे होते हैं। 
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4. मनोवैज्ञानिक लक्षण (7५५५0००9८३ (॥७००॥९४)--प्रेथाओ के सम्बन्ध में 
समाज के सदस्यो को मनोवैज्ञानिक धारणा होती है कवि थे व्यवहार करने को बै विधियाँ हैं जो 
उनके पूर्वजो ने बनाई हैं तथा इनका पालन नहीं करने पर पूर्वजों को आत्माओ को कष्ट होता हैं। 
पूर्वजो द्वारा बनाए गए नियमों का उल्लंघन करना बुरा माना गया है। 

$. स्वतः विकास ($|०एणजा००७५ 9८५००गा८॥9--प्रथाएँ जनरीतियों से ही 
धीरे-धीरे स्वतः विकसित होती हैं । कुछ पीढियो में हस्तान्तरित होकर जनरीतियाँ प्रधाएँ बन जाती 
हैं। आगे चलकर प्रथाएँ रूढियो मे विकसित हो जाती है। 

6. अनौपचारिकता (त"॥रा3॥9)--सामाजिक प्रतिमानों को औपचारिकता के 
आधार पर दो भागो मे बाँटा गया है--.() औपचारिक और अनौपचारिक। प्रधाएँ सामाजिक 
प्रतिमानों के अनौपचारिक प्रकार हैं । कोई भी संगठन इन्हे समाज मे लागू नहीं करता है । समाज 
के सदस्य ही ध्यान रखते हैं कि कोई भी व्यक्ति प्रथाओ का उल्लघन नहों करे। 

7.म्रामाजिक नियन्रण के साधन (९४४५० 50५38 (७ञए०--प्रथाएँ सामाजिक - 
नियन्त्रण के अनौपचारिक, अलिखित, असगठित और अप्रत्यक्ष साधन हैं ।यह सकारात्मक साधन 
हैं। प्रथाएँ सामान्यतया उन व्यवहारों पर विशेष आग्रह करती हैं जो व्यक्ति को करने चाहिए। 
इस्नलिए ये केवल स्रामाजिक-नियन्त्रण के सकाग्रत्मक साधन हैं। जब प्रधाओ के साथ 
नकारात्मकता भी सम्मिलित हो जाती है तब ये रूढ़ि के रूप मे विकसित हो जाती हैं। 

प्रथाओं का महत्त्व (एणाशा०८ ० 0४७५४४०॥५)--प्रथाओ का मानव समाज में 

अनेक प्रकार से विशेष महत्त्व रहा है। सामाजिक नियन्त्रण, स्थायित्व, उपयोगिता आदि के कारण 
सदियों में सभी समाजो मे ये अनेक प्रकार से महत्त्वपूर्ण रही हैं। इसीलिए इनका अस्तित्व बना 
हुआ है। प्रथाओ का व्यक्ति, समूह और समाज के लिए निष्मलिखित महत्त्व रहा है- 

व्यक्ति सामाजीकरण से प्रथाओं को सौखता है । सीखने के बाद वह उनके द्वारा अपनी 

आवश्यकताओ को पूर्ति करता है। व्यक्ति यह मानकर चलता है कि प्रथाएँ समाज द्वारा मान्यता- 
प्राप्त व्यवहार करने की पद्धतियाँ हैं ।उसे इनका पालन करना चाहिए । इनका पालन करने पर स्रमाज 
के सदस्य उसकी प्रशसा करते हैं । उल्लंघन करने पर आलोचना करते हैं। व्यक्ति प्रथाओं का 
अनुकरण करके सुख का अनुभव करता है। प्रथाएँ व्यक्ति को सुरक्षा की भावना प्रदान करती हैं। 
जब व्यक्ति किसी नई परिस्थिति का सामना करता है तब प्रथाएँ उसे अनुकूलन करने मे सहयोग 
करती हैं। 

व्यक्ति प्रथाओं का पालन इसलिए करता है कि वह उल्लघन करने पर समाज मे 

निंदा का पात्र बन जाता है। समाज मे प्रथाओ का विशेष महत्त्व इस सन्दर्भ मे भी है कि वे 
व्यक्ति को व्यवहार करने के अनेक विकल्प प्रदान करती हैं।ये विकल्प समाज द्वारा स्वीकृत 
होते हैं। व्यक्ति प्रथाओ का निःसंकोद पालन करता है। प्रथाएँ व्यक्ति और समूह को सतुलन 
प्रदान करती हैं। प्रथाएँ व्यक्ति, समूह और समाज को संगठित और व्यवस्थित रखतों हैं। सभी 
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परस्पर प्रथाओं के सहारे सामाजिक सम्पर्क स्थापित करते हैं । प्रथाओं कौ प्रकृति बैयक्तिक होने 
के कारण ये व्यक्ति के लिए विशेष महत्त्वपूर्ण होतो हैं। इसलिए रूटियो की तुलना मे प्रधाएँ 
व्यक्ति पर कम नियन्त्रण रख पाती हैं । 
3. लोकाचार या रूढ़ियाँ 
(ण९5)] 

समाजशास्त्र में १७४९५ (लोकाचार) शब्द का प्रयोग समनर ने किया है । हिन्दी भाषा 
मे लोकाचार अथवा रूढियाँ शब्दो का प्रयोग किया जाता है। लोकाचार की विवेचना अनेक 
समाजशास्त्रियो--समनर, बोगार्डस, ग्रीन, मैकाइवर और पेज आदि ने की है। इन बिद्ढानो ने 
लोकाचार की परिभाषा, विशेषताओं, महत्त्व आदि पर प्रकाश डाला है। हम यहाँ पर लोकाचार 
के विभिन्‍न पहलुओ का अध्ययन करेंगे। 

'लोकाचार का अर्थ और परिभाषा (वजह शत 7ली॥।एजा5 000५)- 
लोकाचार या रूढियाँ अंग्रेजी भाषा के शब्द ((०:९५' का हिन्दी अनुवाद है ।॥॥07९५ शब्द लेटिन 
भाषा के शब्द '.४०६' से बना है । सामान्यतया इस शब्द का प्रयोग समूह के अपेक्षित परम्परागत 
व्यवहारों के लिए किया जाता है ।इस शब्द की एक व्याख्या यह भी है कि ये वे व्यवहार है जिनपे 
समूह-कल्याण की भावना होती है ।हम लोकाचार को समझने के लिए कुछ महत्त्वपूर्ण परिभाषाओ 
का अध्ययन करेंगे। ये परिभाषाएँ विभिन्न विद्वानों द्वारा दी गई हैं, जो निम्नलिखित हैं--. 

हि (१) बोगार्डस के अनुसार, “वे जनरीतियाँ जो एक समूह के सदस्य अपने समूह के 

सदस्यो के कल्याण के लिए आवश्यक समझते हैं, लोकाचार कहलाते हैं।'” 

(2) लम्ले के अनुसार, '*एक जनरीति उसी समय लोकाचार बन जाती है जब उसके 
साथ ' कल्याण” लक्षण जोड दिया जाता है।” 

(3) डॉसन और गेटिस के अनुसार, “' लोकाचार बे जनरीतियाँ है जिनके साथ किसी 
ऐसे निर्णय को जिन पर समूह का कल्याण निर्भर है, जोड़ दिया जाता है।/” 

(4) सदरलैंड तथा साथियो के अनुसार, “'लोकाचार वे जनरीतियाँ हैं जो समूह के 
लिए महत्त्वपूर्ण समझी जाती हैं-.-उसके कल्याण के लिए महत्त्वपूर्ण समझी जाती हैं।'" 

(5) मैकाइवर और पेज के अनुसार, ''जब जनरीतियो के साथ समूह के कल्याण 
की भावना तथा उचित और अनुचित का विचार जुड़ जाता है तब वे लोकाचार बन जाती हैं ।'” 

(6) समनर के अनुसार, “जब जनरीतियो मे औचित्यपूर्ण जीवन-यापन का दर्शन 
और कल्याणकारी जीवन को नोति का समावेश हो जाता हैं तब वे लोकाचार बन जाती हैं।"' 

(7) शीन के अनुझ्तार, '' कार्च करके की वे सामान्य पद्धतियाँ जो जनरोतियों से अधिक 
निश्चित और उचित समझी जाती हैं और उनका उल्लंघन करने पर गम्भीर तथा निर्धारित दण्ड 
दिया जाठ है, लोकाचार कहलाते हैं।'” 

उपर्युक्त समाजशास्त्रियों--की परिभाषाओं से स्पष्ट हो जाता है कि लोकाचार 
जनरीतियों से विकसित होते हैं । जब जनरीतियाँ समाज, समूह अथवा समुदाय के लिए महत्त्वपूर्ण 
और कल्याणकारो समझी जाने लगती हैं वैसे हो वे जनरीति से लोकाचार बन जाती हैं इन 
परिभाषाओं से दूसरी बात यह स्पष्ट होती है कि लोकाचार का उल्लंघन करने पर दण्ड दिया जाता 
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है। सम्बन्धित समूह लोकाचार के पालन पर विशेष ध्यान देता है। लोकाचार सम्बन्धित समूह के 
ड्वाग मान्यता-प्राप्त होते हैं। ये एक पीढ़ी से दूसरी पीढ़ी को हस्तान्तरित होते हैं। 

लोकाचार की विशेषताएँ (00०८त्वा ८४० '/०६७)--लोकाचार को पूर्ण रूप 
से समझने के लिए इसकी विशेषताओं का गहन अध्ययन करना परम आवश्यक है। लोकाचार 
की अनेक विशेषताएँ तो जनरीतियों और प्रथाओं को जैसी हो हैं क्योंकि लोकाचारों की उत्पत्ति 
और विकास इन्हीं जनरीतियों और प्रथाओं से होता है । इनके अतिरिक्त भी कुछ अन्य विशेषताएँ 
'लोकाचार की हैं जो ये विशेषताएँ निम्नलिखित हैं-- 

(१) स्वतः विकास ($9०72००७$ [02९८!०[॥७०॥)--लोकाचारों की उत्पत्ति 
और विकास जनरीतियों और प्रथाओं से स्द॒त: होता है ।इनका निर्माण योजवाबद्ध किसी सामाजिक 
संगठन के द्वारा नहीं होता है। यह बात अनेक समाजशास्त्रियो ने कही है। 

(2 )समूह-कल्याणकी भावना (एट्लाहए ए०००-ए८व्ि६)--लोकाचार ऐसे 
व्यवहार के सामाजिक प्रतिमान हैं जो समूह-कल्याण की भावना पर आधारित होते हैं। सम्बन्धित 
समूह के सदस्य लोकाचारों को उचित तथा उपयोगी मानते हैं। 

(3 ) दण्ड की व्यवस्था (#०शहशणा णि ऐचाछग्राधव)-समूह के सदस्य ध्यान 
रखते हैं कि लोकाचारों का कोई उल्लंघन नहीं करे। अगर कोई उल्लंघन करता है तो समूह उसे 
दण्ड देता है । प्रत्येक सदस्य को जानकारी होती है कि इनका उल्लंघन करने पर उसे दण्ड मिलेगा। 

(4 )सकारात्मक-नकारात्मक लोकाचार (ए0झञ॥४९ शा०९९४४॥४६)/०४८४5)-- 
सभी समाजो में लोकाचार के दो प्रकार होते हैं--() सकारात्मक और (2) नकादशत्मक। 
सकारात्मक लोकाचार व्यक्ति को समाज में कैसे व्यवहार करना चाहिए? सकाणत्मक लोकाचार 
समाज के सदस्यों को उचित व्यवहार करने के लिए बाध्य करता है ; अपेक्षित व्यवहारों को करने 
के लिए प्रेरणा देता है। वैध व्यवहारों की एक प्रकार से सूची प्रदान करता है; जैसे--सत्य बोलना 
चाहिए, दान करना चाहिए, गुरुजनों की सेवा करनी चाहिए, माता-पिता का आदर करना चाहिए, 
आदि-आदि। 

नकारात्मक लोकाचार-कई व्यवहार ऐसे होते हैं जो सामाजिक व्यवस्था को 
बिगाडते हैं। अव्यवस्था फैलाने वाले व्यवहारों को नहीं करने के संकेत लोकाचार देते हैं। 
सामाजिक सगठन के विरोधी च्यवहारों को नहीं करने के लिए लोकाचार व्यक्ति पर रोक लगाते 
हैं । समाज-विरोधी व्यंवहार करने पर लोकाचार के आधार पर दण्ड कौ व्यवस्था की जादी है। 
ऐसे लोकाचारों को नकारात्मक अथवा निषेधात्मक लोकाचार कहते हैं। इन्हें टेबू (720००) भी 
कहते हैं, जैसे--.झूठ नहों बोलना चाहिए, व्य्रिचारी नहों होना चाहिए, चोरी नहीं करनी चाहिए 
आदि-आदि। 

(5) सदैव उचित (8७७१5 #फएा००7०८)--समाजशास्त्रियों ने अध्ययन के 
आधार पर बताया है कि लोकाचार सदैव उचित होते हैं । इनका पालन करना सभी सदस्यों का 
कर्तव्य होता है । सामाजीकरण ड्वारा बचपन से ही व्यक्ति को सिखा दिया जाता है कि लोकाचार 
उचित हैं। इनका पालन करना चाहिए। बाद में चाहे कितना हो हम व्यक्ति को बताएँ कि अनेक 
लोकाचार समय-सापेक्ष नहों हैं । पस्तु व्यक्ति उन्हे उचित हो मानता रहता है । व्यक्ति की उचित 
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और अनुचित की भावना लोकाचारों पर आधारित होतो है । वे ही व्यवहार उचित हैं जिन्हे लोकाचार 
संरक्षण प्रदान करते हैं। 

(6) अनम्य (शह/0)--लोकाचार कई पीढ़ियों से हस्तान्तरित होकर बनते हैं। 
इसलिए वे धीरे-धीरे रूढ़िवादी हो जाते हैं ।बाद मे इन्हें परिवर्तित करना असम्भव तो नहीं लेकिन 
कठिन अवश्य हो जाता है। व्यक्ति लोकाचारों का कट्टरता से पालन करते हैं ।इसीलिए लोकाचार 
का पर्याय रूढ़ियाँ भी हैं। बाल-विवाह, दहेज, पर्दा-ग्रथा, वैधव्य आदि लोकाचारों कौ अनम्य 
होने के कारण कानून द्वारा बदलने में काफी समय लग रहा है। 

(7) नैतिकता (१४०७०॥५५)--लोकाचारों में नैतिकता होती है। समाज के सभी 
सदस्य यह मानते हैं कि उनका पालन करना नैतिक कर्त्तव्य है। सामाजीकरण के द्वारा व्यक्ति को 
सिखाया जाता है कि लोकाचारों में नैतिकता का आधार होता है। 

(8 ) नियन्त्रण के साधन ((८७॥५ ० (0०॥॥०।)--लोकाचार सामाजिक नियत्रण 
के अनौपचारिक लेकिन बहुत प्रभावशाली साधन होते हैं । व्यक्ति के कई व्यवहार और क्रियाएँ 
कानून को सीमा के बाहर होते हैं परन्तु सामाजिक व्यवस्था और संतुलन के लिए उन पर नियन्त्रण 
रखना आवश्यक होता है। लोकाचार ऐसे व्यवहारों तथा क्रियाओं को नि्बन्त्रित और संचालित 
करते हैं। सभी समाज के सदस्य भी इनका पालन करवाने के लिए व्यक्ति पर दबाव डालते हैं। 

(9 ) अनौपचारिक ([007790)--लोकाचार सामाजिक प्रतिमान का अनौपचारिक 
प्रकार है इसलिए भमाज में इन्हें लागू करने के लिए कोई औषचारिक सगठन नहीं होता है। 
सामाजिक बातावरण स्वयं इतना प्रभावशाली होता है कि व्यक्ति इनका पालन, अनुकरण तथा 

निर्वाह करने के लिए कर्त्तव्यपगायण होता है। 

(0 ) विशिष्टता (050॥00४थ॥८५५)--विश्व में जहाँ-जहाँ मानव समाज है वहाँ- 
वहाँ अनेक लोकाचार हैं परन्तु प्रत्येक समाज के लोकाचार विशिष्ट होते हैं। किन्हीं दो समाजो 
के लोकाचार परस्पर भिनता व विशिष्टता वाले होते हैं। 

लोकाचारों का महत्त्व तग्राएजाआ०८०]/०४८५)--मैकाइवर और पेज ने सामाजिक 
जीवन में लोकाचारों का अग्रलिखित महत्त्व बताया हैं--- 

() व्यवहारों को निश्चित करते हैं (॥)।00८5 82॥8५0०)--लोकाचार हमारे 
अधिकांश निजी व्यवहारों को निश्चित करते हैं। ये व्यक्ति पर निरन्तर दबाव डालते रहते हैं | कुछ 
व्यवहारों को करने के लिए बाध्य करते हैं तथा अन्य व्यवहारों को करने से रोकते हैं। 

(2 )एकरूपता की स्थापना (850७७॥0502९5 एगञािग।५)--लोकाचार व्यक्ति पर 
अपने समूह, समुदाय, सामाजिक वर्ग अथवा लिंग के अनुसार आचरणो की एकरूपता पर दबाव 
डालते हैं | व्यक्ति ऐसे आचरण करता है जिससे एकरूपता, सामज्जस्य तथा संतुलन बता रहता 
है। यह सब लोकाचार द्वारा करवाया जाता है। 


(3) संरक्षक (?००००)--प्रत्येक सामाजिक इकाई के लोकाचार होते है ॥ प्रत्येक 
लिंग, आयु, वर्ग, समूह आदि के लिए लोकाचार होते हैं । लोकाचारों का कार्य समूह की एकता 
को बनाए रखना है। समूह अपने सदस्यों पर लोकाचारों के नियन्त्रण को बहुत कठोर कर देता 
है जिससे समूह में सुदृढ़ता बढ़ जाती है। 
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(4 )कल्याणका कार्य (एल ए४०))--मैकाइवर और पेज ने लोकाचार की 
परिभाषा में स्पष्ट किया है कि ये समूह के लिए कल्याणकारी होते हैं। समनर, बोगार्डस आदि 
ने लिखा है कि समूह लोकाचार को कल्याणकारों समझते हैं। 

समनर, ग्रोन और बोगार्डस ने लोकाचार के निम्नलिखित महत्त्व बताएं हैं-.. 

(5 )औचित्यपूर्ण जीवन-दर्शन (8ज़ाए्ण्जाभटग्रै०5णा ण ।4)--लोकाचार 
व्यक्ति को जीवन-यापन का तरीका प्रदान करते हैं । ये तरीके सर्कपूर्ण व उचित होते हैं तथा इनमें 
समाजसम्मत नीति का समावेश होता है। 

(6 )नियत्रणकासाधन (१९७३ ० 00ए७/७।)---सभी समाजशास्त्रियों के अध्ययनों 
से पता चलता है कि लोकाचार सामाजिक नियन्त्रण के प्रभावशाली साधन हैं। ग्रीन का कहना 
है कि लोकाबारों का उल्लंघन करने पर गम्भीर दण्ड दिया जाता है। सामाजिक नियन्त्रण के कार्य 
करने के कारण वे समाज में महत्त्वपूर्ण स्थान रखते हैं। 

(7) कार्य विधियों का ज्ञान ((90०%]८१९८ ० ?.०4६ ए॑ ४४०॥-)--समाज स्थाई 
है परन्तु इसके बुजुर्ग सदस्यों को मृत्यु हो जातो है तथा नए सदस्य उनका स्थान ले लेते हैं। इन 
नए संदस्यों को या नई पीढी को समाज को कार्य-दिचियों, अ।दश्यकताओ, को पूर्ति के साधनों 
आदि का ज्ञान लोकाचार करवाते हैं। इस प्रकार समाज में निरन्तरता बताए रखने में लोकाचारो 
का विशेष महत्त्व है। 

4. परम्परा 


(77स्‍3040070) 

जनरीतियाँ, प्रथाएं और लोकाचार परम्पराओं के विभिन्‍न उदाहरण हैं। परम्पण की 
प्रकृति, विशेषताएँ, कार्य और महत्व आदि का अनुमान इस तथ्य से लगाया जा सकता है कि 
'परम्पराएँ भी मानव समाज के सामाजिक प्रतिमानों के अनेक प्रकारों में से एक महत्त्वपूर्ण लेकिन 
चृहद्‌ प्रकार है। सभी सामाजिक प्रतिमानों के प्रकार परम्परा के विभिन्त उदाहरण हैं, ऐसा 
धियोडोरसन तथा थ्ियोडोरसन का मानना है। इन्होने लिखा है, “एक सामाजिक प्रथा 
सामाजीकरण की प्रक्रिया द्वग्ग एक पीढो से दूसरी पीढ़ी को हस्तान्तरित होती है त्तो वह परम्परा 
कहलाती है।'” 

परम्परा को अनेक दृष्टिकोणो से समझा जा सकता है; जैसे-विरासत के रूप में, 
शाब्दिक अर्थ के रूप मे, विभिन्‍न विद्वानो को परिभाषाओं के आधार पर तथा इसकी प्रकृति का 
चर्णन करके, आदि-आदि। ये दृष्टिकोण निम्नलिखित हैं-- 

सामाजिक विरासत (४०८० स॒था।22९)--परम्परा को सामाजिक विरासत के रूप 
में समझा जा सकता है। विरासत का अर्थ एक पोढ़ी से दूसरी पौढो को संचारण के रूप में लिया 
जाता है। चूँकि परम्परा वह प्रक्रिया है जिसमे सामाजिक विचार, मूल्य, व्यवहार, लोक-कथाएँ 
आदि प्राचोन पोंढी से नवीन पीढ़ी को संचरित होते हैं इस अर्थ मे यह अभौतिक सस्कृति का भी 
अंग हो जाती है। ये सामाजिक विरासत विचारों, मूल्यो, भावनाओ आदि को मौखिक अथवा 
'लिखिठ किसी भी रूप में पीढ़ो-दर-पोढ़ी हस्तातरित करती है। 
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कहने का आशय यह है कि परम्पण्न एक सामाजिक धरोहर है जो समाज के मूल्यों, 
विश्वासों, भावगाओं आदि को बड़ी पीढ़ी से नवीन पीढ़ी तक पहुँचाती है। 

परम्परा का अर्थ और परिभाषा (/८शााह्‌ शाएं ऐला00॥ ० (00॥0)-- 
*परम्परा' शब्द संस्कृत के ' परम्पर' से निर्मित हुआ है जिसका अर्थ हैं एक के बाद दूसरा, अथवा 
उत्तरोत्तर। अंग्रेजी के शब्द ग7४6/0णा' का शाब्दिक अर्थ 'ाशाज६श०णा' अथवा 'तृज्ञातताह 
५०४४०' है जो हस्तांतरण का ही दूसरा नाम है । परम्परा की परिभाषाएँ रॉस, गिन्‍्सबर्ग, ड्रोबर, 
'फेयरचाइल्ड आदि ने दी हैं। ये निम्नलिखित हैं-- 

(१) रॉस के अनुसार, “परम्परा का अर्थ है, चिन्तन और विश्वास करने की विधि 
का हस्तातरण।”' 

(2) ड्रोवर के अनुसार, “परम्परा कानून, प्रथा, कहानी और पौरणणिक कथाओ का 
वह संग्रह है जो मौखिक रूप से एक पीढ़ी से दूसरी पीढ़ी को हस्तान्तरित किया जाता है।'! 

(3) गिन्सबर्ग के अनुसार, “परम्परा का अर्थ उन सम्पूर्ण विचारों, आदतों और प्रथाओ 
का योग है जो एक समूह की विशेषता है तथा जो एक पीढ़ी से दूसरी पीढ़ी को हस्तांतरित होती 
रहती है।'” 

(4) फेयरचाइल्ड के अनुसार, “परम्पए प्रमुख रूप से विचार करने एवं महसूस करने 
'का तरीका है जो एक पोढ़ी से दूसरी पीढ़ी को हस्तांतरित किया जाता है।”' 

(5) 'दरेण्डम हॉउस डिक्सनरी ऑफ द इंगलिश लेंगुएज ' के अनुसार, “*कथनों, 
विश्वासों, पौराणिक कथाओं, प्रथाओं आदि का एक पीढ़ी से दूसरी पीढ़ी को विशेष रूप से मौखिक 
अथवा अभ्यास द्वारा हस्तान्तरण परम्पया कहलाता है।”” 

(6) दार्शनिक दृष्टिकोण के अनुसार, ““परम्पण से तात्पर्य ऐसे मूल्यों से होता है जो 
'मानव समाज में प्राचीन काल से चले आ रहे हैं तथा समय का उन पर कोई प्रभाव नहीं पड़ता है ।'! 

उपर्युक्त समाजशास्त्रियों कौ परिभाषाओं के अनुसार हम इस निष्कर्ष पर पहुँचते हैं 
कि सामाजीकरण अथवा अभ्यास्र की प्रक्रियाओं द्वारा जनरीतियाँ, प्रथाएँ, लोकाचार, विचार, 
आदतें, कथन, विश्वास, पौगणिक कथाएँ आदि जो प्राचीन काल से चली आ रही हैं, जिन पर 
समय का प्रभाव नहीं पड़ा है तथा जो एक पीढ़ी से दूसरी पीढ़ी को हस्तांतरित होते रहते हैं, वह 
परम्पराएँ कहलाते हैं। 

परम्पराकी 'विशेषताएँ (एश्मग्लशा३४०४ ०१7०0॥70)--अनेक विद्टानों ने परम्परा 
'की विशेषताओं का विवेचन किया है| इनमें से प्रमुख विद्वान्‌ एडवर्ड शिल्स और फेयरचाइल्ड 
हैं। परम्पसा की प्रमुख विशेषताएँ निम्नलिखित हैं-- 

(१ ) अमूर्तता (8॥9४४४८७४८५५)--रॉस, शिल्स, फेयरचाइल्ड, गिन्सबर्ग आदि ने 
कहा है कि परम्पराएँ विचारों, आदतों, भावनाओं, व्यवहारों इत्यादि मे निहित होती हैं जो अभौतिक 
होती हैं।ये सब संकलित होकर परम्परा को बनाती हैं ।इनका रूप अमूर्त होता है क्योकि परम्परा 
इनसे बनती है इसलिए यह भी अमूर्त होती है । 
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(२ ) संचरण (ए:शाह्गाष्डा07)-गिन्सबर्ग और अन्य विद्ठानों ने लिखा है कि 
परम्पणाओं का एक पोटो से दूसरो पोट्टो को सदियों से संचरण होता रहा है । परम्पराएँ पोंटो-दर- 
पीटी हस्तांवरित होती रहत्ो हैं । संचरण की विशेषता परम्पए का मौलिक लक्षण हैं। अगर परम्परा 
की यह विशेषता नष्ट हो जाए तो परम्पद भी नष्ट हो जाएगी । परम्पराएँ समाज के वे विश्वास, विचार, 
चिंतन, प्रधाएँ आदि हैं जो निरन्तर संचरित होती रहतो हैं । 

(3 ) निरन्तरता ((0४005७/9 )--क्योंकि परम्पराएँ पीढ़ी-दर-पौढ़ी संचरित और 
हस्तातरित होती हैं इसलिए इनमें निरन्तरता का गुण निहित है । परम्पराएँ मानव, समूह और समाज 
की अनेक आवश्यकताओं की पूर्ति करतो रहठी हैं इसलिए ये समाज मे निरन्तर चलती रहतो हैं। 
सभी समाजशास्त्रियो तथा विद्ानो ने कहा है क्रि परम्पराएँ सामाजिक विरासत हैं । परम्पयाओं का 
चींट्री -दर-पीढ़ी विययसत के रूप में बना रहता तभी सम्भव है जब उनमे निरन्तरता बनी रहे । प्रत्येक 
वर्तमान पीढी अपनो बड़ी पोदी से परम्पराओ को विरासत के रूप में पाठी है तथा उसे अगली 
चाढ़ी या युवा पोढो को सामाजीकरण की प्रक्रिया के द्वारा हस्तातरित करती रहती है । इस प्रकार 
परम्परा में निरन्तरता बनी रहती है। 

(4) ऐतिहासिकता (प्ाहछा८०॥)--परम्पराओं का इतिहास बहुत्त पुराना होता है। 
येहजाएँं वर्षों से समाज मे चलती तथा बनी रहती हैं । अनेक समाजज्ञास्त्रियों, जैसे--योगेन्द्र सिह, 
डेनियल लर्नर, सौ ईं ब्लेक, इन्कल्स आदि ने परम्परा को आधुनिकता से तुलना करते हुए लिखा 
है कि जो ऐतिहाप्लिक है वह परम्परा है तथा जो नूनन है वह आधुनिक है। पुरानी सामाजिक, 
आर्थिक, राजनैतिक आदि व्यवस्थाएँ परम्पणगत हैं । परम्पएाओं का मूल लक्षण ऐतिहासिकता है । 

(5 ) सापेक्षता (६९७७५७१७५)--जो कुछ प्राचीन तथा अमूर्त है वह परम्परा है । जैसा 
चला आ रहा है वह परम्परा है । लेकिन वर्तमान मे नये विचारों को स्वीकृति, नई पद्धति का प्रयोग 
आदि परम्पराएँ नहीं है। लेकिन भविष्य में कुछ पीड़ियों में जाकर ये परम्पराएँ बन जाएँगो । इसलिए 
परम्पणएँ इस अर्थ में समय-सापेक्ष हैं कि जो प्राचीन काल से चला आ रहा है वह परम्परा है त्था 
वर्तमान में जो कुछ नया विचार, नियम, कहानी, पद्धति आदि वर्तमान मे है बह भविष्य मे परम्पराएँ 
बन जाएँगी। 

(6 ) संचयी विरासत (0फ्ाण॑जाध्ल पला।॥९९०)--परम्पराएँ संचयो विरासत होतो 
हैं। प्रत्येक पौढी अपने-अपने समय में विचारों को स्वीकृति देती है । नई-नई पद्धतियो का प्रयोग 
करती है। चिन्तन करती है। आवश्यकताओं की पूर्ति के नए-नए ठरीके खोज निंकालती है ये 
सब परम्पराओ के साथ मिल जाते हैं ।नई एवं युवा पोढी को हस्वात्तरित होते रहते हैं ।इस प्रकार 
परम्पराएँ संचयो होदी जाती हैं तथा एक पोढी से दूसरों पीढ़ी को हस्तान्तरित होतो हैं प्रत्येक 
नई तथा युवा पाढ़ी को परम्परा के रूप मे सचयो विरासत मिलती रहतो है। 

(7 )समूह-कल्याणकी भावना (छा? ण जाए १४शशि८)-पर म्पराएँ पीढी- 
दर-पोढ़ो इसलिए चलतो रहती हैं कि ये व्यक्ति, समूह और समाज के कल्याण की भावना पर 
आधारित होती है। परम्पणएँ कानून, प्रथा, कहानो, चिन्द्रन, विश्वास आदि का सग्रह हैं जिसे 
मौखिक रूप से हस्तान्दरित इसलिए क्या जाता है कि इनमें कल्याण को भावना निहित होती 
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है। अगर कल्याण की भावना नहीं हो तो इनको अगली पीढ़ी को सिखाना कठिन हो जाए। 
परम्पराओं में समूह कल्याण की भावना होने के कारण ये सदियों से निरन्तर समाज में बनी रहती 
हैं ।जो परम्पराएँ समूह-कल्याण की भावना-रहित हो जाती है वे लुप्त हो जाती हैं अथवा अवशप 
बन जादी हैं। 

(8 ) स्वत: एवं अचेतन पालन (5छजाशा९0५५ मात [0 णार्एाए७५ शिच्च.0ए6)--- 
मेक्स बेबर ने लिखा है कि लोग परम्पराओं का पालन स्वाभाविक एवं अचेतन रूप में करते हें। 
परम्परागत क्रियाओ को बेबर ने तर्कहीन माना है। आपका कहना है कि व्यक्ति परम्परागत 
क्रियाएँ इसलिए करता है कि उन्हे पहिले से लोग करते आ रहे हैं । व्यक्ति बिना सोचे-समझ तथा 
बिता तर्क पूर्ण विचार किए परम्पराओं का निर्वाह करता है। वे बर ने तो यहाँ तक लिखा हे कि 
अनैक क्रियाएँ जो व्यक्ति समाज मे करता है तो तर्कहीन तथा बिना लाभ-हानि का विचार किए 
करता है। ऐसी क्रियाएँ या तो परम्परागत होती हैं अथवा भावात्मक। 

(9) सम्प्रेषण और ग्रहणशीलता ((१0कवष॥्रत्णाण बात ७ ५ शु।य॥५ )-- 
परम्पराओ का सम्प्रेषण नई तथा युवा पीढ़ी की ग्रहणशीलता पर निर्भर करता है । जब नई पीढ को 
पुरानी तथा वृद्ध पीढ़ी द्वारा परम्परा का ज्ञान कराया तथा सिखाया जाता है, उसको सीखने तथा ग्रहण 
करने पर ही परम्परा का एक पीढ़ी से दूसरी पीढ़ी को सम्प्रेपण सम्भव होता हैं। अगर युवा पीढी 
सीखने तथा ग्रहण करने से मना कर दे तो परम्पराओ का सम्प्रेषण भी असम्भव हो जाता है। 

( 0 ) स्थिर फिर भी गतिशील (50७४८ ५९ 0)79॥॥0 )--सामान्यतया परम्पराएँ 
स्थिर होती हैं, अर्थात्‌ परम्पराएँ कठोर तथा अपरिवर्तनीय रहती हैं। परम्पराएँ इसलिए प्राचीन है 
कि उनमें परिवर्तन बहुत जल्दी नहीं होता है। लेकिन इनमें संशोधन अथवा रूपान्तरण शोधन 
इतना धीरे-धीरे होता है कि जनसामान्य को इसका पता भी नहीं चलता है। यह परम्परा का 
विरेधाभास है कि वह स्थिर होते हुए भी गतिशील तथा परिवर्तनशील है। 

( ॥4 )अनुभवों का प्रतीक (5, ॥00/ णी8:कशा९३ ०)--परम्पराएँ व्यक्तियो, समूही 
तथा समाज के अनुभवों का परिणाम तथा प्रतीक होती हैं ।इन विभिन्न स्तरों पर व्यक्ति, समूह और 
समाज निरन्तर परीक्षण करते हैं कि किन रीतियो तथा विधियों से आवश्यकताओ की पूर्ति सरल 
तथा कम समय में हो सकती है। इन्हीं में से समाज सुगम पद्धतियो को चुन लेता है तथा उन्हे 
पीढ़ी-दर-पीढ़ी हस्तान्तरित करता है। इस प्रकार से जो परम्परा का रूप ले लेते हैं वे अनुभवों 
के प्रतीक होते हैं। 

पाम्पग्रओं का महच्च(फडएए०७८७४/र/४७७/७४७)--एरम्एयएँ सामाजिक संगठन 
और सामाजिक सन्तुलन के लिए परम आवश्यक होती हैं। अगर परम्पराएँ नहीं हो तो समाज की 
निरन्‍्तरता और संरचना दोनो छिनन-भिन्‍न हो जाएँगी | समाज के अस्तित्व के लिए परम्पराओ का 
होना आवश्यक है । यह सत्य है कि समाज निरन्तर बना रहता है परन्तु इसके सदस्य निरन्तर बदलते 
रहते हैं। बुजुर्ग पीढ़ी समाप्त हो जाती है तथा नई पीढ़ी उसका स्थान ले लेती है। नई तथा युवा 
पीढ़ी को परम्पराएँ ही संचय ज्ञान, कार्य-विधियाँ, प्रथाएँ, चिन्तन और विश्वास करने की विधि 
आदि प्रदान करती हैं। परम्पराएँ वह सब कुछ प्रदान करती हैं जो समाज के अस्तित्व के लिए 
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आवश्यक होता है परम्परा के निम्नलिखित विशिष्ट कार्य इसके महत्त्व को और अधिक स्पष्ट 
कर देते हैं- 

(१) सामराजीकरण कौ प्रक्रिया के द्वारा व्यक्ति परम्तयओ को सीख कर समाज का 
उपयोगी सदस्य बन पाता है। परम्पराएँ व्यक्ति, समूह और समाज के व्यवहार को नियन्त्रित, 
निर्देशित और संचालित करती हैं। जितना अच्छा परम्पराओ के द्वारा सामाजीकरण होगा उतना 
ही कम विपथगामी व्यवहार होगा। 

(2) समाज के सभी सदस्य परम्पराओं को सोखते हैं | उनके अनुसार व्यवहार करते 
हैं। अपने उद्देश्य तय करते हैं । इस प्रकार एक समाज के सभी सदस्यों के विचारो, धारणाओ, 
दृष्टिकोणो आदि में परम्परा एकरूपता पैदा करती है। 

(3) ज्ञामाजिक व्यवस्था तथा सतुलन बनाए रखने के लिए अनेक साधनो का प्रयोग 
किया जाता है। उन अनेक साधनो मे परम्पराएँ सामाजिक नियन्त्रण का महत्त्वपूर्ण तथा सशक्त 
साधन हैं। यह अदौपचारिक, मौखिक और सकारात्मक तथा निषेधात्मक है। 

(4) परम्पराएँ सामाजिक संगठन के अनेक पक्षों से सम्बन्धित होती है । व्यक्ति या समूह 
के सामने अनेक बाधाएँ आती हैं । उसे ५१-पग पर विभिन्‍न कठिमाइयो का सामना करना पड़ता 
है । ऐसी परिस्थितियो मे परम्पराएँ तत्काल समाधान प्रदान करती हैं ।इस महत्त्वपूर्ण कार्य को करके 
परम्पराएँ व्यक्ति और समूह को सामाजिक सुरक्षा प्रदान करती रहती हैं। 

(5) गिन्सबर्ग ने भी लिखा है कि परम्पराएँ राष्ट्रीय भावना के विकास मे महत्त्वपूर्ण 
योगदान करती हैं। 

(6) गिन्सबर्ग ने परम्पराओ का सामाजिक व्यवस्था से सम्बन्धित महत्त्व बताते हुए 
कहा है कि परम्पराओं के द्वारा सामाजिक सस्थाओ का अस्तित्व बना रहता है। 

(7) अनेक समाजशास्त्रियों ने परम्पणओ के महत्त्व का वर्णन करते समय लिखा है 
कि परप्पराएँ सामाजिक सघर्ष, विरोध, चैमनस्य आदि को कम करती हैं, जो समाज परम्पराओ 
पर अधिक निर्भर हैं, जैसे --आदिम समाज, ग्रामीण समाज आदि, उनमे परम्पराएँ समाज के 


सामाजिक, आर्थिक, धार्मिक, राजनैतिक, सास्कृतिक, शैक्षिक, मद्ोवैज्ञानिक आदि व्यवस्थाओं 
का संचालन करती हैं। इन समाजों मे परम्पराओ का विशेष महत्त्व है। 


5. नैतिकता और धर्म 
(॥0णरगाए ॥70 रटाष््राणा) 

नैतिकता ()/००७॥५)-नैतिकता चरित्र को दृढ़ता एवं पवित्रता से सम्बन्धित 
सम्प्रत्यय है क्योकि इसका सम्बन्ध सद्‌ और असद्‌, शुभ और अशुभ की भावना से है अर्थात्‌ बिन 
नियमों को स्वीकृति समाज द्वारा कर्तव्य-अकर्त्तव्य, उचित-अनुचित, शुभ-अशुभ की भावना के 
आधार पर होतो है वे नियम तैतिकता के अन्तर्गत आते हैं । किंग्सले डेविस के मत में, 'नैतिकता 
के अन्तर्गत किसी नियम को मानते के प्रति मनो भाव और कुछ मात्रा मे व्यक्ति के व्यवहार सम्बन्धी 
चारित्रिक दृढ़ता तथा सिद्धान्तों का पालब सम्मिलित है।” 
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किसी नियम व आदर्श की अनुपालना व्यक्ति केवल इसलिए नहीं करता कि वह 
परम्परागत है अथवा उसके आस-पास के लोग भी उसका पालन कर रहे हैं वरन्‌ इसलिए करता 
है कि वह न्याय, पवित्रता, सच्चाई आदि के अमूर्त सिद्धान्तों पर आधारित है। 

नैतिकता आत्म-चेतना से प्रेरित होती है, इसका आधार मनुष्य के जीवन के मूल्य होते 
हैं जिनके अनुसार वे तकों का निर्माण कर लेते हैं । नैतिकता में स्थायित्व की भावना होती है। 
नैतिकता व्यावहारिक नियमों पर अधिक जोर देती हैं इसीलिए गुरविच ने लिखा है कि नैतिकता 
अत्यधिक गत्यात्मक, रचनात्मक तथा रूढ़िवादी तत््वो का विरोध करने वाली होदी है। 

नैतिकता में न्याय, ईमानदारी, सच्चाई, पक्षपातहीनता, स्वतंत्रता, दया और पवित्रता जैसी 
चारणाएँ सम्मिलित होतो हैं जो समय और परिस्थिति के अनुसार सदेव परिवर्तित होती रहती हैं। 
बौद्धिक और दार्शनिक स्तर पर नैतिकता ही आचार-शास्त्र या नीति-शास्त्र कहलाती है । जिसका 
अर्थ--नियमों और सिद्धान्तों की उस व्यवस्था से है जो आत्म-चेतना के ट्वारा भलाई और बुराई 
में भेद करना सिखाती है ।उदाहरणार्थ--' चोरी करना ', 'किसी को चीज छुपा लेना” आदि नैतिकता 
के विरुद्ध आचरण हैं | नैतिकता किसी वर्ग के सामाजिक प्रतिमान से भी सम्बन्धित है, जैसे-- 
अध्यापक की नैतिकता, वकील को नैतिकता आदि। कहने का आशय यह है कि नैतिकता 
सामाजिक मूल्यो से घनिष्ठतया सम्बन्धित है और चूँकि विभिन्‍न समाजो के मूल्य एक दूसरे से 
काफी भिन्न होते हैं, परिणामस्वरूप नैतिकता के नियमो मे भी पर्याप्त भिन्‍्नता दिखाई देती है। 

धर्म (१९॥९॥००)--धर्म का सम्प्रत्यय नैतिकता से ही सम्बन्धित है। धर्म अलौकिक 
शक्ति से सम्बन्धित है। धर्म नैतिकता के सिद्धान्तों का समर्थन करता है । नैतिकता की परिपालना 
धर्म के भय के कारण की जाती है क्योकि कुछ नैतिक नियम ईश्वरीय एव अलौकिक शक्ति से 
उत्पन्न माने जाते हैं जिनका पालन न करने पर ईश्वर स्ट्ट हो जायेगा ऐसा माना जाता है । ईश्वरीय 
शक्ति ही नैतिक सिद्धान्तों की पुष्टि एवं उनका पोषण करती है। कर्म, पुनर्जन्‍्म एवं स्वर्ग-मरक 
की अवधारणा धर्म के आधार पर ही को गई है क्योंकि उनके भय से व्यक्ति धार्मिक नियमों का 
पालन करता है । धार्मिक नियमो की अवमानना करने से व्यक्ति पाप का भागी बनता है । यह विश्वास 
ही व्यक्ति को पवित्र आचरण करे को प्रोत्साहित करता है | धर्म श्रद्धा एवं विश्वास को वस्तु है, 
उसमें तर्क का कोई स्थान नहीं है न हो इसके लिए प्रामाणिकठा की आवश्यकता होती है ! जिस्बर्ट 
के अनुसार, *' धर्म-संहिता आन्तरिक एवं बाह्य--दो रूपों में स्पष्ट होती है। आन्तरिक रूप में 
धार्मिक-विचार, मान्यताएँ, ईश्वर के प्रति व्यक्ति के उद्देश आदि आते हैं और बाह्य रूप मे मानव- 
संस्कार, अनुष्ठान, प्रार्थना उगरदि सम्मिलित होते हैं । विभिन्द धर्मों के आलण-अलण नियण होते 
हैं जो सामाजिक जीवन को नियन्त्रित करने का कार्य अलग-अलग आदर्शों द्वारा पूस करते हैं, 
जैसे-..जैन-धर्म, बौद्ध- धर्म आदि सत्य, अहिंसा आदि को महत्ता प्रदान करते हैं ।'' डासन इसी 
सम्बन्ध में लिखते हैं, 'मानवदा के सम्पूर्ण इतिहास मे धार्मिक नियम सदैव एक महान्‌ शक्ति का 
कार्य करते रहे हैं। मानव के भाग्य का निर्माण करने, उसे परिवर्तित करने तथा व्यक्ति और समाज 
को घनिष्ठ रूप से सम्बद्ध करने मे यह नियम सदैव महत्त्वपूर्ण हैं ।”” इस प्रकार धर्म का सम्बन्ध 
नैतिकता से होता है, धर्म नैतिकता को शक्ति प्रदान करता है किन्तु धर्म में सभी नैतिक नियम 
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सम्मिलित नहीं होते। कुछ नैतिक नियम धर्म-निरपेक्ष भी होते हैं ।इस रूप में धर्म और नैतिकता 
परस्पर सम्बन्धित होते हुए भी अलग-अलग हैं। 

नैतिकता और धर्म में अन्तर ()शिशा०्ट 8लण<्ला शत 0 एशप्वाणा)-- 

समाजशास्त्री मैकाइवर एवं पेज यह मानते हैं कि यद्यपि धर्म और नैतिकता परस्पर 
सम्बन्धित हैं फिर भी इनमे कुछ अन्तर है- 

(१) धर्म कौ प्रवृत्ति रूढिवादी है अर्थात्‌ बदलती हुई परिस्थितियों से अनुकूलन करने 
का गुण इसमे नहीं होता है, जबकि नैतिकता गत्यात्मक अर्थात्‌ यह रूढ़िवादी तत्त्वो का विरोध 
करने वाली होती है। यह स्थिति धर्म और नैतिकता के मध्य सघर्ष का कारण बन जाती है। 

(2) धर्म अतार्किक है जबकि नैतिकता तार्किक है ।इस्नसे कभी -कभी संघर्ष की स्थिति 
आ जाती है, जैसे--धर्म अपने प्रभाव को सिद्ध करने के लिए कर्मकाण्डो को जटिल बनाता है। 
लेकिन नैतिकता इसका विरोध करती है क्योकि नैतिकता के नियम व्यक्तियों को अधिक प्रभावित 
करने लगते हैं। 

(3) नैतिकता की तुलना मे धर्म का प्रभाव-श्षेत्र सीमित होता है। धर्म छोटे-छोटे 
समूहों, समुदायों में भिन्‍्त-भिन्‍न प्रकृति का होता है लेकिन नैतिकता की प्रकृति सभी समाजों मे 
प्राय; एक-सी होती है। इससे कभी-कभी धार्मिक विश्वास और नैतिक मूल्यों के मध्य संघर्ष 
की स्थिति हो जातो है। 

अन्त मे यह कहा जा सकता है कि इस सघर्ष का अर्थ यह नहीं कि इन दोनो प्रतिमानो 
का अस्तित्व पृथक्‌-पृथक्‌ है । वास्‍्तव मे धार्मिक नियम अलौकिक नियमों की सहायता से नैतिकता 
के नियमो को पवित्र बनाते हैं। इसी सदर्भ मे बेज्जामित और लुइस का कहना उपयुक्त है कि 
धर्म को सहायता के बिना नैतिकता के नियम किसी प्रकार भी प्रभावपूर्ण नहीं बन सकते। 

6. कानून 
(ब्श) 

काजून का महत्त्व वर्दमान युग को प्रमुख विशेषता है । कानून की प्रकृति औपचारिक 
होती है--ये वे नियम हैं जो राज्य की ओर से व्यक्ति को मान्य होते हैं। जब प्रथा, रूढियाँ आदि 

औपचारिक शक्तियाँ जो समाज के संचालन के लिए आवश्यक होती हैं, उन्हे सम्पूर्ण सपाज 
स्वोकृति दे देता है तब उन्हें लिखित रूप दे दिया जाता है, वहो कानून कहलाता है। इस प्रकार 
कानून वे नियम हैं जिनके पीछे राज्य की शक्ति होती है । कानूनो के दो प्रकार किंग्सले डेविस 
द्वाण मान्य हैं (4) प्रधागठ कानून और (2) वैधानिक कानून, जिन्हे निम्नलिखित रूपो मे वर्णित 
किया जा सकता है-. 

(१ ) प्रधागत कानून ((७७४७७७५ |४०७-प्रथागठ कानून में दे नियम साम्मिलित्त 
हैं जिनका पालन व्यक्ति अपनी इच्छा और सामाजिक दबाव के कारण करते हैं। ऐसे नियमों का 
लिखित रूप मे कोई अस्तित्व नहीं होता, लेकिन इनका प्रभाव लिखित नियमो से अधिक होता 
है कोई भी व्यक्ति सामान्य रूप से इन नियमो को अवहेलना इसलिए नहीं करता कि व्यावहारिक 
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जीवन में उसे व्यंग्य, परिहास अथवा शारीरिक दण्ड आदि मिल सकता है | प्रथागत कानून उस 
समाज मे होते है जहाँ न्‍्याय-व्यवस्था सरकारी-तंत्र द्वारा नहीं अपितु व्यक्तियों के एक विशिष्ट 
समूह द्वारा संचालित होती है जिन्हे न्याय करने व दण्ड आदि देने के पूरे अधिकार प्राप्त होते हैं। 
डेबिस के अनुसार ये प्रथागत कानून इसलिए कहलाते हैं क्योकि इसमें न तो कोई विधानसभा होती 
है, न ही सांस्कृतिक विरासत के विरुद्ध नियमों को लागू करने के लिए कोई विधान-मण्डल होता 
है लेकिन फिर भी इनकी प्रकृति समाज मे प्रचलित कानूनों की तरह ही होती है ।इनका कोई लिखित 
रूप भी नही होता फिर भी ये कानून कम शक्तिशाली नहीं होते। ऐसे कानून प्राय: आदिम समाजों 
मे पाए जाते हैं। 

(2) वैधानिक कानून (&77८७०० ॥9४)--वैधानिक कानून या नियम विधान- 
मण्डलो द्वारा बनाए जाते हैं। इनकी घोषणा राज्य की ओर से लिखित रूप मे होती है और इन 
कानूनों को औपचारिक रूप से लागू किया जाता है। इनका उल्लंघन करने पर राज्य की ओर से 
दण्ड दिया जाता है। इनकी रक्षा के लिए न्यायालय होता है। चूँकि वैधानिक नियम लिखित ही 
होते हैं, अतः ये नियम उन समाजो में होते हैं जो पढ़े-लिखे अथवा साक्षर होते हैं। आधुनिक 
जटिल सामाजिक युग में सामाजिक व्यवस्था को बनाए रखने के लिए वैधानिक कानूनों की विशेष 
आवश्यकता है । मैकाइवर एवं पेज ने कानून को इस रूप में परिभाषित किया है, '“कानून नियमों 
की वह व्यवस्था है, जिन्हे ग़ज्य के न्‍्यायालयो द्वारा मान्यता प्राप्त होती है। न्यायालयों द्वारा इनकी 
विवेचना होती है और किसी विशेष परिस्थिति के अनुसार ही इन्हें लागू किया जाता है।"' 

रॉस ने कानून-सहिता में दवाव और बाध्यता को इनको प्रमुख विशेषता माना है। इसी 
आधार पर इन्होने कहा है, “कानून मानव-व्यवहार को नियन्त्रित करने वाले औपचारिक विशिष्ट 
नियमों का वह स्वरूप है, जो उन लोगो द्वारा बनाए जाते हैं, जिन्हें राज्य की स़जनेतिक शक्ति प्रात 
होती है और उन्हीं सत्ताधारियों द्वारा ये लागू किए जाते हैं।'” 

मैलिनोव्स्की के मत मे, “'कानून-सहिता का मुख्य कार्य व्यक्ति के प्राकृतिक उद्देगों 
और मूल-प्रवृत्तियों के प्रभाव को कम करना तथा एक साम्माजीकृत और अनिवार्य व्यवहार को 
प्रोत्साहन देना है। इसके द्वारा कानून का कार्य व्यक्तियों के बीच ऐस सहयोग उत्पन्न करना है, 
जिससे वे सामान्य लक्ष्यों के लिए अपने व्यक्तिगत हितो का बलिदान कर सके।” 

'निष्कर्षत: कानून वे नियम हैं जो विधान-परिषदों द्वार बनाए जाते हैं और सरकारी 
अधिकारियों द्वारा लागू किये जाते हैं जिनका उल्लघन करने पर राज्य दंडित करता है। ये सभी 
समाजो में होते हैं । आदिम समाजों में 'अलिखित या आदिम कानून ' के रूप में लागू होते हैं और 
जटिल समाज में “वैधानिक कानून' के रूप में स्वीकृत होते हैं। 

7. संस्थाएँ 
(फाज्ञाणाणा$) 

*संस्था' शब्द का प्रयोग सर्वप्रथम स्पेन्सर ने अपनी पुस्तक फर्स्ट प्रिंसिपल्स 'में किया 
था। आपके अनुसार संस्था वह अंग है जिसके माध्यम से समाज के कार्यों को कार्यान्वित किया 
जाता है । सस्थाएँ सामाजिक-संरचना का एक भाग होती हैं और इनमें अनेक सामाजिक-प्रतिमान 
समाहित होते हैं! 
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संस्था की परिभाषा एवं अर्थ (0८वशाणा घात फट्कापड 0 वाडाणाणा) 

किंग्सले डेविस के अनुसार, “*संस्था को परस्पर सम्बन्धित लोकरीतियो, लोकाचागे 
तथा वैधानिक दियमीं की समग्रता कहकर परिभाषित किया जा सकता है, जो एक अथवा अधिक 
कार्यों के लिए बनाई गई हो ।'” इस प्रकार डेविस के अनुसार, संस्थाओ को लोकरीतियों, रूढ़ियों 
छा रूपानत्तर कहा जा सकता है जो समाज द्वारा व्यवहर में स्वीकृत होकर स्थायित्व प्रदान कर 
लेती हैं। 

लुण्डबर्ग के अनुसार, “सामाजिक संस्थाएँ समाज की मूलभूत आवश्यकताओं व 
कानूत-कायदो को व्यवहार में लाने को साधन है, जैसे--बच्चो का पालन-पोषण और उनका 
प्रशिक्षण, शत्रुओ ब प्राकृतिक विपदाओ से रक्षा, भोजन, वस्त्र व आश्रय की व्यवस्था आदि। 
संस्थाएँ स्थाई आदतो, दृष्टिकोणों और भौतिक तत्त्वो से बनती हैं ।”” संस्थाओ में परिवार, सरकार, 
धर्म, व्यापार प्रमुख रूप से महत्त्वपूर्ण हैं। 

गिलिन एवं गिलिन ने संस्थाओ को इस रूप मे परिभाषित किया है, *' एक सामाजिक 
संस्था प्राकृतिक प्रतिमानों (जिनमे क्रियाएँ, विचार, मनोवृत्तियाँ तथा सास्कृतिक उपकरण 
सम्मिलित हैं) का वह क्रियात्मक स्वरूप है जिसमे कुछ स्थायित्व होता है दथा जिसका कार्य 
सामाजिक आवश्यकताओं को संतुष्ट करना है।'' 

मैकाइबर एवं पेज के अनुसार, '' सस्था कार्य-प्रणाली के उन प्रतिष्ठित स्वरूपो अथवा 
स्थिति को कहत्ते हैं, जो समूह की क्रियाओ को विशेषता को स्पष्ट करती हो ।”” 

उपर्युक्त परिभाषाओ के आधार पर यह कहा जा सकता है कि सस्थाएँ स्॒माज की मूलभूत 
आवश्यकताओ व कानूनो को व्यावहारिक स्वरूप प्रदान करने के साधन हैं। इन्हे सामाजिक 
प्रतिमानों का क्रियात्मक स्वरूप माना गया है। प्रत्येक सस्था मे कुछ निथम पाए जाते हैं, 
उदाहरणार्थ --परिवार शक संस्था है जिसमे अनेक नियम-कानून हो ते हैं-- बच्चों का पालेन-पोषण 
करना, माता-पिता के प्रति अपने दायित्व निभाना, गृह-सज्वा आदि देखना--कुछ लोकाचार भी 
करने पड़ते हैं। जैसे कुरुम्ब के सदस्यों को विवाह आदि अवसरो पर निमन्त्रण देना--कुछ कानूमी 
नियम भी होते हैं, जैसे... वृद्धावस्था में माता-पिता के भरण-पोषण का पुत्र का उत्तरदायित्व होना, 
आदि-आदि। ये सभी प्रतिमान सामाजिक संरचना को जन्म देते हैं। 

किंग्सले डेविस के अनुसार, यह कहा जा सकता है कि ''जितनी भी ग़जनेतिक, 
आर्थिक, धार्मिक तथा मनोरजनकारी सस्थाएँ हैं, वे सभी भिन्न-भिन्न प्रकार की अन्तर्सम्बन्धित 
लोकगैठियों, लोकाचारो और बैधानिक नियमो से उस ढाँचे का प्रतिनिधित्व करती हैं जो परस्पर 
सगठितहैं और विभिन प्रकार के कार्य करने के योग्य हैं ।'' इस प्रकार सस्थाएँ सामाजिक नियन्त्रण 
के मायदण्डो के निर्धारण का कार्य करती हैं | 

8. परिपादी एवं शिष्टाचार 
((एणाश्टााणा शत शापुण्ट्ततर) 

8.4 परिपारी (0060६ ८५भ३००)--किग्सले डेविस के मठ भे ' “ परिषाटी एड शिष्टाचार 

विशिष्ट प्रकार की लोकरौतियाँ अथवा जनरीतियाँ हैं जिनका कोई यहन अर्थ नहीं होता केवल 


सामाजिक प्रत्रिमान (मानदण्ड ) कैट 


सामाजिक सम्बन्धो में सरलता उत्पन्न करना ही इनका प्रमुख महत्त्व है ।”" परिपाटी किसी भी कार्य 
को करने का परम्परागत तरीका हैं । यह व्यवहार के निश्चित स्वरूप को स्पष्ट करती है जिनका 
किसी विशेष परिस्थिति मे सामाजिक सम्बन्धों द्वारा अनुसरण होना आवश्यक होता है। 
उदाहरणार्थ--सडक के बाईं ओर चलना भारत की परिपाटी कही जाएगी जिसे प्रत्येक्र व्यक्ति 
स्वीकार करता है क्योकि ऐसा होता आ रहा है। 

परिपाटी उचित-अनुचित से बहुत अधिक सम्बन्धित नहों है लेकिन बहुत समय से 
कोई परिपाटी चली आ रही है इस कारण उसकी उपयोगिता स्वत: सिद्ध है---सीधे हाथ से भोजन 
करना--परिपाटी के साथ-साथ उपयोगी भी है।इसी से यदि कोई याएँ हाथ का प्रयोग इस कार्य 
में अधिक करता है तो उसे मना कर दिया जाता है । इस प्रकार ये (परिपाटी) निरन्तर मार्ग-निर्देशक 
का कार्य भी करती रहती हैं । इनका कार्य व्यक्ति की पारस्परिक संघर्षो से रक्षा करना भी होता 
है। भारत में विवाह को विधि-विधानो के द्वारा सम्पन्न करना एक परिपाटी है वरना बिवाह कानून 
द्वारा भी किया जा सकता है लेकिन विधि-विधानो को करने के उपसान्त व्यक्ति तनावो व मंत्र्षो 
से मुक्ति पा लेता हैं। इसीलिए कहा गया है कि परिपाटी जीवन को विशिष्ट परिस्थिनियो मे एक 
जैसा व्यवहार करने कौ व्यवस्था प्रदान करती है। 

8.2 शिष्टाचार (वृष्८)--से आशय किसी कार्य को करने का उचित ढग है। 
किंग्सले डेविस के अनुसार शिष्टाचार की व्याख्या इस प्रकार की गई है-.'' यह भी सामाजिक 
मानदण्डो का एक प्रकार है । इसका अर्थ यह है कि हम किसी कार्य को कई ढगों से कर सकने 
के लिए स्वतन्त्र होते हैं। किन्तु उनमें से एक अच्छा ढंग चुन लेते हैं । इस कारण बाह्य साधनों 
मे शिष्टाचार एक प्रतीक के समान है, जिसे व्यक्ति के वर्ग का पद जाना जा सकता है । सामाजिक 
कार्यक्षमता और सरलता के दृष्टिकोण से इसका अधिक महत्त्व नहीं है, जैसे--हम किस प्रकार 
अभिवादन करते है? कैसे वस्त्र पहिनते हैं ? आदि-आदि | किन्तु शिष्टाचार के दृष्टिकोणो से यही 
तरीके एक बड़ी भिलता उत्पन्न कर सकते हैं, क्योकि अनेक विषयों मे से उचित-अनुचित ढग 
को चुनना व्यक्ति के सामाजिक-स्तरीकरण को स्पष्ट करता है। इस प्रकार शिष्टाचार एक साधन 
है जिससे समाज के विभिन्‍न स्तर के व्यक्तियो की पहिचान हो जाती है।'! 

रॉबर्ट बीरस्टीड ने शिष्टाचार के तीन मुख्य उद्देश्य बताए हैं, जो निम्नलिखित हैं-- 

(१) अन्य प्रतिमानो कौ तरह यह विशिष्ट अवसरो पर पालन की जाने वाली मानक 
प्रक्रियाओं को निर्धारित करता है। 

(2) यह उन महत्त्वपूर्ण सामाजिक विशेषताओं को प्रकट करता है जिन्हें समाज के 
कुछ खास सदस्य बनाए रखना चाहते हैं। 

(3) यह उन लोगो में सामाजिक- भेद बनाए रखता है, जहाँ अधिक परिचय अथवा, 
घनिष्ठता को आवश्यकता नहीं होगी। 

इस प्रकार शिष्टाचार प्रत्येक समाज मे उचित व्यवहार-प्रतिमान प्रस्तुत करता है, 
उदाहरणार्थ--भारत में बालक अपने माता-पिता व परिवार के बड़े-बूडो के साथ हाथ नही 
मिलाता, बल्कि चरण-स्पर्श करता है तथा अपने साथियो के साथ हाथ मिलाकर अभिवादन करता 
है। इस प्रकार शिष्टाचार अपेक्षित व्यवहारों में एकरूपता लाता है। 
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9. फैशन और धुन 
(#7४ग॥णा गत रत) 

9. फैशन (7&९॥0०॥)- फैशन और घुन दौनो का अपमा-अपना महत्त्व है। व्यक्ति 
मे नवीनता व भिलता के लिए सदैव से ही आग्रह रहा है (प्राचीन आदर्शों की परिपालना के साथ - 
साथ मनुष्य मे परिवर्तन की इच्छा होती है। इसकी पूर्ति कुछ ऐसे आदर्श-नियमो से होती है जो 
कुछ समय तक प्रचलन मे रहकर फिर परिवर्तित हो जाते हैं, जिन्हे फैशन या धुन कहा जा सकता 
है।फैशन एक प्रकार का सामाजिक मानदण्ड है लेकिन जनरीतियाँ, लोकाचार, प्रथा, रूढ़ियाँ आदि 
स्थायित्व लिए हुए होती हैं जबकि फैशन अस्थाई होती है। 

बीरस्टीड के अनुसार, “' अनुरूप और भिन्‍न बनने की विरोधी प्रवृत्तियो मे समझौता 
कराने कै लिए फैशन एक बहुत उपयुक्त कला है ।'” नित्य नवीनता और अनुरूषता दोनो विरोधी 
तत्वों का समन्वय फैशन मे दिखाई देता है । फैशन विभिन क्षेत्रों मे दिखाई देत्ती है---बस्त्रो के 
चयन में फैशन का रूप स्पष्ठता से देखा जा सकता हे--जो वस्त्र कल तक प्रचलन मे थे वे आज 
प्रचलन मे नहीं हैं क्योकि आज इस प्रकार के वस्त्रो का फैशन हट गया है और समाज उस प्रकार 
'की पोशाक पहिनने पर हमारा परिहास करेगा। इस प्रकार किंग्सले डेविस के अनुसार, “फैशन 
सामाजिक व्यवहार के मानदण्डो का स्वरूप है।'” 

मैकाइवबर एव पेज के मत मे, “फैशन से तात्पर्य किसी प्रथागत लिंषय पर समाज- 
स्वीकृत भिन्‍तता के क्रम से है।'' 

जेम्स ड्रेवः “फैशन को सामाजिक परिपाटी का एक ऐसा पहलू मानते है जिसकी 
मुख्य विशेषता उसकी बदलती हुई प्रकृति होती है।'' 

रॉस के अनुसार, “फैशन किसी भी जन-समूह की पसन्द मे होने बाले क्रमिक 
परिवर्तनो का नाम है जो उपयोगिता द्वारा निर्धारित नहीं होते, यद्यपि उनमे उपयोगिता का तत्त्व 

भी सम्मिलित हो सकता है।”! 

किम्बाल यंग के मत मे, '' फैशन बह प्रचलन या फैली हुई रीति, तरीका, कार्य करने 
का ढग, अभिव्यक्ति की विशेषता अथवा सास्कृतिक लक्षणो को प्रस्तुत करने का तरीका है जिसे 
प्रथा स्वय बदलने की आज्ञा देती है।'' 

निष्कर्षत: कहा जा सकता है कि फैशन को मानवीय व्यवहार से सम्बन्धित मानदण्डो 

का एक स्वरूप कहा जा सकता है जो समय के अनुसार परिवर्तित होता रहता है, जिसमे अस्थायित्व 
पाया जाता है, साथ ही यह हमारे व्यवहारों को नियत्रित व व्यवस्थित करता है। 

फैशन की विशेषताएँ ((॥५०५८॥५८५ ० 7०घ॥जा)-+फैशन समाज के लिए 

अत्यधिक महत्त्वपूर्ण है। इसकौ कुछ विशेषताएँ हो सकती हैं, जो निम्नलिखित हैं- 

() फैशन वे मान्य परिवर्तन हैं जो हमारे व्यवहारो को नियन्त्रित व व्यवस्थित करते हैं । 

(2) फैशन से व्यक्ति मे नवीनता, ताजगी आदी है । यह व्यक्ति को समाज के अनुरूप 

बने रहने को इच्छा की पूर्ति करती है जिससे व्यक्ति का जीवन सरस बनता है, उदाहरण के लिए-- 
*बालो का रगना व्यक्ति के जीवन मे जागरूकता व जीवन के प्रति आकर्षण को बढावा देता है । 
(3) फैशन व्यक्ति के सामाजिक जीवन से अधिक सम्बद्ध होतो है। 


(4) यह समाज में एकरूपता उत्पनन करती है तथा समाज को सुदृढ़ बनाती है। 
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(5) फैशन उच्च वर्ण की ओर च्यक्ति को प्रोत्साहित करती है, वरयोकि सर्वप्रथम उच्च 
वर्ग हर नवीनता को पहिले ग्रहण करता हैं। उसका अनुकरण समाज के अन्य वर्ग करते हैं और 
उसके अनुरूप बनने का प्रयास भी करते हैं। 

(6) अनेक बार फैशन प्रथा का रूप ले लेती है क्योकि अनुकरण के द्वारा सभी इस 
परिवर्तन को स्वीकार कर लेते हैं। 

(7) कई बार फेशन इतनी शीघ्रता से बदल जाते हैं कि हर व्यक्ति इन्हें अपना नही 
पाता। कुछ लोग इन्हे अपनाकर छोड़ देते हैं, जबकि अन्य लोग इसे उनके बाद अपनाना प्रारम्भ 
करते हैं ।शहर मे फैशन परिवर्तित हो जाती है तब गाँव वाले इसे अपनाना प्रारम्भ करते हैं। 

फैशन प्रथा से भिन्‍न होती है--यद्यपि दोनों ही हमारे व्यवहारों को नियंत्रित करती है। 
डेविस के अनुसार, “'फेशन का सम्बन्ध उन वस्तुओ से होता हैं जो तुच्छता के कारण बदलती 
रहती हैं जबकि प्रथा का सम्बध उन वस्तुओं से होता है जो महत्त्वपूर्ण होने के कारण परिवर्तित 
नहीं होतीं।'” 

समाजविद्‌ गेद्रियल टार्डे के अनुसार, “' प्रथा से अनुरूपता लाने मे हम अपने पूर्वजों 
का अनुकरण करते हैं और फैशन से अनुरूपता लाने में अपने साथियों का।'” 

स्पेन्सर के अनुसार, “फैशन प्रथाओ के बीच पाए जाने दाले भेदो को दूर करने वालो 
होती है।'” आपने कहा है कि ““जब प्रथाओं का पतन होता है तो फैशन का प्रचलन अधिकता 
से होता है।"” 

इस प्रकार फैशन अस्थाई एवं प्रथा स्थाई सामाजिक प्रतिमान कहा जा सकता है। 

9.2 धुन (780)-धुन भी फैशन का ही एक रूप है लेकिन यह फैशन की तुलना में 
अधिक तीक्र होती है अर्थात्‌ जब परिवर्तन अत्यधिक त्तेज अथवा तुच्छ और आडम्बरपूर्ण हो जाते 
हैं तो वे फैशन न होकर धुन हो जाते हैं । धुन का प्रयोग बहुत कम लोग करते हैं ।यदि कोई अत्यधिक 
नवीन परिवर्तन केवल कुछ लोग स्वीकारें तव बह धुन होता है और जब उसे सपाज के अधिक 
लोग स्वीकारने लगें तो फैशन माना जाता है । इससे स्पष्ट होता है कि धुन फैशन कौ तुलना मे बहुत 
कम लोगों द्वारा अपनाई जादी है, उदाहरण के लिए-.-आधुनिक समय मे कुछ उच्च वर्ग की 
लड़कियों के द्वारा ऐसे वस्त्र पहिनना, जिसमें अधिकाश शरीर उन्मुक्त दिखाई देता है धुन है जिसे 
बहुत कम वर्ग अपना रहा है जबकि सीधा पल्‍ला लेकर साड़ी पहिनना आधुनिक युग की फेशन 
है, क्योकि अधिकांश समूह इसे स्वीकार रहा है ।इस प्रकार फैशन की तुलना मे घुन का सामाजिक 
महत्त्व कम होता है, क्योकि समाज के छोटे भाग द्वारा ही उसे स्वीकार किया जाता है। 

धुनको अभिजात वर्ग के लोग अधिक अपनाते हैं जो उनको मनोवृत्तिका परिचायक होता 
है ।किम्बाल यंग का कहना है कि अमरीकी समाज मे धुनें प्राय: एक वर्ष से अधिक नहीं चलती । 
धुन मे भावना, अनुकरणप्रियता व तर्कहीनता अधिक होठी है। 

किंग्सले डेविस्त ने इसी आधार पर धुन को भीड़-व्यवहार से अधिक नहीं माना है धुन 
प्रायःपोशाक व साज-सज्जा से सम्बन्धित होती है और यह जितनी तोब्रता से आती है, उतनी तोब्रता 
से समाप्त भी हो जाती है इसीलिए इसे ' सस्ती मनोवृत्ति का सूचक ' माना जाता है । यह अतार्किक, 
अस्थाई, परिवर्तनशील व अप्रत्याशित होती है जिसका कोई सामाजिक महत्त्व नहीं है। 


पा 


अध्याय-22 


सामाजिक मूल्य और स्वीकृतियाँ (अनुशास्तियाँ) 


(80९०४ श्वएट5 गाए 5वालांणा$) 


मनुष्य एक सामाजिक-सास्कृतिक प्राणी है। समाज में रहकर व्यक्ति को उसके द्वारा 
निर्धारित आदर्शों का पालन करना पड़ता है जिसके लिए अनेक नियम व उपनियम होते है-- 
जो समाज को आधारशिला होते हैं। बास्तव मे ये नियम भी मनुष्य द्वारा ही तय किए गए होते 
हैं जो उसकी सस्कृति का प्रतिबिम्ब होते है । मानव एक ऐसा सर्वोत्कृष्ट प्राणी है जो सस्कृति का 
जिर्माठारै और सस्कृति दर ही कुछ नियम, व्यवहार, लक्ष्य, उद्देश्य आदिननिर्धारित होते हैं जिनके 
आधार पर कार्य करने पर व्यक्ति सामाजिक प्राणी बनता है ।यही आदर्श मूल्य कहलाते हैं जो बताते 
हैं कि क्या अच्छा है? क्या बुरा है? क्या करना चाहिए? क्‍या नही करना चाहिए? इस प्रकार 
सामाजिक मूल्य वे आदर्श होते हैं जो सामाजिक व्यवस्था को सुचारुर्मेण चलाने मे सहायक होते 
हैं। यदि इन आदर्शों की परिपालना न की जायेगी तो समाज-व्यवस्था अमर्यादित हो जायेगी, 
अब्यवस्थित हो जायेगी। मूल्य उच्च-स्तरीय मानदण्ड होते हैं जिनके आधार पर सामाजिक 
परिस्थितियों को देखा या उनका मूल्याकम किया जा सकता है। 

मूल्य प्रत्येक समाज के भिन्न-भिन्न होते हैं---ये तो व्यवहार करने का एक मानदण्ड 
कहे जा सकते हैं जो किसी समाज मे उचित-अनुचित, कर्त्तव्य-अकर्त्तव्य को तय करते हैं 
उदाहरणार्थ--. पर निन्‍दा न करो ', 'सब जीवो पर दया करो ', ' असत्य व मिथ्या भाषण न करो! 
आदि समाज के सामान्य नियम होते हैं जिनकी पालना करना समाज का कर्चव्य होता है। मूल्य 
चूँकि समाज मे ही विकसित होते हैं अत: इनमे सामाजिकता का गुण होता है । प्रत्येक व्यक्ति इनकी 
पालना अवश्य करता है । इनकी अवहेलना करने बाले को समाज निन्दगीय मानता है । अत कहा 
जा सकता है कि मूल्य व्यक्ति के व्यवहार को नियन्त्रित करने के तरीके हैं जो बताते हें कि क्या 
'सही है और क्या करना अपेक्षित है। मूल्यो के सम्बन्ध मे अनेक विद्वारी ने अपने-अपने मत दिए. 
हैं, जो अग्नलिखित प्रकार से स्पष्ट किये जा सकते हैं--- 


सामाजिक मूल्य : अर्थ एवं परिभाषा (80७। एववए९८५  शिट्शापए बाएं 
0५67 0णा)--सामाजिक मूल्यो के अर्थ को स्पष्ट करते हुए जॉनसन ने कहा है, ““मूल्यो को 
एक अवधारणा अथवा मानक के रूप ने परिभाषित किया जा सकता है जो कि सास्कृतिक हो 
सकता है या केवल व्यक्तिगत और जिमके द्वारा चीजों को एक-दूसरे के साथ तुलना की जाती 


सामाजिक मूल्य और स्वोकृतियाँ (अनुशास्तियाँ) 5.30 


है, स्वीकार या अस्वीकार किया जाता है। एक-दूसरे को तुलना में उचित या अनुचित, अच्छा 
या बुरा, ठीक अथवा गलत माना जाता है।"* 

राधा कमल मुखर्जी मूल्यों को इस प्रकार परिभाषित करते हें, “' सामाजिक मूल्य वे 
सामाजिक मान, लक्ष्यया आदर्श हैं जिनके आधार पर विभिन्‍न सामाजिक परिस्थितियों तथा विषयो 
का मूल्याकन किया जाता है ।” मुखर्जी के मत में मूल्य समाज द्वारा मान्यता-प्राप्त लक्ष्य हैं जो 
सामाजीकरण की प्रक्रिया के माध्यम से आन्तरीकृत किए जाते है। 

हारालाम्बोस के मत में, ' “मूल्य एक विश्वास है जो यह बताता है कि क्या अच्छा ओर 
वाज्छनीय है । यह परिभाषित करता है कि क्या महत्त्वपूर्ण है, लाभप्रद है और प्राप्त करने योग्य है ।'” 

बुड्स के मत में, “ “सामाजिक मूल्य वे सामान्य सिद्धान्त हैं जो दिन-प्रतिदिन के जीवन 
में व्यवहार को नियन्त्रित करते हैं । 

दुर्खीम ने मूल्यों कौ सामाजिक तथ्यो के रूप में विवेचना की है । उन्होने सामाजिक 
तथ्यों के समान सामाजिक मूल्यों की दो विशेषताएँ बताई हैं--() बाह्मयता, तथा (2) बाध्यता। 

(१) बाह्मता (8५0९४०700) का अर्थहै कि यद्यपि मूल्य समाज के सदस्यों की मानसिक 
अँतः-क्रियाओ के परिणाम होते हैं ॥फिर भी इनका सम्बन्ध किसी व्यक्ति की मानसिक क्षमता से 
नहीं होता, अपितु ये व्यक्ति को परिधि से स्वतन्त्र अपनी सत्ता रखते हैं, साथ ही सामाजिक मूल्यों 
को विभाजित करके पुन: वैयक्तिक मूल्यों को प्राप्त नहीं किया जा सकता, यही इन मूल्यों की बाह्मता 
है। 

(2) बाध्यता (2०४४०४७मूल्यों की दूसरी विशेषता है जिसका अर्थ है कि 
सामाजिक मूल्य किसी एक व्यक्ति का मूल्य न होकर सबका होता है, इसीलिए वह व्यक्तियों के 
व्यवहार को प्रभावित करता है। 

फिचर के मत में, “*समाजशास्त्रीय दृष्टि से मूल्यों को उन कसौटियों के रूप में 
परिभाषित किया जा सकता है जिनके द्वारा समूह या समाज व्यक्तियों, प्रतिमानों, उद्देश्यों और अन्य 
सामाजिक-सांस्कृतिक वस्तुओं के महत्त्व का निर्णय करते हैं।'" 

उपर्युक्त परिभाषाओं के आधार पर यह स्पष्ट होता है कि सामाजिक मूल्य आदर्श हैं 
जो दैनिक जीवन में व्यवहार को नियन्त्रित करते हैं ।ये वे मानक हैं जिनके आधार पर किसी लक्ष्य, 
साधन, भावनाओ, व्यक्ति के व्यवहारों आदि को अच्छा अथवा बुरा कहा जा सकता है | मूल्य स्वयं 
में उद्देश्य भी हैं जो स्पष्ट करते हैं कि क्या होना चाहिए। 

मूल्यों का निर्माण सम्पूर्ण समूह के सदस्यों की परस्पर अन्तरःक्रिया का परिणाम होता 
है क्योकि व्यक्ति इन्हे सामाजीकरण की प्रक्रिया द्वारा सीखता है। मूल्य प्रत्येक समाज के अलग- 
अलग होते हैं--निष्कर्षत: मूल्य व्यवहार का सामान्य तरीका है। ये वह मानदण्ड है जो समाज 
में अच्छे या बुरे, सही अथवा गलत का निर्धारण करते हैं। 


उपर्युक्त परिभाषाओं के आधार पर मूल्यों की कुछ विशेषताएँ स्पष्ट होती हैं जो 
निम्नलिखित हैं-- 
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सामाजिक मूल्यों को विशेषताएँ 
(एस्‍ाशब्रेणशाहा०5 ए $0ए7] एशा€5) 
सामाजिक मूल्यों की प्रमुख विशेषताएँ निम्न हैं-- 
सामाजिक मूल्य की विशेषताएँ 
जल घर पक उस उक्त कक कप अलाशता ॥ जाकर 
सामाजिक समूह सामूहिकदा सामृहिक सामाजिक सामाजिक >विशिष्टता 
मानक कीशक्‍्मतता भावदा कल्याण को आवश्यकताओं शीलता 
आवना के पूरक 

१.सामाजिक मानक ($००७०।प०ण॥)--जोंनप्तन ने सामाजिक मूल्यों को सामाजिक 
मानक बताया है जिनके द्वार किसी वस्तु, लक्ष्य, साधन, गुण आदि को वाड्छित-अवाज्छित, 
'उचित-अनुचित, अच्छा-बुरा आदि बताया जा सकता हैं। इस अर्थ मे सामाजिक मूल्यो को 
सामाजिक-सानक कहा जरा सकता हैं। 

२. समूह की एकमतत्रा ((हआ॥॥॥0 ण॑ (5०0७०)--मूल्यो के विषय मे यह स्पष्ट 
है कि ये एक समाज या समूह के समस्त सदस्यों द्वारा मान्य हो ते हैं । सम्पूर्ण समूह मूल्यों के विषय 
में एकमत होता है इसी कारण व्यक्ति इनकी अनुपालना न करते पर निन्‍दनोय माना जाता है। 

3.सापूहिकता ((00॥९८७५॥॥ )---सामाजिक मूल्य किसी व्यक्ति विशेष से सम्बन्धित 
नहीं होते अपितु सम्पूर्ण समाज या समूह द्वारा मान्य होते हैं अर्थात्‌ मूल्यों का सामाजिक -सांस्कृतिक 
आधार होने के कारण ये समूचे समाज की विशेषता होते हैं, क्योंकि ये सामूहिक अन्तःक्रिया के 
द्वारा उत्पन होते हैं। किसी: व्यक्ति विशेष को घरोहर नहीं होते। इसोलिए यह निष्कर्ष दिय'्जा 
सकता है कि मूल्यों में सामूहिकता होती है। 

4-सामूहिक भावना (८शो९ल।७४०श।१६)--सामाजिक मूल्यों के साथ-व्यक्तियो 
की भावनाएँ जुड़ी रहती हैं ।इस्सी कारण व्यक्ति अपने वैयक्तिक हितो को भुलाकर इन मूल्यो की 
रक्षा के लिए सदैव तत्पर रहते हैं। मूल्य एक आदर्श होते हैं । देशभक्ति, स्वतन्त्रता, प्रजातन्त्र आदि 
इसी प्रकार के उच्च मूल्य हैं जिनके लिए व्यक्ति अपने प्राणोत्सर्ग भी हँसते-हँसते कर देते हैं। 
भगतसिह आदि ने स्ववन्रता-प्राप्ति के लिए स्वयं को समर्पित कर दिया, इसके पीछे एक भावना 
थी कि हम अपने देश को रक्षा करें । यही भावना बह उच्च मूल्य है जो लोगों को सामूहिक्ता में 
चाँपते हैं। 

5. सामाजिक कल्याण की भावना (#हलाएड ण॑ $0९००७| एएशागिस--मूल्य 
सामाजिक कल्याण की भावना से जुड़े होते हैं ।* सदा सत्य बोलो ', “ ीबो पर दया करो', ' गरोबों 
पर दया करो ' आदि इसो प्रकार के मूल्य हैं । सम्पूर्ण समाज के कल्याण कौ भावना से सम्बन्धित 
हैं, जिनको चरिपालना करने पर समाज मे सगठन व एकरूपता बनो रहती है। 

6.सामाजिक आवश्यकदाओं के पूरक (50095छए९5 ०००० १९९१5)--मूल्य 
सामाजिक आवश्यकताओ को पूर्दि भी करते हैं, चूंकि प्रत्येक समाज की अलग सस्कृति होतो है 
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जो उसकी आवश्यकता के अनुसार बनती है और प्रत्येक समाज व संस्कृति अलग-अलग मूल्यों 
को विकसित करती है जो उनको आवश्यकठाओं कौ पूर्ति करते हैं जिनके कारण ही सामाजिक 
संगठन व व्यवस्था बनी रहती है। इस प्रकार सामाजिक मूल्य सामाजिक आवश्यकताओं की पूर्ति 
में भी महत्त्वपूर्ण भूमिका निभाते हैं । 

97. परिवर्तनशीलता (((#शा2०७॥॥५)--सामाजिक्र मूल्यों मे परिवर्तन अत्यन्त मन्द 
गति से आता है, लेकिन ये परिवर्तित होते अवश्य हैं । मूल्य चूँकि सामाजिक आवश्यकताओ को 
पूर्ति में सहायक होते हैं अत: समाज की आवश्यकताएँ जब बदलती हैं तो उसके मूल्यो में भी 
बदलाव आ जाता है क्योकि मूल्य समाज के अनुसार ही होते हें अतः सामाजिक मूल्यों मे 
गतिशीलता पाई जाती है जो समय एवं परिस्थितियों के अनुरूप होती है। 

8. विशिष्टता (00।ञ/छ00॥४८०८5९)--मूल्यो के विषय में यह स्पष्ट किया जा चुका 
है कि प्रत्येक समाज के मूल्य अलग-अलग होते हैं जो उस समाज की संस्कृति के आधार पर 
होते हैं; उदाहरणार्थ--'विबाह एक धार्मिक कृत्य है” जिसे तोड़ा नहीं जा सकता, यह भारतीय 
मूल्य है ।पश्चिमी समाज मे ' विवाह एक समझौता है ' इसके अनुसार ही वहाँ पति-पत्नी मे सम्बन्ध 
स्थापित होते हैं। अतः निष्कर्षत: कहा जा सकता है कि मूल्यो में विभिन्‍न समाजो के अनुरूप 
भिनता पाई जाती है। 

मूल्यों का वर्गीकरण (0]255#09007 ० ५४७॥७८५)--मूल्यो के वर्गीकरण के 
अनेक आधार हैं। अनेक विद्ठानो ने मूल्यो को भिन्‍न-भिन श्रेणियों में विभाजित किया है, कुछ 
मुख्य वर्गीकरण निम्नलिखित हैं-- 








मूल्यों का वर्गीकरण 
क्रसे, वैज्ञनिक मूल्यों के प्रकार 
त सी गोलाइटली ॥(१) अनिवार्य एवं (2) व्यावहारिक 
2 पैरी (॥) नकारात्मक एवं (2) सकारात्मक 
3. स्प्रेंगलर (१) सैद्धान्तिक, (2) आर्थिक. (3) सौन्दर्यात्मक, 


(4) सामाजिक, (5) राजनैतिक, और (6) धार्मिक । 


4 क्लोरन्स एम केस | () सावयवी, (2) विशिष्ट, (3) सामाजिक, 
(4) सांस्कृतिक! 





3. सी. गोलाइटली ने मूल्यो को दो भागों मे बाँठा है--(4) अनिवार्य एब 
(2) व्यावहारिका 


()) अनिवार्य मूल्य वे हैं जिनका पालन करना समाज में अनिवार्य होता है; जैसे--चोरी 
नकरना, सत्यबोलना आदि इन मूल्यो का उल्लंघन करने पर समाज व्यक्ति को दण्डित करता है। 
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00) व्यावहारिक मूल्य वे मूल्य हैं जो दैतिक जीवन के आचरण में विद्यमान रहते हैं; 
जैसे--बड़ो का आदर करना, अतिथि का अभिवादन करना आदि। 

2. पैरी ने रुचि एवं उद्देश्यो के आधार पर मूल्यों को नकारात्मक, सकारात्मक, 
'विकासवादी व वास्तविक आदि भागों में वर्गीकृत किया है जिनपे---नका रात्मक एवं सकारात्मक-- 
दो प्रकार महत्त्वपूर्ण हैं । नकारात्मक मूल्य का अर्थ है कि कुछ कार्यों का न करना ही उचित है 
और सकारात्मक मूल्य से आशय ऐसे आदर्शो से है जिदके अनुसार आचरण करना सामाजिक 
दृष्टि से उचित माना जाता है। 

3. कुछ विद्वान मूल्यों को सुखवादी, सौन्दर्यवादी, धार्मिक, आर्थिक, नैतिक तथा 
तार्किक आदि भागों मे वर्गीकृत करते हैं--.-इनमें स्प्रेगलर का वर्गीकरण सर्वाधिक लोकप्रिय है। 
इन्होने पूल्यो को सैद्धान्तिक, आर्थिक, कलात्मक अथवा सौन्‍्दर्यात्मक, सामाजिक, राजनैतिक एवं 
धार्मिक आदि भागो मे विभक्त किया है। 

() सैद्धान्तिक मूल्य समाज के सर्दस्यों के लिए सैद्धान्तिक आदर्श प्रस्तुत करते हैं जो 
जीवन-दर्शन से सम्बद्ध होते हैं। 

(0) आर्थिक मूल्य हमारे आर्थिक जीवन से सम्बद्ध होते हैं, जैसे--भविष्य के लिए 
कुछ बचत करना आवश्यक है। 

00॥) सौन्दर्वात्मक मूल्य जीवन के कलात्मक अथवा 'सत्य॑ शिवं सुन्दरम्‌' पक्ष से 
सम्बन्धित होते हैं। 

(५)सामाजिक मूल्य सामाजिक जीवन से सम्बन्धित होते हैं , जैसे-परिवार मे माता- 
पिता की सेवा करना पुत्र का कर्तव्य है। 

(५) राजनैतिक मूल्य राजनीति से सम्बन्धित होते हैं, जैसे-.प्रजातन्त्र को रक्षा करना 
सभी नागरिको का कर्तव्य है। 

(श) धार्मिक मूल्यों से आशय पूजा-अर्चना, ईश्वर, मोक्ष आदि से सम्बन्धित 
मान्यताओ का निर्वाह करना, ईश्वर मे आस्था रखना आदि से है| 

4. कलारेन्स एम. केस ने सामाजिक मूल्यों को जीवन-स्तर के आधार पर चार भागो 
मे विभाजित किया है। केस का मानना है कि मूल्य जीवित वस्तुओ के चुने हुए पदार्थ है जिनका 
चुनाव स्वयं मूल्यांकन करने वाले करते हैं । केस द्वारा वर्गकृत चार मूल्य निम्नलिखित प्रकार हैं... 

4.4 सावयवी मूल्य (0/29१॥९० ४०।७८५)--ये मूल्य शरीर की रक्षा सम्बन्धी विषयो 
से सम्बद्ध हैं, जैसे--* आग से मत खेलो ', ' पानी से दूर रहो ', ' भारी पदार्थों से अलग रहो ' आदि। 
शरीर को नुकसान पहुँचाने वाले पदार्थों से सम्बन्धित मूल्य सावयवी मूल्य हैं। बच्चे के जन्म तथा 
व्यक्ति की मृत्यु से सम्बन्धित मूल्य भी सावयवी मूल्य हैं। 

4.2 विशिष्टमुल्य (५००0०)॥८ ५०४४८५)--ये मानव-जीवन की कुछविशिष्ट परिस्थितियों 

से सम्बन्धित मूल्य हैं। प्रत्येक व्यक्ति अपनी व्यक्तिगत मनोवृत्तियो, विशेषताओं, बिचार आदि के 
आधार पर इन्हे विकसित करदा है, जैसे--पर्दा-प्रथा, अपनी ही जाति मे विवाह आदि को एक 


व्यक्ति उचित मानता है तो दूसशा अनुचित ।इस प्रकार व्यक्ति की मनोवृत्तिके आधाए पर सकारात्मक 
अथवा नकारात्मक हो सकते हैं। 
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4,3 सामाजिक मूल्य (5०८० ४०/७८५)--सामाजिक जीवन के विभिन क्षेत्रों से 
सम्बन्धित मूल्य इस श्रेणी में आते हैं; जैसे--सामाजिक-व्यवहार, सहायता, सहयोग आदि से 
सम्बन्धित मूल्य सामाजिक मूल्य हैं; जैसे. दीन-दुखियो की सहायता करो *, * परस्पर सहयोग 
कग्गे' आदि। 

4.4 सांस्कृतिक मूल्य (00(७४/ ४७॥४८५)--ये वे मूल्य हैं जो मानव की संस्कृति 
से सम्बन्धित हैं, जैसे--परम्पण, कला, लोक-रीति, रूढ़ियाँ आदि तथा वे उपकरण एवं प्रतीक 
जिनका आविष्कार मनुष्य द्वारा हुआ है और जो पीढ़ी-दर-पीढ़ी हस्तांतरित होते रहते हैं तथा समाज 
इन मूल्यों को उचित व उपयोगी मानता है । मनुष्य इन मूल्यों को सास्कृतिक-जीवन को नियमित 
और नियन्त्रित करने के कारण विकसित करता है। 

सामाजिक मूल्यों 'का महत्त्व ( कार्य ) [्रएणाप्राए (एछालाणा) इत्प्या 
ए५४॥७८४]--सामराजिक मूल्य सामाजिक व्यवस्था व शान्ति बनाए रखने में अपना महत्त्वार्ण ग 
योगदान देते हैं । मूल्यों के सहयोग से ही मानव अपनी इच्छाओं व उद्देश्यों को वास्तविक स्वरूप 
प्रदान करता है। मूल्यो के विषय में राधा कमल मुखर्जी का नाम विशेष रूप से उल्लेखनीय है| 
आपने मूल्यों के सैद्धान्तिक एवं व्यावहारिक महत्त्व पर पर्याप्त प्रकाश डाला है । उन्होने माना है 
कि प्रकृतिगत रूप में समस्त मानव-संबंध तथा व्यवहार मूल्य ही हैं । मानव की आधारभूत इच्छाओ 
तथा प्रवृत्तियों की संतुष्टि करने में मूल्यों का अनोखा महत्त्व होता है। मूल्य सामाजिक क्रिया में 
सामूहिक अनुभव होते हैं। ये समाजों का निर्माण करते हैं तथा सामाजिक सम्बन्धों को संगठित 
करते हैं। 

मूल्यों के सम्बन्ध मे दुर्खीम का भी यह मानना है कि प्रत्येक प्रकार के मूल्यों का स्रोत 
समाज होता है। उनका मानना है कि “सामाजिक-तथ्य-विचार, व्यवहार, अनुभव या क्रिया का 
वह पक्ष है जिसका निरीक्षण वैषयिक रूप में संभव है और जो एक विशेष ढग से व्यवहार करने 
को बाध्य करता है ।”” 

यहाँ इन्होंने सामाजिक मूल्यों को सामाजिक तथ्यों की संज्ञा दी है अत: सामाजिक तथ्यों 
या मूल्यों को समाज द्वारा ही व्युत्पन्न माना है । इसी कारण व्यक्ति सामाजिक मूल्यों के पालन के 
लिए बाध्य होता है ।इनके मत में सामाजिक मूल्य सामूहिक चेतना को अभिव्यक्त करते हैं इसीलिए 
व्यक्ति इनके सम्मुख झुकता है---सामाजिक मूल्य व्यक्तिगत मूल्य से श्रेष्ठ होते हैं क्योंकि ये समाज 
को एकोकृत॑ करने का भो कार्य करते हैं। 

सामाजिक मूल्यों के सम्बन्ध में चार्स्स बगल ((४9९५ 800६6) का मानना है कि 
सामाजिक मूल्यों के पीछे सामूहिक स्वीकृति होती है अथवा सामूहिक स्वीकृति के आधार पर 
ही सामाजिक मूल्यो का विकास होता है इसीलिए सामाजिक मूल्य समूह-कल्याण की भावना 
से ओव-प्रोत होते हैं। इन्होंने सामाजिक मूल्यों को सामाजिक जीवन का रक्षा-कबच माना है 
क्योकि इनसे समाज में एकता, संगठन व नियन्त्रण बना रहता है। 

फिचर ने अपनी पुस्तक 'समाजशास्त्र' में सामाजिक मूल्यो के निम्नलिखित महत्त्व 
बताए हैं... 
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(१) मूल्य व्यक्ति के निर्माण एवं संगठन में मद्त्त्वपूर्ण होते हैं-..मूल्यो को व्यक्ति 
के निर्माण एव सगठन के लिए महत्त्वपूर्ण माता गया है। व्यक्ति अपने व्यक्तित्व या आचएण मे 
(समाज द्वारा मान्य) मूल्यो को एकीकृत करने का प्रयास करता है जिससे उसका व्यवहार उस 
प्रकार का हो जाए जैसा कि अन्य लोगौ का है। इस प्रकार व्यक्ति सामाजिक परिस्थितियों से 
सरलता अनुकूलन कर लेता है, साथ ही मृल्यो को स्वीकार कर लेने के कारण व्यक्ति तथा समाज 
के व्यवहार प्रतिमात एक हो जाते हैं जिससे व्यक्ति स्वयं को समूह से विच्छिन्त न समझकर सम्पूर्ण 
सामाजिक व्यवस्था का एक अंग समझने लगता है । उसको यह एकोकरण को भावना उसमे सुरक्षा 
की भावना उत्पन्न करती है जो स्वयं व्यक्ति एवं समाज दोनो की उन्‍्तति के लिए आवश्यक एब 
महत्त्वपूर्ण है। 

(2 ) मूल्य सामाजिक संगठन एव सामाजिक एकरूपता में महत्त्वपूर्ण होते है-- 
सामाजिक मूल्यों का महत्त्वपूर्ण कार्य सामाजिक एकरूपता लाना है साथ ही सामाजिक सगठन 
को भी दृढ़ करने मे इनकी महस्वपूर्ण भूमिका होती है इसका कारण यह है कि मूल्य कुछ निश्चित 
एवं मान्य व्यवहार प्रतिमानो को प्रस्तुत करते हैं और समाज के सदस्यों सं यह आशा की जाती 
है कि वे अपने व्यवहारों को मान्य व्यवहार प्रतिमादो के अनुरूप बनाए रखे जिससे समाज में सगठन 
'ब एकीकरण बना रहे क्योकि जिन लोगो के मूल्यों मे समानता होती है उनके व्यवहारों मे भी 
साम्य मिलता है परिणामस्वरूप परस्पर सहयोग ओर निकटता उनमे अधिक होती है। इस प्रकार 
मूल्य सामाजिक एकीकरण के लिए महत्त्वपूर्ण होते हैं । यदि सभी व्यक्ति मानक पूल्यो के अनुसार 
आचरण करते हैं तो समाज मे सगठन अधिक रहता है। 

(३3 ) मूल्यों विचारों एवं व्यवहारों के निर्धारक होते है --मूल्य आदर्शात्मक होते 
हैं जिनकी प्राप्त करना कठिन होता है। स्लामाजिक मूल्यो को समाज के विचारों एव व्यवहारों का 
प्रतीक माना जाता है ।इन्हे सामाजिक स्वोकृत्ति प्राप्त होती है कि कौनसा कार्य उचित है और कौनसा 

अनुचित--इसोलिए इन्हे समाज के आदर्श रूप मे माना जाता है। यही व्यक्तियो के विचारों और 
व्यवहारों को भी निश्वित करते हैं कि कौनसा व्यवहार व विचार आदर्शात्मक है। 

(4 )सामाजिक तियन्त्रण के साथन--जैसा कि पूर्व मे स्पष्ट किया जा चुका है मूल्य 
आदर्शात्मक होते हैं जिनकी अनुपालना करना सभी का कर्त्तव्य होता है और पालना न करने पर 
च्यक्ति दण्डित भी किया जा सकता है। ये व्यक्ति को उचित व्यवहार करने के लिए बाध्य करते 
हैं। इस प्रकार सामाजिक व्यवस्था को सुचार्रूपेण चलाने के लिए सामाजिक मूल्य सामाजिक 
नियन्त्रण रखते हैं जिससे व्यक्ति उचित व्यवहार करे अन्यथा उसे समाज दण्डित कर सकता है। 

(5 ) मूल्य सामाजिक क्षमता के पूल्याकन में समर्थ होते हैं---सामाजिक मूल्यो 
के आधार पर यह स्पष्ट होता है कि किसी व्यक्ति को अन्य लोग किस रूप मे देखते हैं? अर्थात्‌ 

दूसरे लोगों की दृष्टि मे उसका क्या स्थान है ? उदाहरण के लिए-.-यदि कोई व्यक्ति निर्धारित मूल्यो 
के अनुरूप आचरण नहीं करता तो समाज उसे अवमानता को दृष्टि से देखता है। यह अवमानना 
कौ दृष्टि का मूल्याकन सामाजिक मूल्यो के आधार पर ही किया जाता है, जो समाज द्वार निर्धारित 
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किए गए हैं। अतः कहा जा सकता है कि समूह एवं व्यक्ति को क्षमता का मूल्याकन सामाजिक 
मूल्यों के आधार पर किया जा सकता है। 

(6 ) मूल्य सामाजिक सम्वन्धों को संतुलित करने में सहायक होते हैं---मूल्यों का 
सामाजिक जीवन में अत्यधिक महत्त्व है। ये सामाजिक सम्बन्धों को सन्तुलित करते हैं तथा 
सामाजिक व्यवहारों मे एकरूपता उत्पन्न करने में भी सहायक सिद्ध होते हैं । मूल्यों का सम्बन्ध 
व्यक्तियों की आन्तरिक भावनाओं से होता है इसलिए इनसे सामाजिक जीवन को वह मनोवैज्ञानिक 
आधार प्राप्त होता है जो समाज-व्यवस्था एवं संगठन के लिए आवश्यक होता है। 

मूल्यो के आधार पर ही सामाजिक समस्याओं व घटनाओं का भी मूल्यांकन किया जा 
सकता है--उदाहरण के लिए-..' सत्य बोलना ' एक आदर्श मूल्य हैं ।इसकी अनुपालना व्यक्तिगत, 
सामाजिक, राजनैतिक आदि सभी स्तरों पर की जा सकती है---इस प्रकार मूल्य सामाजिक व्यवहारों 
में एकरूपता उत्पन्न करते हैं तथा सामाजिक सम्बन्धों मे संतुलन उत्पन्न करते हैं। 

(7 )मूल्यसामाजिक भूमिकाओं के निर्देशन में सहायक होते हैं--सामाजिक मूल्य 
यह भी निश्चित करते हैं कि कोई व्यक्ति किस परिस्थिति में किस भूमिका का निर्वाह करेगा? 
चूँकि हर समाज के मूल्य भिन्‍न-भिन होते हैं अत: विशिष्ट परिस्थिति में समाज उससे किस प्रकार 
कौ भूमिका-निर्वाह की अपेक्षा करता है यह मूल्यो पर निर्भर करता है। 

भारत की तुलना में अमेरिका की मूल्य-व्यवस्था में अन्तर का परिणाम दोनों देशों के 
पारिवारिक सम्बन्धो की भूमिका में भिन्‍नता है। इस प्रकार मूल्य भूमिका-निर्वाह के निर्देशन मे 
भी सहायक व सक्षम होते हैं। 

(8 ) मूल्य भौतिक संस्कृति के महत्त्व के संवर्धक होते हैं---कुछ सामाजिक मूल्य 
भौतिक संस्कृति के महत्त्व को बढ़ाने में सहायक होते हैं क्योकि व्यक्ति आधुनिक सुविधाओ को 
इसलिए अपने लिए उपयोगी मानते हैं क्योकि वे सामाजिक प्रतिष्ठा की सूचक मानी जाती हैं । 
प्रतिष्ठा-सूचक वस्तुएँ,-जैसे--कार-टेलीफोन आदि सामाजिक मूल्यों के लिए उपयोगी मानी जाती 
हैं-.._इस तरह कहा जा सकता है कि सामाजिक मूल्य भौतिक संस्कृति के महत्त्व को बढ़ाते हैं। 

(9 )मूल्यस्वाभाविकता एवंव्याधिकीयता व्यवहारों को स्पष्ट करते हैं-- सामाजिक 
मूल्यों के आधार पर सामाजिक व्यवहार को-..स्वाभाविक एवं व्याधिकीय--.दो प्रकार का कहा 
'जा सकता है। जो व्यवहार सामाजिक मूल्यों के अनुरूप होते हैं बे स्वाभाविक तथा जो व्यवहार 
इनके विपरीत होते हैं वे व्याधिकोय कहलाते हैं अर्थात्‌ मूल्यो द्वारा संस्थापित आदर्शों के अनुरूप 
व्यवहार करने वाले व्याक्ति व्याधिकीय कहलाते हैँ। सामाजिक दृष्टि से अपराध की व्याख्या भी 
इसी आधार पर की जाती है। सामाजिक मूल्यों को अवहेलना करने पर व्यक्ति दोषी माना जाता 
है उसे दण्डित किया जा सक्ता है क्योंकि सामाजिक अस्तित्व के लिए सामाजिक मूल्य आधार- 
शिला हैं । इस प्रकार सामाजिक विघटन को रोकने तथा सामाजिक व्यवस्था वदाए रखने में एवं 
इसके पुनर्निर्माण में सामाजिक मूल्यों का विशेष महत्त्व है क्योंकि सामाजिक मूल्य ही सामाजिक 
जीवन के मानक हैं! 
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मूल्यों के दुष्कार्य 
(ए॥रलशालाणा एण ५वऑए्ट5] 
उपर्युक्त उपयोगिताओ के साथ-साथ सामाजिक मूल्य कभी-कभी सामाजिक विघटन 
का कारण भी बन जाते हैं । व्यक्ति कौ मनोवृत्तियाँ मूल्यों के आधार पर बनती हैं । जब मदोवृत्तियों 
(४0॥॥००८५) और सामाजिक मूल्यों में संघर्ष होता है तो विघटन॑ की स्थिति उत्पन्न हो जाती है-- 
उदाहरण के लिए--हिन्दुओं में विवाह के समय पर्दा करना या सिर ढकना एक सामाजिक मूल्य 
है--बर्तमान समय मे इसमें परिवर्तन आ रहा है क्योकि आज लोगो की मनोवृत्तियाँ बदल गई हैं 
लेकिन मूल्यों में बदलाव बड़ी धीमी गति से आ पाठा है--वे सामाजिक परिस्थितियों के साथ- 
साथ नहीं बदल पाते। परिणामस्वरूप मूल्य वर्तमान परिस्थितियो से पिछड़ जाते हैं। इसके 
फलस्वरूप व्यक्तिगत एवं सामाजिक जीवन में तनाव उत्पन्न हो जाता है उससे सामाजिक विघटन 
की स्थिति उत्पन्न हो जाती है। कहने का तात्पर्य यह है कि यदि मूल्य समय एवं परिस्थिति के 
अनुसार परिवर्तित नहीं होते हैं था समाज की आकाक्षाओं के अनुरूप नहों होते हैं तो व्यक्ति ऐसे 
मूल्यो का विद्रोह कर देते हैं जिससे समाज में विघटन उत्पन्न हो जाता है। बाल-विवाह, सती 
प्रथा, पर्दा-प्रथा, जागीरदारी आदि अनेक ऐसे मूल्य हैं जिवको आज के समय में पिछड़ेपन का 
सूचक माना जाता है बयोकि लोग अब नवीन मूल्यो को ग्रहण करते जा रहे हैं। 
स्वीकृतियाँ ( अनुशास्तियाँ ) 
($शालाणा) 

जनरीतियाँ और रूढ़ियाँ अथवा लोकाचार का अर्थ सामाजिक सम्बन्धी और व्यवस्था 
'को स्थित्ता प्रदान करना है। सामाजिक अनुशास्ति भी किसी क्रिया या व्यवहार के लिए दी जाने 
बाली सामाजिक स्वीकृति ही है अर्थात्‌ जब समाज में किसी समूह या सदस्यो को किसी 
ज्यवहार अथवा आचरण को करने या न करने का निर्देश दिया जाता है और वह उसका पालन 
करता है अथवा उल्लंघन करता है तो उस स्थिति में उसे पारितोष दिया जाता है या दण्डित 
किया जाता है। ऐसा निर्देश हो सामाजिक अनुशास्ति अथवा स्वीकृति कहा जाता है। अनुशास्ति 
को सही रूप में समझने के लिए कुछ परिभाषाओ को देखा जा सकता है-- 
अनुशास्ति की परिभाषा एवं अर्थ (0९/्वाणा बा #०शाधाए ण 5॥८00)-- 

(१) थियोडोरसन एवं थियोडोरसत ने अनुशास्ति कौ व्याख्या करते हुए लिखा है, 
“किसी निश्चित प्रकार के व्यवहार को प्रोत्साहित करने अथवा हतोत्साहित करने के लिए 
व्यक्ति अथवा समूह को जो पारितोष या दंड दिया जाता है उसे अनुशास्ति कहते हैं।॥'' 

(2 ) फेयर चाइल्ड के अनुसार, “अनुशास्ति किसी भी क्रिया या व्यवहार को दी जाने 
चाली आज्ञा या सामाजिक स्वोकृत्ति है।”” 

(3 ) मैकाइवर एवं पेज के अनुसार, “निश्चित पारितोष से सम्बन्धित अनुरूपता के 


लिए प्रयुक्त शब्द अनुशास्ति कहलाता है। अनुशास्ति सामान्य तथा समाज द्वारा मान्य संहिता के 
उल्लघन पर दिया गया विशिष्ट दंड कहलाता है।'! 


सामाजिक मूल्य और स्वीकृतियाँ ( अनुशास्तियाँ) 3३39 


उपर्युक्त परिभाधाओं के आधार पर निष्कर्षत: कहा जा सकता है कि अनुशास्ति में दड 
और पुरस्कार दोनो निहित हैं। प्रत्येक समाज के उसके सदस्यों के व्यवहार के लिए कुछ 
निर्धारित नियम होते हैं । जो इन नियमों को परिपालना करता है उसे पुरस्कार दिया जाता है आर 
इन नियमो की अवहेलना करने वाले को समाज दण्डित करता है। इस अनुशास्ति मे दड और 
पुरस्कार दोनों हो सन्निहित होते हैं। 

कभी-कभी अनुशास्ति किसी व्यक्ति को सुविधा या अधिकार को समाप्त करने, उस 
पर जुर्माना लगाने एवं कानूनी सहिता के अनुसार उनको स्वतन्त्रता या जीवन छोनना भी होती 
है। प्रमुख प्रकार की संहिता से सम्बन्धित निश्चित प्रकार को अनुशास्ति जुड़ी होती है। प्रमुख 
प्रकार की सामाजिक सहिताएँ एक-दूसरे से इस रूप में भिन्‍न होती हैं कि उनके साथ निश्चित 
पुरस्कार अथवा दंड जुड़े होते हैं। 

धियोडोरसन एवं थियोडोरसन ने स्वोकृतियों पर प्रकाश डालते हुए कहा कि 
नकारात्मक स्वीकृति में पुलिस द्वारा गोली चलाना चरम सीमा का नियंत्रण का प्रकार है तथा 
इस्रका सरलतम रूप अस्वीकृति के रूप में देखना है। 

अनुशास्ति के प्रकार (7५छ८5 ता $६४८४०१५)--रेडक्लिफ द्राउन ने अनुशास्ति पर 
अपने विचार व्यक्त करते हुए इसके चार प्रकारो का उल्लेख किया है। 

(१) नकारात्मक अनुशास्ति (४८४०४५८ $शा०॥०)--नकारात्मक अनुशास्तियों 
का उद्देश्य व्यक्ति को दंड देना है । कारावास, देशनिकाला, अर्थ दण्ड नकायत्मक अनुशास्तियो 
के उदाहरण हैं। कभी-कभी मात्र अस्वीकृति भी नकारात्मक अनुशास्ति के रूप मे व्यक्ति में 
अहं को आहत कर सकती है। नकारात्मक अनुशास्तियाँ औपचारिक और अनौपचारिक दोनों 
प्रकार की हो सकती हैं। 

(2 ) सकारात्मक अनुशास्ति (209/४० $०7८॥०॥)--सकारात्मक अनुशास्ति का 
उद्देश्य व्यक्ति को पुरस्कृत करना होता है, क्योंकि वह समाज स्वीकृत व्यवहारों की परिपालना 
'करता है। प्रशंसा करना, स्तुति करना, पदक देना, साधुवाद देना आदि व्यक्नि के व्यवहार को 
प्रोत्साहित करने के तरीके हैं। 

(3 ) विसरित अनुशास्तियाँ (2।#0$८ 52८॥०॥)--ये अनुशास्तियाँ समुदाय के 
सदस्यों के स्वयं स्फूर्त अनुभव हैं जिन्हे समाज द्वारा स्वीकृति अथवा अस्वीकृति प्राप्त है। 
समाज में अनौपचारिक सामाजिक नियंत्रण को बढ़ावा देने के लिए यह व्यवस्था की जाती है। 

(4 ) संगठित अनुशास्तियाँ (02०75०७ $आ०७०७)--वे सामाजिक क्रियाएँ जो 
किसी परम्परा अथवा स्वीकृत रीतियों के आधार पर सम्पन्न की जाती हों संगठित अनुशास्ति के 
अन्तर्गत आती हैं। ये औपचारिक सामाजिक नियत्रण के साधन हैं। 

इससे निष्कर्ष निकलता है कि शक्तिशाली अनुशास्तियाँ प्राय: व्यवहार से सम्बन्धित 
नियमों को सफलतापूर्वक कार्यान्वित करदी हैं जबकि अन्य प्रकार की अनुशास्तियाँ आशिक 
सफल होती हैं या असफल होती हैं। अस्वीकृति के रूप मे देखना मात्र ही व्यक्ति को चोट 
पहुँचाठा है और वह अपने में सुधार कर लेता है। स्वीकृति इम बात पर निर्भर करती है कि 
सामाजिक मानकों के परौछे वे कितनी शक्तिशाली हैं तथा समाज पर कितने प्रभावपूर्ण रूप से 
लागू की जातो हैं। 


जद समाजशास्त्र का परिचय 


नकारात्मक अनुशास्तियाँ विचलित व्यवहार करने पर सीधा प्रभाव डालतों हैं और 
उसके कार्य को अस्वीकृत या अमान्य ठहराती हैं। कई बार अनुशास्तियाँ कम प्रभावशाली करा 
दो जाती हैं जब उल्लंघनकर्ता की इच्छा नियम तोड़ने की नहीं होती है किन्तु आकस्मिक रूप 
से उसकी अनभिज्ञता या क्षमता को कमी के कारण नियम डूट जाता है। 

संहिता और अनुशास्ति में सम्बन्ध (गाट एलए०तात्राए छैलफ टला (0665 बाते 
5:0८ 009 )--मैकाइवर एवं पेज ने संहिता और अनुशास्ति को विवेचना संहिता के संदर्भ मे इस 
प्रकार से की है। सभी प्रकार की सामाजिक संहिताएँ एक अर्थ मे एक सी हैं । यदि उनका कोई 
डल्लबन करता है तो उसको सुरक्षा के लिए विशिष्ट व्यवस्था या अनुशास्ति होती है। पालना 
नहीं करने को बृत्ति के अनुसार ही अनुशास्ति होती है । यह बात आधुनिक समाज के साथ-साथ 
जनजातियो को प्रथाओ और नियमो मे देखो जा सकती है| सभी स्थितियों मे समूह संहिताओ 
का ध्यान रखते हैं। ऐसा उन पर दबाव की मात्रा के कारण होता है | कोई भी व्यवित दबाव को 
मात्रा (स्वीकृति) के कारण सहिताओ का उल्लधन नहीं करता हैं। 

स्रामान्यतया अनुशास्ति विशिष्ट दड़ है जो समाज द्वारा सहिताओं के उल्लंघन से 
सम्बन्धित होती है। कभी-कभी अनुशास्ति का अर्थ अधिकार और सुविधाओ को नहीं प्रदान 
करता है और कभी-कभी सहिताओं मे स्वतन्त्रता अथवा जीवन को छीवना है। प्रत्येक प्रकार 
की सहिता के साथ विशिष्ट प्रकार की अनुश्यास्ति होती है। 

(2) साम्राजिक अनुशाप्ति एवं वैवक्तिक प्रेरक (5009 $ग्लाप्पण॥8 0 
[70४009] 9 णा ५९५)--समाजशास्त्र में सामाजिक सहिता से अनुशास्ति और कर्त्तव्य पालन 
मे अन्तर देखा जाता है। सामाजिक अनुशास्ति एक प्रकार की आज्ञाकारिता है | व्यक्ति हैलमेट 
इसललिए पहनता है क्योंकि उसे पुलिस का भय है। लोग सामाजिक संहिताओ का पालन 
इसलिए करते हैं, ब्योकि ऐसा करना उचित है तथा समाज मे उनकी गरिमा बढ़ती है। व्यवित 
को प्रेरणा सर्वदा मिश्रित होती है। प्रेरणा व्यक्तिशः भिन्‍न होती है एवं अलग-अलग 
परिस्थितियों में भिन्‍नन-भिनल होती है, जबकि अनुशास्ति इसके विपरीत निश्चित और सरल 
होती है प्रेरणाएँ व्यक्तिगत होती हैं जबकि अनुशास्ति सामाजिक होती हैं। 

अनुशास्तियों और संहिताओं के प्रकार (%ए65 रण $श्ञात्पणा5 आ0 
(0०4४५)--प्रत्येक समुदाय और प्रत्येक संगठित समूह अपने सदस्यो पर नियमो को लागू करती 
है। आधुनिक जटिल समुदायों मे ये नियम विभिन्न प्रकार के होते हैं और इनसे सम्बन्धित 
अनुशास्तियाँ भी बहुद्र अधिक भिन होती हैं। मैंकाइवर एवं पेज ने संहिताओं के चार प्रकार 
बताए हैं--(१) समितोय सहिताएँ, (2) सामुदायिक संहिताएँ, (3) नैतिक सहिताएँ, तथा 
(4) वैधानिक संहिताएँ। 

इनको व्याख्या निम्नलिकित है-- 


() समितीय संहिताएँ (8६४०८०५॥ण००७। (००८५)-ये संहिताएँ जैसे नियम या 
सदस्यता की रइता करने अथवा सुविधाओं को समाप्त करने या जुर्माना करने सम्बन्धी 


सामाजिक मूल्य और स्वीकृतियाँ (अनुशास्तियाँ) क्या 


अनुशास्तियों पर आधारित होती हैं। ये सामान्य अनुशास्तियाँ सभी ऐच्छिक संगठनों में मिलतो 
हैं। कभी-कभी ये नियम सख्त भी होते हैं--जैसे किसी फैक्ट्री में नियमों का उल्लंघन करने पर 
व्यक्ति की सहायता या जीविका छिन सकती है। गिरिजाघर के नियमो का पालन नहीं करने पर 
व्यक्ति को बाहर निकाल देना अनुशास्ति का उदाहरण है। 

(2) सामुदायिक संहिताएँ (0०ग्राएण्ण/ (०४८६)-वे संहिताएँ जो सामान्यतया 
समुदाय को नियमित करती हैं, किन्तु वे किसी विशिष्ट हित-समूह से सम्बन्धित नहीं होती 
हैं--सामुदायिक संहिताएँ कहलाती हैं प्रथाएँ--सामुदायिक संहिताओ का सर्वोच्च स्वरूप है 
तथा यह सबसे शक्तिशाली अलजुशःस्ति है जो समुदाय में देखी जा सकती है । फैशन--अनुशास्ति 
का सबसे निम्म स्वरूप है। सामुदायिक सहिताएँ परिचर्या के द्वारा बहुत प्रभावशाली समर्थन 
प्राप्त करती हैं । कानाफूसी या परिचर्या सामान्यतया परम्पराओं से लोगों के अलगाब को रोकती 
है। 


(3) नैतिक संहिता (प॥6 १४०० 0०००)-किसी समूह या समुदाय द्वारा किसी 
आचरण सम्बन्धी नियमों का पालन करना इस संहिता के अन्तर्गत आते हैं। इनके पीछे समाज 
के प्रतिष्ठित लोगों की अनुशास्ति होती है। ये वे आचार होते हैं, जो उन प्रथाओ से सम्बन्धित 
हैं जिनका उल्लंघन समुदाय में निश्चित रूप से गलत माना जाता है। साधारण भाषा में यह 
जनरीति कहलाती है। ये व्यक्तिगत आचार सामाजिक अनुशास्ति के अनुरूप होते हैं। इन 
अनुशास्ति का उल्लंघन करने पर व्यक्ति स्वयं अनुभव करता है । ऐसे अनेक उदाहरण हैं जिसमें 
समूह के आचार और व्यक्ति के आचार में भिन्‍नता होती है। प्रतिदिन के जीवन मे प्रायः 
जनरीतियाँ आचार को पर्याय होती हैं। आचार संहिताएँ व्यक्ति-व्यक्ति में भिन्‍न होती हैं जबकि 
जनरीतियाँ समुदाय या समूह से सम्बन्धित होती हैं। 

(4 ) वैधानिक संहिता ([0८ ,८४३। 0००८)--एक संहिता और आधुनिक देशों में 
एक मात्र संहिता जो शारीरिक ( भौतिकक) रूप से लागू की जाती है उसमें निश्चित जुर्माना, 
जेल या मृत्यु-दण्ड का प्रावधान होता हैं। इस प्रकार की अनुशास्ति वाली संहिता राज्य की 
वैधानिक संहिता कहलाती है। बहुत ही सीमित अर्थ में अनुशास्तियाँ पारिवारिक संस्था बाल 
अपराध के संदर्भ मे बनी रह सकती है, लेकिन आधुनिक राज्य में स्पष्ट अधिकार जहाँ भी 
विद्यमान हैं, वहाँ पर बे सरकार कौ अनुमति से होते हैं । उनका उल्लंघन करने पर सरकार उन्हें 
पुनः स्थापित करती है। निष्कर्षत: सरकार की कानून के पीछे शक्ति भी अनुशास्ति होती है। 
उल्लंघन करने पर शविन का प्रयोग किया जाता है। 


आधुनिक समाजों में अनुशास्ति और संहिता में अन्तर (९ 0विश्याट्ट फेलणट्ला 
$गालाणा आात 0०956 ॥ (००९१ $0लटा५)-जो भिनताएँ पूब॑-पृष्ठों में सहिता और 
अनुशास्ति में देखी गई हैं, वे जनजातीय समाजो में विकसित नहीं होती हैं । कोई भी धार्मिक या 
आर्थिक संहिता नहों होती है। ये विशेषीकृत रूप में एक-दूसरे से भिन्‍न, निश्चित व स्वतन्त्र 
अनुशास्ति वाली नहीं होती हैं। जनजाति में इनको लामू करने के लिए कोई विशेष स्वतन्त्र 
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संगठन नहीं होता है। इन विभिन्द्र अनुशास्तियो को नातेदारी समूह से अलग मानकों और 
प्रथाओं के रूप में ही देख सकदे हैं । जनजातियों मे दौवानी और फौजदारो कानून नहीं होते हैं। 
भैलिनोव्स्की के अनुसार इनमे अविकसित व ससलतम रूप घुलामिला ही देख सकते 
हैं।मैकाइबर व पेज का कहना है कि सामाजिक सहिताओं के प्रकार व संख्या सामान्यतया 
समाज की जटिलवा से सीधे सम्बन्धित रहते हैं। आधुनिक सभ्यता में सरकार को सहिताएँ 
सामाजिक व्यवस्था या सामाजिक संरचना को नियंत्रित और निर्देशित करती हैं जो दूसरी अनेक 
संहिताओ द्वार समर्थन एवं सहयोग प्राप्त करदी हैं। जैसे--ट्रेड यूनियन तथा व्यापारी नीतियाँ 
आदि। इन जटिल समाजो में व्यवसायों कौ अभिवृद्धि होती है और पेशेवर सम्मान विद्यमाद 
होते हैं। परिवार के जोवन को भो संहिताएँ होती हैं । मैकाइवर एवं पेज ने तो यहाँ तक लिखा 
है कि जो सहिताओं का उल्लंघन करता है, जैसे--चोर, डाकू आदि उनकी भी अपनी संहिता 
होती है। गेग के भी अपने नियम होते हैं। जेल के अपराधी साथी भी नियम निश्चित करते हैं । 
इनकी भी अपनो अनुशास्ति होती है । सागशतः अनुशास्ति किसी भी व्यवहार की हदोत्साहित 
अथवा प्रोत्साहित करने के लिए दिया जाने वाला दण्ड अथवा पुरस्कार कहा जा सकता है। 


छा 


अध्याय-23 


सामाजिक स्तरीकरण 


($0टांबी 90९0०) 


स्तरीकरण 
(5परशाहिग07) 

प्रत्येक व्यक्ति दूसरे व्यक्ति से शक्ल, रंग, रूप, आकार, कद आदि अनेक 
विशेषताओ मै भिन्न प्रकार का होता है, यहाँ तक कि समरूप युगल अर्थात्‌ एक साथ जन्में दो 
बालक भी एक-सी विशेषताएँ नहीं रखते। इसे वैयक्तिक विभिन्नता कहते हैं जो व्यक्तिगत स्तर 
पर दो मनुष्यों के विभेद को बताती है--इसके आयु, रग, लिंग, कद, वर्ण (गोरा-काला) आदि 
अनेक आधार हो सकते हैं। व्यक्तियों के समान ही समाज के स्तर पर भी अनेक भिन्नताएँ हो 
सकती हैं जिन्हे सामाजिक विभिन्नता कहा जा सकता है जिसके सस्कृति, कार्य, रचि, पद आदि 
अनेक आधार हो सकते हैं। ये असमानताएँ या विभिन्नताएँ दोनो स्तरों (व्यक्तिगत एवं 
सामाजिक) पर ही आदिकाल से मानव-समाज मे पाई जाती हैं। समाज में व्यक्तिगत शक्ति, 
पारिवारिक सदस्यों में मुखिया को प्रभुता, समाज के विभिन्न सदस्यी में ऊँच-नीच आदि का भेद 
सदैव ही बना रहता है। समाज के विभिन्न सदस्यों में उच्चता व निम्नता की स्थिति या व्यवस्था 
को सामाजिक स्तरीकरण का नाम दिया जाता है। सामाजिक स्तरीकरण का वास्तविक अर्थ 
किसी समूह विशेष को सभी अधिकारों से वचित करना नहीं है वरन्‌ प्रत्येक व्यक्ति की बुद्धि, 
योग्यता, कार्यक्षमता और शारीरिक शक्ति के अनुसार समाज में उसकी स्थिति और कार्यो को 
निश्चित करके समाज को दृढ़ बनाना है। सामाजिक स्तरीकरण सर्वव्यापी रूप से सभी समाजों 
में पाया जाता है किन्तु विभिन्न समाजों में इसका रूप भिन्न-भिन्न होता है। 

कुछ समाजों मे आनुवंशिकता के आधार पर भिनता पाई जाती है जो कभी 
परिवर्तित नहीं हो सकती जबकि अन्य स्थन पर व्यक्तियों को कुशलता व योग्यता--इसका आधार 
हो सकती है जिसमें परिवर्तन किया जा सकता है । लेकिन प्रत्येक समाज मे स्तरीकरण का रूप 
दिखाई अवश्य पड़ता है 
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सामाजिक स्तरीकरण का अर्थ एवं परिभाषा 
(जिल्जाडु शाप 7टव्राताणा ण $00र्गम धागाएशाणा) 

सामाजिक स्तरीकरण समाज को उच्च एवं निम्न वर्गों मे विभाजित करता है अत; 
यह स्तरीकरण विभेदीकरण का परिणाम है। स्तरीकरण शब्द की व्युत्पति भूगर्भशास्त्र से हुई है 
जहाँ मिट्टी की चट्टानों को विभिन्न स्तग्े मे विभाजित किया जाता है। समाज में भी अनेक क्रम- 
विन्यास हैं जो पद, प्रस्थिति अथवा आय, सम्पत्ति, शिक्षा, धर्म, जाति आदि अनेक आधार पर 
समाज को उच्च व निम्न श्रेणियो मे विभाजित करते हैं। इस प्रकार समाज में विभेदीकरण का 
आधार क्रम विन्यास कहा जा सकता है और यही स्लामाजिक स्तरीकरण है। अनेक विद्वानों के 
अनुसार इसे निम्नलिखित प्रकार से परिभाषित किया गया है-. 

+. आऑगबर्न एवं निमरकॉफ के मतातुसार, ' 'स्तरीकरण वह प्रक्रिया है जो व्यक्तियो व 
समूहो को थोडी-बहुत स्थायी प्रस्थितियो की उच्चता व निम्मता के क्रम मे श्रेणीबद्ध करती है ।'! 

2. रेमण्ड मूरे ने “'स्तरीकरण को उच्चतर व निम्नतर सामाजिक इकाइयो मे समाज 
का क्षैतिज (छ०॥20॥9) विभाजन कहा है।'' 

3. सदरलेण्ड व बुडवर्ड ने अपनी पुस्तक 'इन्ट्रोडक्ट्री सोशियोलॉजी 'मे स्तरौकरण 
'को इस प्रकार परिभाषित किया है, ““स्तरोकरण केवल अन्तःक्रिया अथवा विभेदीकरण की ही 
प्रक्रिया है जिसमे कुछ व्यक्तियों को दूसरे व्यक्तियो की तुलना मे उच्च स्थिति प्रात होती है।'' 

4. ठालकाट पारसन्स के अनुसार, “किसी समाज व्यवस्था मे व्यक्तियो का ऊँचे 
और भीचे के क्रम-दिन्यास मे विभाजन ही स्तरीकरण है ।'' 


प्रस्थिति के निर्धारक 


(0शटा।ओधधाशओड एण जियंप$) 

पारसन्स ने स्तरीकरण से सामाजिक व्यवस्था मे प्रस्थितियों के क्रम-विन्यास पर 
अधिक ध्यान केन्द्रित किया है। इन्होने व्यक्ति की प्रस्थिति के निर्धारण मे निम्नलिखित कारकों 
का योगदान माना है। ये कारक अलग-अलग समाजो मे अलग-अलग हो सकते है लेकिन 
सभी समाजों में सभी कारको का कुछ न कुछ प्रभाव अवश्य परिलक्षित होता है। ये 
निम्नलिखित हैं-- 

(१) नातेदारी समूह की सदस्यता (लल्याफएलड)ए तर ॥ दिताजशाए (॥0७9)-- 
जन्म से ही व्यक्ति की प्रस्थिति उसके परिवार की प्रस्थिति के अनुसार होदी है अर्थात्‌ जैसी 
धारिवारिक प्रस्थिति होगी व्यक्ति उसी के अनुरूप सदस्यता ग्रहण करेगा। उच्च कुल मे जन्म 
लेने वाले बालक को प्रारम्भ से हो उच्च-वर्ग का च निम्न कुल मे जन्म लेने वाले बालक को 
प्रारम्भ से ही निम्त-वर्ग का कहा जायेगा। 

(2 ) व्यक्तिगत विशेषताएँ (7८:४००व (९७७॥७८३)--शारीरिक सुन्दरता, शक्ति, 
मधुर आवाज आदि विशेषताएँ व्यक्ति की प्रस्थिति के निर्धारण में सहायक होते हैं:सामाजिक 
उन्नति प्रदान कर सकते हैं। यद्यपि ये जन्म से प्राप्त होने वाले गुण हैं। 
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(3 ) उपलब्धियाँ (8०७॥९४थगा८श७)--केंछ योग्यताएँ व्यक्ति स्वयं के प्रयास से 
अर्जित कर अपनी प्रस्थिति में बढ़ोतरी कर सकता है, जैसे-ज्ञानोपार्जन से अच्छी पद-प्रतिष्ठा 
प्रात्त करना--उसकी अर्जित उपलब्धि है जो प्रयल से उसने प्राप्त को है। 


(4 ) द्रव्यजात (2055८५६॥०४5)--धन-दौलत, भवन, आभूषण आदि द्रव्यजात हैं 
जिनके कारण व्यक्ति सामाजिक प्रतिष्ठा को प्राप्त करता है। प्राय: सभी समाजो में ये प्रस्थिति 
प्रतीक माने जाते हैं। 

(5 ) सत्ता ($0७४0७7५)--सत्ता को प्राप्त कर व्यक्ति अपनी प्रस्थिति को बदल 
सकता है या अन्य व्यक्तियों के व्यवहारों को नियंत्रित व नियोजित कर सकता है। जैसे-.एक 
राज्याधिकारी किसी विशेष पद पर रहकर सभी अधीनस्थ कर्मचारियो को नियत्रण में रखकर 
राज्य-कार्य व्यवस्थित ढंग से करा सकता है, क्योकि उसे वह पद, सत्ता के आधार पर मिला है। 

(6) शक्ति (2०७४०--विभिन्र लोगो को अपने अनुसार ढालना जिससे सभो 
उससे प्रभावित होकर कार्य करें--शक्ति के अन्तर्गत आता है। जो व्यक्ति की योग्यता व प्रभाव 
पर निर्भर करती है। शक्ति अच्छे व बुरे दोनो कार्यो के लिए उत्तरदायी हो सकती है। जैसे---.एक 
लेखक अपनी लेखन शक्ति के बल से समाज को दिशा-निर्देश दे सकता है और एक दुराचारी 
लोगो को आतकित करके भी दिशा-निर्देश दे सकता है। इसमें सकारात्मक दृष्टिकोण रखने 
वाली शक्ति प्रभावी मानी जाती है जो व्यक्ति कौ प्रस्थिति को बताती है। 

उपर्युक्तविवेचना के आधार परयह निष्कर्षनिकलता है कि सामाजिक स्तरीकरण समाज 
को उच्चता एवं निम्नता की श्रेणियों मे विभाजित करने की व्यवस्था है । सामाजिक स्तरीकरण को 
भली-भाँति समझने के लिए कुछ सम्प्रत्ययों को समझना आवश्यक है--- 

( ) प्रस्थिति ($॥9005)-- प्रस्थिति सामाजिक स्तरीकरण का आधार है | प्रस्थिति के 
आधार पर ही व्यक्ति की उच्चता व निम्नता को समझा जा सकता है। 

(2 )मूल्य (४७७८५)--प्रस्थिति का महत्त्व मूल्यो द्वारा निर्धारित होता है अर्थात्‌ किसी 
समाज में उसके (सम्मान के) मूल्यों के आधार पर व्यक्ति की परिस्थिति को महत्त्व दिया जाता है। 
जैसे भारत में सामाजिक मूल्यो के आधार पर कवि या विद्वान्‌ को ऊँची प्रस्थिति प्राप्त हो सकती है। 

(3 ) संस्कृति (2७॥ध८)--मूल्यों का सम्बन्ध सस्कृति से है। प्रत्येक समाज मे 
सांस्कृतिक विभिन्नताएँ हो दी हैं, उन्हीं के अनुरूप वहाँ के मूल्य होते हैं और उन्ही मूल्यो के अनुरूप 
प्रस्थिति निर्धारित होती है। 





346 सपाजशास्त्र का परिचय 


कहने का अधभिप्राय यह है कि सामाजिक स्तरीकरण प्रस्थिति, मूल्य, संस्कृति आदि 
'कारकों से निर्धारित होता है । विभिन्न कालो में प्रस्थितियाँ भिन्न-भिन्न होती हैं उन्हीं के साथ उनके 
मूल्यों में ददलाव होता है जो उसकी संस्कृति के आघार पर होता है ।इसीलिए कहा गया है कि 
स्रामाजिक स्दरीकरण समाज को उच्च व निम्न वर्गों मे विधाजित करने को व्यवस्था है। 


विभेदीकरण का अर्थ एवं परिभाषा 
(६७॥0₹2 भाव 02व््रातणा एज तीलिययाए॥/णा) 

कुछ समायविद्‌ विभेदौक्रण क्ये स्तगैकरण से भिन्न रूप में परिभाषित करते हैं तथा 
कुछ के अनुसार स्तरोकरण, विभेदी करण को ही प्रक्रिया है। स्तरीकरण को भली-भाँति जानने 
के लिए विभेदीकरण को समझना आवश्यक है। वास्तव में सामाजिक विभेदीकरण एक ऐसी 
प्रक्रिया है जो व्यक्तियों और समूहों को कुछ मूर्त आधारों पर विभाजित करती है । विभेदीकरण 
प्राचीोनकाल से अस्तित्व में है जिसमें आयु, लिंग, बुद्धि, व्यक्तित्व, धर्म, प्रजाति, शिक्षा, भाषा 
आदि अनेक आधोएं पर व्यक्तियों को अनेक वर्गों में विभाजित किया जाता है। 

च्यूपेयश्केणतमें,''विभेदोकरणवह प्रक्रियाहै जिछमें अवेक जैविकौय, बशानुपत और 
शारीरिक विशेषताओ; जैसे--आयु, लिंग, प्रजाति, व्यवसाय, सांस्कृतिक पृष्ठभूमि, सामाजिक 
सम्बन्धो आदि के आधार पर अनेक व्यक्तियों और समूह मे सामाजिक भिन्नता उत्पन्न हो जाती है ।” 

विभेदीकरण के प्रकार एवं आधार (845८५ 776 [८5 0 'लिशा।शणा)-- 
विभेदीकरण व्यक्तिगत एवं सामाजिक दो प्रकार का है। व्यक्तिगत विभेदोकरण में आयु, लिंग, 
रंग आदि को आधार माना जा सकता है और सामाजिक विभेदीकरण समाज के आधार पर 
किया जा सकता है। नोर्थ (0२०४) ने सामाजिक विभेदीकरण के निम्नलिखित चार आधार 
प्रस्तुत किए हैं--(१) प्रकार्य (2) संस्कृति (3) रुचि (4) क्रम-विन्यास। 

(१) प्रकार्य (ए्रः#णा)-- प्रकार्य के आधार पर अन्तर इस प्रकार किया जा 
सकता हैं कि समाज मे अलग-अलग व्यवसाय-समूहों के अलग-अलग कार्य होते हैं | सभी 
व्यवसायियों के कार्यों में समूहगव भिन्नताएँ होती हैं; जैसे--प्रोफेसर का कार्य, इन्जी नियर आदि 
का कार्य 

(2) संस्कृति (0ए/ए७ा८)--भिन्न-भिन्न समाजों में भिन्न-भिन्न संस्कृतियाँ होती हैं, 
जैसे-.उत्तर भारत की सस्कृति से दक्षिण भारत कौ संस्कृति भिन्न है; जैसे--रीति-रिवाज, भाषा, 
कला, वेशभूषा आदि मे भिन्नता है। 

(3) रूचि (पराशर७) --रुचि के आधार पर विभिन्न समूहों का निर्माण होता है, 
जैसे--चिद्यार्थियो कौ रुचि से खिलाडियो की सचियाँ भिन्न होने से उनके समूह अलग-अलग 
होगे। 
है (4) क्रम-वित्यास (8॥.08)-- एक-सौ प्रस्थिति के लोग समाज कै एक स्तर 
के सदस्य होते हैं। समाज के विभिन्न स्वर प्रस्थितियो के भेद के कारण एक-दूसरे से भिन्न होते 
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हैं।विभेदीकरण का ये आधार स्तरीकरण कहलाता है जिसमें क्रम-विन्यास का आधार प्रस्थिति 
होती है जो सामाजिक मूल्यो पर निर्भर करती है।इस प्रकार विभेदीकरण एक ऐसी अवधारणा 
है जिसमें उच्चता और निम्नता नहीं पाई जाती अपितु भिन्नता के आधार पर समूह या समाज को 
विभाजित किया जाता है; जैसे--लिंग, आयु, प्रजाति, आर्थिक प्रगति, समाजिक प्रतिष्ठा के 
आधार पर व्यक्तियो में परस्पर भेद किया जा सकता है। 

इस प्रकार विभेदोकरण से स्तरीकरण भिन्न सम्प्रत्यय है। इस अन्तर को अग्रलिखित 
रूप मे देखा जा सकता हैं। 

'विभेदी करण एवं स्तरीकरण में अन्तर ("पता #लफ ल्टा [|शएा।वाणा 
क्ा0 $0000००७॥०)--यद्यपि विभेदीकरण व स्तरीकरण दोनो हो विभिन्न समूहों मे अन्तर 
करने की प्रक्रियाएँ हैं; फिर भी दोनों की प्रकृति मे भिन्नता है, जिसे इस प्रकार स्पष्ट किया जा 


सकता है-. 


सामाजिक विभेदीकरण और सामाजिक स्तरीकरण में अन्तर 






4. विकास 


2. संस्तरण 


3. स्थायित्व 


4. आधार 





॥ 


डै 
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विभेदीकरण एक स्वाभाविक 
प्रक्रिया है इसका विकास 
योजनावद्ध रूप से नहीं किया 
जाता। इसका स्वाभाविक 
रूप से विकास होता है। 


'. सामाजिक विभेदीकरण में 


व्यक्तियों व समूहों के मध्य 
भिन्नता का ज्ञान होता है। 
विभेदीकरण के लिए समूहों 
में स्थायित्व अनिवार्य 
है। 

विभेदीकरण का आधार आयु, 
लिंग, रंग, प्रजाति आदि हैं 
अतः यह एक सरल प्रक्रिया 
है अर्थात्‌ ये ही विभेदीकरण 
'को विकसित करते हैं। 
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। स्तरीकरण जानबूझकर अपनाई 

जाने वाली प्रक्रिया है जो 

योजनाबद्ध रूप से की जातो 

है। इसका योजनाबद्ध रूप से 
विकास किया जाता है। 

2 स्तरीकरण में उच्चता-निम्नता 
का ज्ञान होता है। इसमे 
संस्तरण होता है। 

3. स्तरीकरण में उच्चता-निम्नता 
के निर्धारण के लिए समूहों मे 
स्थायित्व अनिवार्य नहीं है। 

4. स्तरीकरण का आधार 

सामाजिक प्रतिष्ठा, उच्चता- 

निम्नता आदि हैं अतः यह 
एक जटिल प्रक्रिया 
है। 
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आधार सामाजिक स्तरीकरण ॥ सापाजिक विभेदीकरण 

&. प्रतिस्पर्द्धा | 5 विभेदीकरण मे व्यक्तियों के 5 स्तरीकरण में व्यक्तियों में 
मध्य भिन्नता होते हुए भी प्रतिस्पर्डा एव विरोध को भावना 
ंघर्ष था बिशेध की भावना होती है क्योकि उसमे निम्नउच्च 
नहीं होती है । इसमें प्रतिस्पर्द्ध काविचार बरावर रहता है । इसमे 
का अभाव होता है। प्रतिस्पर्द्धा व्याप्त होती है॥ 

6. कैयक्तिकता। 6 विभेदीकरण अवैयक्तिक | & स्तृरीकरण वैयक्तिक प्रक्रिया 
प्रक्रिया है। 4 


|. उपयोगिता | 7 विभेदीकरण उपयोगिता के 
आधार पर नहीं किया जाता 
क्योकि इसके द्वारा लिंग, 
आयु, रंग आदि निर्धारित 
होते हैं। 

8. प्राचीनता | 8 विभेदीकरण का जन्म बहुत 
पहले हुआ है। यह 
ग्राचीनकाल से ही सभी 
समाजो में घ्या है। 


7 स्तरीकरण के द्वारा योग्य व्यक्ति 
उच्च पद को प्राप्त करते हैं अतः 
समाज के लिए उपयोगी प्रक्रिया 
है। 

8 स्तरीकरण का अस्तित्व बहुत 
बाद में प्रकाश मे आया है। 





उपर्युक्त आधार पर विभेदीकरण एव स्तरीकरण की स्थिति स्पष्ट होती है कि दोनो 
अलणग-अलप सम्प्रत्यय हैं; 


ज्ञाणाजिक स्तरीकरण की आवश्यकता (ी्८ए८४३०७ ७६ 50७० 
$0शव॥0९७॥0॥)--स्तरीकरण व्यक्तियो को पद प्राप्त करने तथा उसके अनुसार भूमिका निभाने 
की प्रेरणा देता है। सामाजिक सरचना के लिए विभिन्न पदों को आबश्यकता होती है जिन पर 
विभिन्न योग्यता वाले सदस्थ कार्य करते हैं, जिनकी प्रस्थिति भी भिन्न होती है जिसके 
परिणामस्वरूप श्रेणीगत विभिन्नताएँ जन्म लेती हैं । यहीं स्तरोकरण की उत्पत्ति होती है।इसे इस 
प्रकार कहा जा सकता है कि स्तरीकरण-समाज मे व्यक्तियो को विभिन्न पद प्राप्त कराने व उनके 


अनुरूप भूमिका-निरवाह करते को प्रेरणा देता है। स्तरीकरण को आवश्यकता निम्नलिखित 
कारणो से उत्पन्न होती है--. 


(१) समाज की आवश्यकताओ के अनुरूप विभिन्न पदों के लिए विभिन्न योग्यता व 
बुद्धि वाले सदस्थो की आवश्यकता होती है जिसके लिए कभी-कभी व्यक्तियों को प्रशिक्षित 


भी किया जाता है। पद एवं उसके कार्यों के अनुरूप ही समाज मे व्यक्तियो को पुरस्कार दिया 
जाता है। परिणामस्वरूप समाज में उच्चता-निम्नता का विभाजन उत्पन्न हो जाता है जो 
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स्तरीकरण को जन्म देता है। इस प्रकार पदों का विभाजन व उनके अनुरूप पुरस्कार प्रदान करना 
सामाजिक-व्यवस्था के लिए अनिवार्य है--यही स्तरीकरण है। 


(2) प्रत्येक पद पर ऐसे व्यक्तियों की नियुक्ति करनी आवश्यक होती है जो अपने 
उत्तरदायित्वों का भली-भाँति निर्वाह कर सकने में सक्षम हों। पदों के अनुरूप पुरस्कारों की 
योजना की जाती है । ये युरस्कार व्यक्तियों की योग्बवा, बौद्धिक क्षमता के अनुस्यर दिए जाते हैं 
अर्थात्‌ पदों का विभाजन व उनके अनुरूप पुरस्कार प्रदान करना समाज का अनिवार्य अंग है। 
यही स्तरीकरण है। अर्थात्‌ समाज में विभिन्न पदो के अनुरूप विभिन्न व्यक्तियों को भिन्न-भिन्न 
पुरस्कार प्रदान किए जाते हैं, जैसे किसी को उच्च श्रेणी का पुरस्कार दिया जाता है तो किसी को 
उस्तकी आवश्यकता कौ पूर्ति योग्य ही पुरस्कार दिया जाता है जो व्यक्ति की योग्यता व क्षमता 
के अनुरूप व पदों की स्थिति के अनुरूप होता है। स्तरीकरण समाज को यह आश्वासन देता है 
कि स्तरीकरण के द्वारा योग्य पद के अनुरूप ही व्यक्ति को योग्य पुरस्कार दिया जायेगा। 


सामाजिक स्तरीकरण की विशेषताएँ 
((फग्यब्टालाह॥९५ 07 5029 5ववीटा0ण) 

समाजशास्त्रो मैलविन एम. ट्यूमिन ने सामाजिक स्तरीकरण की निम्नलिखित 
विशेषताओं का वर्णन किया है- 

( 4 )सामाजिकता (5०८।७७॥॥५)--सामाजिक स्तरीकरण सम्पूर्ण समाज के स्तर पर 
होता है । एक व्यक्ति सामाजिक स्तरीकरण के तुलनात्मक महत्त्व को स्पष्ट करने के लिए सक्षम नहीं 
होता बल्कि जब अनेक व्यक्ति सामाजिक मूल्यों व सामाजिक प्रतिमानों को स्वीकार करते हैं तब 
सामाजिक स्तरीकरण होता है। ट्यूमिन के अनुसार, आयु, रंग एवं यौन-भेद के आधार पर ही 
सामाजिक स्तरीकरण नहीं समझा जा सकता बल्कि समाज में व्यक्तियों द्वारा अर्जित विभिन्न पद एवं 
प्रस्थितियों के आधार पर इसे समझा जा सकता है अर्थात्‌ व्यक्तिगत भिन्नताओं को सामाजिक 
प्रतिमानों से परिभाषित करना ही इसकी सामाजिक प्रकृति को स्पष्ट करता है। 

सामाजिक स्तरीकरण के माध्यम से व्यक्ति सामाजिक मानदण्डों को सीखता है जैसे 
जाति-प्रथा के द्वारा प्रत्येक जाति का सदस्य सामाजीकरण के द्वारा अपेक्षित व्यवहार-प्रतिमानों 
को स्वीकारता है। धर्म, शिक्षा, नातेदारी, परिवार, विवाह, ग्रजनीति आदि भी समाज में 
स्तरीकरण को जन्म देते हैं। 

(2) प्राचीनता (0/0०55)-- सामाजिक स्तरीकरण हर काल में रहा है। 
ऐतिहासिक एवं पुरातत्वशास्त्री ग्रन्थों में भी यह विद्यमान रहा है जहाँ उम्र, यौन-भेद, शारीरिक 
शक्ति, जन्म आदि इसके मुख्य आधार रहे होगे-जैसे प्राचोन समय मे राजा का पुत्र राजा बनता 
था, भले ही वह शासन के गुणों से रहित हो कार्ल मार्क्स ने इसे सजा माना है। उनके अनुसार 
समाज मे सदैव उच्च-नीच दो वर्ग विद्यमान रहे हैं। 

(3) सार्वभौमिकता ((0॥५८५७॥॥)/)-- प्रत्येक समाज में किसी न किसी रूप में 
स्तरीकरण अवश्य विद्यमान रहा है, भले ही इसके स्वरूप अलग-अलग रहे हों। शक्ति, सत्ता व 
प्रतिष्ठा के आधार पर विभिन्न समाजों में भिन्न प्रस्थितियाँ मिलती हैं जो स्वरीकरण को उसके 


बा 
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अनुरूप स्पष्ट कराती हैं; जैसे--आदिबासी समाजों में भी उप्र, यौन-भेद और श्रम-विभाजन 
स्तरीकरण का आधार रहा है।इस तरह सामाजिक स्तरीकरण समाज में सदैव विद्यमान रहा है। 

( 4) दिभिन्न स्वरूप (एशत०ा५ सिजाए:)-- सभी समाजो मे स्दरीकरण का 
स्वरूप अलग-अलग मिलता है। जैसे अत्यन्त प्राचोन समय में यौन व आयु का भेद तथा 
शारीरिक शक्ति स्तरीकरण का आधार था। जाति व्यवस्था के रूप में स्तरीकरण का आधार 
जन्म को माना जा सकता है। कहीं-कहीं दास और स्वामी का सम्बन्ध स्तरीकरण का आधार 
रहे हैं। इस प्रकार सभो समाजो मे स्तरौकरण के विभिन्न स्वरूप मिलते हैं। 

(5 ) सामाजिक परिणाम (5०८० ('णाब्ध्युप्टा८०५)-- टुयूमिन के मठ मे, 
सामाजिक स्तरीकरण समाज में असमानता उत्पन्न करते हैं। इस असमानता के दो प्रकार के 
प्रभाव होते हैं---() जोबन के अवसर, (2) जीवन-शैली। बच्चों कौ मृत्यु, शारीरिक- 
मावसिक बीमारियाँ, वैवाहिक संघर्ष आदि जीवन के अवसरों मे आते हैं और पड़ौस, मकान 
की स्थिति, मनोरंजन के साधन, भौतिक साधन आदि को जीवन-शैलो के अन्तर्गत लिया जा 
सकता है। इस प्रकार अलग-अलग स्तरो मे जीवन के अवसर ० जीवन-शैली में भिन्नता पाई 
जाती है। 

ट्यूमिननेउपर्युक्तपाँचो विशेषताओं को समाज के स्तरीोक रणके लिए मह ्त्वपूर्ण माना है । 

सामाजिकस्तरीकरणके आधार (82५९5०(७०९०/|६४०७॥८ 9॥०७)--स्तरीकरण 
के अनेक आधार है ।विभिन्न समाजशास्तियो ने स्तरीकरण के भिन्न-भिन्न आधारो का वर्णन किया है , 
जैसे--पार्सन्स ने 6 आधारो-भातेदारी समूह की सदस्यता, व्यक्तिगतविशेषताएँ, अर्जित उपलब्धियाँ, 
द्रव्यजात, सत्ता एव शक्ति को प्रमुखता दी है। सोरोकिन तथा बेबर ने आर्थिक, राजनैतिक एवं 
व्यावसाणिक--तीन आधार सामाजिक स्तरीकरण के लिए महत्त्वपूर्ण माने हैं ।कार्ल मास आर्थिक 
आधार को प्रमुखता देते हैं। इन सभी आधार को दो वर्गों में विभाजित क्रिया जा सकता है--(१) 
जैविकीय आधार (2) सामाजिक व सांस्कृतिक आधार ॥ इनके उपप्रकार भी हैं-- 

सामाजिक स्तरीकरण के आधार 

(१) ऊैजिकीय आधार (8/0]08।०७ छ 4५४)--जैविकीय आधारो पर व्यक्ति कौ 
उच्चता व निम्नता का निर्धारण आयु, लिग, प्रजाति, जन्म, बौद्धिक स्तर के अनुसार किया जा 
सकता है। 


+. लिंग (६५५)-- लिग के आधार पर समाज का स्तरीकरण किया जाता है, जैसे-- 


पुरुष की स्थिति महिला की स्थिति से उच्च मानी जादी रही है। आज भी पहिलाओं को सपा 
में पुरुष के समान नहों माना जाता यद्यपि संविधान मे समान अधिकार वर्णित है। 


2. आयु (8४०)-- आयु के अनुसार परित्रार में कार्यों को विभाजित किया जाता है, 


जैके--बडी वायु के लोणे को महत्वपूर्ण पद प्रदान सकिए जाते हैं। कछोरे छालको को कोई 
महत्त्वपूर्ण पद प्रदान नहीं किया जाता है। भार में पचायत के मुखिया का पद दृद्ध अनुभवी 
व्यक्ति को हो दिया जाता है। 
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3. प्रजाति (९४०८)-- प्रजाति के आधार पर भी स्तरीकरण होता है। जिस प्रजाति के 
व्यक्तियों का सत्ता में आधिपत्य हो जाता है वह अन्य प्रजातियों को तुलना में श्रेष्ठ मानी जाती है। 
इस प्रकार उच्चता-निम्नता के आधार पर विभेदीकरण हो जाता है जो स्तरीकरण को जन्म देता है। 


4. जन्म (870)--उच्च कुल में जन्मे व्यक्ति श्रेष्ठ व निम्न कुल में जन्मने पर निम्न 
स्तर के कहलाते हैं और स्तरीकरण उत्पन्न हो जाता है। 


5. बौद्धिक स्तर (॥/0॥९८७०। !.८४८))-- व्यक्ति का बौद्धिक स्तर भी स्तरीकरण 
को उत्पन्न करता है। परिश्रमी, बुद्धिमान, चतुर, कुशल व्यक्ति उच्च पदों को अपनी योग्यता से 
प्राप्त कर लेते हैं। इनकी तुलना में मानसिक द्रष्टि से क्षीण, अपरिपक्व बुद्धि वाले व्यक्ति निम्न 
चदों को ग्रहण कर पाते हैं । फलस्वरूप दो स्तर समाज मे बन जाते हैं जो स्तरीकरण को बढ़ावा 
देते हैं। 


(2) स्गमाजिक व सांस्कृतिक आधार (50८०७| 0 (णाएय। 835९८४)-- 
समाज की संस्कृति एवं स्थिति भी स्तरीकरण का आधार हो सकती है जिससे बड़े स्तर पर 
विभिन्नता उत्पन्न होती है। कुछ प्रमुख आधार इस प्रकार वर्णित हैं-. 


4. सम्पत्ति (?7०7८०५)-- जिन व्यक्तियों के पास सुख-सुविधा के सभी साधन हैं, 
समाज के अन्य व्यक्तियों की तुलना में सम्पन्न माने जाते हैं। रहन-सहन, खान-पान सभी स्तरों 
'पर दूसरों की तुलना में उच्च वर्म में आते हैं। वे व्यक्ति, गरौन, असहाय, निम्न आर्थिक स्थिति 
वाले व्यक्तियों से उच्च माने जाते हैं। परिणामस्वरूप गरीब-अमीर दो वर्ग उत्पन्न हो जाते हैं जो 
सामाजिक स्तर पर स्तरीकरण के जन्मदाता माने जाते हैं। 


2. व्यवसाय (0८८७9५/०)-- समाज में अनेक व्यवसाय उच्चकोटि की श्रेणी में 
आते हैं। जिनके लिए अधिक रुपये मिलते हैं; उनकी तुलना में अनेक छोटे व्यवसाय कहे जा 
सकते हैं। जिनके लिए निम्न स्तर का पुरस्कार ही दिया जाता है; जैसे-- प्रशासनिक अधिकारी, 
इन्जीनियर,डॉक्टर आदि की अपेक्षा धोबी, मोची, बढ़ई आदि का व्यवसाय निम्न स्तर का है। 
अतः दोनों व्यवसायों में प्रथम को श्रेष्ठ माना जाता है। इस कारण उच्च व निम्न दो वर्ग बन जाते 
हैं जो स्तरीकरण के आधार बन जाते हैं। 

3. संस्कृति (20॥ए७८)--विभिन्न समाजों में अलग-अलग संस्कृति मिलती है। 
उदाहरण के लिए ग्रामीण जीवन से नगरीय जीवन की संस्कृति, रहन-सहन, खान-पान, भाषा, 
वेशभूषा, रीति-रिवाज, कला आदि अनेक क्षेत्रों में श्रेष्ठ मानी जाती है। इसी कारण ग्रामीण-लोग 
शहरी-लोगों को संस्कृति के आधार पर अपने से कुलीन मानते हैं। 

इसी प्रकार धर्म भी स्तरोकरण को उत्पन्न करता है। धार्मिक संस्कार करने वाले 
पंडित, उपदेशक आदि भी समाज में उच्च स्थान प्राप्त करते हैं। इस तरह संस्कृति व धर्म 
स्तरोकरण को उत्पन्न करते हैं। 

4. शक्ति या सत्ता (ए०७८/ ४74 &७॥०7५)--शासक और शासित दो वर्ग 
प्रत्येक समाज में मिलते हैं। जिनके पास सत्ता होती है वे अन्य लोगों को निम्न स्तर का मानकर 
अपने को उच्च वर्ग का मानते हैं--.. अधिकारी वर्ग का मलते हैं, जिससे समाज में ऊँच-नीच की 
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भावना आ जाती है। इस तरह सत्ता भी स्तरीकरण को जन्म देती है। 

सामाजिक स्तरोकरण क्के प्रकार (छणाताणाब$ ण॑ 9007 जाया वरातत)--+ 
सामाजिक स्तरीकरण का स्वरूप प्रत्येक समाज मे विद्यमान रहां है क्योकि कोई भो समाज 
समान आर्थिक स्तर, पद, व्यवसाय, सस्कृति आदि से युक्त नहीं हो सकता। इसी प्रकार 
व्यक्तियों की बौद्धिक क्षमता, रुचियाँ, कुशलता आदि भिन्न-भिन्न स्तर को होती हैं जिसके 
परिणामस्वरूप कुछ व्यक्ति उन्नति करते हैं तो अन्य निम्न स्थिति मे सतोष कर लेते हैं जो समाज 
में स्तरीकरण को जन्म देते हैं । ये स्तरीकरण व्यक्ति के स्तर पर व समाज के स्तर पर अलग- 
अलग रूपी में महत्त्वपूर्ण हैं। अतः निम्नलिखित क्रम मे व्यक्ति व समाज के स्तर पर स्तरीकरण 
का महत्त्व अथवा प्रकार्य इस प्रकार वर्णित है--- 

(१) व्यक्ति के लिए सामाजिक स्तरीकरण का महत्त्व/प्रकार्य (॥तःएथ०९ 
॥शपालाणाड एा 5009 शाह" भा0त0 णि 0900५)-- 





4. आवश्यकताओं की पूर्ति (700ए ० १०९००५)--स्तरीकरण व्यक्ति कौ 
आवश्यंकताओ को सम्पूर्ति करता है। व्यक्ति अपनी आवश्यकठाओ को स॒म्पूर्ति के लिए अपनी 
ओऔद्धिक योग्यता के आधार पर कार्य करता है। अन्य व्यक्तियो से सहयोग लेकर अपने अनुसार 
कार्यों का चयन करता है और अपनी आवश्यकताओं को पूर्ति उन कार्यो के परिणामस्वरूप कर 
लेता है। इस प्रकार स्तरीकरण व्यक्ति को सल्तुष्टि भी प्रदान करता है। 

2. प्रेरणा का स्रोत (50७०७ ० 8५७४०॥०॥)--स्तामाजिक स्तरीकरण व्यक्ति को 
अधिक कार्य करने की प्रेरणा देता है जिससे व्यक्त और अधिक उच्च पद को प्राप्त करके अपनी 
स्थिति को सुदृढ़ बना सके । जैसे अधिक योग्यता के लिए अधिक पुरस्कार पाने की व्यवस्था से 


व्यक्ति मे कठिन परिश्रम करने को प्रेरणा जागृत होती है । प्रतियोगिता की भावना व्यक्ति को और 
अधिक कार्य करने को प्रोत्साहित करती है। 
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3. जागरूकता (॥४०:०॥८५५)--स्तरीकरण का एक कार्य यह है कि व्यक्ति को 
अपनी स्थिति को व्यवस्थित बनाए रखने के लिए निरन्तर जागरूक ग्हना पड़ता है जिससे वह 
अपने पद पर निष्वापूर्वक कार्य कर सके | परिणामस्वरूप समाज मे संघर्ष, तनाव आदि उत्पन्न 
नहीं हो पाते और समाज संतुलित रूप में चलता रहता है। 


4. घनिष्वता की भावना (एटलाबड ण॑ (0-ला९५५)---स्तरीकरण व्यक्तियों में परस्पर 
अनिष्ठता को भावना को विकसित करता है। जैसे--.एक स्तर के सदस्य परस्पर मिलजुल कर 
कार्य करते हैं, उनमे घनिष्ठ सम्बन्ध हो जाते हैं जिससे परस्पर सामान्य स्वार्थ व रुचियाँ दृढ़तर 
होती जाती हैं और सभी कार्य नियमों के आधार पर होते रहते हैं। इस प्रकार स्तरीकरण 
व्यक्तियों में परस्पर घनिष्ठता को भावना उत्पन्न करता है। 

5. मानदण्डों के अनुसार कार्य (५४४०४ 0 |एणा्ा५)--व्यक्ति अपनी स्थिति समाज 
में उच्च बनाने के लिए कभी-कभी ऐसे कार्यो को अपनाता है जो समाज को मान्य होते हैं और ऐसे 
कार्यों को त्याग देता है जो समाज-सम्मत नहीं होते चाहे वह ऐसे कार्यों को पहले कर रहा होता हो, 
लेकिन सामाजिक मानदण्डों के अनुमार कार्य करके व्यक्ति स्वत: ही सपाज मे नियंत्रण ले आता 
हैं। इस प्रकार स्तरीकरण व्यक्ति को समाज-सम्मत कार्य करने को प्रेरणा देता है। 

6. मनोवैज्ञानिक संतुष्टि (95)पाण०शव्बो $वराजव( 0०४)--स्तरीकरण, 
मनोवैज्ञानिक रूप से व्यक्ति को संतुष्टि प्रदान करता है। व्यक्ति जिस जाति, वर्ग, प्रस्थिति या 
समूह को सदस्यता प्राप्त कर लेता है, उपी के अनुसार उसके व्यवहार-क्रियाएँ, मनोवृत्तियाँ 
आदि हो जातो हैं जिससे किसी भी प्रकार के मानसिक तनाव से उसे मुक्ति मिल जाती है। 

7. चर्ग-स्पर्द्धा ((४७५-(००॥ए९८७॥००)-- स्तरोकरण समाज मे वर्ग-स्पर्डधा की 
स्थिति में संतुलन बनाए रखता है समाज में दो वर्ग होते हैं---उच्च व निम्न। दोनों, वर्गों मे 
परस्पर भेदभाव रहता है क्योकि उच्च वर्ग के पास शक्ति व सत्ता है जबकि निम्न वर्ग इन 
सुविधाओ से रहित है। यह वर्ग संख्या में अधिक होता है जो उच्च वर्ग को शक्ति का दुरुपयोग 
करने से रोकता है। इसी प्रकार शक्तिशाली लोग सामान्य-जन पर नियन्त्रण रखते हैं । इस तरह 


स्तरीकरण परस्पर वर्ग-स्पर्द्धा में सहायक होता है, जिससे सन्तुलन को स्थिति विद्यमान 
रहती है। 





8. प्रस्थिति एवं भूमिका का निर्धारण (02८वाग्रा॥०5 5७05 थात (२0।९)--यह 
स्पष्ट रूप से कहा जा सकता है कि स्तरीकरण के आधाए पर हो व्यक्ति समाज में अपनी स्थिति 
को निर्धारित करत है उसी, के अलुसाए उसे भूमिका वितश्ति की जाती है । 

व्यक्ति के लिए स्वरीकरण के महत्त्व के समान ही समूह के लिए भी स्तरीकरण 
महत्त्वपूर्ण है-- 

(2) समूह के लिए सामाजिक स्तरीकरण का महत्त्व / प्रकार्य 
(फाएगांगाएशीःफालाणा 0 502०० 5फ्क्काट्णाणा 6ि ई००ए)-- ओल्सन ने सामाजिक 
स्व॒रीकरण के समूह के लिए कुछ महत्त्वों का वर्षन किया है... 
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भावना का 
विकास 


4. साम्राज़िक परिवर्तन को प्रोत्साहन ([शणाएण९ू5 $0०9 (7)॥2९0--समाज 
मे प्रत्येक व्यक्ति अपनी योग्यना को बढ़ाना चाहता है जिससे वह और उच्च पद को प्राप्त कर 
सके। इसो प्रकार अन्य व्यक्ति उस पद को प्राम करना चाहते हैं जो अभी रिक्त हुआ है। इस 
प्रकार स्तरोक़रण सामादिक परिवर्तन को प्रोत्साहन देता है । 

2. साम्राजिक संपर्षो से सुरक्षा (5९८७ा३ हा $0टा० (0/05)--स्माब 
में अनेक कार्य व अधिकार योग्यता के आधार पर विभाजित हैं। व्यक्तियों को उनको योग्यता 
के अनुरूप सुविधाएँ, पुरस्कार दिए ाठे हैं जिससे संघर्ष को स्थिति नहों आ पाती) स्तरौकरण 
के आघार पर यह निश्चित हो दाता है कि योग्यता के आधार पर ही व्यक्ति योग्य पदों को प्राप्त 
करेंगा। 

3. सामाजिक संगठन (5०टाओ 0४४श0७६श/०॥)--सामाजिक स्तरीकरण से समाज 
में संगठन व एकीकरण को बढ़ावा मिलता है । प्रत्येक व्यक्ति अपने कार्यों का भलीभाँति निर्वाह 
करता है जिससे समाज में संगठन बना रहता है। 

4. प्रतिस्पर्द्धां का विकास (एच5लणए5 0णगएटताणा)-स्माज में उच्च व 
निम्न अनेक पद होते हैं। प्रत्येक व्यक्ति अच्छे पद को प्राप्त करने के लिए प्रयलशौल रहता है, 
उमक्रे लिए परिश्रम करता है। इससे समाज को प्रगति होती हैं। इस प्रकार स्तरोकरण 
सामाजिक प्रतिस्पर्द्धा की भावना का विक्रास करता है जिसके परिणामस्वरूप समाज में निर्माण 
क्र्य होते रहते हैं। 

5. घनिष्ठता को भावना का विकास (0० ९लूड एथ्यावरर ० (0इला९५७)-- 
जिन व्यक्तियों के स्वार्थ व रचियोँ समान होठी हैं उनमें परस्पर घनिष्ठता की भावना पाई जाती 
है।इस प्रकार स्तरोकरण के परिणामस्वरूप सामाजिक सम्बन्धों में घनिष्ठठा की भावता उत्पन्न 
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होती है क्योकि समान जाति के लोगों के स्वार्थ, उद्देश्य व रुचियाँ समान होती हैं। मजदूर वर्ग 
में परस्पर घनिष्ठता की भावना दिखाई देती है । 

6- श्रम का विभाजन (0शन्नणा 0 [.#००)--स्तरीकरण में समाज के कार्यो 
का विभाजन किया जाता है जिससे कार्य-कुशलता मे वृद्धि होती है। परस्पर व्यक्तियों में 
सहयोग, पारस्परिक-निर्भरता बढ़ती है जिसके परिणामस्वरूप सामाजिक सगठन सुदृढ़ होता 
है 

7. जागरूकता का स्त्रोत ($0ण0८८ ० #४श०॥८५5)--प्रत्येक व्यक्ति प्राप्त पद 
को बनाए रखने के लिए जागरूक रहता है इसलिए उस पद को स्थिर रखने के लिए सामाजिक 
मानको का पूर्णतया पालन करता है, जिससे समाज में उसकी प्रतिष्ठा बनी रहे। इस प्रकार 
स्तरीकरण सामाजिक मानकों का पालन करता है। 


8. संघर्ष से सुरक्षा (५०८७॥७४ 6०) (०॥॥०७)--स्तरीकरण में समूहों के 
कार्यों, कर्तव्यों आदि का विभाजन रहता है अत: प्रत्येक समुृह अपने नियत कार्यों को करता है 
जिससे अनावश्यक संघर्ष या तनाव की स्थिति समाज मे नहीं आ पाती। 

सामाजिक स्तरीकरण के अपकार्य (0%#फिल्‍वणा5...र्ण॒ 500० 
$90॥॥0८४॥0)--सामाजिक स्तरीकरण के अनेक अपकार्य भी हैं जिन पर प्रकाश डाला जा 
सकता है। ये निम्नलिखित हैं-.. 


4. निष्क्रियता की भावना (6०९४४ ण 00॥7८५५)--प्रायः व्यक्ति शक पद को 
प्राप्त करके निश्चित हो जाते हैं। आगे उन्नति के लिए प्रयास नहों करते अतः वे कभी उच्चपद 
को प्राप्त नहीं कर पाते। इस तरह स्तरीकरण निष्क्रियता को भावना को विकसित करता है। 

2. वर्य-चेतना व पक्षपात की भावना (#हलातए३ ० (]955-(८05९०0पच्माट55 
2०0 ?9॥9)--स्तरीकरण में वर्गों का निर्धारण होता है जिससे व्यक्तियों में वर्ग-चेतना 
विकसित हो जाती है। फलस्वरूप व्यक्ति अपने वर्ग के प्रति पक्षपातपूर्ण व्यवहार करने लगते हैं 
तथा अन्य वर्गों के प्रति उपेक्षा का भाव रखते हैं। ये स्तरीकरण का अपकार्य है। 

3. संघर्ष का जन्म (07१ ० (०/॥०)--स्तरीकरण के परिणामस्वरूप विभिन्न 
वर्गों का ठिर्माण होता है जिनमे कुछ वर्गों के पास अधिक सुविधाएँ तथा अन्य वर्गों के पास 
सुविधाओ का अभाव होता है ! सुविधाभोगी-वर्ग सुविधाविहीन-वर्ग के प्रति शोषण की भावना 
विकसित कर लेता है जिससे सुविधाविहीन-वर्ग शोषित होता है फलस्वरूप उसमें उच्च-वर्ग के 
प्रति सघर्ष को भावना विकसित हो जाती है। उनमें यह भावना आ जाती है कि उन्हें परिश्रम 
करने के उपरान्त भी उचित अनुपाव में सुविधा नहों प्राप्त होती, जो होनी चाहिए इसी से वे 
संघर्ष करते हैं, परिणामस्वरूप समाज को एकता को खतरा हो जाता है। 

4. निराशा को भावना (ह८श0ड़ ण॑ प्रिषधाआणा)--कभी-कभी स्तरीकरण 
व्यक्तियों में असन्तोष उत्पन्न कर देता है जब समाज में कुछ लोगों को कम महत्त्वपूर्ण कार्य 
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सौंप जाते हैं आर कुछ लोगो को अधिक महत्त्व के कार्य सौंपे जाते हैं। अमहत्त्वपूर्ण कार्य 
व्यक्ति मे निराशा भर देते हैं। 

5. सुरक्षा का अभाव ( 20. ए5८८था५१)--स्तग्रैक्रण से अनेक स्थितियों में सुरक्षा 
का अभाव दिखाई देता है। निरन्तर उच्च-पद प्राप्ति की स्पर्द्धा व्यक्ति को असुरक्षित कर देदी है, 
क्योंकि अनेक वार उच वर्ग की स्थिति में पहुँचकर भी प्रतिस्पर्दा को भावना के कारण अपने पद 
की बनाए रखना कठिन हो जाता है जिससे व्यक्ति का आत्मसम्मान भी क्षीण हो जाता हैं और वह 
पुनः निम्न स्थिति को प्राम कर लेता है।इस प्रकार स्तरीकरण असुरक्षा क्यो जन्म देता है। 

6 समानता का विरोध (0[ए०००॥७' त॑ 2६०७॥३)--स्वरीकरण के कारण अनेक 
चद उच्च व निम्ल ज्रेणी के होने के कारण समाज में समानता को भावता नहीं बिकमित हो पाती। 
अत स्तरीकरण समानता का विरोधों सिद्ध होता है। 

7. व्यक्तित्व के विकास में बाधक (प्ाएलयाएए ॥ ?िक्ष-त्ाताए 
ए७१ 2 एप) --उच्च वर्ग और निम्न वर्ग का अलर निम्न बर्ग के लोगों में होनता की 
भावना विकसित कर देता है जिससे उनका व्यक्तित्व उचित रूप से विकसित नहीं हो पाता। 

इस प्रकार स्तरीकरण अनेक स्थितियाँ इस प्रकार को उत्पन्न कर देता हैं जिससे 
उसका विपरीत प्रभाव यड॒ता है, जेसे--होनता की भावना, ऊँच-नीच का भेदभाव आदि 
भावनाएँ इसके अपकार्य हैं। फिर भी स्तरीकरण सदैव समाजो में विद्यमान रहा है। 

सामाजिक स्तरीकरण के स्वरूप ( प्रकार ) 
(ड#छागड$ 0 $0लंश 5॥ग्ञागीटथाणा) 

मान॑ज-इतिहास में स्तवैकरण के चार स्वरूप रहे हैं--() जाति व्यवस्था (2) 
चर्ग-व्यवस्था (3) दास-प्रथा (4) जागारें। 

स्तरीकरण का आधार उच्चता-निम्नता है। जब समाज मे निम्न जाति में उत्पनत 
व्यक्ति को उच्च जाति के सदस्यो द्वारा हेय दृष्टि से देखा जाता हैं तो जातीय-स्तरौक्रण को 
उत्पत्ति होती है। इस प्रकार स्तरीकरण का आधार जहाँ वंशानुक्रम हो जाता है वहाँ जातिगत 
स्तरीकरण हो जावा है। अवः अब जाति-व्यवस्था पर विस्तार से विचार किया जायेगा जिससे 
जातिगत आधार को स्पष्ट समझा जा सके। 

जाति-व्यवस्था 
((०७०-$७डाटाग) 

जाति-व्यवस्था का स्वरूप आदिकाल से ही भारत में प्रचलित रहा है, क्योंकि यह 
व्यवस्था भारतवर्ष को ही विशेषता मानी जाती है यद्यपि अन्य देशो में भो इसका स्वरूप देखने 
को मिलता हैं किन्तु यहाँ इसका चरम व विस्तृत स्वरूप मिलता है। जाति एक ऐसे वर्ग का नाम 
हो सकता है जिसमे जन्म के आधार पर ही एक व्यक्ति को दूसरे व्यक्ति की तुलना में उच्च 

अथवा निम्न मान लिया जावा है। इस प्रकार जाति सामाजिक संरचना का आधार है। भारत में 
अनेक जातियाँ हैं जितकी भिन्न-भिन्न जीवन शैली है। हड्नन के अनुसार भारत में 2,993 
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उपजातियाँ हैं जबकि घुरिये ने 2,000 उपजातियाँ बताई हैं । जाति-व्यवस्था क्या है? इसकी क्या 
विशेषताएँ हैं? स्तरीकरण का आधार किस प्रकार है? आदि प्रश्नों को जानने के लिए जाठि की 
पूर्ण जानकारी अपेक्षित है। इरावती करवे ने भी यही माता है कि भारतीय संस्कृति के तत्त्वो कौ 
पूर्ण रूप से समझने के लिए जाति-प्रथा का अध्ययन आवश्यक है। 

ह्डन का तो यहाँ तक कहना है कि जाति-व्यवस्था को पूर्ण व समुचित जानकारी के लिए 
विशेषज्ञों की एक सेना की आवश्यकता है । सक्सेना के अनुसार जाति हिन्दू सामाजिक संरचना का 
मुख्य आधार रहा है जिसने हिन्दुओ के सामाजिक, सांस्कृतिक, आर्थिक व राजनैतिक जीवन कौ 
प्रभावित किया है । अत: जाति का अर्थ, परिभाषाएँ, विशेषताएँ आदि की जानकारी आवश्यक है। 

जाति का अर्थ एवं परिभाषा (१८४१९ भ१( 7९०॥॥0॥ ० (.78९)--जाति शब्द 
संस्कृति की ' जन्‌' धातु से व्युत्पन्त है जिसका अर्थ जन्म या उत्पत्ति है। अर्थात्‌ जन्म के अनुसार 
अस्तित्व का रूप ही जाति है जिसमें- ब्राह्मण, क्षत्रिय, वैश्य और शूद्र--चार जातियाँ प्राथमिक 
रूप से हिन्दुओ मे मानी जाती हैं। 

अंग्रेजी भाषा मे “जाति” कास्ट (0५७४०) का हिन्दी रूपान्तर है जिसको पुर्दगाली 
भाषा के (04५७0 से व्युत्पन माना जा सकता है जहाँ इसे विभेद या मत के अर्थ में प्रयुक्त किया 
जाता है। 'जाति' को अनेक परिभाषाएँ विद्वानों द्वाए दी गई हैं जिनके आधार पर जाति को 
अधिक स्पष्ट रूप से समझा जा सकता है-. 

जे. एच. हट्टन के अनुसार, “जाति एक ऐसी व्यवस्था है जिसके अन्तर्गत एक 
समाज अनेक आत्म-केन्द्रित एवं एक-दूसरे से पूर्णतः पृथक्‌ इकाइयों में विभाजित रहता है।'” 

कूले के अनुसार, ““जब एक वर्ग पूर्णठया वंशानुक्रम पर आधारित होता है तो उसे 
जाति कहा जा सकता है।”' 

मानवशास्त्री हॉवेल के अनुसार, ““अन्तर्विवाह और आनुवांशिक पद के द्वारा 
सामाजिक वर्गों को एक स्थाई और अपरिवर्तनीय रूप दे देना ही जाति है।”! 

मजूमदार तथा मदान के मत मे, “जाति एक बन्द वर्ग है।'" केलकर के अनुसार, 
“'जाति एक सामाजिक समूह है जिसकी दो विशेषताएँ होती हैं-- () जाति के सदस्य वही 
व्यक्ति हो सकते हैं जिन्होने उसी जाति मे जन्म लिया हो और (2) एक जाति के सदस्य अपनी 
ही जाति में विवाह सम्बन्ध स्थापित कर सकते है।”! 

ब्लण्ट के मत में, '' जाति एक अन्तर्विवाही समूह अथवा उनका संकलन है जिनकी 
सदस्यता आनुवंशिक होती है तथा जो सामाजिक सहवास के क्षेत्र मे अपने सदस्यों पर प्रतिबन्ध 
लगाता है। इसके सदस्य या तो पारम्परिक व्यवसाय को करते हैं अथवा किसी सामान्य आधार 
'पर अपनी उत्पत्ति का दावा करते हैं और एक समरूप समुदाय के रूप मे मान्य होते हैं।'” 

मिचल ने इसे परिभाषित करते हुए लिखा है, ““जाति-व्यवस्था धार्मिक विश्वासों 
पर आधारित एक ऐसे संस्तरण, अन्तर्विवाही तथा व्यावसायिक समूह की ओर संकंत करती है 
जिसमे अनेक कर्मकाण्डों तथा संस्कारों के द्वाय प्रत्येक व्यक्ति को सामाजिक स्थिति को पूर्व- 
निर्धारित करके उमप्तमें किसी प्रकार के परिवर्तन पर नियन्त्रण लगा दिया गया है।" 
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उपर्युक्त परिभाषाओं मे प्राय: सभी विद्ानो ने जाति में जन्म को सदस्यता पर बल 
दिया है तथा सभी ने धार्मिक विश्वास, खान-पान, संस्कार, कर्मकाण्ड आदि को विशेष महत्त्व 
दिया है। इससे निष्कर्ध निकलता है कि जाति--जन्म से हो व्यक्ति को एक ऐसी सामाजिक 
स्थिति प्रदान करतो है जिसमे किसी प्रकार का परिवर्तन सम्भव नहीं है तथा इसमे विवाह, 
खान-पान, कर्मकाण्ड, अनुष्ठान आदि पर भी कुछ नियन्त्रण रहता है। 

जाति की विशेषताएँ ((.0व9.॥ध५८४ 0 (०५९८)--एन. के. दत्ता एवं जी. एस. 
घुरिये ने जाति की दो प्रकार की विशेषताएँ बताई हैं--() सरचनात्मक जो जाति की सरचना से 
सम्बन्धित है। (2) सस्थात्मक जो इसके विभिन्‍न नियन्त्रणो को स्पष्ट करदी है। ये इस प्रकार हैं-- 

(१) जाति कौ सेरचनात्मक विशेषताएँ ( छएतणयव टग्कदल्ाकराए+ रण 
(०४८)--संरचना के आधार पर जाति की दो विशेषताएँ हैं--. 

+. खण्डनात्मक विभाजन ($6छञएटा00 9/980४)--जाति के आधार पर 
समाज अनेक खण्डों मे विभक्त है ओर प्रत्येक खण्ड के सदस्यो की स्थिति, पद और कार्य जन्म 
से ही निश्चित हैं। प्रत्येक खण्ड के सदस्य का अपनी जाति के नियमो व पदो के अनुसार कार्य 
करने का नैतिक दायित्व होता है और जातीय नियमों की अवहेलना करने पर पंचायत की ओर 
से सामाजिक दण्ड निर्धारित होता है जिसमे जाति से बहिष्कार तक किया जा सकता है। इस 
प्रकार एक जाति के सदस्य परस्पर सामुदायिक भावना से कार्य करते हैं। 

2. संस्तरण (साटाग्राए0))--जाति के विभिन्न खण्डो मे उच्चता-निम्बता का एक 
निश्चित सस्तरण होता है जो जन्म के आधार पर होता है, जैसे---ब्राह्मणों को सर्वोच्च व शूट्रो 
'को निम्नतम स्थान प्राप्त है। जन्म पर आधारित होने के कारण--न्राह्मण, क्षत्रिय, वैश्य और 
शूद्र--यह स्थिर व दृढ़ संस्तरण हैं। 

(2 ) जाति की संस्थात्मक विशेषताएँ ( [ए७00४४०७७छ (]]प्प्तवाल्धाआ५६ णी 
(.४४४)--सस्थात्मक विशेषताएँ विभिन्‍न नियत्रणो को स्पष्ट करती हैं। ये बिम्नलिखित हैं-- 

4. खान-पान तथा सामाजिक-समागम पर प्रतिवन्ध (२८5७४८७०ा५ णा ९१॥ह 
0 $0५8॥ ।॥0५.०४5९)--जाति-व्यवस्था मे सदस्यों के खान-पान व साम्राजिक-समागम पर 
प्रतिबन्ध रहता है अर्थात्‌ एक जाति के सदस्य अपनो जाति में हो भोजन कर सकते हैं व सामाजिक 
सस्र्ग स्थापित कर सकते हैं । आज भी कुछ ब्राह्मण, विशेष रूप से पण्डित वर्ग, दूसरी जाति में भौजन 
नहीं करता, यद्यपि इसमे परिवर्तन भी हुआ है, जैसे--फलाहार आदि या पक्का भोजन अन्य जाति 
मे किया जा सकता है लेकिन किसी सीमा तक इन पर प्रतिबन्ध मान्य है 4 उच्च जाति के सदस्य निम्न 
जाति के यहाँ न तो सामाजिक-समागम स्थापित करते हैं नही भोजन आदि करते हैं। 

2. व्यव्लाय की आनुवंशिकता (पद्वट्वाब> प्यार एण॑ 00८७?४४००)-- 
प्रत्येक जाति का निश्चित व्यवसाय होता है जो उसे यंशानुक्रम से मिलता है और पीढी-दर- 
पीढ़ी हस्तातरित होता है, जैसे--नाई, धोबो, चर्मकार, स्वर्णकार आदि अपना व्यवसाय 
प्ररम्परागत रूप मे करते रहते हैं । यद्यपि अब इस क्षेत्र मे कुछ परिवर्तन हो रहा है, जैसे--कृषि, 
व्यापार आदि का कार्य सभी जाति के सदस्य कर रहे हैं। 

3- विवाह से सम्बन्धित प्रतिबन्ध (छ०च्रप्ताजाड हटहुशत५8 वए१७७९)-- 
प्रत्येक जाति के सदस्य अपनी जाति मे ही विवाह-सम्बन्ध स्थापित करते हैं। यद्यपि यह नियम 
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भी आधुनिक समय में शिधिल होता जा रहा है किन्तु सिद्धान्त: जाति या उपजाति के बाहर 
वैवाहिक सम्बन्ध स्थापित हो जाने पर उसे जाति से बहिष्कृत कर दिया जाता है। 

4. जातियों की सामाजिक ब धार्मिक निर्योग्वताएँ (5एलश जात ॥लाप्टाएए5 
0७४0ँ0०४ ० ८४६०५)--उच्चता व निम्तता के अनुसार कई ऐसे सामाजिक ब धार्मिक 
विशेषाधिकार हैं जो उच्च जाति को प्राप्त हैं निम्न जाति को नहीं, जैसे--आज भी शूद्र वर्ग को 
मन्दिर में जाने की अनुमति नही। उसी भाँत्ति अनेक सामाजिक अधिकारो, कुओ, तालाबों आदि 
सार्वजनिक स्थानों पर जाना मना है। दक्षिण भारत मे आज भी अनेक निर्योग्यताएँ निम्न जातियो 
घर आरोपित की गई हैं, जिसके कारण निम्न-जातियो मे होनभावना का उदय हो जाता है और 
प्रत्येक शोषण को बे प्रारब्ध का फल मानकर सहन कर लेते हैं 

इसे निम्नलिखित तालिका द्वारा स्पष्ट किया जा सकता है-- 


जाति की विशेषताएँ 
सरचनात्मक विशेषताएँ सस्थात्मक विशेषताएँ 
! बल आकर जल. 
खड़नात्मक सस्तरण व्यवसाय की विवाह से सामाजिक व 
विभाजन आनुवशिक सम्बन्धित धार्मिक 


प्रकृति. प्रतिबन्ध निर्योग्यताएँ 


जाति के कार्य (7.ध०0०॥$ ० (.४७०)--जाति-व्यवस्था के अनेक महत्त्वपूर्ण 
कार्य अथवा लाभ हैं जो समाज के लिए हितकारी हैं। हट्टन ने जाति के अनेक कार्यो का वर्णन 
किया है जिन्हे दो भागों मे विभाजित किया जा सकता है--() व्यक्तिगत जीवन में कार्य, (2) 
सामाजिक जीवन में कार्य । इन्हे इस प्रकार वर्णित किया जा सकता है. 


(१) व्यक्तिगत जीवन में कार्य (एप्ा८0०णा३ ॥7 ॥एतशतण्ग ॥6)--इसके 
अन्तर्गत वे कार्य सम्मिलित हैं जो वैयक्तिक स्तर पर व्यक्ति के लिए सहायक सिद्ध होते हैं। 
इनमें निम्नलिखित कार्य हैं-. 


4. मानसिक सुरक्षा (/०॥३॥ $८०७५५)--जाति के कारण सदस्यों में मानसिक 
सुक््षा प्राप्त होती है। प्रत्येक व्यक्ति इस विषय में आश्वस्त रहता है कि उसे क्या-क्या धार्मिक 
कार्य करने हैं? किस समूह में विवाह करना है? किसके साथ सम्बन्ध स्थापित करने हैं? आदि- 
आदि। इस आश्वस्ति से व्यक्ति को मानसिक स्थिरता प्रदान होती है। यहाँ तक कि परिवार से 
सम्बन्धित अनेक नियमों को निश्चितता के कारण वैयक्तिक जीवन शान्तिपूर्ण बचा रहता है, 
क्योकि जन्म से ही उन्हें स्थिर पर्यावरण प्राप्त होता है। 

2- सामाजिक सुरक्षा (50०४७ 5९८७०७७) --जाति-प्रथा अपने सदस्यों को सामाजिक 
सुरक्षा भी प्रदान करती है, जैसे--कभी किसी प्रकार की विपत्ति आने पर जाति के सदस्य सदैव 
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उसकी सहायता को तत्पर रहते हैं । इस प्रकार जाति अपने सदस्यों कौ आकस्मिक विपत्तियों के 
विरुद्ध उन्हें सुरक्षा प्रदान करती है, साथ ही सदस्यों कौ सामाजिक स्थिति को भी निश्चित 
करती है । अर्थात्‌ व्यक्ति की योग्यता के अनुसार उसकी सामाजिक स्थिति का निर्धारण होता है। 
इसी कार्य के आधार पर किंग्सले डेविस् का मानना था कि "प्रदत्त पदो की व्यवस्था व्यक्ति 
मे सुरक्षा की चह भावना उत्पन्त करी है जो आर्जित पदों की स्थिति में किसी प्रकार सम्भव 
नहीं है।'' 

३. व्यवसाय का निर्धारण (0दलागगराभाणा ए 00एपएच/णा)--व्यवक्षाय जाति 
द्वारा निश्चित होते हैं और पीढ़ी-दर-पीढी हस्तान्तरित भी होते हैं, जिसके परिणामस्वरूप 
च्यवसाय मे निपुणता विकसित होठी रहती है इससे प्रत्येक सदस्य को व्यावसायिक सुरक्षा भी 
्राप्त होती है--मोची, धोबी, कुम्भकार, चर्मकार, स्वर्णकार आदि आर्थिक दृष्टि से स्वयं को 
सुरक्षित अनुभव करते हैं। 

4, व्यवहारों पर नियन्त्रण (९००४० ०शश फ्ैशाबचा ०छा)--जाति द्वारा स्थापित 
प्रतिबन्ध इतने प्रभावशाली होते हैं कि व्यक्ति के व्यवहार स्वयमेव इनसे नियन्त्रित हो जाते हैं जो 
बाद मे जाति को प्रथा, रूढि आदि का रूप ले लेते हैं। आत्म-नियन्त्रण के क्षेत्र में इसका 
योगदान इसी कारण प्रभावपूर्ण है। 

(2) सामाजिक जीवन में कार्य (000८0 ७ ॥ 500८० |/6)--वैयक्तिक जीवन 
के साथ-साथ सामाजिक जीवन मे भी जाति का महत्त्वपूर्ण योगदान रहा है। इसे अग्नलिखित 
रूप में स्पष्ट किया जा सकता है-- 

4. सामाजिक एकता व संरक्षण (5०८७७ एगञ09 कराए शिए॑ए७।श)--जाति- 
व्यवस्था के कारण ही हिन्दू समाज में एकतः व सुरक्षा विद्यमान है। भारत मे अनेक प्रजातियाँ व 
जातियाँ रही हैं लेकिन अनेक जातियो के होते हुए भी जाति समाज को एकता के सूत्र मे बाँधने 
का कार्य करती है, जैसे--.हिन्दू धर्म पर मुसलमानों व ईसाइयो द्वारा बाहर से आक्रमण किए गए 
लेकिन हिन्दू समाज की स्थिरता उसी रूप मे निश्चल रही-इसी से इसकी प्रशसा अनेक विद्वानो 
ने मुग्धकंठ से को है। गिल्बर्ट ने कहा है कि भारतवर्ष की जाति प्रथा यूरोप को राष्ट्रीयता के 
समान है। हट्टन का भी यही मत है कि जाति-व्यवस्था भारतीय समाज को सगठित करने का 
कार्य करती है। 

2. श्रम-विभाजन (9श्व०॥ ९ [.80०००)--जाति के आधार पर व्यक्ति अपने 
कार्य के प्रति प्रेम व निष्ठा को भावना रखता है। शूद्र भो अपने कर्म को महत्त्वपूर्ण मानते हैं और 
अपने उत्तरदायित्दों को निभाते हुए आगामो पीढ़ी को उस रूप मे तैयार करते हैं ! इससे श्रम का 
विभाजन स्वतः हो हो जाता है और व्यक्तियो मे तनाव, कुण्ठा या संघर्ष कौ स्थिति नहीं आ 


पाती । इस तरह जाति द्वारा प्रदत्त कार्यों को करके सन्तोष प्राप्त कर लेते हैं और निष्ठा के साथ 
अपने कर्तव्यों को सम्पन्न करते हैं। 
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3. संस्कृति 'का हस्तान्तरण (]शाहआ$507 ० (छाण८)--जति के द्वारा भारतीय 
संस्कृति की बाह्य प्रभाव से रक्षा की गई है ! संस्कृति धार्मिक जीवन से सम्बन्धित होती है। 
जाति-व्यवस्था ने धर्म के परिवर्तित रूप के साथ बराबर अनुकूलन किया जिसके 
परिणामस्वरूप संस्कृति का महत्त्व बना रहा। उदाहरण के लिए अंग्रेजों के लम्बे शासन के 
उपरान्त भी भारतीय संस्कृति स्थिर रही तथा अपनो सांस्कृतिक विरासत को आगे की पीढ़ी को 
हस्तान्तरित करती रही। परिणामत; संस्कृति स्थापित प्राप्त कर सकी। 

4. राजनैतिक स्थिरता (20॥॥८०४ $09090॥9)--जाति प्रथा ने भारतीय समाज की 
राजनीति को भी प्रभावित किया है। उदाहरण के लिए यदि आज जाति-प्रथा न होती तो 
भारतवर्ष ईसाई-धर्मावलम्बी ब्रिटिश राज्य का अंग बन गया होता क्योकि ईसाइयो ने हिन्दू धर्म 
पर बाहर से आक्रमण किया किन्तु जाति प्रथा ने कठोर प्रतिबन्धों के कारण राजनैतिक जीवन 
को सुरक्षित रखा। 

5. रक्त की विशुद्धता (2७9 ० 8]000)--जाति प्रथा ने अन्तर्विवाह की नीति को 
महत्त्व दिया है तथा बर्डिगोत्र के साथ विवाह पर प्रतिबन्ध लगाया है जिसके फलस्वरूप रक्त की 
पवित्रता बनी रही है क्योंकि अन्तर्विवाह के कारण एक जाति की सन्तानों में अपने पूर्वजों का शुद्ध 
रक्त पाया जाता है। 

6. मनोरंजनात्मक कार्य (२९८३० सिक्ाट00॥5)--जाति व्यवस्था मे परिवार 
के स्तर पर ही स्वस्थ मनोरंजन की व्यवस्था को जाती है जिससे सदस्य अपनी जाति तक ही 
सीमित रहता है बही उसकी सहयोगी संस्था है जो सभी स्तरों पर उसकी सहायता करती है। 

जहाँ एक ओर जाति प्रथा ने व्यक्तिगत व सामाजिक जीवन में महत्त्वपूर्ण कार्य किए 
हैं वहीं इस प्रथा से कुछ हानियाँ भी समाज को हुई हैं जो जाति प्रथा का दोष माना जा सकता 
है। डॉ. राधाकृष्णन्‌ ने इसीलिए कहा था कि “वही जाति प्रथा जो सामाजिक संगठन को रक्षा 
के साधन के रूप में विकसित हुई थी, आज समाज की बाधक बन गई है ।'” इस दृष्टि से जाति 
प्रथा में अनेक दोष हैं जिन्हें इस प्रकार देखा जा सकता है। 

चर्म-व्यवस्था 
((]855-$ प्रशाशा)) 

सामाजिक स्तरीकरण सभी समाजों मे व्याप्त है किन्तु भिन्‍्न-भिन्‍न समाजों मे इसका 
स्वरूप फिन्‍्न-भिन्‍न है। कुछ समभाजो में इसके स्वछूप में सिन्‍्तता व्यक्ति के वेशानुक्रण पर 

आधारित है जबकि कुछ समाजों में व्यक्ति की योग्यता, कुशलता इसका आधार है। पहली 
अवस्था में किसी भी प्रकार का परिवर्तन सम्भव नहीं जबकि दूसरी अवस्था में परिवर्तन सम्भव 
है। प्रथम स्थिति जातिगत स्तरीकरण है और दूसरी स्थिति वर्गगत स्तरीकरण है। इस प्रकार 
स्तरीकरण का प्रथम आधार जाति है तो ट्वितीय आधार वर्ग है। विश्व के अनेक समाजो में 
* स्तरीकरण का आधार मुख्य है। इस प्रकार वर्ग की उत्पत्ति सर्वव्यापी है क्योंकि समाजो का 
संगठन प्रमुख रूप से विभिन्‍न वर्गों पर निर्भर है अतः वर्गों की महत्ता सामाजिक स्तरीकरण के 
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आधार के रूप में आड सार्वभौमिक है। लेकिन वर्ग क्या है, इसकी क्या विशेषता है, जाति से 
यह किस रूप में भिन्‍न है आदि बातो को विस्तार से जानना आवश्यक है। 

वर्म से आशय व्यक्तियों के एक ऐसे समूह से है जिनकी सामाजिक स्थिति प्राय: 
समान स्तर की होती है। एक समान, सामाजिक पद के काएण जब च्यक्ति परप्मरिक सम्दस्धों 
का निर्माण करते हैं तो वे एक वर्ग की स्थापना करते हैं अथवा इस प्रकार कहा जा सकता है कि 
समान सामाजिक स्थिति वाले व्यक्ति एक चर्ग मे आते हैं । वर्ों का निर्माण आयु, लिंग, शिक्षा, 
आय, व्यवसाय आदि के आधार पर होता है। जैसे-जैसे समाज का संगठन व आकार बढ़ता 
जाता है, चैसे-वैसे वर्गों का अन्तर भी बढ़ता जाता है। इस प्रकार वर्ग एक खुला समूह है 
जिसकी सदस्यता कोई भी ग्रहण कर सकता है। सामान्यत्त: वर्ग का आधा आर्थिक होता है 
किन्तु कई अन्य आधार भो वर्ग का निर्माण कर सकते हैं, जैसे--शिक्षित, अशिक्षित, कृषक, 
व्यापारी, क्लर्क आदि अनेक वर्ग बन सकते हैं अर्थात्‌ जब समाज जन्म के अतिरिक्त किसी 
आधार पर विभिन्‍न समूहों मे विभाजित हो जाता हैं तो ऐसा प्रत्येक समूह सामाजिक वर्ग 
कहलाता है। इसो विशेषता के कारण वोग्ेमोर ने वर्ग को तथ्यत: समूह कहा है जो अपेक्षाकृत 
खुला है, बन्द नहीं और उनका आधार निर्विवाद रूप से आर्थिक है। वर्ग से सम्बन्धित अनेक 
परिभाषाएँ हैं जो इसको विशेषताओं को भली-भाँति स्पष्ट करदी हैं। ये निम्नलिखित हैं 

सामाजिक वर्ग को परिभाषाएँ (१६०॥व९ गाव ए९ग्राएाणा$ ण 5009 
(८७७४)--ऑगबर्न और निम्कॉफ ने सामाजिक वर्गों को इस प्रकार परिभाषित किया है--/* एक 
सामाजिक वर्ग ऐसे व्यक्तियो का संग्रह है जिनकी दिए हुए समाज मे आवश्यक रूप से समान 
सामाजिक प्रस्थिति है।”! 

जिन्सबर्ग के मत मे, “वर्ग ऐसे व्यक्तियो का समूह हैं जो व्यवसाय, धन, शिक्षा, 
जीवन -यापन की विधियो, विचारें, पतोभावों, प्रवृत्तियों और व्यवहारे मे एक-दूसरे के शमात 
होते हैं अथवा कुछ आधारो पर समानता को भावना से मिलते हैं और इस प्रकार अपने को एक 
स्मूह का सदस्य समझते हैं।'" 

गिम्तवर्ट (0/920) के मतानुसार, ' "एक सामाजिक वर्ग व्यक्तियों का समूह अथवा 
श्रैणों ((४८४०७) है जिसका समाज में एक निश्चित 'पद' होता है और यह 'पद' ही अन्य 
समूहों से उनके सम्बन्ध को स्थाई रूप से निर्धारित करता है। 

पिसवर्ट ने वर्ग-निर्माण के लिए ज्ञान, प्रजातीय, विशुद्धता, धर्म, सम्पत्ति और शौर्य 
आदि विशेषताओं को आधार माना है। 

मैकाइवर ठथा पेज के अनुसार, “एक सामाजिक वर्ग समुदाय का वह भाग है जी 
सामाजिक प्रस्थिति के आधार पर शेष भाग से अलग कर दिया जाठा है।'" 

लेपियर के मत मे, “रूमाजिक वर्ग एक सांस्कृतिक समूह है जिसे सम्पूर्ण 
जनसंख्या में एक विशिष्ट स्थिति (00590) या प्रस्थिति प्रदान की जाती है।"! 

मैक्सदेवर के अनुसार, “एक समूह तब तक वर्ग कहा जा सकठा है जढ तक कि 
उस समूह के लोगों को डोवन के कुछ अवसर समान रूप से प्राप्त हो, जहाँ तक कि यह समूह 
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चस्तुओं पर अधिकार या आमदनी की सुविधाओ से सम्बन्धिव आर्थिक हितो द्वाग पूर्णतया 
निर्धारित तथा वस्तुओं या श्रमिक बाजारों की अवस्थाओं के अनुरूप हो।”” यह परिभाषा पूर्ण 
रूप से वर्ग के आर्थिक आधार को महत्त्व देती है। 

समाजविद्‌ ओलसन के अनुसार, “'सामाजिक वर्गो का निर्माण उन व्यक्तियो के द्वारा 

होता है जिन्हें लगभग समान मात्रा में शक्ति, सुविधाएँ और सम्मान मिला होता है। 

उपुर्यक्त परिभाषाओं के आधार पर यह निष्कर्ष तिकलठा है कि एक सामाजिक चर्ग 

के व्यक्तियों की एक सी संस्कृति, एक सी सामाजिक परिस्थिति तथा एक सी परम्पराएँ अथवा 
रीति-रिवाज होते हैं । मार्क्स ने वर्ग व्यवस्था को दो भागों मे बाँय है---एक बुर्जुआ और दूसरा 
मजदूर | इसका कारण आर्थिक विषमता है जिन लोगों के पास साधन-सम्पन्नता है वे पूँजीचादी 
वर्ग के सदस्य हैं और वे लोग जो मजदूर हैं, श्रमिक हैं वे मजदूर वर्ग के सदस्य हें। 

इस प्रकार वर्ग की भावना प्रत्येक समाज मे मिलती है। इनको कुछ विशेषताएँ हैं जो 

इनकी प्रकृति को और स्पष्ट करती हैं, वे निम्नलिखित हैं-.. 

सामाजिक वर्गो की विशेषतायें ((४४:४८(श३॥॥०४ ० 50040 0।95५८४)--वर्ग को 
प्रमुख विशेषताएँ निम्नलिखित हैं जिनके आधार पर वर्ग के सम्प्रत्यय को और अधिक स्पष्ट रूप 
से समझा जा सकेगा-- 

(१ ) एक निश्चित संस्तरण्प (॥ 0६6॥॥४६ प।टाक्षए॥५)--सामाजिक वर्ग श्रेणियों 
में विभक्त होते हैं। ये उच्च वर्ग, मध्यम वर्ग व निम्न वर्ग हो सकते हैं। उच्च वर्ग के सदस्यों की 
संख्या सबसे कम किन्तु सामाजिक प्रतिष्ठा सर्वाधिक होती है। निम्न वर्ग के सदस्यो की संख्या 
अधिक किलु प्रतिष्ठा नगण्य होती है। आर्थिक स्थिति कमजोर होने के कारण उच्च व निम्न वर्ग 
के सदस्यो में सामाजिक दूरी बढ़ती जाती है। 

(2) वर्ग चेतनता (0955 (१०॥६०४॥०७आ४६४५)--सामाजिक वर्ग के सदस्यों में वर्ग 
चेतनता पाई जाती है। यही चेतनता मनुष्य के व्यवहार को निश्चित करती है अर्थात्‌ सदस्यो में 
समानता की भावना दृढ़ होती है लेकिन एक वर्ग दूसरे वर्ग से प्रतिस्पर्द्धा करता रहता है इससे उनमें 
“प्रतियोगी वर्ग चेतनता ' का भाव आ जाता है यही वर्ग-चेतनता वर्ग-संघर्ष को बढ़ावा देती है। 

(3 ) समान प्रस्थिति (24०७७ 5६/७५)--एक ही वर्ग के व्यक्तियों की सामाजिक 
प्रस्थिति एक जैसी होती है। जैसे--यदि किसी समाज में सम्पत्ति को अधिक महत्त्व दिया जाता 
है तो उसी व्यक्ति कौ सामाजिक प्रस्थिति ऊँची मानी जायेगी जिसके पास अधिक सम्पत्ति है। 
उसी प्रकार यदि राजनीति को महत्त्व दिया जाता है तो राजनीति ही प्रस्थिति का आधार होगी। 
इस प्रकार प्रस्थिति निर्धारण उसके आधार हो सकते हैं। जब कई व्यक्ति एक सी प्रस्थिति के 
होते हैं तो वे एक वर्ग के सदस्य माने जाते हैं। 

(4) श्रेष्ठठ। व हीनता की भावना (सल्थावाह रण डफुलाणाओ थात 
फाशिणगा३)--समाज के विभिन्‍न समूह परस्पर श्रेष्ठाता अथवा हीनता की भावना रखते हैं। 
सभी इस व्यवस्था को स्वीकार करते हैं। जैसे शासित वर्ग स्वयं को श्रेष्ठ च गरीब वर्ग को स्वय 
कौ तुलना मे हीन समझता है। 
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(5 ) प्रतिबन्धित सामाजिक सम्बन्ध (र०्त्रागलटव 50257 रटबाणा$)--एक वर्ग 
के व्यक्ति अन्य वर्गों के व्यक्तियों से एक निश्चित सामाजिक दूरी बनाए रखते हैं। उनके 
सामाजिक सम्बन्ध अपने वर्ग तक ही प्रतिबन्धित अथवा सोमित होते हैं। इसका कारण 
आर्थिक, सांस्कृतिक एबं सामाजिक स्तर होता है जिससे व्यक्ति अपने ही वर्ग के व्यक्तियों से 
सामाजिक सम्बन्ध स्थापित करते हैं। 

(6) मुक्तता एवं स्थानानतरण (0फश॥८६६ गाव 5908)--वर्गों की प्रकृति 
मुक्त होदी है अर्थात्‌ किसी विशेष योग्यता को प्राप्त कर लेने पर कोई व्यक्ति किसी अन्य वर्ग का 
सदस्य हो सकता है अथवा एक साथ अनेक वर्गों की सदस्यता ग्रहण कर सकता है। इसके साथ 
ही स्थानान्तरण को स्थिति भी आ सकती है। जैसे-...एक व्यक्ति धनी बनकर उच्च वर्ग की 
सदस्यता ग्रहण कर सकता है अथवा सम्पन्न व्यक्ति किसी कारण निर्धन बन सकता है और 
गरीब वर्ग का सदस्य बन सकता है। तात्पर्य यह है कि वर्ग की सदस्यता मुक्त अथवा खुली 
होती है। जीवन-पर्यन्त एक ही वर्ग की सदस्यता ग्रहण करना आवश्यक नहीं । 

(7) वर्ष का वस्तुनिष्ठ पक्ष (00[००0 २८ ४४०८८: (9$$)--एक वर्ग दूसरे 
चर्ग से अनेक पहलुओ में भिन्‍नता लिए हुए होता है। अनेक पक्ष विद्वानों द्वारा निर्धारित किए गए 
हैं ।इनमे मकान का प्रकार, शिक्षा, आय, मोहल्ले को प्रतिष्ठा आदि को लिया जा सकता है| जैसे 
विम्न वर्ग के लोग गन्दी बस्तियों में रहते हैं, आय व शिक्षा भी कम होती है जबकि उच्च वर्ग 
शिक्षित, उच्च आय वाला व ऊँची-ऊँची इमारतों में रहता है! इस प्रकार व्यक्ति कौ परिस्थिति 
की देखकर उस वर्ग की पहिचान हो जाती है। 

(8 ) सम्बन्ध स्थापत (२८]७॥॥07'5550७/४॥(५)--एक वर्ग के सदस्यों के सम्बन्ध 
उसी वर्ग के अन्य व्यक्तियों के साथ स्वाभाविक रूप से हो जाते हैं । मित्रों का चुनाव, विवाह मे 
कन्या-पक्ष व बर-पक्ष का चुनाव आदि आपस में समानता के आधार पर ही किए जाते हैं। 

(9) उप-संस्कृति ($७७-८४।(आ८)--वर्ग की अपनी एक उप-सस्कृति होती है। 
एक वर्ग के सभो लोगों की एक-सी प्रस्थिति होती है और उस प्रस्थिति के लोगों के साथ ही 
उनके व्यावहारिक सम्बन्ध होते हैं । उनका रहन-सहन, जीवन-शैली समान होती है | मैक्सवेबर 
ने ऐसे समूह को प्रस्थिति-सपूह (६(७४०5-ट्वा०००) कहा है जिनका व्यवहार करने का तरीका, 
रहने-सहने का स्तर आदि समान प्रकार का हो । इस प्रकार हर वर्ग की अपनी एक उप-संस्कृति 
होती है। 

(0 ) आर्थिक आधार (00णा०णग्राट 895९)--वर्ग का महत्त्वपूर्ण आधार आर्थिक 
प्रस्थिति है । मार्क्स के मत में तो आर्थिक आधार हो एकमात्र वर्ग-निर्माण का कारक है । इसी के 


आधार पर उच्च, मध्यम व निम्न वर्ग बने हैं और प्रत्येक वर्ग अपनी प्रस्थिति के अनुरूप ही वर्ग 
को सदस्यता प्राप्त करदा है। 
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(॥॥ ) पूर्णतया अर्जित (("णागएटाट+ &९०॥७३८६००)--वर्ग की सदस्यता पूर्णतया 
व्यक्ति की योग्यता और कार्य-कुशलता पर निर्भर करती है। ये सदस्यता व्यक्ति को प्रयास से 
प्राप करनी पड़ती है। जिस योग्यता के अनुरूप उसका स्तर होता है उसी योग्यता के वर्ग को 
सदस्यता उसे प्राप्त हो जाती है। जैसे--निम्न वर्ग का सदस्य यदि अपने प्रयास से उच्च वर्ग के 
अनुरूप बन जाता है तो वह उच्च वर्ग को सदस्यता को ग्रहण कर लेता है अर्थात्‌ वर्ग सदस्यता 
जन्म से नहीं मिलती अपितु यह अर्जित है। 


(2 ) सामान्य जीवन विधि (((णआग0॥॥008 ० .८)--प्रत्येक वर्ग के सदस्यो 
के जीवन जौने की विधि एक जैसी होती है, जैसे--धनाद्य-वर्ग मे धन का अत्यधिक दिखावा, 
विशिष्ट प्रकार की वस्तुओं का उपभोग करना प्राय: उच्चता का प्रतीक माना जाता है जबकि 
मध्यम वर्ग परम्पराओ का निर्वाह करना, समाज-सम्मत तरीके पर चलना अपना कर्त्तव्य मानते 
हैं। निम्न वर्ग मे केवल भरण-पोषण करना ही उद्देश्य रहता है। इस प्रकार प्रत्येक वर्ग के 
जीवन-यापन का तरीका एक जैसा ही होता है। 


(१3 ) वर्गों की अनिवार्यता (555९॥04॥» ० ((७55९७)--प्रत्येक सप्लाज में 
शिक्षा, व्यवसाय, आय, योग्यता आदि को दृष्टि से व्यक्तियों में विभेदता पाई जाती है। अतः इस 
विभेदता के आधार पर समाज मे अनेक वर्ग स्वत: ही बन जाते हैं। जिनमे उस विशेषता से 
संयुक्त व्यक्ति होते हैं। इस प्रकार समाज मे वर्गों की उपस्थिति अनिवार्य रूप से होती है। 

( १4 ) वर्गो को स्थायी विशेषता (5(७० 0७७॥४८५ ० 0३९ (0४5५)--यद्यपि वर्ग- 
व्यवस्था व्यक्ति की योग्यता, शिक्षा, व्यवसाय, आय, धन, शक्ति आदि के आधार पर निर्मित 
होती है और किसी बर्ग के सदस्य योग्यता, शिक्षा आदि मे वृद्धि कर अपने से उच्च वर्ग में जा 
सकते हैं। लेकिन इस प्रक्रिया में समय लगता है। प्राय: देखा जाता है कि व्यक्ति जिस चर्ग का 
सदस्य होता है, जोवन में दूसरे वर्ग में कम ही जाता है । जैसे-- निर्धन व्यक्ति का धनवान होना 
या धनवान के निर्धन बन जाने को प्रक्रिया में काफी समय लगता है और प्राय: व्यक्ति अपने 
जीवन में एक ही वर्ग की सदस्यता प्राप्त कर पाता है। 

(१5 ) उप-वर्ग (5५७-८7७55)--प्रत्येक सामाजिक-वर्ग में अनेक उप-वर्ग भी 
मिलते हैं । जैसे उच्च-वर्ग में सभी एक समान स्तर के व्यक्ति नहीं होते। अत: उनमें उच्च-उच्च, 
उच-मध्यम वर्ग जैसी विशेषताएँ मिलती हैं। उसी प्रकार मध्यम वर्ग भी कुछ विशेषताओं में 
उच्च-वर्ग के समान वे कुछ में निम्न के समान हो सकता है। इस प्रकार मध्यम-उच्च, मध्यम- 
मध्यम, मध्यम-निम्न वर्ग बन जाते हैं। निम्न वर्ग भी मध्यम वर्ग के समान हो सकता है तो 
निम्त-मध्यम, निम्न-निम्न आदि अनेक वर्गों का निर्माण हो सकता है। 

वर्म-विभाजन के आधार (825९5 एण॑ 00755 |श507)--सामाजिक वर्गों की 
विशेषताओं के स्पष्टीकरण के उपरान्त एक प्रश्व उपस्थित होता है कि वर्ग-विभाजव किस 


आधार पर किया जाना चाहिए। अनेक विद्वानों ने वर्ग-विभाजन के भिन्न-भिन्न आधार 
बताए हैं। 


366 समाजशास्त्र का परिचय 


कार्ल मार्क्स ने वर्ग-विभाजन के दो आधार बताए हैं--एक पूँजीवादी वर्ग और 
दूसरा मजदूर वर्ग। 

मैकाइवर ने भावात्मक विशेषताओं के आधार पर वर्ग-बिभाजन की स्पष्ट किया है। 
उन्होंने कहा कि “यह केवल पद को भावना ही है जो आर्थिक, राजनैतिक अथवा धार्मिक 
शक्तियो, जीवन-यापन के विशेष ढंगो और सांस्कृतिक अधिव्यक्तियों हारा एक बर्ग को दूसरे 
वर्ग से पृथक्‌ करती है और इस्र प्रकार समाज को एक संस्तरण में बाँरती है! 

मार्टिण्डेल और मोनाकसी व्यक्ति को आव और आर्थिक साधनो पर उसके 
अधिकार की मात्रा को वर्ग कौ कसौटी मानते हैं अर्थात्‌ इनके मत में वर्ग-निर्माण का आधार 
भौतिकता है। है 

बीसेंज और बीसेंज अपनो पुस्तक *मॉडर्न सोसाइटी ' मे सामाजिक वर्ग की कसौटी 
के लिए संस्कृति के मूल्यों को प्रमुखता देते हैं। उनका कहना है, “स्थिति की कसौटियाँ 
सस्कृति के मूल्य निश्चित करती हैं।"” ये कसौटियाँ विभिन्‍न संस्कृतियों में भिन्‍न-भिन्‍न हो 
'सकती हैं, जैसे अभेरिका में घन, भाएत में जहति हो छकती है। 

इस प्रकार वर्ग का आधार घन, आय का साधन, व्यवसाय की प्रकृति, निवास-स्थान 
आदि हो सकते हैं क्योकि समाज में प्राय: उच्च वर्ग, शासक वर्ग, व्यावसायिक वर्ग, मध्यम वर्ग 
एवं निम्न वर्ग के व्यक्ति हो सकते हैं। 

हार्टन व हन्ट ने भो सामाजिक वर्ग के आधांशे में घन, आय, व्यवसाय, शिक्षा व 
वर्ग-प्रस्थिति के प्रति स्वय को धारणा को प्रयुखती दी है। 

वबारनर ने वर्ग-निर्धाण के आठ आधार बताए हैं। सभी विद्दानों ने धन, 
परिवार,शिक्षा आदि को ही महत्ता दो है। 

वर्ष-निर्धारण के आधार (835८५ ०/ 09५५ एशशा।॥0/70))--रॉबर्ट वीरस्टीड 
का आधार उपर्युक्त सभी विद्वानो का सार-रूप कहा जा सकता है । इन्होने वर्ग-विभाजन के सात 
आधार बताए हैं जो निम्मलिखित हैं --ये सर्वाधिक महत्त्वपूर्ण आधार हो सकते हैं क्योकि इन आधारों 
में घन, धर्म, व्यवसाय, परिवार आदि सभी को सम्मिलित किया गया है। ये इस क्रम में नर्णित हैं -- 

(१) सम्पत्ति, धन और आय (ए०एशा+, ए/८थए 2१0 00॥०)--सबसे 
महत्त्वपूर्ण आधार धन, सम्पत्ति द आय को माना गया है। धन-सम्पत्ति आय पर हो निर्भर करती 
है क्योकि जैसा कि मार्क्स की मान्यता है कि भौतिक वस्तुएँ पूँजी, भूमि आदि निम्न व उच्च वर्ग 
के विभाजन का आधार हैं । जिसके पास आय के स्रोत जितने अधिक व डच्म- स्वर के होते हैं 
वह व्यक्ति उतने हो उच्च वर्ग का माना जाता है। किन्तु केबल घन-सम्पत्ति ही एक आधार नहीं 
है अपितु अन्य भी आधार महत्त्वपूर्ण हैं। 

(2) परिवार व नातेदारी (0, आता॥क्राए)--परिवार वे नातेदारी वर्ग- 
निर्धारण का महत्वपूर्ण आधार हैं [निवाह-सम्बन्धों मे परिवार द नतेदाय प्रमुख मानी जातो हैं 
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जैसे उच्च-स्तर वाले व्यक्तियों की रिश्तेदारी उच्च लोगों से ही होती है। अतः परिवार वालों को 
भी उसी दृष्टि से देखा जाता है। 

(3 )निवास की स्थिति (.0०आ४०॥ ० २८४००॥८८)--कीई व्यक्ति किस स्थान पर 
रह रहा है, उसके पड़ौसी किस स्तर के हैं ये बातें भी व्यक्ति के वर्ग का निर्धारण करती हैं | जैसे-.. 
विकसित कॉलोनी में रहने वाले लोग कच्ची-बस्ती मे रहने दालों लोगों से उच्च-स्तर के माने जाते 
हैं। 

(4 ) निवास स्थान की अवधि (एफशाणा ठा हिढडा 900९)---कोई व्यक्ति कितने 
समय से किस स्थान पर आ रहा है? उसका अतीत क्या है? पूर्वज किस स्थान के निवासी थे? 
आदि-आदि तथ्य भी वर्ग का निर्धारण करते हैं। जैसे--कोई व्यक्ति अपने पूर्वजों के निवास 
स्थान पर रहता है तो समाज में उसकी प्रतिष्ठा अधिक है। उनकी तुलना में जो नौकरी के लिए 
नवीन स्थान पर जाकर रहते हैं जिनका कोई स्वयं का निवास-स्थान नहीं होता। 

(5 ) व्यवसाय की प्रकृति (४३०८ ० 0०८७००७०॥)---व्यवसाय की प्रकृति भी 
वर्ग-निर्धारण का आधार है; जैसे--प्रशासक, इन्जीनियर, डॉक्टर, राजनीतिज्ञ, प्रोफेसर आदि 
को समाज प्रतिष्ठा को दृष्टि से देखता है। उनकी तुलना में ठेकेदार, दुकानदार आदि के पास धन 
होने पर भी सामाजिक-वर्ग में इनको उतनी प्रतिष्ठा नहीं। इस प्रकार व्यवसाय की प्रकृति वर्ग 
का निर्धारक हो सकती है। 

(6 ) शिक्षा (2000900०॥)--शिक्षा, ठकनीकी ज्ञान वर्म का निर्धारण करने में 
महत्त्वपूर्ण भूमिका निभाते हैं। कहा भी है, “स्वदेशे पूज्यते राजा, विद्वान्‌ सर्वत्र 
पूज्यते।”” शिक्षित व्यक्ति की सामाजिक प्रतिष्ठा अशिक्षित की तुलना में अधिक होती है। 

(7) धर्म (२०॥8/००)--धर्म भी वर्ग-निर्धारण में अह॑ भूमिका निभाता है। ऋषि- 
मुनि आज भी सम्मान की दृष्टि से देखे जाते हैं। विशेष रूप से भारतवर्ष में धार्मिक स्थिति को 
विशेष महत्त्वपूर्ण माना जाता है। 

वर्ग-निर्धारण के आधारों के उपरान्त यह निष्कर्ष निकलता है कि वर्ग का आधार 
धन-सम्पत्ति, आय, व्यवसाय, शिक्षा, जीवन-स्तर, संस्कृति आदि हैं और एक समान सामाजिक 
स्थिति वाले व्यक्ति एक वर्ग में आते हैं । ये वर्ग-व्यवस्था स्तरीकरण के प्रथम आधार (जाति) 
से अनेक रूपों में भिन्‍न है। विशेष रूप से जन्म-जाति का महत्त्वपूर्ण आधार है । इसके अतिरिक्त 
भी इनमें अनेक विभेद हैं अतः जाति और वर्ग दोनों में क्या-क्या असमानताएँ हैं । इन पर विचार 
करना आवश्यक है क्योंकि जाति और वर्ग दोनों हो स्तरीकरण के आधार हैं लेकिन कुछ भिन्‍नवा 
लिए हुए। जाति और वर्ग का अन्तर अग्रलिखित रूप में स्पष्ट किया छा सकता है-- 
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जाति और वर्ग में विभेद 


(िज्राशकाणा एलशए€लत 7बज० बा ()955) 


रा गति (७5६8) 


बर्ग ((955) 





न 


छ 


च्छ 


्े 


पा 


9 


व 


एठ 


'. जाति जन्म पर आधारित है अर्थात्‌ मृत्यु- 


जाति एक बन्द वर्ग है। जाति का आधार |]. 


जन्म है अत: इसकी सदस्यता जीवन- 
पर्यन्त होती है। इसे बदला नहीं जा 
सकता। इसीलिए जाति को बन्द वर्ग 
कहा गया है। 


ब् 


पर्यन्त व्यक्ति एक हो जाति कां सदस्य 
माना जाता है जिस जाति में उसने जन्य 
लिया है। 

जाति की सदस्यता प्रदत्त है अर्थात्‌ किसी 
भी व्यक्ति को जाति की सदस्यता बिना 
प्रयत्न के स्वतः ही प्राप्त हो जाती है। 
जाति मे व्यवसाय निश्चित है। प्रत्येक 
व्यक्ति का व्यवसाय पूर्व॑निर्धारित होता है 
जिसे अपनाकर व्यक्ति आजीविका प्राप्त 
कर सकता है। 

जाति अन्तर्विवाही है अर्थात्‌ प्रत्येक 
सदस्य को अपनी हो जाति में विवाह 
करना आवश्यक होता है। 

जाति मे खान-पान पर प्रतिबन्ध है । प्रत्येक 
जाति के कुछ नियम होते हैं कि किन-किन | * 
जातियो के साथ वे खान-पान के सम्बन्ध 
रख सकते हैं और किनके साथ नहों। 
जाति को उच्चता का आधार सामाजिक 
है ।इसमे एक संस्तरण है जो दो जातियो 
के बीच सामाजिक दूरी को निश्चित 
करता है--ब्राह्मण, क्षत्रिय, वैश्य और 
शूद्र-यह क्रम निश्चित है। ये क्रम उच्च 
ले निम्न को ओर है। 

जाति कौ सदस्यता स्थाई है। जाति का |5 
आधार जन्म है। अतः उसमें किसी 
प्रकार का परिवर्तन सम्भव हों है। 


ज 


ठः 





वर्ग मे खुलापन है। वर्ग का आधार धन, 
शिक्षा, आय, व्यवसाय आदि हैं जिनमें धन 
प्राप्ति करके व्यक्ति दूसरे वर्ग में जा सकता 
है। यही वर्ग का खुलापन है। 


वर्ग कर्म पर आधारित है। अच्छे कर्म 
व्यक्ति को उच्च वर्ग में ले जा सकते हैं 
तथा नीच कार्य निम्न वर्ग में ले जा सकते 
हैं। 

वर्ग की सदस्यता अर्जित है अर्थात्‌ व्यक्ति के 
निजो प्रयत्नो का फल होता है कि उसे किस 
वर्ग की सदस्यता प्राप्त हुई है। 

वर्ग का कोई व्यवसाय नहीं है व्र्याक्त अपनी 
योग्यता, क्षमता व कौशल के आधार पर कोई 
व्यवसाय अपना सकता है। 

वर्ग में इस प्रकार का कोई नियम नहीं कि थे 
विवाह-सम्बन्ध कहाँ करें। वे अपने से उच्च 
या मध्यम वर्ग में भी विवाह कर सकते हैं। 
वर्ग मे खान-पान पर कोई प्रतिबन्ध नहीं है। 
वर्ग में कोई प्रतिबन्ध नहीं कि बे किनके 
साथ खान-पान करें किनके साथ न करें। 


वर्ग की उच्लनता का आधार आर्थिक है। 
अर्थात्‌ सभी वर्ग अर्थ के आधार पर उच्च, 
मध्यम व निम्न हो सकते हैं। किन्तु एक वर्ग 
का महत्त्व दूसरे वर्ग को तुलना में कम नहीं 
माना जा सकता। 


वर्ग की सदस्यता परिवर्तनीय है। वर्ग व्यक्ति 
की योग्यता, क्षमता के अनुरूप परिवर्तित हो 
सकते हैं। 
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दास प्रथा 
(085 शिगाण) 

यह सामाजिक स्वरीकरण का आदिम रूप है। यह मानव इतिहास में एक 
महत्त्वपूर्ण स्तरीकरण का प्रकार रहा है। एक व्यक्ति के द्वारा दूसरे व्यक्ति को गुलाम बना 
कर रखना दासता कहलाता है। हॉब हाउस के अनुसार, “दास वह व्यक्ति है जिसे कानून 
और परम्परा दोनों दूसरे की सम्पत्ति मानते हैं । कुछ विशिष्ट स्थिति मे वह पूर्णतः: अधिकार- 
विहीन हैं तथा कुछ स्थितियों में उसकी रक्षा ठीक उसी प्रकार से को जाती है जैसे नैल या 
गधे की ।”"| इस दासता से असमानता की उत्पत्ति होती है जो असमानता की कल्पनातीत- 
स्थिति है। इस दासता की स्थिति में समाज के दो वर्ग बन जाते हैं--स्वामी और दास। दासो 
को स्वामी की निजी सम्पत्ति माना जाता था। स्वामित्व और दास-प्रथा को प्राचीनकाल मे 
संस्थागत मान्यता प्राप्त थी। कार्यो को प्रकृति के आधार पर दासो में सामाजिक असमानता 
उत्पन्त हो जाती है। अरब, यूनान, मिश्र, रोम एवं चीन आदि देशों में दासों की स्थिति के 
आधार पर प्राचीनकाल से यह स्तरीकरण का प्रकार विद्यमान था। 

वैधानिक दृष्टि से नैतिक तथा प्रजातीय लक्षणो के आधार पर दासों को स्वामियों की 
निजी सम्पत्ति के रूप में मान्यता दी गई थी। अट्ठारहवीं एवं उन्‍नीसवी शताब्दी में संयुक्त राज्य 
अमेरिका के दक्षिण भागों में अधिक संख्या में दास लोग रखे जाने की प्रथा थी । नीबोर ने लिखा 
है कि दास प्रथा भी औद्योगिक व्यवस्था की तरह से रही है। इस प्रथा में मालिको को दासों से 
एक आर्थिक इकाई के रूप में कार्य करवाने को प्रोत्साहन मिला था। इसने मालिकों की जीवन- 
शैली को काफी परिवर्तित कर दिया था। भारत में बन्धुआ मजदूर को परिष्कृत रूप में दास प्रथा 
कह सकते हैं। जिस प्रकार से दासों को अधिकारहीन माना जाता है और उससे समाज मे 
संस्तरण स्थापित होता है, उसी प्रकार से जिन स्वामियो के पास दास अधिक संख्या मे होते हैं 
वे कम संख्या वाले दासों के स्वामियों से उच्च माने जाते हैं । वर्तमान में प्रजातान्त्रिक विचारधारा 
और मानवाधिकार के प्रभाव से वर्तमान में प्रजातान्त्रक विचारधारा और मानवाधिकार के प्रभाव 
से अब दास-प्रथा पर आधारित संस्तरण नहीं रहा। परन्तु इसके यदा-कदा उदाहरण देखने को 
मिल जाते हैं। 

जागीर प्रथा 
(छ59शा शा) 

यूरोप मे मध्य युग में जागीर प्रथा कानून द्वारा मान्यता प्राप्त थी। यूरोप में समाजों में 
तीन वर्ग थे () पादरी, (2) सरदार और (3) साधारण जनता। इनमें डच्चता-निम्नता के क्रम 
में संस्तरण होता था। इन तौनों वर्गों के सदस्य एक विशिष्ट जीवन-शैली से रहते थे। पादरियों 
को समाज में प्रथम स्थान इसलिए प्राप्त था क्योकि राज्य चर्च के अधीन होते थे। जॉनसन ने 
जागीरों को निम्न दो आधरों से वर्गीकृत किया है। पहला, ये तीनों पद-क्रम-सोपान में स्तरीत 
नहीं थे। पादरी नियमानुसार प्रथम वर्ग में थे परन्तु उन्हें कोई उपाधि आदि प्राप्त नहीं थी। 
इसलिए पादरी व्यावसायिक आधार पर सरदारों और राजवंशियों से नीचे थे। उपाधिधारी पादरी 
सरदारों के साथ अन्वरक्रेया नहों कर पाते थे। दूसरा आधार जॉनसन ने बताया कि पादरी लोग 
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विवाह नहीं करते थे, इसलिए उनके कोई परिवार नहों होता था।इसलिए सामाजिक स्तरीकरण 
मे अविवाहित परिवार-रहित पादरियों को स्थिति स्पष्ट नहीं होती थी। समाजशास्त्रोय 
दृष्टिकोण से स्तथैकरण की इकाई परिवार माना जाता है। 

बोटोमोर ने जागीर व्यवस्था कौ निम्न तीन विशेषताओं का उल्लेख किया है : 
(१) प्रत्येक जागीर कौ एक परिभाषित प्रस्थिति होती थीं, (2) जागीरो में स्पष्ट श्रम का 
विभाजन होता था, और (3) जागीरे राजनैतिक समूह होती थी। जागीर प्रथा में इन विशेषताओं 
के आधार पर जागीणशे को श्रेणियों में विभाजित किया जाता था और उनको स्तरीकरण में स्पष्ट 
भूमिकाएँ प्रदान को जातो थीं। 


सामाजिक स्तरीकरण के सिद्धान्त 
(प्राब्णां55 ण 856०० जआागाएगांणा) 


समाजशास्त्रियो ने सामाजिक स्तरीकरण के विभिन्‍न पक्षों का अध्ययन किया है जैसे 
स्तरीकरण किसे कहते हैं? स्तरीकरण को विशेषताएँ कौन-कौन सी हैं? इसके विभिन्‍न स्वरूप 
क्या हैं? इसके कार्य और दुष्कार्य क्या-क्या हैं? आदि-आदि। उन अध्ययनों एवं स्तरोकरण से 
सम्बन्धित कारकों के प्रभावों एवं कार्य-कारण सम्बन्धों के आधार पर सम्राजशास्त्री सामाजिक 
स्तरीकरण के सिद्धान्तों का निर्माण करते रहे हैं ; सामाजिक स्तरकरण के सिद्धान्त ऐसे कथन हैं 
जो समाज के स्ठरीकरण से सम्बन्धित कारकों का कार्य-कारण सम्बन्ध स्पष्ट करते हैं। उनके 
सम्बन्धो की सक्षिप्त व्याख्या करते हैं। इनके माध्यम से स्तरीकरण के प्रकार, महत्त्व, परिवर्तन 
की प्रक्रिया, दिशा एवं दशा आदि को समझा जा सकता है। सामाजिक स्तरीकरण के अनेक 
सिद्धान्त हैं, किन्तु यहाँ दो प्रमुख सिद्धान्तों को बिवेचना को जा रही है, जो निम्नलिखित हैं-- 
4. संघर्ष का सिद्धान्त : काल मार्क्स (0ज॥ल वश्चटण/(॥॥ 7) 

मार्क्स ने संघर्ष के आधार पर सामाजिक स्तरीकरण का सिद्धान्त प्रतिपादित किया है। 
आप संघर्ष सम्प्रदाय के प्रमुख विचारक हैं॥ आपने अपने संघर्ष सिद्धान्त का सार एवं वर्गों के 
रूप कम्युनिस्ट पार्टी के घोषणा पत्र, 4948 में दिए हैं जो इस प्रकार हैं : 

“आज तक अस्तित्व में जो समस्त समाज हैं उनका इतिहास वर्ग-संघर्ष का इतिहास 
हैं।'। मार्क्स के अनुसार प्रत्येक काल में सभी सम्राजों में दो सामाजिक वर्ग रहे हैं। एक 
शोषक वर्ग और दूसरा शोषित वर्ग; इन वर्गों के विभिन प्रकारों के युग्म उत्पादन के प्रकार 
और उत्पादन के सम्बन्धों के आधार पर अनेक देखे जा सकते हैं। आपने इनके उदाहरण 
इसी घोषणा पत्र में निम्भ बताए हैं जिनमें परस्पर संघर्ष होता रहता है--''स्व॒तन्त्र मनुष्य 
और दास, कुलीन और सामान्य-जन, सामन्ती प्रभु और भूदास, शिल्प संघ का उस्ताद- 
कारीगर और मजदूर कारीगर-संक्षेप में उत्पीड़क और उत्पीडित (शोषक और शोषित ) बराबर 
एक दूसरे का विरोध करते आए हैं ......"" 

सामाजिक स्तरीकरण के विकास के सम्बन्ध में मार्क्स की मान्यता है कि ' “पश्चिमी 
समाजो का विकास्न चार प्रमुख युगो से हुआ है-- आदिम साम्यवाद, प्राचीन समाज, सामन्ती समाज 
और पूँजीपति समाज। आदिम साम्यवाद के समाज वर्गविहीन समाज के उदाहरण है । इसके बाद 
सभी समाज दो प्रमुख वर्गों में विभाजित मिलते हैं : प्राचीन समाजों में मालिक और दास, सामन्ती 
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समाजों में सामन्ती प्रभु और भूदास और पूँजीपति समाजों में पूँजीपति और मजदूरी श्रमिक । प्रत्येक 
ऐतिहासिक युग में उत्पादन के लिए श्रमिक शक्ति का स्रोत दास, गुलाम और मजदूरी श्रमिक क्रमश: 
रहे हैं।शासक या प्रभु वर्ग समाज मे अल्पसंख्यक तथा शासित या जनसामान्य वर्ग बहुसंख्यक होते 
हैं।''। ये क्रमश: सामाजिक स्तरीकरण के दो वर्ग शोषक और शोषित होते हैं। 

मार्क्स के सामाजिक स्तरीकरण का मूल आधार शोषक और शोषित वर्ग हैं ।इन शोषक 
और शोधित वर्गों के रूपों के परिवर्तन का कारण आपने उत्पादन का प्रकार और उत्पादन के सम्बन्ध 
बताए हैं, इन पर शोषक वर्ग का नियनत्रण और शोषक वर्ग के द्वारा शोषित वर्ग का शोषण बताया 
है। मार्क्स के अनुसार शोषक वर्ग (पूँजीपति, म्गमलिक, कुलीन, सामत्ती प्रभु, उस्ताद-कारोगर 
बुर्जुआ आदि)। अधिक से अधिक लाभ कमाना चाहते हैं तथा शोषितो ( दास, सामान्यजन, भूदास, 
मजदूर, कारीगर और सर्वाहारा आदि) को उनकी मेहनत की तुलना में कम से कम भुगतान करना 
चाहते हैं ।शोषित या उत्पीडित (मजदूर) इस शोषण का विशेध करते हैं ।शोघक का प्रभाव अक्सर 
सरकारी कार्यविधि पर होता है । इसलिए वह शोषितों का दमन करवाने की शक्ति और सामर्थ्य भी 
रखते हैं । मार्क्स की मान्यता है कि शोधित या निम्न वर्ग ने प्रत्येक परिस्थिति में शोषक या उच्च 
वर्ग के शोषण का विरोध किया है। आपका कहना है कि वर्तमान पूँजीपति युग में शोषक बुर्जुआ 
है और शोषित सर्वहारा वर्ग हैं 

मार्क्स ने अपने सामाजिक स्तरीकरण के संघर्ष सिद्धान्त का निर्णायक कारक आर्थिकी 
को बताया है । आपके अनुसार वर्ग का निर्धारण आर्थिक कारणो से होता है । अन्य सभी कारक: 
धर्म, कला, साहित्य, विज्ञान, संस्कृति आदि आर्थिक कारक से प्रभावित होते हैं ।आपकी मान्यता 
है कि आर्थिकी चालक है और सब चालित हैं ।आर्थिकी कारण है और अन्य सभी उसके परिणाम 
हैं । मार्क्सवादी सामाजिक स्तृतों पर जोर देते हैं न कि सामाजिक असमानता पर। 

मार्क्स ने वर्ग-चैतना, वर्ग-एकता और वर्ग-संघर्ष के आधार पर अपने स्तरीकरण के 
सिद्धान्त की व्याख्या की है । आपका कहना है कि किसी वर्ग की वर्ग-चेतना अन्य वर्गों से सम्बन्धों 
की प्रकृति तथा कार्य-सम्पादन की रीति पर निर्भर करती है। मजदूरों की वर्ग-चेतना इनके द्वाया 
किए गए कार्यों तथा मिल मालिकों के साथ कैसे सम्बन्ध है इस पर निर्भर करती है। एक वर्ग के 
सदस्यएक सी बात सोचते हैं तो वह वर्ग चेतना कहलाती है ।शोषक वर्ग के सभी सदस्य अधिकतम 
लाभ प्राप्त करने की सोचते हैं ठो यह उनकी वर्ग चेतना कहलाएगी । इसी प्रकार से शोषित वर्ग के 
सभी सदस्य यह सोचते हैं कि उनका शोषण किया जा रहा है तो यह शोषित घर्ग को वर्ग चेतना 
कहलाती है। 

मार्क्स का वर्ग एकता से तात्पर्य है कि एक वर्ग के सभी लोग एक सीमा तक अपने 
सामाजिक, आर्थिक, राजनैतिक आदि उद्देश्यों को प्राप्त करने के लिए एक जुट प्रयास करते हैं तो 
यह वर्ग एकता कहलादो है । वर्ग संघर्ष से दात्पर्य है कि वर्ग के सदस्य चेतन और अचेतन दोनों 
ही स्थितियों में अपने समान उद्देश्यों एवं लाभ के प्रति जागरूक होते हैं और उसके लिए संघर्ष करते 
हैं ।शोषित वर्ग जैसे मजदूर एक सीमा तक शोषण के प्रति जागरूक हां और उसके विस्द्ध तब तक 
संधर्षरत रहते हैं जब तक कि उत्पादन के साधनों पर उनका नियन्त्रण नहीं हो जाता है ।इसी प्रकार 
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से शौषक वर्ग भी अपने उत्पादन के साधनों पर नियन्त्रण को कायम रखने के लिए निरन्तर संघर्ष 
करता है। 

मार्क्स के अनुसार, पूँजोपति व्यवस्था में उत्पादन, वृहद्‌ स्तर पर होता है। बड़े-बड़े 
औद्योगिक केन्दों को स्थापना और विकास होता है। औद्योगीकरण और केन्द्रीयकरण के कारण 
अ्मिक भी एक स्थान पर बड़ी सख्यामे साथ-साथ कल-कारखानो मैं काम करते हैं। 'बे लोग परस्पर 
मिलते-जुलते हैं, अपने सुख-दुःख को चर्चा करते हैं। उनकी समस्याएँ, आर्थिक स्थिति, कष्ट व 
उद्देश्य आदि समान होने के कारण उनमें एकता पैदा हो जाती है । उनमें सहयोग की भावना का उदय 
होता है। यह सहयोग और एकता व्यक्तिगत संघर्ष को सामूहिक एवं संगठित संघर्ष में विकसित 
कर देता है | श्रमिक संगठित होकर अपने कल-कारखानों में पूँजोपतियों से अपनी माँगें मनवाने 
के लिए संगठित रूप से बातचीत करते हैं व हड़ताल करते हैं । यही आगे चलकर क्रान्ति का रूप 
धारण कर लेता है और पूँजीवाद को उखाड़ फेकता है। 

मार्बर्स को पूर्ण विश्वास था कि वर्ग सघर्ष में शोषितों को विजय अवश्यम्भावी है। 
इसके लिए उन्हे धर्म में विश्वास छोड़ना होगा । आपके अनुसार धर्म समाज के लिए अफीम 
है।उन्होने यह भी कहा कि मजदूरों को पूँजीपतियों से किसी भी. प्रकार का समझौता भहीं करना 
चाहिए। उनको ऐसी किसी भी बात पर विश्वास नहीं करना चाहिए कि पूँजीपतियों को हटाए 
बिना भी वो अपने उद्देश्यों को प्राप्त कर लेगे। संक्षिप्त में यही कार्लमार्क्स का सामाजिक 
स्वरीकरण का सघर्ष का सिद्धान्त है। 
मार्क्स के संघर्ष सिद्धान्त का मूल्यांकन (&५४0॥७3ए७ ०६४४४ प809५ ० ९0०॥८0 

मार्क्स के साम्राजिक स्वरीकरण के सिद्धात की आलोचना अनेक विद्वानों ने को है। 
जॉनसन ने लिखा है उत्पादन के कार्यों में सहयोग को मात्रा अधिक होती है | उसको तुलना मे 
संघर्ष कमर होता है। आपने आलोचना करते हुए यह भी लिखा है कि वर्गों मे विभाजित समाज 
आवश्यक नहीं है कि सर्वदा क्रान्ति की देहलीज पर हो खड़ा हो । मार्क्स ने साप्राजिक स्तरीकरण 
का चालक, कारण आदि आर्थिक कारक को बताया है अन्य सभी इसके परिणाम हैं । लेकिन 
बेबर ने अध्ययन करके स्पष्ट किया है कि समाज मे जैसा धर्म होगा वैसी उसको आर्थिको होगी। 
अनेक अन्वेषकों-एस्पीनास, दुर्खाम, थर्नवाल्ड, मेलीगोव्स्को, हूर्बर तथा माइस ने लिखा है कि 
आदिम अवस्था में उत्पादन की प्रविधि त्था सम्पूर्ण आर्थिक जीवन समाकलीन धर्म, जादू, 
विज्ञान तथा अन्य बौद्धिक घटनाओ से बिल्कुल अलग नहीं होते हैं। मैक्स वेबर ने सिद्ध किया 
हैकि आर्थिक, व्यवस्था का निर्धारण धर्म, जादू, तार्किकता और परम्परावाद करते हैं । आधुनिक 
पूँजीवाद की उत्पत्ति प्रोटेस्टेण्ट धर्म के द्वारा हुई है। 

आर्क्स का सिद्धान्त भारत की जाति व्यवस्था पर आधारित सामाजिक स्तरोकरण 
की व्याख्या नहीं करता है। मार्क्स एक वर्ग-विहोन समाज की कल्पना करते हैं। परन्तु यह 
सार्वभौमिक तथ्य है कि समाज में स्तरीकरण का होना अवश्यंभावी है । यह एक ऐतिहासिक 
तथ्यों पर आधारित प्रमाणित सत्य है। मार्क्स के सिद्धान्त की और भी बहुत सौ आलोचनाएँ 
है उसके लिए इस पुस्तक के सामाजिक परिवर्तन के अध्याय मे मार्क्स के सामाजिक 
परिवर्तन के सिद्धान्त को आलोचना देखें। 
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(2) प्रकार्यात्मक सिद्धान्त : डेविस एवं मूर (#णालाणाबे प्राढता५ * ऐव्शड जाते 
००४६) 

किगिसले डेविस और विलबर्ट मूर ने सामाजिक स्तरीकरण का प्रकार्यात्मक सिद्धान्त 
अपने एक लेख ' सम प्रिन्सिपल्स ऑफ स्ट्राटीफिकेशन' मे दिया है। इस सिद्धान्त की अधिकांश 
सामग्री डेविस ने अपनी पुस्तक में भी पुनः प्रस्तुत की है2 इनके अनुसार अगर विश्व की 
संस्कृतियों को देखे तो पाएँगे कि कोई भी समाज वर्गविहोन नहीं है अर्थात्‌ स्तरविहीन नहीं है। 
इनके अनुसार सामाजिक स्तरीकरण प्रत्येक युग में अपरिहार्य रूप में रहा है। मार्क्स की तरह से 
इनकी भी मान्यता है कि सभी कालों के सभी समाजों में कोई भी समाज ऐसा नही रहा है जहाँ 
'पर समाज विभिनन स्तृतों या श्रेणियों में विभाजित नहीं रहा हो। इस सार्वभौमिक सत्य की आपने 
निम्नलिखित सैद्धान्तिक व्याख्या की है-- 

डेविस और मूर की मान्यता है कि समाजो मे असमानता अचेतन रूप से विद्यमान 
होतीं है। यह अचेतन असमानता के कारण समाज में बहुत अधिक महत्त्व के पद सबसे अधिक 
योग्य व्यक्तियों मे ही वितरीत किए जाते हैं । इन्होने पदों की प्रकृति पर प्रकाश डालते हुए लिखा 
है कि कुछ पद ऐसे होते हैं जो सामाजिक व्यवस्था के लिए विशेष महत्त्वपूर्ण एवं अपरिहार्य 
होते हैं। कुछ पद ऐसे होते हैं जिनसे सम्बन्धित कार्य हर कोई व्यक्ति नहीं कर सकता है। इन 
पदों से सम्बन्धित कार्यों को पूर्ण करने के लिए व्यक्ति में विशिष्ट बौद्धिक क्षमता का होना 
आवश्यक होता है। डेविस और मूर ने लिखा कि इन पदों और उनके विशेष महत्त्व एवं 
बौद्धिकता की आवश्यकता के कारण सभी व्यक्ति ऐसे पदों को प्राप्त करने की अभिलाषा रखते 
हैं।पद संख्या में कम होते हैं और अभिलाषी संख्या में अधिक होते हैं ।इसके लिए समाज ऐसी 
विधि का सहारा लेता है जिससे तार्किक आधार पर महत्त्वपूर्ण पदो को उनके महत्त्व के आधार 
पर मूल्यांकन किया जा सके। इसके लिए समाज अधिकतम कुशल एवं योग्य व्यक्तियों के 
चयन के लिए पुरस्कार द्वारा उपयुक्त प्रेरण की व्यवस्था करता है। जिससे लोग उन महत्त्वपूर्ण 
पदों की ओर आकर्षित हों तथा अधिकतम पुरस्कार या लाभ-:प्राप्त करने के लिए प्रयास करें। 
डेबिस ने अग्र तीन प्रकार के पुरस्कारों का उल्लेख किया है-- 

“प्रथम, समाज चे वस्तुएँ देता है जो व्यक्तियो के जीवन-धारण एवं आराम के लिए 
आवश्यक होती हैं, अर्थात्‌ आर्थिक प्रोत्साहन 

दूसरे, समाज मन-बहलाव तथा सौन्दर्य बोधात्मक प्रकृति की वस्तुएँ प्रदान करता है, 
अर्थात्‌ वह उन्हें सौन्दर्यात्मक प्रोत्साहन प्रदान करता है। 

अन्त में तीसरे, समाज आत्म-सम्मान एवं अहम्‌ की तुष्टि करने वाली वस्तुएँ प्रदान 
'करता है, अर्थात्‌ प्रतीकात्मक प्रोत्साहन।"” इन्हें निम्न चित्र द्वारा प्रस्तुत किया जा सकता है-- 





डेविस : प्रोत्साहनों के प्रकार 
है 
पट सतलकल्पज मा अकतनन्लनन्नन् कक 
आर्थिक प्रोत्साहन सौन्दर्यात्मक प्रोत्साहन प्रतीकात्मक प्रोत्साहन 
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आर्थिक प्रोत्साहन पदधारी को भौतिक लाभ प्रदान करते हैं। प्रतोकात्मक पुरस्कार 
पदधारी को सम्मान प्रदान करते हैं। इससे पदधारी को आत्म-सन्तोष या अहम्‌ तुष्ट होता है। 
आपने आगे लिखा कि किस्ली भी सामाजिक व्यवस्था में ये तीनों प्रकार के पुरस्कार तथा अन्य 
पुरस्कार को विभिन्‍न स्थितियों में असमान रूप से विभाजित करना आवश्यक है। महत्त्वपूर्ण 
पदों को कुशलतम व्यक्तियों द्वारा भरे जाने के लिए समाज प्रतिस्पर्धा को व्यवस्था करता है। 
इसके लिए समाज मे दीनो प्रकार के पुरस्कार विभिन्‍न पदधारियो को दिए जाते हैं। 

समाज पदधारी को सम्मान प्रदान करके व्यक्ति को प्रसिद्धि एवं लोकप्रियता को 
चृद्धि करता है। जैसे भार मे व्यक्ति को ' भारत सल*, "पद्म विभूषण', सेना मे, 'परमबीर 
चक्र', “महावीर चक्र', खेलकूद मे “अर्जुन पुरस्कार' आदि सम्मान इसो श्रेणों में आते हैं। 
समाज में भौतिक लाभ की भिन्‍नताओ सम्बन्धी सम्पन्नता के द्वारा समाज में विभिन्‍न श्रेणियों या 
स्तृतों का निर्माण होता है जिससे स्वत: ही स्तरीकरण की उत्पत्ति और विकास होता है। डेविस 
और मूर के अनुसार समाज मे पदो के सम्मान, कार्यक्षमता के आधार एर्व आर्थिक लाभ पाने के 
लिए लोग निरन्तर प्रयास करते हैं। एक दूसरे से प्रतिस्पर्धा करते हैं। यही सब कुछ लोगो का 
योग्यता के अनुसार वितरण की व्यवस्था स्तरीकरण को प्रकार्यात्मक रूप से नियन्त्रण, निर्देशन 
और सच/लन करती है। यह पदधारियो को असमानता संस्थात्मक रूप धारण कर लेठी है। 

डेविस और मूर ने इस स्तरैकरण कौ प्रकार्यात्मक व्याख्या की निम्न प्रकार से और 
स्पष्ट किया है। इन समाजशास्त्रियों के अनुसार समाज के अधिक महत्त्व के पदों के लिए 
अधिक पुरस्कार की व्यवस्था होती है। आपने यह भी लिखा है कि () अगर महत्त्वपूर्ण पद 
को सरलता से भगय जा सकता है तो ऐसे पदधारियो 'को*पुरस्कार अधिक नहीं दिया जाता है। 
(2) इसकी तुलना मे यदि पद महत्त्वपूर्ण है और उसे प्राप्त करने के लिए बहुत अधिक लोग 
प्रयासरत हैं तो ऐसे प्दधारियो को अधिक बडा पुरस्कार दिया जाता है। (3) अगर किसी पद 
पर कार्य करने के लिए प्रतिभा को आवश्यकता पडठती है | प्रतिभा की मात्रा अलग-अलग लोगों 
में भिन्न-भिन्न मात्रा में है। प्रतिभा के साथ-साथ भूमिका या कार्य करने के लिए उपयुक्त 
प्रशिक्षण को आवश्यकता पड़दी है। प्रशिक्षण पाने में अधिक धन खर्च होता है। खर्च अधिक 
होने के कारण सामान्य जन प्रशिक्षण प्राप्त करने मे असमर्थ होते हैं। इस प्रकार से उच्च स्वर की 
प्रतिभा, बुद्धि एवं प्रशिक्षण सम्बन्धी पदों के लिए विशिष्ट पुरस्कार समाज प्रदान करता है। 
वर्तमान में डॉक्टर, इन्जीनियर, प्रशासनिक अधिकारी, सम्बन्धी पदों के लिए वशेष पुरस्कार या 
वेतन प्रदान करने को व्यवस्था है। 

निष्कर्षत: इन पदधारियो को न्यून शरीर श्रम करना होता है और अधिकठस वेतन, 
सम्मान एवं विभिन्‍न पुरस्कार देने का प्रावधान होता है। वे चद जो समाज के लिए अधिक 
अहत्त्वपूर्ण होते हैं, उनको अनेक लोग प्राप्त करना चाहते हैं। पदघारो विशिष्ट प्रतिभा वाला 
होना चाहिए। उच्च प्रशिक्षण प्राप्त होना चाहिए। प्रतियोगिता के आधार पर उच्च प्रतिभावान को 
पद दिया जाता है। उन्हें सभी प्रकार के पुरस्कार एवं लाभ अधिकतम दिए जाते हैं। पुरस्कारों 
को अधिकता उपग्नेक्त विशेषताओ के अनुपात मे निश्चित की जाती है। झाड़ू लगाने, सफाई 
करने, विष्य उठाने का कार्य समाज के लिए महत्त्वपूर्ण है पसन्‍्तु इसमें अधिक शरीर श्रम चाहिए 
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तथा हर कोई इस कार्य को कर सकता है इसलिए इसके लिए पुरस्कार की न्यूनतम व्यवस्था है। 
परन्तु प्रशासनिक क्षेत्र, डॉक्टर एवं इन्जीनियर का पद महत्त्वपूर्ण होने के साथ-साथ, अधिक 
प्रशिक्षण, अधिक प्रतिभा पर आधारित होता है इसलिए अधिक पुरस्कार, लाभ एवं सम्मान दिए 
जाने का प्रावधान सभी समाजों मे देखा जा सकता है। 


डेविस ने सामाजिक स्तरीकरण के अपने प्रकार्यात्मक सिद्धान्त के सम्बन्ध में स्पष्ट 
किया है कि यह सिद्धान्त बन्द और खुले दोनों प्रकार के समाजों के स्तरीकरण की व्याख्या करने 
में सक्षम है। आपका कहना है कि यह सिद्धान्त मात्र खुले वर्ग व्यवस्था वाले समाजों की ही 
व्याख्या नहीं करता है जहाँ पर पदों पर नियुक्ति योप्यता और प्रशिक्षण के आधार पर होती है 
बल्कि बंद जाति व्यवस्था वाले समाजों के स्तरीकरण की भी व्याख्या स्पष्ट रूप से करता है। 
आपका सिद्धान्त व्यक्तियों का क्रम विन्यास नहीं करता है। यह सिद्धान्त सापेक्षित महत्त्व के 
आधार पर पदो का क्रम विन्यास करता है। डेविस ने स्पष्ट किया है कि सभी समाजों में धार्मिक 
कार्यों एवं सफाई करने वाले लोग होते हैं। इसी क्रम मे धार्मिक कार्यो को करने वालो का पद 
उच्च होता है और सफाई करने वालो का पद निम्न होता है। इसी सिद्धान्त के अनुसार भारतीय 
जाति व्यवस्था में धार्मिक कार्यो की करने वाले ब्राह्मणों का पद उच्चतम होता है और सफाई 
करने वाले हरिजनो का पद निम्नतम होता है, की व्याख्या की जा सकती है। इस प्रकार आपका 
प्रकार्यात्मक सिद्धान्त स्तरीकरण की व्याख्या करने में सक्षम है। 
'दयूमिन द्वारा आलोचना] ((शधघलाहआ ७५ 


डेविस और मूर के विचारों ने एक लम्बे विवाद को उत्तेजित किया है। ट्यूमिन इनके 
विख्यात विरोधी हैं। आपने इनके सिद्धान्त की विशद्‌ आलोचना की है जो अग्रलिखित हैं-- 

(१) डेविस और मूर को मान्यता है कि अधिक पारितोष वाले पद बहुत महत्त्वपूर्ण 
होते हैं। लेकिन ट्यूमिन का कहना है कि ऐसा देखा गया है कि कम सम्मानीय एवं न्यून 
आर्थिक लाभ वाले व्यवसाय भी समाज के लिए विशेष महत्त्वपूर्ण होते हैं। कारखाने में श्रमिक 
का कार्य उतना ही महत्त्वपूर्ण एवं अपरिहार्य होता है जितना कि अभियन्ता का। अनेक 


समाजशास्त्रियो ने आपत्ति की है कि पदों के प्रकार्यात्मक महत्त्व को मापने का कोई वस्तुपरक 
तरीका नहों है। 


(2) डेविस और मूर ने पारितोष के अस्मान वितरण पर शक्ति के प्रभाव की उपेक्षा 
को है। विभिन्‍न व्यावसायिक समूहों के वेतन और प्रतिष्ठा में अन्तर का कारण शक्ति की 
भिनता होती है, प्रकार्यात्मक महत्त्व को भिन्‍नता नहीं होती है। 


(3) डेविस और मूर को मान्यता है कि ऐसे व्यक्तियो की संख्या बहुत सीमित होती 
है जो बहुत महत्त्वपूर्ण प्रकार्यात्मक पदों को प्राप्त करने की आवश्यक बुद्धिमचा और कुशलता 
रखते हैं। ट्यूमिन इसे बहुत आपत्तिजनक मान्यता मानते हैं। आपके अनुसार अभी ऐसी विधि 
का निर्माण करना शेष है जिसके माध्यम से प्रतिभा सम्पननता और क्षमता को मापा जा सके। 
जिन्हे डेविस और मूर महत्त्वपूर्ण पद समझते हैं उन पदो को भरने सम्बन्धी प्रतिभावान व्यक्तियो 
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का समाज मे बाहुलय है। अतः इनके चयन के लिए असमानर पारितोष आवश्यक प्रतीत नहीं 
होता है। 

(3) र॒यूमित ने आपत्ति की हैं कि महत्त्वपूर्ण पदो के लिए आवश्यक प्रशिक्षण प्राप्त 
करना होता है इसे त्याग मानकर पारितोष देना आवश्यक नहीं है। आपने कहा कि प्रशिक्षण 
प्राप्त करने के कारण जो आय में घाय हुआ है इसे कार्यक्राल के प्रथम दस वर्षों मे पूरा किया 
जा सकता है। यह न्यायोचित है लेक्नि, ट्यूमिन के अनुसार, व्यक्ति के जीवनपर्यन्त कार्यकाल 
में निरन्तर पारितोष देना न्‍्यायोचित नहीं है। 

(5) डेविस और मूर को यह मान्यता है कि असमान पारितोष प्रतिभावान व्यक्तियों 
को महत्त्वपूर्ण पद प्राप्त करने के लिए प्रेरित करता है, परन्तु यह तर्क बन्द स्तरीकरण व्यवस्था 
(जाति व्यवस्था) में लागू नहीं होता है। बन्द जाति व्यवस्था में पद और भूमिका जन्म ह्वारा 
निर्धारित होती है न कि व्यक्ति की प्रतिभा, प्रशिक्षण और कार्यक्षमता द्वारा। 

(6) डेविस और मूर का सिद्धान्त स्तर्करण की खुली व्यवस्था मे भी खश नहीं 
उतस्ता है। यह व्यवस्था भी प्रतिभा के चयन में अनेक बाधाएँ उत्पन्त करती है। ट्यूमिन तर्क 
करते हैं कि जो निम्न श्रेणी में पेदा होते हैं, वे अपनी प्रतिभा को उजागर करने के लिए चैसे 
अवसर कभी भी प्राप्त नहीं कर पाते हैं जो उच्च श्रेषो में पैदा हुए व्यक्तियों को मिलते हैं। 

(7) अन्त में ट्यूमिन इस धारणा पर भी आपचि उठाते हैं कि सामाजिक स्तरीकरण 
सामाजिक व्यवस्था को सगठित रखने का कार्य करता है। आपका तर्क है कि पारिदोषो की 
भिन्‍तता समाज के विभिन्‍न खण्डो के मध्य शत्रुता, शक्मा और अविश्वास को प्रोत्साहित करती 
है। 

8. बॉटोमोर द्वारा आलोचना ((ग्रातलडग 8५9 80006) 

(॥) डेविस ओर मूर का सामाजिक स्तरीकरण का प्रक्रार्यात्मक सिद्धान्त एक स्तृत 
से दूसरे स्तृत में परिवर्तन या गतिशीलता को व्याख्या नहीं करता है। (2) इनका सिद्धान्त 
सामाजिक स्तरीकरण पर राजनैतिक सघर्ष के प्रभादो की व्याख्या भी नहीं करता है। (3) ये 
विद्वान पदों के आधार पर सामाजिक स्तरीकरण की व्याख्या करते हैं जबकि बॉटोमोर के 
अनुसार व्याख्या व्यक्तियों के क्रम विन्यास पर आधारित होनी चाहिए। (4) डेविस और मूर ने 
* अत्यधिक महत्त्वपूर्ण स्थितियाँ" ओर “अत्यधिक योग्य व्यक्ति' दोनों ही अवधएरणाओ की 
स्पष्ट रूप से व्याख्या नहों को है। (5) बॉटोमोर के अनुसार आवश्यक नहीं हैं क्रि समाज मे 
हमेशा महत्त्वपूर्ण पदो क्रो योग्य व्यक्तियों द्वारा भी भरा जाए। इन आलोचकों का कहना है कि 
हो सकता है कि थोग्य व्यक्ति अपनी रुचि के कारण महत्त्वपूर्ण पद को ग्रहण हो नहीं करे। (6) 
डेविस और मूर की एक आलोचना यह भी है कि इन्होंने ' सामाजिक समूहों ', 'प्रस्थिति समूहो" 

और * अभिजात वर्गों” के अस्तित्व की स्पष्ट व्याय्याएँ नहीं को हैं। 


इस प्रकार स्तरीकरण के दोठो आधार (जाति व वर्ग) कुछ विशेषताओं के आधार 
पर एक दूसरे से भिन्‍न कहे जा सकते हैं। 


अध्याय-24 


सामाजिक गतिशीलता 
(800०गभ ७०७॥॥५) 


किसी व्यक्ति अथवा वर्ग का अपने सामाजिक ढाँचे मे अपनी योग्यता अथवा इच्छा के 
आधार पर एक सामाजिक स्थिति से दूसरी सामाजिक स्थिति को प्राप्त करना सामाजिक गतिशीलता 
कहलाता है | यह गतिशीलता की प्रक्रिया सामाजिक परिवर्तन का ही एक रूप है। 
सामाजिक गतिशीलता की परिभाषा एवं अर्थ (0९वा00॥ 2०० '९गातह रण 
8०८9 ७०७४५) 
बोगार्ड्स के अनुसार, “सामाजिक पद में कोई भी परिवर्तन सामाजिक गतिशीलता 
है।'! 
हार्टन एवं हण्ट का कहना है, “सामाजिक गतिशीलता से तात्पर्य उच्च या निम्न 
सामाजिक प्रस्थितियों मे गमन करना है।'” 
फेयर चाइल्ड के अनुसार, “सामाजिक गतिशीलता से अभिप्राय प्राय: व्यक्तियों के एक 
समूह से दूसरे समूह को ओर गति से है।'” 
सोरोकिन के मत में, “सामाजिक गतिशीलता से आशय सामाजिक समूहों तथा स्तरों 
में किसी व्यक्ति का एक सामाजिक स्थिति से दूसरी सामाजिक स्थिति में पहुँच जाना है।'! 
मैकाइवबर मोरिश के शब्दो में, “सामाजिक गत्यात्मकता मूलत: व्यक्तियों के समूहो की 
'एक सामाजिक स्थिति से दूसरी तक गति होती है, ऐसी गति किसी सामाजिक अनुक्रम या स्तरण 
में ऊपर की ओर या नीचे की ओर हो सकती है।'” 
पीटर ने लिखा है, “समाज के सदस्यों के सामाजिक जीवन मे होने वाले स्थिति, पद, 
व्यवसाय या/और निवास स्थान सम्बन्धी परिवर्तनों को सामाजिक गतिशीलता कहते हैं।'' 
मिलर और बुक ने भी सामाजिक गतिशीलता को व्यक्तियों का समूहों की एक सामाजिक 
डाँचे से दूसरे सामाजिक ढाँचे में गति ही दताया है। 
सामाजिक गतिशीलदा से सम्बन्धित उपर्युक्त परिभाषाओ के आधार पर यह कहा जा 
सकता है कि एक व्यक्ति या समूह की एक साम्राजिक पदस्थिति से दूसरी सामाजिक पदस्थिति 
को प्राप्त करना ही सामाजिक गतिशीलवा है जो उच्च भी हो सकती है और निम्न भी। 
सामाजिक गतिशीलठा के अनेक रूप हैं, जो इस प्रकार हैं-- 
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सामाजिक गतिशीलता के रूप (कठलाड ठ $6ल० |४०ता॥ए) 

सामाजिक गतिशीलत निम्न प्रकार की हो सकती है-- 
(») (॥) क्षैतिज गतिशीलता 

(2) लम्बवत्‌ या ऊर्ध्वगामी गतिशोलता 
(8). (3) स्पर्धात्मक गविशीलता 

(4) प्रतिभू गतिशीलत्ता 
(0) (5) व्यक्तिगत गतिशीलता 

(6) सामूहिक गतिशीलता 

समाजबिंद सोग्रेकिन के अनुसार सामाजिक गतिशीलता के दो रूप हैं-- 

(१) समतल या क्षेतिज गतिशोलता 

(2) उद्गग्र या लम्बबत्‌ गतिशीलता 

१, समतल या क्षैतिज गतिशीलता-स्तोरोकित के अनुसार, “यह चह गतिशीलरा है 
जिसमे एक व्यक्ति या वस्तु का एक ही स्तर मे स्थित एक दूसरे समूह में स्थानान्तरण हो गया 
है।'” जब व्यक्ति का परिवर्तन समान स्थिति वाले समूहो या वर्गों मे होता है तो उसे समतल या 
क्षैतिज गतिशौलता कहते हैं । इसमे व्यक्ति का स्थान तो बदल जाता है किन्तु उसकी सामाजिक 
स्थिति, बेतन, प्रतिष्ठा आदि मे परिवर्तन नहीं होता। यदि तृतीय श्रेणी अध्यापक का स्थानान्तरण 
अन्यत्र हो जाता है किन्तु उसकी वर्ग स्थिति में किसी प्रकार का परिवर्तन नहीं होता तो यह समतल 
गतिशीलता का उदाहरण है। 

सोग्रेकिन ने क्षेतिज गतिशोलता के निम्न रूप बताए हैं-- 


क्षैत्रिज गतिशीलता 


आओ लक जटककर के | 
तृतीय श्रेणों अध्यापक तृतीय श्रेणी अध्यापक 
(राजस्थान, उदयपुर ) (गज --अजमेर) 

4. प्रजाति, लिंग तथा आयु समूहों में गतिशीलता (१४०७॥३ 0 [रब०८, 565 204 
5&६८ 0।0095)--प्राय: प्रजाति, लिग व आयु समूहों में परिवर्तन नहीं होता है, परन्तु जब इन 
समूहों का विकास स्रामाजिक वर्गो के रूप मे होता है तो इनमे समतल या क्षैतिज गतिशीलता का 
होना सम्भव है अर्थात्‌ जब समान स्थिति वाले आयु अथवा लिंग समूहों मे आना-जाना प्रारम्भ 
हो जाता है तो समठल गतिशीलता होने लगतो है । 

4.2 व्यावस्नाधिक गतिशीलता (0:८०००॥०७थ ।७०७॥॥)))--एक व्यवसाय से दूसरे 
समानच्यवसाय मे जाना व्यावसायिक गतिशोलता है । आज अनेक व्यक्ति एक व्यवसाय को त्याग 
कर उ्सी स्वर का दूसरा व्यवसाय करते देखे जाते हैं । 

4.3 धार्मिक गतिशीलता (२८॥९8४0०5 (०७४७)--कभी-कभी स्वेच्छा से अथवा 
स्वार्थवश कुछ व्यक्त किसी एक धामिक विश्वास की अपेक्षा दूसरे घर्म मे विश्वास करने लगते 
हैं या एक धार्मिक सगठन को त्त्याग दूसरे धार्मिक सगठन को अपया लेते हैं जैसे कि हिन्दुओं का 
अपने स्वार्थ को पूर्ति के लिए ईसाई धर्म को अपना लेना इसी गतिशीलता का उदाहरण है। 
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4.4दलगत गतिशीलता (०७ ैणआ॥५)-किसी एक राजनैतिक दल को त्याग कर 
दूसरे राजनैतिक दल को अपना लेना इसी प्रकार की गतिशीलता है ; ये स्वार्थ पूर्ति अथवा ब्यविनगत 
कारणों से होती है। हमारे देश में इसके अनेक उदाहरण विद्यमान हैं। 


4.5 पारिवारिक अथवा जातेदारी गतिशौीलता (छत 0 05 
॥४०७॥9)--कभी-कभी पुनर्विवाह करने, किसी बालक को गोद लेने अथवा तलाक देने आदि 
की स्थिति में इस श्रेणी को गतिशीलता में वृद्धि हो जाती है। 

4.6 क्षेत्रीय गतिशीलता (ए्ण्ाणाथ /०५॥ए७)-प्राय: ग्रामों से व्यक्ति शहरों की 
ओर पलायन कर जाते हैं । कृषि कार्यों की अपेक्षा औद्योगिक संस्थानों में काम करने लगते हैं। 
इस प्रकार किसी क्षेत्र अथवा समुदाय से व्यक्तियों का अन्य क्षेत्र अथवा समुदाय मे प्रवेश करना 
क्षेत्रीय गतिशीलता का उदाहरण है। 

/7 अन्तर्राष्ट्रीय गतिशीलता ([0/८0॥0॥० ०७॥/५)--जब किसी आर्थिक लाभ 
अथवा शिक्षा आदि की प्राप्ति के लिए व्यक्तियों को एक राष्ट्र से दूसरे राष्ट्र वी ओर जाना-आना 
होता है वह अन्तर्राष्ट्रीय गतिशीलठा होती है। 

(2 ) उदग्र या लम्बबत्‌ गतिशीलता (शलाएल्ण ४00) 

सोरोकिनने कहा है, '* उदग्र गतिशीलता से मेरा अभिप्राय किसी व्यक्ति अथवा सामाजिक 
बस्तु के एक सामाजिक स्तर से दूसरे में परिवर्दन होने से उत्पन्न होने वाले सम्बन्धो से है।'” अर्थात्‌ 
दग्र गतिशीलता से आशय किसी व्यक्ति या वर्ग की सामाजिक स्थिति का लम्बवत्‌ या ऊर्ध्वगामी 
दिशा में जाना हैं। उदाहरणार्थ यदि एक तृतीय श्रेणी अध्यापक अपनी शैक्षिक योग्यता में वृद्धि 
कर कॉलेज स्तर के व्याख्याता पद पर पहुँच जाता है तो इस प्रकार की पदोन्नति से उसकी सामाजिक 
'पदस्थिति उच्च हो जाएगी । कालान्तर में वही रीडर, प्रोफेसर आदि का पद भी ग्रहण कर सकता 
है। इसी को उदग्र या लम्बेबतू गतिशीलता कहा जाएगा। 

सोरोकिन ने लम्बवत्‌ गतिशीलवा के दो रूप बताए हैं-- 

(१) आरोही गतिशीलता 

(2) अवरोही गतिशीलतवा 

27 आरोही गतिशीलता (8५०७॥०७४ %(०७॥७) से आशय निम्न सामाजिक पद 
स्थिति से उच्च सामाजिक पदस्थिति में प्रवेश करना है। उदाहरण के लिए किसी लिपिक का 
कार्यालयाध्यक्ष के पद को प्राप्त कर लेना। 

2.2 अबरोही गतिशीलता (025०७७4॥१९ ००॥9)-- अवरोही गतिशीलता से आशय 
किसी ऊँचो सामाजिक पदस्थिति से नीची सामाजिक पदस्थिति को ओर जाना है । जैसे किसी 
विभागीय अध्यक्ष का केवल व्याख्याता रह जाना अवरोही गतिशीलठा का उदाहरण है। 

3. स्पर्द्धात्मक गतिशीलता (007८5 ?४क्काए३)--रेल्फ एवं टर्नर के अनुसार, 
“*स्पर्द्धात्मक गतिशीलता एक ऐसी व्यवस्था है, जिसमें पदस्थिति एक खुली प्रतिस्पर्द्धा में पुरस्कार 
के रूप में होती है और प्रतिस्पर्धी अपने ही प्रयासों से उसे प्राप्त करते हैं।'” अर्थात्‌ स्पर्द्धात्मक 
गतिशीलता में व्यक्ति अपनी कुशलता एवं योग्यता का प्रदर्शन करता है और सफलता प्राप्त करने 
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पर पुरस्कार स्वरूप उसकी पदस्थिति में परिवर्तन आ जाता है। खेलकूद प्रतियोगिवाएँ एवं सौन्दर्य 
प्रतियोगिताएँ उसके उदाहरण हैं जिनमें नर-नारियाँ सर्वश्रेष्ठ खिलाड़ी या विश्वसुन्दरी आदि 
पदस्थिति ग्रहण करती हैं। 

4. प्रतिभूगतिशीलता (59ण5००/॥४०७॥॥३)-ठर्नर के अनुसार, “ प्रदत्तमतिशीलता 
में नए कुल्लौन लोग समाज के पूर्व स्थापित कुलीनों या उनके एजैटों द्वारा चुने जाते हैं और उच्च 
स्थिति धारण की हुई कुशलता की कुछ कसौटियाँ प्रदान की जाती हैं यह किसी भी प्रयास या 
दरीके से ली नहीं जा सकती! 

प्रदत्त गतिशीलता मे कुछ व्यक्तियो का चयन कुछ कसौटियो के आधार पर किया जाता 
है जो कुलीन होते हैं--इस चयन के परिणामस्वरूप चयनित व्यवित की पदस्थिति में परिवर्तन 
हो जाता है। यह स्थिति किसी प्रयास या तरीके से प्राप्त नहीं हो! सकती जैसे--साष्ट्रपति द्वारा राज्य 
सभा में सदस्यो की नियुक्ति इसका उदाहरण है। 

5. व्यक्तिगत गतिशीलता (॥07४7009| ॥४०७॥॥५)--जब किसी एक व्यक्ति के 
जीवन मे किसों प्रकार गतिशीलता होती है तो उसे व्यक्तिगत गतिशीलता कौ संज्ञा दी जाती है। 
यह गतिशीलता क्षैतिज, लम्बवत्‌, स्पर्द्धात्मक अथवा प्रतिभू किस्ली भी प्रकार की हो सकती है ! 

6, सामूहिक गतिशीलता (00७४ १/०0॥॥9)--जब किसो भी प्रकार की गतिशीलता 
पूरे समूह की होती है, तो इसे सामूहिक गतिशीलता कहते हैं । अनेको निम्न जातियों व जनजातियोँ 
द्वारा अपनाई गई सस्कृतिकरण की प्रक्रिया जो सास्कृतिक परिवर्तन का एक महत्त्वपूर्ण प्रकार है, 
वह सामूहिक गतिशीलता का ही उदाहरण है। इसका वर्णन श्रीनिवास ने “'संस्कृतिकरण'' के 
सम्प्रत्यय में अनेक उदाहरण देकर किया है। गतिशीलता के रूपो को अग्र तालिका द्वारा स्पष्ट 
किया जा सकेता है-- 


सापाजिक़ गतिशीलता के रूप 
सका जन आल लि मल / न ीज-2-अड अनबन आम 
| | | | ई | 


क्षेतिन उद्ग्र स्पद्ध॑ात्मक शभ्रेतिभू व्यक्तिगत सामूहिक 
गतिशीलदा गतिशीलता . गतिशीलता गविशीलता गतिशीलता. ग्रतिशीलता 
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सामाजिक गतिशीलता को प्रभावित करने वाले तत्त्व 
(सिलण5 #वल्लागाड 5०2० ४०७॥५) 
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आर्थिक 
सफलता 


सामाजिक गतिशीलता को प्रभावित करने वाले तत्त्व निम्नलिखित हैं-- 

१. अबसर संरचना (0990०४ण॥५ $0एटण०)--समाज की संरचना दो प्रकार की 
होती है--(१) बंद समाज व (2) खुला समाज। बंद समाज का संरचनात्मक ढाँचा जन्म तथा 
वंशक्रम पर आधारित है, जिसमें गतिशीलता के अवसर प्रतिबंधित होते हैं । दूसरे खुले समाज की 
संरचना में व्यक्ति अपनी शिक्षा, योग्यता के आधार पर अपनी सामाजिक पदस्थिति में परिवर्तन 
करने के लिए स्वतन्त्र होता है। इससे सामाजिक गतिशीलता में वृद्धि होती है। 

2. जनसंख्यात्मक संरचना (0श॥08पथण५ $00८प्ा०)--जनसंख्यात्मक संरचना 
सामाजिक गतिशीलता को प्रभावित करती है । औद्योगिक प्रगति के परिणामस्वरूप ग्रामीण लोग 
नगगों में जाकर उद्योगों में काम करने लगे हैं ।इससे गतिशोलता बढ़ी है ।इसी प्रकार जहाँ जनसख्या 
का घनत्व अधिक होता है, वहाँ पर बाहर से आए हुए लोग निम्न स्थितियों में कार्य करने के लिए 
तैयार हो जाते हैं। इससे वहाँ पर पहले से रहने वाले लोगों को सामाजिक स्थिति उच्च हो जाती 
है तथा इसी प्रकार उच्च वर्ग के लोगों की सन्‍्तान कम होने के कारण निम्न वर्ग के लोग उच्च 
'पदस्थितियों पर आसीन हो जाते हैं अर्थात्‌ जनसंख्या-संरचना का सामाजिक गतिशी लता पर प्रभाव 
पड़ता है। 

3. व्यावसायिक उनति (0०८०एथाणारव। प्राए॥०५८धा८ा)--कुछ व्यवसायों को 
सामाजिक दृष्टि से प्रतिष्ठितव उच्च समझा जाता है इसलिए उस सामाजिक दृष्टि से उच्च व्यवसाय 
को पाने के लिए निम्न सामाजिक स्थिति वाले लोग अपनाने का प्रयास करते हैं, परिणामस्वरूप 
सामाजिक गतिशीलता में वृद्धि हो जातो है। 
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4 शिक्षा (507८गाणा)--शिक्षा से भी सामाजिक गठिशोलता मे वृद्धि होतो हैं, जो 
व्यक्तित जितनी अधिक शिक्षा प्राप्त कर लेता हैं उसकी सामाजिक स्थिति उतनी ही उच्च हो जातो 
ह जिससे सामाजिक गतिशीलता भी उच्च हो जातो है। 

5. आर्थिक सफलता (5५ ०ाण्या। $900९४५)--आर्थिफक सफ्लता भी सामाजिक 
गतिर्शालता का प्रभावित करतों है। समाज म उच्च मध्यम ओर निम्त्र तीन वर्ग होते हें । उच्च 
वर्ग के लागो ऊ पास अधिक पेसा होता ह इससे समाज में उनक्री अधिक्र प्रतिष्ठा होती है ।इसलिए 
प्रत्येक व्यक्ति अधिक-से-अधिक धव कम्रान का प्रयास करता है, जिससे उसकी सामाजिक 
स्थिति उच्च हो जाएं। इस तरह आर्थिक सफ्लता सामाजिक गतिशौलता को प्रभावित करता है । 

6 शासन (/४४॥0॥॥५0900॥)--किसी देश कौ शासत व्यवस्था भी सामाजिक 
गतिशीलता की प्रभावित करती है। उदाहरण क लिए जहाँ जनतत्रीय शासन व्यवस्था होती है वहाँ 
नागरिकों को अपनी उनति के लिए अधिक्राधिक अवसर प्राप्त होते हैं, और इससे वहाँ सामाजिक 
गतिशीलता भी उच्च होवी है। 

7 महत्त्वाकांक्षा का स्तर (4-७॥ग09 [.०६९।)--महत्त्वाकाक्षा-स्तर सामाजिक 
गतिशीलता को प्रभावित करता है, जिस समाज में जितने अधिक लोग महत्त्वाकाश्षी व्यम्ति होगे 
उस समाज मे उत्तनी ही अधिक गविशीलता भी होगी। 


सामाजिक गतिशीलता के क्षेत्र 
(जिागशाबरा0१5 0 50०गे ०३) 
लिपसेद आर जिटरबर्ग ने सामाजिक गतिशीलना के निम्नलिखित क्षेत्र चताए हैं-- 


न जय के जज नस कर का न! 


व्यावसायिक सस्तरण . सामाजिक वर्ग उपभोग सस्तरण शक्ति सस्तरण 


7.व्यावसायिक संस्तरण (0८ णा'/णाय आधा) व्यवसाय सामाजिक सस्तरण 
का आधार है। अलग-अलग व्यावसायिक वर्ग मे कार्यरत व्यक्तिया के विचार, व्यवहार और 
भावनाएँ भिन्न-भिन्न होती है । प्राय: कम प्रतिष्ठित व्यवमाथो मे कार्यरत व्यक्ति अधिक प्रतिष्ठित 
व्यवसायों को ओर गतिशौल होने का प्रयास करते हैं | इस दृष्टि से कुशल किन्तु न्यून प्रतिष्टा 
वाले व्यवसायो में लगे व्यक्तियों का अधिक प्रतिष्ठा वाले व्यवमायों में प्रवेश करना व्यावसाथिक 
गतिशोलता हैं। 

2. सामाजिक वर्ग (8०८४। (०५५)--किसी व्यक्ति का स्वच्छा से एक सामाजिक वर्ग 
से दूसरे सामाजिक वर्ग म प्रवेश करता प्राय: सम्भव नहीं है। क्योकि प्राय: उच्च वर्ग के व्यक्ति 
क्िसो तिम्त वर्ण के व्यवित को अपने समान मान्यता प्रदान नहीं करठे। अत: किसी व्यवित के 
सामाजिक वर्ग कौ जानकारी उस च्यवित के सम्पर्क मे आने वाले अन्य व्यक्तियों की मामाजिक 
आर्थिक स्थिति से ही हो सकती है। 


सामाजिक गतिशीलता ] 


3. उपभोग संस्तरण (((जा५४णाएशणा रिय्या।॥2)--लिपसेट और गिटरवर्ग का मानना 
है कि किसी व्यक्ति की आर्थिक स्थिति उमके द्वारा किए जाने वाले व्यय से ज्ञात की जाती है। 
व्यक्ति द्वारा किया जाने वाला व्यय उसकी जीवन शैली से सम्बन्धित होता है। इस कारण एक 
समान जीवन-शैली वाले व्यक्तियो को एक उपभोक्‍ता-वर्ग में रखा जा सकता है । उपभोक्ता की 
सामाजिक प्रतिष्ठा उसके द्वारा सामाजिक सांस्कृतिक कार्यों पर किए जाने वाले व्यय से आँकी 
जाती है। 

4. शक्ति-संस्तरण (709७ श रह, ॥2)- प्राय: समान शक्ति रखने वाले व्यक्ति एक 
शक्ति-वर्ग मे आते हैं और इस शक्ति-स्थिति पर अन्य वर्गों के व्यवसाय ओर आर्थिक स्थिति 
का प्रभाव पड़ भी सकता और नहीं भी पड़ सकता। कोई श्रमिक नेता आर्थिक दृष्टि से हीन हीने 
पर भी समाज में अच्छा राजनैतिक प्रभाव रख सकता है। 

हि 


अध्याय-25 


सामाजिक परिवर्तन : अर्थ, प्रकार एवं कारक 


(506गंं (फर्ाए6 : शैव्थातडु, [979९५ ध0 79०05) 


परिवर्तन प्रकृति का आवश्यक नियम है । इस ससार मे प्रत्येक वस्तु परिवर्तनशील होती 
है । मानव समाज भी उसी प्रकृति का अश है अत: मानव समाज भी परिवर्तनशील है। आज तक 
कोई समाज ऐसा नहीं है जहाँ परिवर्तन न हुए हो। भातिक पदार्थों में भी निरन्तर परिवर्तन होता 
रहता है । इसी प्रकार प्राकृतिक रचनाएँ भी निरन्तर बदलतो रहती है । लेकिन परिवर्तन किसे कहते 
हैं? इसकी क्या विशेषताएँ होती हैं ? परिवर्तन क्यो होता है? आदि अनेक प्रश्न है जिनका उत्तर 
खोजने का प्रयास विद्वान कर रहे हें । 

सामाजिक परिवर्तन को स्पष्ट रूप से समझने के लिए आवश्यक है कि सर्वप्रथम 
परिवर्तन के अर्थ को समझा जाए उसके उपरान्त साभाजिक परिवर्तन की परिभाषाओ, विशेषताओ, 
प्रकृति, कारक, सिद्धान्तो आदि का अध्ययन किया जाए जो इस प्रकार है-- 

परिवर्तन की परिभाषा एवं अर्थ ([9९009॥0ण ००० '७६०७७॥॥8 रण (॥08०५)-- 

सामान्य रूप से परिवर्तन से तात्पर्य किसी भी निश्चित दिशा मे प्रवहमान किसी क्रिया 
अथवा किसी भौतिक या अभौतिक तत्त्व के किसी पक्ष मे विचलन होने से है अथवा परिवर्तन 
का अर्थ किसो क्रिया या वस्तु को पूर्व की स्थिति मे बदलाव आना है। समाजशास्त्री फिचर ने 
परिवर्तन को स्पष्ट कऋरते हुए बताया है कि ''परिवर्तत पहले को अवस्था या अस्तित्व के प्रकार 
मे अन्तर को कहते हैं।'' परिवर्तन का सम्बन्ध वस्तु, समय एवं भिन्‍नता से है। 


परिवर्तन के घटक 
ह््ड्ल्त्नात्क्कलल्कच्च 
चस्तु समय भिन्‍्तता 
(१) वस्तु (00००७) वस्तु से तात्पर्य यह है कि यदि यह कहा जाता है कि परिवर्तन 
आरहा है तो यह भी स्पष्ट होता चाहिए कि परिवर्तन किस विषय अथवा वस्तु मे आ रहा है क्योकि 
बिना वस्तु को बताए परिवर्तनों को स्पष्ट रूप से नहीं बताया जा सकता। 
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(2) समय (7770)--समय से आशय है कि परिवर्तन के लिए समय का अन्तराल 
होना आवश्यक है । एक ही समय मे परिवर्तन को नही स्पष्ट क्या जा सकता, जैसे--शिक्षा-पद्धति 
में बदलाव का अध्ययन करना है तो वैदिक-काल की शिक्षा की तुलना आधुनिक काल की शिक्षा 
से करकै-शिक्षा में हुए परिवर्तन कय अध्ययन कर सकते हैं। इस प्रकार परिवर्तन का सम्बन्ध 
समय से है। 

(3) भिनता (एथ्ाशाणा)--भिलता का अर्थ है विभिन्‍न समयों मे वस्तु या विषय 
में भिलता का मिलवा, क्योकि यदि वस्तु के रूप मे किसी प्रकार का अन्तर न आए तो परिवर्तन 
नहीं कहा जा सकता | परिवर्तन तो वस्तु के रूप, रग, आकार, सरचना आदि मे पूर्ण रूप से भिन्‍नता 
आ जाने पर माना जाता है अत: परिवर्तन का सम्बन्ध भिलता से भी होता है। 

निष्कर्षत: परिवर्तन किसी वस्तु अथवा विषय में दो समयों के मध्य प्रद्ीत होने वाली 
भिनता है। परिवर्तन की अग्रलिखित विशेषताएँ होती हैं-- 

परिवर्तन की विशेषताएँ ((॥४7५(९७४४८५ 0 ('काएर०५)-- 

() परिवर्तन किसी भी भौतिक अथवा अभौतिक वस्तु की निश्चित दिशा में 

विचलन की स्थिति है। 
(2) यह विचलन या तो प्राकृतिक नियमो द्वाय स्वतः ही होता हैं अथवा मानब- 
समाज द्वारा ग्रोजनाबद्ध रूप मे हो सकता है। 

(3) परिवर्तन से वस्तु का सम्पूर्ण रूप बदलता है अथवा उसका कोई पक्ष-विशेष 
प्रभावित होता है। 

(4) परिवर्तन एक सार्वभौमिक प्रक्रिया है अर्थात्‌ यह सर्वत्र पाया जाता है। 

(5) परिवर्तन सार्वकालिक प्रघटना है अर्थात्‌ हर काल मे किसी-न-किसी रूप में 
परिवर्तन अवश्य होता है। 

सामाजिक परिवर्तन का अर्थ एवं परिभाषा (८शापह्‌ ०७० वलीजाएतच त। 
३०८० लं।ा8०)---सामाजिक परिवर्तन से तात्पर्य समाज मे घटित होने वाले परिवर्तन से ह। 
प्रारम्भ से समाजशास्त्रियों ने उद्विकास, प्रगत्ति त सामाजिक परिवर्तन तीनों अवधारणाओ को एक 
ही अर्थ में मात्रा था किन्तु कालान्तर में सन्‌ 922 में ऑगबर्न ने अपनी पुस्तक ' सोशियल चेन्ज' 
में इनमें विद्यमान विभेद को स्पष्ट किया। उसके बाद समाजशास्त्रीय शब्दावली में इनका प्रयोग 
अत्यधिक रूप में होने लगा। अब सामाजिक परिवर्तन का क्‍या अर्थ है इस पर दिद्ानों द्वारा दिए 
गए विचारों पर प्रकाश डाला जायेगा जिससे स्म्माजिक परिवर्तन की अवधारणा को स्पष्ट रूप से 
समझा जा सके। 

जॉनसन के मदानुसार, “अपने मूल अर्थ मे सामाजिक परिवर्तन का अर्थ सामाजिक 
ढाँचे मैं परिवर्तन है।”” 

किंग्सले डेविस के मत में, “'सामाजिक परिवर्तन से हम केवल उन्हों परिवर्तनों को 
समझते हैं जो सामाजिक संगठन अर्थात्‌ समाज के ढाँचे और प्रकायों में घटित होते हैं ।'” 
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मैकाइवर एव पेज के अनुसार, “ समाजशास्त्री होने के नाते हमारी रुचि सामाजिक 
सम्बन्धों में है। केवल इन सामाजिक सम्बन्धो में होने वाले परिबर्तेत को ही सामाजिक परिवर्तन 
कहते हैं।'! 

जेन्सन के मत में, '“सामाजिक परिवर्तन को लोगो के कार्य करने तथा विचार करने 
के तरीकों में होते वाले रूपान्तरण के रूप में परिभाषित किया जा संकता है।'” 

बोटोमोर के अनुसार, सामाजिक परिवर्तन के अन्तर्गत उन परिवर्तनों को सम्मिलित 
क्या जा सकता है जो सामाजिक संरचना, सामाजिक सस्थाओं अथवा उनके पारस्परिक सम्बन्धों 
में घटित होते हैं। 

पगिलिन एवं गिलिन के अनुसार, “सामाजिक परिवर्तन जोवत को मानी हुई रीतियो 
में परिवर्तन को कहते हैं । चाहे ये परिवर्तन भौगोलिक दशाओं में परिवर्तन से हुए हो या सास्कृतिक 
साधनो, जनसस्था की रचना या विचारधारा के परिवर्तन से अथवा समूह के अन्दर ही आविष्कारों 
के फ्लस्वरूप हुए हो।"' 

गिन्सवर्ग के अनुसार, “सामाजिक परिवर्तन का अर्थ सामाजिक ढाँचे में परिवर्तन से 
है अर्थात्‌ समाज के आकार, इसके विभिन्न अगो अथदा इसके संगठन के प्रकाें कौ बनावट एवं 
झन्तुलन मे होने बाले परिवर्तनो को सापाजिक परिवर्तन कहा जाता है ।"” 

जोन्स के शब्दों में, *'सामाजिक परिवर्तन वह शब्द है जो सामाजिक प्रक्रियाओं, 
सामाजिक प्रतिमानो, सामाजिक अन्व:क्रियाऊं अथवा सामाजिक सगठन के किसी भाग मे गठित 
होने दाले हेर-फेर या संशोधनों के लिए प्रयोग किया जाता है।”” 

मैरिल एबं एल्डिन के अनुसार, “ “जब मानव-व्यवहार रूपान्तरण को प्रक्रिया में होता 
है तब हम उसी को दूसरे रूप में इस प्रकार कहते हैं कि सामाजिक परिवर्तन हो रहा है।"! 

इस प्रकार इन्होते मानव-क्रियाओं में होने बाले परिवर्तन को सामाजिक परिवर्तन 
कहा है। 

उपर्युक्त सभी परिभाषाओं के आधार पर यह निष्कर्ष निकलता है कि सामाजिक 
चरिवर्तन में वे परिदर्तन सम्मिलित होते हैं जो मानवीय क्रियाओं, सामाजिक प्रक्रियाओं, व्यवहारों, 
संस्थाओं, प्रथाओ, प्रकार्यों अथवा सामाजिक ढाँचे अर्थात्‌ सामाजिक संगठन और समाज के 
आकारों आदि में होते हैं। सामाजिक परिवर्तन में निम्नलिखित तथ्यों को लिया जा सकता है -- 

(१) सामाजिक परिवर्तन समाज कौ संरचना एवं उसके प्रकार्यों में परिदर्तन को 
कहते हैं। 

(2) सामाजिक परिवर्तन व्यक्ति विशेष अथवा कुछ हो व्यक्तियों में आए परिवर्तन से 
नहीं माना जाता, बल्कि समाद के अधिकांश अथवा सभी व्यक्तियो द्वारा उसे जीवन-विधि व 
विश्वासों मे स्वीकार किए जाने पर माना जाता है। 


(4) सामाजिक परिवर्तन मानव के सामाजिक सम्बन्धों में परिवर्तन से सम्बन्धित है। 
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सामाजिक परिवर्तन की विशेषतायें 
(एआगण्लधांजंटड ्ण $02०4) (गाए) 

विभिन्‍न विद्वानों ने सामाजिक परिवर्तन की अनेक विशेषताएँ बताई हैं जो इसकी 
अवधारणा को और अधिक स्पष्ट करती हैं। ये विशेषताएँ अग्रलिखित हैं-- 

4. सामाजिक प्रकृति (5०८७ 7/0०)--सामाजिक परिवर्तन का सम्बन्ध सम्पूर्ण 
समाज में होने वाले परिवर्तन से होता है न कि व्यक्तिगत स्तर पर हुए परिवर्तन को सामाजिक 
परिवर्तन कहा जा सकता है। अर्थात्‌ जब सम्पूर्ण समाज की इकाइयों; जैसे--जाति, वर्ग, समूह, 
समुदाय आदि के स्तर पर परिवर्तन आता है तभी उसे सामाजिक परिवर्तन कौ संज्ञा दी जाती है। 
किसी एक इकाई में होने वाले परिवर्तन को सामाजिक परिवर्तन नहीं कह सकते। 

2. सार्वभौमिक प्रघटना (घत२श5७॥ ए॥९४णा८॥००)--सामाजिक परिवर्तन 
सार्वकालिक एबं सार्वभौमिक है | विश्व का कोई ऐसा समाज नहीं जहाँ परिवर्तन न हुआ हो । 
यद्यपि विभिन्‍न समाजों में परिवर्तन को गति एवं स्वरूप भिन्‍न हो सकता है क्योंकि कोई भी दो 
समाज एक जैसे नहों होते हैं । उनके इतिहास, सस्कृति, प्रकृति आदि में इतनी भिन्‍नता होती है 
कि कोई एक-दूसरे का प्रतिरूप नहीं हो सकता, परिवर्तन प्रकृति का शाश्वत सत्य है अत: समाज 
के स्तर पर यह सभी कालों में व सभी समाजों मे किसी न किसी रूप मे होता अवश्य है। 

3. स्वाभाविक एवं अवश्यम्भावी (५०प०  भात 772४॥8986)--परिवर्तन चूँकि 
प्रकृति का शाश्वत सत्य है, आवश्यक रूप से होता है अतः यह एक स्वाभाविक प्रक्रिया कही 
जासकती है ।समाज भी स्वाभाविक रूप से परिवर्तित होता रहता है । प्राय: मानव स्वभाव परिवर्तन 
का विरोधी होता है लेकिन फिर भी परिवर्तन तो होता ही है क्योकि व्यक्ति की आवश्यकताएँ, 
इच्छाएँ, परिस्थितियाँ स्वाभाविक रूप से परिवर्तन के लिए उत्तरदायी होती हैं। मानव अपनी 
बदलती परिस्थिति से समायोजन करने के लिए अनिवार्य रूप से परिवर्तन को स्वीकार कर लेता 
है । यह एक स्वाभाविक घटना है। 

4. तुलनात्मक एवं असमान गति (0णराएश्षशा५८ आ6 घा€्वुण्४) 59९०१)-- 
सामाजिक परिवर्तन सभी समाजों में पाया जाता है किन्तु सभी समाजों में इसकी गति अलग-अलग 
होती है। ग्रामीण समाजों में परिवर्तन बड़ी मन्‍्द गति से आता है। इसका कारण यह होता है कि 
वहाँ पर परिवर्तन लाने वाले कारक भिनन प्रकार के होते हैं जबकि शहरी समाज में परिवर्तन तेज 
गति से आदा है । इन दोनों स्थानों में आए परिवर्तन को तुलना द्वारा ही बताया जा सकता है कि 
किस स्थान पर कितना परिवर्तन आया? उदाहरण के लिए-.-आदिम समाजों को तुलना में शहरी 
समाज में सामाजिक परिवर्तन तीव्र गति से होता है। शहरी क्षेत्र में तकनीकी विकास उग्रदिम क्षेत्र 
कौ तुलना में तीव्र गति से हो रहा है । यहाँ हम दोनों समाजों मे हुए सामाजिक परिवर्तन की तुलना 
करके हो उनकी असमान गति का अनुमान लगा पा रहे हैं। 

5. जटिल प्रघटना ((०गए/८५ छो८70॥थ०१)--दो समाजो में हुए परिवर्तनों की 
तुलना के आधार पर यह स्पष्ट हो जाता है कि सामाजिक परिवर्तन हुआ है किन्तु कितना या किस 
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स्तर का? इसकी माप-ततोल सम्भव नहों होती! उदाहरण के लिए---आज के विचार, मूल्य, 
परम्पराएँ, रौतिरिवाज प्राचीन समय से भिन्‍नता लिए हुए हैं लेकिन कितना अन्तर है इसको भाषा 
नहीं जा सकता क्योकि परिवर्तन गुणात्मक रूप में होता है। अतः सामाजिक परिवर्तन की विशेषता 
यह है कि यह एक जटिल तथ्य है, ससलता से इसका रूप नहीं समझ्ञा जा सकता। 

6 भविष्यवाणी असम्भव (0॥९०॥९७णा॥5 ॥700$$708)--परिवर्तन होता तो अवश्य 
है लेकिन वह किस दिशा में होगा? किस रूप मे होगा? किस स्थान पर होगा? आदि स्पेष्ट नहीं 
होता। उदाहरण के लिए--वकनीकौ विकास का प्रभाव सम्पूर्ण देश पर पड़ा है। रहन-सहन, 
भोजन-व्यवस्था, आवागमन, भौतिक सुख-सुविधा आदि अनेक क्षेत्र इससे प्रभावित हैं लेकिन 
व्यक्तियों के विचार, विश्वास, मूल्य किस सीमा तक इससे प्रभावित हैं और होगे इसको 
भविष्यवाणी असम्भव नहीं तो दुष्कर कार्य अवश्य है। औद्योगीकरण और नगरौकरण ने सयुक्त 
परिवार, विवाह, जाति प्रथा आदि अनेक क्षेत्रो को प्रभाविव किया है जिसके सम्पूर्ण प्रभाव के विषय 
में निश्चित भविष्यवाणी नहीं की जा सकती । केकल पूर्वानुमाव लगाया जा सकता है | 

बिल्बर्ट मूर ने अपनी पुस्तक ' सोशियल चेन्‍्ज ' में सामाजिक परिवर्तन की निम्नलिखित 
विशेषताओं को बताया है-.. 

(4) अनिवार्य निग्रम-सामाजिक परिवर्तन अनिवार्य नियम है अर्थात्‌ सामाजिक 
संरचना के किसी-न-किसी अंश अथवा सम्पूर्ण अंश में परिवर्तन अवश्य होता है। सामाजिक 
पुनर्तिर्माण की अवधि में यह सर्वाधिक तीत्र गदि से होता है। 

(2) आधुनिक समाजों में अधिक--आधुनिक समाजों में सामाजिक परिवर्तन 
अधिक होते हैं जिन्हे स्पष्टतया देखा भी जा सकता है। प्राचीन समाजो में परिवर्तन बहुत कम व 
अस्पष्ट होता था। 

(3)भौतिक वस्तुओं में तीव्र-- अभौतिक रूप (विचार मूल्य, परम्पत आदि) को 
तुलना में भौतिक वस्तुओं (मकान, औजार आदि) मे सामाजिक परिवर्तन की गति दी होती है। 
यद्यपि परिवर्तन सभी क्षेत्रों में ही होता है। 

(4) सामान्य गति व स्वाभाविक ढंग-- जो सामाजिक परिवर्तन सामान्य गति एवं 
स्वाभाविक ढंग से होता है उसका प्रभाव सम्पूर्ण सामाजिक-संरचना व विचारों पर अधिक 
पड़ता है। 

(5) भविष्य वाणी कठिन--सामाजिक परिवर्तन के विषय में भविष्यवाणी भहीं की 
जा सकती केवल अनुमान लगाया जा सकता है कि परिवर्तन किस रूप में होगा। 

(6) गुणात्मक-सामाजिक परिवर्तन गुणात्मक होता है--इसमें एक स्थिति दूसरी 
स्थिति को परिवर्तित करतो रहती है और इस प्रकार सम्पूर्ण समाज पर सामाजिक परिवर्तन का 
प्रभाव हो जाता है। 

(7) नियंत्रण सम्भव--सामाजिक परिवर्तन नियोजित ढंग से होता है-_इच्छित उद्देश्यों 
कौ पूर्ति के लिए हो इसे क्रियाशील बनाया जा सकता है व निवन्त्रित भी किया जा सकता है। 
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सामाजिक परिवर्तन के विभिन्न प्रतिमान 


(फश्चाए७5 एनाचा$ ण॑ 5००० (फच्ण्टट०) 

सामाजिक परिवर्तन का स्वरूप भिनन- भिन क्षेत्रों में भिन्‍त-भिन्‍्न प्रकार का होता है । यह 
परिवर्तन निरन्तर होता रहता है तथा अनेक दिशाओं में होता हैं जिसके विषय में पूर्वानुमान लगाना 
भी कठिन होता है। मैकाइवर तथा पेज ने सामाजिक परिवर्तन के तीन प्रतिमान बताए हैं-- 

प्रथम प्रतिमान--कभी-कभी परिवर्तन यकायक प्रकट हो जाते हैं और वे आगे और 
भी परिवर्तनो को उत्पन्न करते रहते हैं और ये परिवर्तन तब तक होते रहते हैं जब तक किसी नवीन 
परिवर्तन को जन्म नहीं दे देते--इस प्रकार के परिवर्तन को रेखीय परिवर्तन (.76श (ण्पा2८) 
क्रह सकते हैं। इस श्रेणो में आविष्कारों से उत्पन्त परिवर्तनों को लिया जा सकता है। रेडियो, 
टैलीफोन, वायुयान आदि के आविष्कारों के कारण उत्पन्न परिवर्तन तब तक होते रहते हैं जब 
तक कि किसी अच्छे एवं नवीन उपकरण का आविष्कार नहीं हो जाता। इस प्रकार के परिवर्तन 
'एक ही दिशा या रेखा में होते हैं इसलिए इन्हें रेखीय परिवर्तन कहा जाता है। यह परिवर्तन का 
प्रथम प्रतिमान है। ये परिवर्तन मनुष्य के बौद्धिक विकास का परिणाम होते हैं और ये सामाजिक 
परिवर्तन को एक निश्चित पूर्व निर्धारित रूप में देखते हैं । प्रौद्योगिकी के परिवर्तन इसी प्रकार के 
उदाहरण हैं। 

द्वितीय प्रतिमान--परिवर्तन का दूसरा प्रतिमान वह है जिसमें कुछ समय परिवर्तन 
प्रगति को ओर होता है फिर कुछ समय पश्चात्‌ हास की ओर हो जाता है अर्थात्‌ परिवर्तन पहले 
'ऊपर की ओर होता है फिर नीचे की ओर--इसलिए इस परिवर्तन को 'उतार-चढ़ाव वाला 
'परिवर्तन' कहा जासकता है ।“ जनसंख्या सम्बन्धी परिवर्तन ' एवं ' आर्थिक क्रियाओं के परियर्तन! 
इसमे सम्मिलित हो सकते हैं। राष्ट्रीय एवं अन्तर्राष्ट्रीय व्यापार में उन्‍्त्रति व अबनति होती रहती 
है-.अर्थात्‌ इस प्रकार के परिवर्तन में यह निश्चित नहीं होता कि परिवर्तन को दिशा ऊर्ध्वगामी 
होगी या अधोगामी--एक निश्चित दिशा नहीं होती जबकि प्रथम प्रतिमान में परिवर्तन एक ही 
रेखा या दिशा में होता है। 

तृतीय प्रत्तिमान--इस परिवर्तन को चक्रीय परिदर्तव कहा जा सकते है, क्योंकि 
विद्वानों के अनुसार परिवर्तन का एक चक्र चलता है। उदाहरण के लिए फैशन का रूप देखें- 
प्राचीन समय में महिलाएँ सीधा पल्‍ला लेकर साड़ी पहनती थीं--बाद में इसे घर-गृहस्थी वाली 
महिलाओं का प्रतीक माना गया क्योंकि पढ़ी-लिखी महिलाएँ या व्यावसायिक महिलाएँ उल्टा 
'पल्‍्ला लेकर साड़ी पहनने लगीं। आधुनिक समय में सीधा पल्‍ला लेना अत्याधुनिक महिलाओं 
का प्रतोक बन गया है---जहाँ पार्टी आदि में महिलाएँ इस प्रकार की साड़ी पहिनकर जाती हैं। 

कहने का तात्पर्य यह है कि जिस प्रकार सर्दो-मर्मी-बरसात का एक क्रम चलवा रहता 
है या दिन-रत का चक्र चलता है वैसे ही इस प्रकार का परिवर्तन चक्र रूप में चलता रहता है। 
मानवोय क्रियाएँ, गजनैतिक आन्दोलन, सामाजिक मूल्य, अलंकरण, सौन्दर्य प्रसाधन आदि के 
क्षेत्र में ऐसा ही प्रतिमान पाया जाता है---जिसमें एक के बाद दूसरा, तीसय और पुनः वही चक्र 
दोहराया जाता है और पुनः वहीं लौटकर आ जाते हैं जहाँ से परिवर्तन का प्रारम्भ हुआ था। 


390 समाजशास्त्र का परिचय 


साम्राजिक परिवर्तन एवं सांस्कृतिक परिवर्तन 
($0ल०। (गाए भाएं टपाणओं एया्या8०) 

प्राय: सामाजिक परिवर्तन एवं सांस्कृतिक परिवर्तन दोनो को एक मान लिया जाता 
है लेकिन दोनो भिल-भिल सम्प्रत्यय हैं अत: सामाजिक परिवर्तन को स्पष्ट रूप से समझने 
के लिए सास्कृतिक परिवर्तन से इसको भिन्‍तता को देखना होगा। ' समाज” और 'सस्कृति' दो 
भिल-भिल सम्प्रत्यय हैं अत; दोनो के परिवर्तन भी भिन्‍त-भिन्‍त होगे लेकिन दोनो को एक 
मानने का भ्रम इस कारण होता है कि अनेक समाज-वैज्ञानिकों ने सामाजिक परिवर्तन की 
अवधारणा बड़े ब्िस्तार से की है; जैसे--गिलिन ने अपनी सामाजिक-परिवर्तन को परिभाषा 
सास्कृतिक आधार पर की है। उनके मत में “ “जीवन की स्वीकृत विधियो में होने वाले परिवर्तन, 
चाहे वे भौगोलिक दशाओ के परिवर्तन से हुए हो अथवा सांस्कृतिक साधनों आदि 
से सामाजिक परिवर्तन कहलाते हैं।'” इसी प्रकार मैरिल व एल्ड्न भी *' मानवीय क्रियाओं 
मे परिवर्तन को सामाजिक परिवर्तन कहते हैं।” इसी प्रकार गिलिन एवं गिलिन ने भी अपनी 
समाजीकरण कौ परिभाषा मे सामाजीकरण को ऐस्ली प्रक्रिया बताया है जो व्यक्ति को समाज 
का क्रियाशील सदस्य बनाती है अर्थात्‌ व्यक्ति सामाजीकरण के बिना समाज से अलग हो जायेगा, 
वह सस्कृति से भी बहुत दूर हो जायेगा। दूसरी ओर मैलिनोव्स्की एवं हर्षकोविट्स जैसे विद्वानों 
ने 'जीवन पद्धतियों एवं मानव क्रियाओं को संस्कृति" माना है। इन सभी परिभाषाओं के 
उपगान्त प्रश्न यह उठता है कि ' जीवन पद्धतियों एवं मानव क्रियाओ में परिवर्तन ' को सामाजिक 
परिवर्तन कहा जाये अथवा सांस्कृतिक परिवर्तन कहा जाये? डासन एवं गेटिस ने भी अपनी 
पुस्तक 'इन्ट्रोडक्सन टू सोशियोलॉजी ' मे सामाजिक एवं सास्कृतिक परिवर्तन को एक ही माना 
है-..उन्होने कहा है कि सास्कृतिक परिवर्तन सामाजिक परिवर्तन ही है; क्योंकि सम्पूर्ण सस्कृति 
अपनी उत्पत्ति, अर्थ एवं प्रयोग में सामाजिक होतो है। 

चास्‍्तव मे सामाजिक परिवर्तन से सास्कृतिक परिवर्तन में भिन्‍नता है। समाज में होने 
वाले परिवर्तन सामाजिक परिवर्तन हैं जबकि सस्कृति में होने वाले परिवर्तन सांस्कृतिक परिवर्तन 
हैं क्योकि समाज और सस्कृति भी दो भिल्‍न-भिन्‍न सम्प्रत्यय हैं । समाज का निर्माण सामाजिक 
सम्बन्धो से होता है जबकि सस्कृति का निर्माण मानव निर्मित भौतिक वस्तुओ और अभौतिक 
तथ्यों से होता है। सस्कृति के दो पक्ष हैं--() भौतिक पक्ष जिसमे समस्त वे वस्तुएँ सम्मिलित 
हैं जो मूर्त हैं, जिनका आकार-प्रकार होता है, जिन्हें देखा व छुआ जा सकता है, जैसे---मकान, 
रैडियो, रेल, मोटर, मशीवे, बर्दन आदि--जो मनुष्य द्वारा निर्मित हैं। (2) संस्कृति का दूसरा 
अभौतिक पक्ष है जिसे देखा व छुआ नहीं जा सकता केवल अनुभव किया जा सकता है| इसमे 
ज्ञान, खिद्न, प्रथा, जनरीलियाँ, रूढियौ, सलोकाचाए आदि समाहित हैं। 

सामाजिक परिवर्तन सस्कृति के अभौतिक पक्ष से सम्बन्धित हैं जबकि सांस्कृतिक 
परिवर्तन सस्कृति के भौतिक तथा अभौतिक दोनो पक्षो से सम्बन्धित हैं इस अर्थ में सामाजिक 
परिवर्तन सास्कृतिक परिवर्तन का एक अग है | सास्कृतिक-परिवर्दद सामाजिक-परिवर्तन की 
तुलना मे अधिक व्यापक है ।डेविस्न ने इन दोनो में पाए जाने वाले अन्तर को इस प्रकार स्पष्ट किया 
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है. -सामाजिक परिवर्तन से हमारा अभिप्राय केवल उन परिवर्तनों से है जो सामाजिक संगठन में 
होते हैं--अर्थात्‌ समाज की संरचना एवं समाज के कार्यों मे होने वाले परिवर्तन। सांस्कृतिक 
परिवर्तन मे वे सब परिवर्तन सम्मिलित हैं जो संस्कृति की किसी भो शाखा मे होते हैं , जैसे-- 
कला, विज्ञान, दर्शन, फैशन, कानून, साहित्य आदि में तथा सामाजिक संगठन के रूपों और नियमों 
में होने वाले परिवर्तन 

अर्थात्‌ सांस्कृतिक परिवर्तन सामाजिक परिवर्तन की तुलना में अधिक विस्तृत व व्यापक 
है। पारसस्स ने इन दोनों में पाये जाने वाले विभेद को इस प्रकार स्पष्ट किया है, “सांस्कृतिक 
परिवर्तन का सम्बन्ध विभिन्‍न मूल्यो, विचारों और प्रतीकात्मक अर्थपूर्ण व्यवस्थाओ में परिवर्तन 
से है जबकि सामाजिक परिवर्तन का सम्बन्ध व्यक्ति और समाज के बीच होने वाली अतःक्रियाओं 
में परिवर्तन से है।”” 

मैकाइवर एवं पेज ने भी सामाजिक परिवर्तन को सास्कृतिक परिवर्तन से भिन्‍न माना 
है उन्होंने सामाजिक सम्बन्धों मे होने घाले परिवर्तन को सामाजिक परिपर्तन माना है । सास्कृतिक 
यरिवर्तन विशेष रूप से भौतिक संस्कृति में होने वाले परिवर्तन हैं । किन्तु दोनों ही एक-दूसरे को 
प्रभावित करते हैं। 

सस्कृति मे परिवर्तन होने पर समाज मे भी परिवर्तन होते हैं उसी भाँति सामाजिक 
परिवर्तन होते पर संस्कृति मे भी परिवर्तन आता है । दोनों के अन्तर को अग्रलिखित रूप से स्पष्ट 
किया जा सकता है-- 

(१) सामाजिक परिवर्तन सामाजिक सम्बन्धो मे होने चाले परिवर्तनों से सम्बन्धित हैं, 
जबकि सास्कृतिक परिवर्तन संस्कृति के भौतिक एवं अभौतिक पक्षों में होने वाले परिवर्तनों से 
सम्बन्धित हैं। 

(2) सांस्कृतिक परिवर्तन सामाजिक परिवर्तन को तुलना मे अधिक विस्तृत हैं । 

(3) सामाजिक परिवर्तन के कारण सामाजिक ढाँचे में परिवर्तन आता है जबकि 
सांस्कृतिक परिवर्तन से संस्कृति के विभिन्‍न पक्षों मे परिवर्तन आता है। 

(4) सामाजिक परिवर्तन की ग्रति सांस्कृतिक परिवर्तन ( भौतिक पक्ष में) की तुलना 
में तीच्र होती है। 

(5) साम्राजिक परिवर्तन प्राकृतिक कारणो तथा जानवूझकर किए गए प्रयत्लो के कारण 
उत्पन होते हैं, सांस्कृतिक परिवर्तन नियोजित एवं प्रयत्लों के कारण उत्पन्न होते हैं । 

अन्त में कहा जा सकता है कि सामाजिक परिवर्तन सांस्कृतिक परिवर्तन से सम्बन्धित 
हैं और दोनों एक-दूसरे को प्रभावित करते हैं। 


सामाजिक परिवर्तन की प्रक्रियाएँ अधवा ढंग 
(ए0८८९५५९५ 0ठा ४०१६५ ० $०0ंथ (#भाह८) 


सामाजिक परिवर्तन समाज में आने वाली विभिन्‍नता को विभिन्‍न कालों में व्यक्त करता 
है लेकिन परिवर्तन विभिन्‍न समाजों में किस दिशा में, किस नियम के अन्तर्गत, अथवा किस 
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सिद्धान्त के आधार पर हो रहा है, यह स्पष्ट नहों हो पाता। मैकाइवर एवं पेज, हर्ब॑र्ट स्पेन्सर, 
हॉबहाउस एवं सोरोकिन आदि समाजजिदो ने सामाजिक परिवर्तन कौ प्रक्रियाओं का विवेचन 
किया है। इन्होने अनेक समाजशास्त्रीय अवधारणाओ का उल्लेख कियए है जिनमें प्रक्रिया, 
आन्दोलन, वृद्धि , विकास, उद्विकास, अनुकूलन, क्रान्ति, प्रगति आदि प्रमुख हैं ! इनमे से कुछ 
निम्नलिखित हैं--. 

सामाजिक परिवर्तन हा प्रक्रियाएँ अथवा ढंग 





3 कर पा लय एन पिन्यत गुल उन पक कल 
प्रक्रिय. उद्धिकास॒ प्रगति. दिकास अनुकूलन क्रान्ति वृद्धि 

(  ) प्रक्रिया (॥००९५५)--प्रक्रिया से तात्पर्य परिवर्तन की निरन्तरता से है । प्रक्रिया 
प्रत्यक्ष और परोक्ष, उत्थान और चतन किसी भी ओर हो सकतो है । यह तो परिचर्तन का एक निश्चित 
क्रम होता है जिसके द्वारा एक अवस्था दूसरी में बदल जादी है । मैकाइवर ने प्रक्रिया को धर्तमान 
शक्तियो की क्रियाशीलता द्वार एक निश्चित रूप मे निरन्तर परिवर्तन कहा है, उदाहरणार्थ--जब 
हम कहते हैं कि आज समाज आधुनिकौकरण की प्रक्रिया में है तो हमारा आशय है कि प्राचीन 
मूल्य, परम्पराएँ आदि निरन्तर षरिवर्तित हो रही हैं और प्राचीन मूल्य, परम्पराएँ आधुनिकीकरण 
में विलीन हो रहे हैं। 

(2 ) उद्विकास (2५०७७०४)--उद्विकांस का सप्प्रत्यय सर्वप्रथम डार्विन ने दिया 
था । उन्होंने कहा कि किसी वस्तु का झरलता से जटिलता की ओर जाना उद्विकास है। सघ्लद्ा 
से जटिलता की ओर जाने की यह प्रक्रिया कुछ निश्चित चरणो मे होती है। उद्विकास के रूप 
में सामाजिक परिवर्तन की व्याख्या सर्वप्रथम हर्बर्ट स्पेन्‍्सर ने की जिसमे उन्होने डार्विन के इस 
सिद्धान्त को समाज पर लागू किया। उनके मत मे, '*उद्विकास किसी तत्त्व का समन्वय व उससे 
सम्बद्ध बह गति है जिसके दौरान वह तत्त्व एक अनिश्चित असम्बद्ध भिन्‍नता मे बदलता 
है।" स्पेन्सर ने सामाजिक उद्विकास के चार स्तरो--जगली अवस्था, पशुचारण अवस्था, कृषि 
अवस्था और औद्योगिक अवस्था की चर्चा की | मैकाइवर एवं पेज के मत मे, उद्विकास परिवर्तन 
की एक दशा है जिसमे बदलते हुए पदार्थ को अनेक दशाएँ प्रकट होती हैं जिससे उस पदार्थ 
कौ बास्तविकता का पता चलता है। अर्थात्‌ मैकाइवर के अनुसार, जिसका उद्रिकास होता है 
ऐसी प्रत्येक वस्तु में पहले से ही उद्विकास की सम्भावनाएँ विद्यमान रहती हैं जो आगे जाकर 
अभिव्यक्त होती हैं। 

उद्विकास उस स्थिति को कह सकते हैं जब परिवर्तन एक निश्चित दिशा मे निरन्तर 
हु जा एव गुणो मे भी परिवर्तन हो । उद्विकास मे किसी बस्तु के आत्तरिक गुणों मे परिवर्तन 

ता है। 

(3 ) प्रधति (श०६४०५४७)--उद्विकास का अर्थ परिवर्तन से हो लिया जाता है लेकिन 
उद्विकास से जो परिवर्तन होते हैं, वे सदैव समाज का विकास हो करें यह आवश्यक नहीं है। इसके 
विपशौव प्रगति भी परिवर्तनो से हो सम्बन्धित है। प्रगति मे वे परिवर्तन लिए जाते हैं जो समाज 
के विकास के लिए होते हैं। अर्थात्‌ प्रगति ऐसे परिवर्तन से सम्बन्धित है जो समाज के उद्देश्यों 
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व लक्ष्यों के अनुरूप हों। प्रगति समाज की अच्छाई की ओर होने वाले परिवर्तन को कहा जाता 
है। यह प्रायः नियोजित होती है, जिसे कोई समाज अपने लिए अच्छा समझते हैं वही उसके लिए 
प्रगति होती है । प्राय: प्रगति का सम्बन्ध सामाजिक मूल्यो व आदर्शों से होता है ।समाज जिन आदर्शो 
को अपने लिए उचित मानता है उसी दिशा में होने वाले परिवर्तन प्रगति कहलाते हैं । यह प्रायः 
नैतिकता से सम्बद्ध होती है । यह हो सकता है कि एक समाज किन्हों मूल्यों व आदर्शो को अच्छा 
मानता है वह उसके लिए प्रगति हो सकती है जबकि वही मूल्य, आदर्श दूसरे समाज के लिए 
अवनति हो सकते हैं जिन्हें वह समाज अच्छा नहीं मानता। इस प्रकार प्रगति सापेक्षिक होती है। 
प्रगति का सम्प्रत्यय भिन्न-भिन्न होता है। प्रगति का माप सम्भव है। प्रगति को सभी समाजों पर 
सार्वभौमिक रूप से लागू नहीं किया जा सकता क्योंकि प्रगति मूल्य, आदर्श व नैतिकता से 
सम्बन्धित है जो प्रत्येक समाज के लिए भिन्‍न-भिन्‍न हो सकती हैं । ऑगबर्न एवं निमकाफ ने प्रगति 
के विषय मे लिखा है, *' प्रगति का अर्थ अच्छाई के लिए परिवर्तन से है और इसीलिए प्रगति में 
मूल्य-निर्णय होता है।”” अत: प्रगति इच्छित परिवर्तन है। 

(4) विकास ()2५७०७॥था0--विकास से द्वात्पर्य किसी वस्तु में होने वाले 
परिवर्तन से है जो श्रे्॒ठता की ओर होता है। बालक भी जब शिशु से युवावस्था को प्राप्त करता 
है तो उसमें शारीरिक, मानसिक, भावात्मक, सामाजिक, नैतिक सभी प्रकार का परिवर्तन होता 
है तभी वह समायोजित व्यक्तित्व को प्राप्त करता है। इसी प्रकार कोई समाज भी जब आर्थिक, 
सामाजिक, नैतिक सभी रूपों में परिवर्तित होता है तभी उसको विकसित समाज कहा जायेगा। 
इस प्रकार विकास इस प्रकार के परिवर्तन का सूचक है जो श्रेष्ठता की ओर अग्रसर होता है--- 
भारत को तुलना में पश्चिमी समाज इसीलिए विकसित माने जाते हैं क्योकि वे आर्थिक, तकनीको, 
शिक्षा आदि के सभी क्षेत्रों में परिवर्तित हो गए हैं । विकास समाज की प्रगति के लिए आवश्यक 
है--बिकास के लिए जानबूझकर प्रयास किए जाते हैं। विकास के लिए हॉबहाउस ने चार 
मापदण्ड बताए हैं--() मात्रा में वृद्धि, (2) कार्यक्षमता, (3) आपसी सहयोग, और 

(4) स्वतन्त्रता 

€ 5 )अनुकूलन (॥4979(७॥07)--अनुकूलन भी परिवर्तन की एक प्रक्रिया है जिसमें 
एक व्यक्ति दूसरे व्यक्ति से अथवा परिस्थिति से अपना समायोजन करने का प्रयतल करता है। 
अनुकूलन को प्रक्रिया में दो बाते विशेष हैं--() व्यक्ति अपने को परिस्थिति के अनुसार बना 
ले अथवा (2) परिस्थितियों को अपनी आवश्यकता के अनुरूप बना ले | समाज के स्तर पर भी 
अनुकूलन होता है--अनुकूलन के लिए समायोजन (80|0७६५७ए८०), अभियोजन 
(4०८०णाएा0०००॥०), सात्मीकरण (8५५00) त्तथा एकीकरण (0८; (7800) आदि शब्दो 
का प्रयोग किया जाता है जो बताते हैं कि अनुकूलन किस सीमा तक होता हैं । इस प्रकार अनुकूलन 
भी परिवर्तन का ही प्रकार है। 

(6 ) क्रान्ति (२८४०७७०7)--जब समाज में शोषण, अत्याचार, तनाव व असन्तोष 
अत्यधिक बढ़ जाता है तो राजनैतिक व्यवस्था छिन्न-भिन्‍न हो जाती है और सामाजिक-नैतिक 
मूल्यो में भी गिरावर आ जाती है। समाज में तीव्रता से परिवर्तन आ जाता है ऐसी स्थिति क्रान्ति 
कहलाती है--क्रान्ति प्राय: आर्थिक व राजनैतिक क्षेत्रों में तोद्रता से आती है। 
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हापर ने क्रान्ति को अवधारणा को इस प्रकार व्यक्त किया है, ““सामाजिक क्रान्ति वह 
तोब्र परिवर्तन है जिसमे व्यक्तियों को एक-दूसरे से सम्बन्धित रखने वाली सजनैतिक व्यवस्था 
छिल-भिन हो जाती है --सरकार कार्यशील सत्ता के रूप मे नहीं रह पातो-.-इस स्थिति मे समाज 
की मौलिक एकता समाप्त हो जाती है एव सामाजिक व नैतिक मूल्य समाप्त होने लगते हैं। यदि 
क्रान्ति मे अधिक तीव्रता आतो है तो सभी प्रमुख संस्थाएँ काफो परिवर्तित हो जाती हैं। इस प्रकार 
राज्य, धर्म, परिवार व शिक्षा अपने मूल रूप से काफी बदल जाते हैं ।'” 

इस प्रकार क्रान्ति सामाजिक परिवर्तन का महत्त्वपूर्ण माध्यम है। 

(7) वृद्धि (6०७/!)--वृद्धि थी परिवर्तन का एक प्रकार है जो वस्तु मे 
परिमाणात्मक परिवर्तन को बताती है प्रायः वृद्धि आकार मे होने वाले परिवर्तन को कहा जाता 
है--.इसकी एक सीमा होती है, उस सीमा के बाद वृद्धि नहीं होती या रुक जाती है साथ ही किसी 
एक दिशा मे या क्षेत्र मे हुए परिवर्तन को बताती है । इस प्रकर वृद्धि परिवर्तन का एक प्रकार है 
जो मात्रात्मक होती है, उदाहरण के लिए-.. समाज में जन्मदर एवं मृत्युदर मे हुई वृद्धि को मापा 
जा सकता. है। 


सामाजिक परिवर्तन के कारक 
(ए४००१६ ० 800७४] (ए0ा8८) 


अनेक समाज-विचारको ने इस तथ्य का अध्ययन किया कि सामाजिक षरिवर्तन 
क्यो होता है? वे कौन-से कारक है जी सामाजिक परिवर्तन के लिए उत्तरदायी हैं ? लेकिन 









प्राकृतिक या 
भौगोलिक कारक 






जनसंख्यात्मक 
कारक 
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पूर्णतया व स्पष्ट कारक अभी भी विवादास्पद व भ्रामक है । कोई एक कारक को जिम्मेदार 
बताता है तो दूसरा अन्य कारक को--सम्भवत: अनेक कारक मिलकर सामाजिक परिवर्तन 
के लिए उत्तरदायी होते है। संक्षेप में सामाजिक परिवर्तन के अग्रलिखित कारक हो 
सकते हैं- 
(१) प्राकृतिक या भौगोलिक कारक 
(िशण9 ज 560शव्यूगॉ23) ए३००%७) 

प्राकृतिक या भौगोलिक कारक सामाजिक परिवर्तन के लिए उत्तरदायी होते हैं, जैसे-- 
भूकम्प, बाढ, अतिवृष्टि और सूखा आदि गाँवों, कस्बो, नगरों और महानगरों को अपनी चपेट 
मे ले लेते हैं जिससे परिवार उजड़ जाते हैं या इधर-उधर अपनी सुरक्षा के लिए चले जाते हैं जिसके 
कारण उनके वास्तविक सम्बन्ध भी अदृश्य हो जाते हैं । कालान्तर मे वे नए सम्बन्धो का निर्माण 
करलेते हैं जिससे परिवार, विवाह, नातेदारी आदि मे परिवर्तन आ जाता है । वे किसी नवीन सभ्यता 
और संस्कृति को मानने लगते हें । इस प्रकार प्राकृतिक आपदाएँ सामाजिक मूल्यो को विनष्ट कर 
देती हैं। 

कभी-कभी भौगोलिक परिस्थितियाँ धर्म को भी जन्म देती हैं, उदाहरण के लिए--. 
जब भूकम्प, बाढू, अकाल अथवा महामारी-प्लेग जैसी बीमारी आदि का प्रकोप हो जाता है और 
मानव जब बाहर नहीं जा पाता तब वह केवल ईश्वरीय शक्ति में विश्वास करने लगता है। इस 
तरह जलवायु सामाजिक परिवर्तन का कारण बन जाती है। 

जहाँ प्रकृति का प्रकोप किसी रूप मे नहीं होता, प्रकृति शान्त रहती है वहाँ पर व्यक्ति 
प्रगति करते हैं । विज्ञान का विकास होता है, नवीन निर्माण होते हैं । लोगो मे उत्साह रहता है, जैसे 
कि कृषक लोग अच्छी खेती होने पर सामाजिक उत्सव मनाते हैं जिससे उनमें सामाजिक एकता 
बढ़ती है। समाज सशक्त बनता है। प्रतिस्पर्द्धा आदि कम होती है। इस प्रकार प्राकतिक कारक 
प्रकार्यत्मक और अप्रकार्यात्मक दोनों प्रकार के परिवर्तन लाते हैं। 

भूगोलवेत्ता बकल एवं हटिंगटन का मानना है कि जलवायु ही सभ्यता और 
संस्कृति में परिवर्तन का कारण होती है । जूलियन हक्सले का कहना है कि जलवायु और 
भूमि सामाजिक-परिवर्तन से सम्बन्धित है क्योकि अनेक बार जब प्राकृतिक आपदाओं का 
प्रकोप मानव पर होता है तो वह नए स्थान पर चला जाता है। धीरे-धीरे उस स्थान के 
रीतिरिवाज, प्रथाएँ, मूल्य, आदर्शों को अपना लेता है जिससे लोगो की सामाजिक संरचना 
हो बदल जाती है। अतः यह कहा जा सकता है कि प्राकृतिक एवं भौगोलिक कारक 
सामाजिक, सांस्कृतिक, धार्मिक एवं राजनैतिक संरचना तथा उसकी संस्कृति और सभ्यता 
को भी प्रभावित करते हैं। 

(2) प्राणिशास्त्रीय या जैविक कारक 
(छांगठझ्टंट्ग 2205) 

प्राणिशास्त्रीय कारक वे कारक हैं जो जनसंख्या के प्रकार का निर्धारण करते हैं।॥ 
व्यक्तियों का स्वास्थ्य, शारीरिक एवं मानसिक क्षमता, विवाह की आयु, प्रजनत-दर, कद, 
शारीरिक गठन आदि सभी जैविकीय कारकों से सम्बन्धित है ।किसी समाज के लोगों की जन्म 
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एवं मृत्यु-दर, जनसंख्या की न्यूनता एवं अधिकता, औसत आयु आदि भी प्राणिशास्त्रीय कारको 
से प्रभावित होती है; उदाहरणार्थ--मदि किसी समाज में पुरुष्दों की औसत आयु कम है तो 
वहाँ विधवा-विवाह के रूप मे सामाजिक परिवर्तन आ सकता है, इसके परिणामस्वरूप स्त्री 
की प्रस्थिति एवं बच्चों की शिक्षा आदि भो प्रभावित होगी। 

इसी तरह जनसख्या की न्यूनता अथवा अधिकता समाज की संस्थाओं आदि को 
प्रभावित करेगी | यदि किसी समाज में स्त्रियों की संख्या अधिक है तो बहु-पत्नी विवाह की 
प्रथा हो सकती है ।किंसी समाज में यदि दुर्बल व कमजोर व्यक्ति होंगे तो वहाँ नवीन आविष्कार 
नहीं हो सकेगे। डार्विन ने सामाजिक परिवर्तन के लिए जैविक कारकों को महत्त्वपूर्ण माना 
है, क्योकि प्राय: लोगो का मानना है कि अन्तर्जातीय विवाह से प्रतिभाशाली सन्तान उत्पन्न 
होती है जो नवीन आविष्कार व परिवर्तन ला सकती है ।पौैटो भी यही मानते हैं कि प्राणिशास्त्रीय 
दृष्टि से श्रेष्ठ लोगो वाला समाज उन्नति करता है| विपरीत स्थिति हीने पर समाज अबनति को 
प्राप्त होता है। इस प्रकार प्राणिशास्त्रीय कारक व्यक्तियों के स्वास्थ्य, जनसख्या के प्रकार एव 
औसत आयु आदि का निर्धारण करते हैं।॥ 


(३ ) जनसंख्यात्मक्द कारक 
(एएञशथाण्शाकाए ए३णण५ ) 
सामाजिक परिवर्तन के क्षेत्र मे जनसंख्यात्मक कारक सर्वाधिक रूप से उत्तरदायी है।॥ 
किसी समाज को जनसख्या उसकी सामाजिक व्यवस्था और सामाजिक संगठन को किन्हीं रूपो 
में अवश्य प्रभावित करती है। उदाहरण के लिए--किसी देश की जनसंख्या कम है तो वहाँ का 
जीबन स्तर अपेक्षाकृत उच्च होगा और जैसे-जैसे जनसख्या बढती जाएगी वैसे-वैसे निर्धनता में 
भी वृद्धि होती जाएगी। आगे के पृष्ठो मे जनसख्या की विशेषताओं के समाज पर पड़ने बाले प्रभावो 
की व्याख्या की जाएगी जिससे विषय का भलीभाँति स्पष्टीकरण हो सकेगा। 
जनसंख्यात्मक कारक एबं सामाजिक परिवर्तन 
4. 
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जनसंख्या जनसंख्या संगठन 
4. 
जन्म दर देशागमन व आयु लिंग अनुपात वैवाहिक प्रथाएँ 
मृत्यु दर देशान्तर गमन 


 जनसख्या एवं सामाजिक परिवर्तन (0श॥0क7क्‍कर)9 ॥0050८७] शाक्षा्ट0)-- 
किसी देश की जनसंख्या का आकार उसकी सामाजिक संरचना को स्पष्ट: प्रभावित करता है। 
जहाँ प्राकृतिक ससाधनो की तुलना मे जनसंख्या का आधिक्य होता है, वहाँ निर्धनता, बेकारी और 
जीवन स्तर का निम्र होना आदि अनेक सामाजिक समस्याएँ उत्पन्न होकर अनेक सामाजिक 
परिवर्तनो को जन्म देती हैं। इसके विपरीत कम जनसंख्या वाले देशी का जीवन स्तर उच्च होता 
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है वहाँ निर्धनता और बेकारी जैसी समस्याएँ भी नहीं उत्पन्न होंगी। आज भारत और चीन जैसे 
घनी आबादी वाले देशों की तुलना में अमेरिका, आस्ट्रेलिया और न्यूजीलैण्ड जैसे कम आबादी 
वाले क्षेत्र अपेक्षाकृत उच्च जीवनस्तर बिता रहे हैं | माल्वस ने इस सम्बन्ध में कहा है, ''जब किसी 
देश में अति जनसंख्या की स्थिति होती है और खाद्यान्न की पूर्ति बहुत कम हो जाती है, तो समस्या 
का समाधान स्वयं प्रकृति ही करती है।”” कुछ प्राकृतिक भर्यंकर बीमारियों जेसे-हैजा, चेचक, 
प्लेग आदि और दूसरे अवरोध; जैसे--अकाल, बाढ़, भुखमरी आदि क्रियाशील होते हैं। भारत 
में सन्‌ 7896 से लेकर 90॥ तक अनुमानत: 3 करोड़ व्यक्ति प्लेग की बीमारी से मृत्यु को प्राप्त 
हुए।इसी तरह 90 से लेकर 944 तक करीब 30 करोड़ व्यक्ति भूख के कारण काल-कवलित 
हुए। इस सबका प्रभाव रहन-सहन का निम्न स्तर और पारिवारिक विघटन के रूप में हुआ। 
जनसंख्या के आकार में होने वाले परिवर्तन के प्रभाव को दो रूपों में देखा जा सकता है। 

4. जन्मदर और मृत्युद्र (89 96 0 02भ!॥9०)--जन्मदर और मृत्युदर 
अनेक रूपों में समाज को प्रभावित करती है। जब जन्मदर अधिक और मृत्युदर कम होती है तो 
जतसंख्या में वृद्धि होती है और जब मृत्युदर अधिक और जन्मदर कम होती है तो जनसंख्या में 
कमी होती है। दोनों हो स्थितियाँ सामाजिक परिवर्तन के लिए उत्तरदायी हैं--(4) जनसंख्या में 
वृद्धि होगी, इससे देश का आर्थिक और प्रौद्योगिक विकास होगा, इससे बहाँ का जीवन स्तर भी 
उच्च होगा। (2) देश कौ जनसंख्या कम हो जाएगी, वहाँ कार्यशील व्यक्तियों की कभी हो जाएगी 

और उस देश में उपलब्ध प्राकृति संसाधनों का पूर्णदया उपयोग न हो सकेगा, जिसका परिणाम 
देश की आर्थिक स्थिति का हास हो जाएगा। 

कभी-कभी इससे विषरीत प्रभाव भी पड़ता है, जैसे-.जिस अनुपात में जनसंख्या बढ़ती 
है उस अनुपात में जीविका के साधन नहीं बढ़ पाते हैं-.. इससे गरीबी, बेकारी, बीमारी, कार्यक्षमता 

की कमी और जीवन स्तर का घटना आदि समस्थाएँ उत्पन्न हो जाती हैं । लोग जीविका प्राप्त करने 
के लिए संघर्ष करते हैं इससे अनैतिकता और अनाचार आदि बढ़ते हैं, जबकि इसके विपरीत 
जन्मदर में कमी होने के परिणामस्वरूप--प्राकृतिक संसाधनों का कम उपयोग, न्यून उत्पादन और 
स्त्री-पुरुष-अनुपात में भिन्‍्नता जैसी स्थितियाँ उत्पन्न हो जाती हैं। समाज में अनुभवी व्यक्तियों 
को कपी हो जाती है। ये सभी स्थितियाँ सामाजिक परिवर्तन को प्रभावित करती हैं। 

2- देशायमन और देशान्तरयमन (पंड्राआ०7 भा। छगराए्प्व४००)--देशागमन 
का आशय- -दूसरे देश के लोगों का अपने समाज में आना है और देशान्तरगमन का तात्पर्य अपने 
देश से व्यक्तियों का दूसरे समाज में चले जाने से है। दोनों ही स्थितियाँ समाज के परिवर्तन के 
लिए उत्तरदायी हैं। () देशागमन (अन्य देश के लोगों का किसी देश में आना) के प्रभाव का 
वर्णन वीरस्टीड और सोरोकिन ने विस्तार से किया है-- उनके अनुसार, देशागमन के परिणामस्वरूप 
समाजमें ऐसे व्यक्तियों का आधिक्य हो जाता है जिनकी संस्कृति, प्रजातीय विशेषताएँ, सामाजिक 
मूल्य और जीवन स्तर वहाँ के मूल निवासियों से भिन्‍न होता है । कालान्तर में दोनों को संस्कृतियों 
577: 7:27 

? नेसिक विशेषताएँ बदल जाती हैं। 
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परिणामस्वरूप मनुष्यो कौ चिन्तनशैली, व्यवहार-प्रतिमान, नैतिकता आदि भी परिवर्तित हो जातों 
हैं। (2) देशान्तरगमन (एक समाज के व्यक्तियो का अन्य देश में जाना) को स्थिति में 
जनसंख्यात्मक न्यूनता हो जाती है ।इससे उत्पादन के साधवो की अधिकता हो जाती है और उनका 
भरपूर प्रयोग नहीं होता, स्त्री-पुरुषों के अनुपात में वृद्धि हो जाती है और परिवारों में पुरुषों को 
कमी होने से पारिवारिक विघटन पैदा हो जाता है । जनसंख्या की इस गतिशीलता को डासन और 
गेटिस इस प्रकार स्पष्ट करते हैं, एक विशेष आर्थिक स्तर वाले स्थान से दूसरे स्थान पर जाने 
की इच्छा के बिना सामाजिक परिवर्तन की कल्पना तक नहों की जा सकती ॥” इसका अर्थ है 
कि सामाजिक-गतिशीलता सामाजिक-परिवर्तन से घनिद्वतया सम्बन्धित है। 

इसका एक प्रभाव यह भी पड़ता है कि देशायमन की दर देझान्तर यमन की दर से अधिक 
होने की स्थिति मे जनसंख्या से कृद्धि होती है और इसके विपरीत देशान्तर- गयन की दर देशायंसन 
की दर से अधिक होने की स्थिति में जनसंख्या मे कमी होती है /वैसे दोनों ही स्थितियाँ सामाजिक, 
आर्थिक, राजनैतिक और सांस्कृतिक परिवर्तन के लिए उत्तरदायी हैं। स्मिथ का कहना है, 
“'स्थानान्तरण प्रत्यक्ष रूप से न केवल जनसख्या की शारीरिक बनावट और स्वास्थ्य को प्रभावित 
करता है, बल्कि समाज के सामाजिक ढाँचो और प्रक्रियाओ को भी यह प्रभावित करता है साथ 
ही व्यक्तियो के व्यक्तित्व पर भी अत्यन्त प्रभाव डालता है। भारत के विभाजन के अनन्तर अनेक 
शरणार्थी पाकिस्तान से आकर भारत मे बस गए, जिससे भारतीयों की सांस्कृतिक विशेषताओ में 
बहुत अधिक परिवर्तन आया है। 


2.जनसंख्यासंघटन का प्रभाव (8605 ०एत॥४०७ा॥०शा0०[07णे०ण)-- 
आयु, लिंग व विवाह से सम्बन्धित प्रथाएँ आदि जनसंख्या को प्रभावित करते हैं और इन सबका 
प्रभाव सामाजिक परिवर्तन पर भी पडता है । निम्नलिखित विवेचना मे इन पर प्रकाश डाला जाएगा 

4. आयु (४४०)--जिस समाज मे अधिक आयु के व्यक्तियों का बाहुल्‍य होता है, बह 
समाज परम्परागत मान्यताओ और विचारों का पोषक होता है, प्राय: अधिक उप्र के लोग कठोर 
अनुशासन याले और परम्परागत विचारो के रक्षक होते हैं। नबीनता को उसमे कोई स्थान नहीं 
होता, उत्साहवर्धन न मिलने से उस समाज मे विकास की गति अवरुद्ध हो जाती है। दूसरी ओर 
जिस समाज में युबको का आधिक्य होता है वहाँ तर्क की प्रधानता, नवीनता के प्रति झुकाव और 
सैन्य-बल को महत्त्व दिया जाएगा। इस प्रकार सामाजिक परिवर्तन को प्रभावित करने वाले कारकों 
में आयु का अपना स्थान है | लेण्डिसका मानना है, “' आयु-संरचना जनसंख्या के सामाजिक कार्यो 
को अत्यधिक मात्रा मे निश्चित करती है।"” 


2. लिंग अनुपात (56५ र॥॥0)--लिंग अर्थात्‌ स्त्री-पुरुषो का अनुपात सामाजिक 
परिवर्तन को प्रभानित करत्ता है ।इन दोनो के अनुपात मे परिवर्तन होने से सामाजिक ढाँचे में परिवर्तन 
आ जहा है क्योकि दोनों के सम्बन्धो पर ही समाज का ढाँचा आश्रित रहता है। भारत में पुरुषों 
को तुलना मे स्त्रियो की सख्या कम है इस कारण यहाँ पुरुष प्रधान समाज हो गया है, इसके विपरीत 
अमेरिका, फ्रास आदि देशो में पुरुषो की तुलना मे स्त्री-अनुपात अधिक है। फलतः स्त्रियों का 
प्रतिनिधित्व सामाजिक, राजनैतिक, आर्थिक आदि सभी सेवाओ में पुरुषो के समान ही महत्त्वपूर्ण 
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है। उत्तर प्रदेश की एक जनजाति ' थारू” मे स्त्रियों का आधिक्य है वहाँ मातृवंशीय परिवार भी 
मिलते हैं ।इस कारण पुरुषों को स्थिति एक सेवक के समान होती है | अनेक प्रमाणों से स्पष्ट होता 
है कि स्त्री-पुस्षों के अनुपात में परिवर्तन आने से उस समाज के ढाँचे मे परिवर्तन आ जाता है। 


2.बैवाहिक प्रथाएँ (0/४8] 00५४०॥५)--वैवाहिक प्रथाएँ भी सामाजिक परिवर्तन 
को प्रभावित करती हैं ।यदि समाज में एक-विवाह का प्रचलन दृढ़ता के साथ हो जाए तो स्त्रियों 
की स्थिति समाज में सुदृढ़ होगी, वे अपने अधिकारों के प्रति सचेत होगी, शोषण और संघर्ष का 
विरोध करेंगी, उनकी सन्तानें भी सुशिक्षित, व्यावहारिक, विनम्र और साहसी होंगी। किन्तु यदि 
समाज में बहुपत्ती विवाह अथवा बाल-विवाह का प्रचलन हो जाए तो ठीक इसके विपरीत असर 
होगा। प्राय: यह भी देखा गया है कि यदि अशिक्षित समाज में देरी से विवाह (विलम्ब विवाह ) 
प्रचलन में आ जाते हैं तो इसका विपरीत प्रभाव पड़ता है । अर्थात्‌ ऐसे समाजों में अनैतिकता और 
व्यभिचार को बढ़ावा मिलता है। अत: यह कहा जा सकता है कि विवाह-संस्था में आने वाले 
परिवर्तन सामाजिक-परिवर्तन को प्रभावित करते हैं। 


सारांशत: यह कहा जा सकता है कि जनसंख्या सामाजिक परिवर्तन में महत्त्वपूर्ण काएक 
है।मैकाइवर एवं पेज ने भी 9वों सदी की जनसंख्या की वृद्धि का समाज पर पड़ने वाले प्रभाव 
का इस प्रकार वर्णन किया है, “उन्नीसवीं शताब्दी में जनसंख्या की अभूतपूर्व वृद्धि के साथ 
'परिवार-नियोजन का विकास हुआ। इस पद्धति का पारिवारिक सम्बन्धों तथा विवाह के प्रति 
दृष्टिकोण पर भी प्रभाव पड़ा । एकाकी परिवार, विवाह व तलाक की सुविधा, पति-पत्नी के 
सम्बन्ध, परिवार की आर्थिक आत्मनिर्भरता आदि में परिवर्तन हो रहे हैं।'' वास्तव में 
जनसंख्यात्मक विशेषताएँ सदैव से ही सामाजिक परिवर्तन से सम्बन्धित रही है। 


(4 ) प्रौद्योगिकीय कारक 
(ए€लाा०0)0 ९722 8०७05 ) 
प्रौद्योगिकी को आधुनिक युग का महत्त्वपूर्ण कारक कहा जा सकता है जो सामाजिक 
परिवर्तन के लिए उत्तरदायी है। आज का जीवन प्रौद्योगिकी के अभाव में अस्तित्व-विहीन हो 
जाएगा, क्योंकि इसने हमारे जीवन को अनेक रूपों में प्रभावित किया है। लेकिन सर्वप्रथम 
प्रौद्योगिकी का अर्थ जानना आवश्यक है। 


प्रौद्योगिकी का अर्थ (१९४७8 ० 7९९८४७॥००४५)--प्रौद्योगिकोी एक व्यवस्थित 
ज्ञान है जिसके द्वारा यन््रों और उपकरणों का प्रयोग सम्भव हो पाता है। आज जितने भी यन्त्र, 
मशीनें, उपकरण और औजार आदि जो व्यक्ति की भौतिक आवश्यकताओं को पूर्ति करते हैं, वे 
सभी साधन प्रौद्योगिकी के अन्तर्गत आते हैं। 

विसलर के मत में-..' प्रौद्योगिकी एक सामान्य शब्द है जिसके अन्तर्गत उपकरणो के 
प्रयोग द्वारा वस्तुओं को बनाने की सम्पूर्ण यांत्रिक प्रक्रियाएँ आ जाती हैं।'” 

आँगबर्न का कहना है कि ' प्रौद्योगिकी ' शब्द का प्रयोग कुछ लोग इंजिनियरिंग अथवा 
विद्युत शक्ति को शिक्षा से लगाते हैं, कुछ के मत मे प्रौद्योगिकी वह मशीन है जिसने कि हस्तशिल्प 





400 समाजशास्त्र का परिचय 


कला को नष्ट कर दिया है, लेकिन ये विचार सही नहीं हैं--वास्तव में प्रौद्योगिको का अर्थ किसी 
थी प्रदिधि से है। इसका तात्पर्य यही है कि हम अपने भौतिक उद्देश्यो को पूर्ति के लिए अथवा 
भौतिक पदार्थों को बनाने के लिए जिस्त प्रविधि का प्रयोग करते हैं वह प्रौद्योगिको है। 

कार्ल मार्क्स के अनुसार, '' प्रौद्योगिकी प्रकृति के साथ मनुष्य के व्यवहार करने के ढंग 
चउत्पादन की प्रक्रिया को व्यक्त करती है, जिसके द्वारा मनुष्य अपने जीवन को पालरे हैं, सामाजिक 
सम्बन्धो की रचना करते हैं और उन सम्बन्धो से उत्पन्न होने वाली मावसिक धारणाओं की व्याख्या 
करते हैं।" 

प्रौद्योगिकी के समाज पर प्रभाव 
(छाह्लिड ० [९८ं्र0099 णा 8०2०9) 

प्रौद्योगिकी के समाज पर पड़ने वाले प्रभावो को अनेक रूपो मे देखा जा सकता है। 
वास्तविकता तो यह है कि इसने व्यक्ति के सामाजिक, पारिवारिक, आर्थिक और धार्मिक सभी 
क्षेत्रों को प्रभावित किया है जिसका प्रभाव समाज पर पड़ता है और उसके फलस्वरूप सामाजिक- 
'परिवर्तन-होते हैं। इन प्रभावों को निम्नलिखित रूप में देखा जा सकता है 

(  )साम्राजिक जीवन पर प्रभाव (8८९८ णा $008।[../6)--प्रौद्योगिकी ने व्यक्ति 
के सामाजिक जोवन को अनेक रूपो में प्रभावित किया है । प्रौद्योगिकी के पूर्व समाज मे व्यक्तियों 
की आवश्यकताएँ सीमित थीं। अतः सामाजिक सम्बन्धो का क्षेत्र भी सीमित था, परम्परागत मूल्यों 
का संरक्षण किया जाता था किन्तु प्रौद्योगिकी के प्रभाव के कारण सामाजिक जीवन अनेक-विध 
प्रभावित हुआ है जिसे निम्नलिखित आधारो पर देखा जा सकता है--- 

व्यक्तिवादिताः--आज समाज में व्यक्ति की पहिचान व उसकी प्रतिष्ठा उसके पास होने 
वाले धन और उसके व्यक्तिगत गुणो के आधार पर को जाती है । प्रत्येक व्यक्ति अपने विकास में 
लगा हुआ है इसका परिणाम यंह हो रहा है कि व्यक्तिवादी आदर्श उभर रहे हैं। 

सामुदायिक जीवन का हास --प्रौद्योगिकी ने बड़े-बड़े उद्योग-धन्धों का विकास 
'किया है जिससे महानगरीकरण को प्रवृत्ति विकसित हुई है। महानगरों में कार्य की अत्यधिकता 
और जनसंख्या के बढ़ते प्रभाव ने व्यक्ति को सामुदायिक जीवन से अलग कर दिया है । धौरे-धीरे 
स्णमुदायिकता की भावना, जो कभी भारत को विशेषता रही थी, अब तिरोहित होती जा रही है। 

आवास का अभाव ---प्रौद्योगिको के विकास के फलस्वरूप बड़ेउद्योग-धन्धों की 
आवश्यकता होती है जिनमें कार्य करने के लिए अनेक व्यक्तियो को आवश्यकता होती है । इससे 
शहरो को जनसख्या में वृद्धि हो रही है किन्तु उस अनुपात मे मकानों की कमी है। अतः गन्दी 
बस्तियो का विकास हो रहा है, अत्यधिक छोटे से स्थान में अनेक लोगों को रहना पड़ता है। 
सामाजिक जीवन यर गहरा प्रभाव पड़ता है। 

लिंग अनुपातमें असमानता---औद्योगीकरण के प्रभाव से अनेक लोग नगये मे जाकर 
काम करते हैं, जहों आवास को कमी होती है। पुरुष लोग अकेले ही वहाँ रहते हैं, उनका परिवार 
ग्रामो में ही रहते हैं, इससे लिंग अनुपात में असमानता आ रही है। 
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मनोरंजनों का व्यापारी करण --- आज मनोरंजन के साधन टेलीविजन, सिनेमा, क्लब 
आदि हो रहे हैं, जहाँ व्यक्ति धन खर्च करके इनका उपयोग करता है। आज मनोरंजन के साधन 
व्यापार का रूप ले चुके हैं जिससे सामाजिक जीवन भी प्रभावित हो रहा है। 

संघर्ष और प्रतिस्पर्द्धा का विकास--- अधिक धन कमाने की लालसा ने व्यक्ति मे 
संधर्ष और प्रतिस्पर्द्धा को बढ़ावा दिया है। यही नहीं बल्कि मशीनीकरण के प्रभाव ने अपराधों 
में भी वृद्धि की है! महानगरों में, वेश्यावृत्ति, जुआ, शराब आदि के प्रलोभन में फँसकर व्यक्ति 
अनेक व्यभिचार और अपराध कर बैठता है जिसका सामाजिक जीवन पर दुष्प्रभाव पड़ता है। 

मानसिक रोग- प्रौद्योगिकोय प्रगति से व्यक्तियो में चिन्ता, स्तायुरोग आदि की भी 
वृद्धि हुई है। अधिक धन कमाने की इच्छा, नौकरी की अनिश्चितता, व्यापार में हानि और दुर्घटना 
आदि के कारण अनेक चिन्ताएँ बनी रहती हैं, इससे मानसिक रोगो में वृद्धि हो रही है। 

2.पारिवारिक जीवनपर प्रभाव (8#८८६०॥ 79 [./९)--प्रौद्योगिकी के कारण 
व्यक्तियों का पारिवारिक जीवन भी प्रभावित हुआ है जो निम्नलिखित क्रम में वर्णित है-- 

संयुक्त परिचार का विघटन --आधुनिक प्रौद्योगिकी के परिणाप्रस्वरूप बड़े-बड़े 
उद्योग-धन्धो का विकास हुआ है। अनेक लोग इनमें कार्य करने गाँव से आते हैं और काम के 
कारण वहीं बस जाते हैं । चूँकि शहरों में मकानों की समस्या रहती है इस कारण पति-पत्नी ही 
वहाँ रह पाते हैं इसका परिणाम यह होता है कि संयुक्त परिवारों का विघटन हो जाता है। अब 
भारत में एकाकी परिवारों का विकास हो रहा है। 

पारिवारिक कार्यो में कमी (06८८०४४८॥४॥ छक्षा॥५-४७॥०७०॥४)--प्रौद्योगिकी के 
पूर्व परिवार के कार्यों की अधिकता थी। अब भोजन बनाने जैसे कार्य भी कैन्टीन के हाथों चले 
गए हैं; अनेक होटल, कैन्टीन खुल गए हैं जहाँ व्यक्ति नाश्ते से लेकर भोजन तक करता है। कपड़े 
धोने के लिए लॉड्रियाँ, कपड़े सिलने के लिए दर्जी-गृह और छोटे-बड़े बच्चों के लिए भी नर्सरी 
एवं स्कूल आदि खुल गए हैं। इस प्रकार प्रौद्योगिकी के प्रभाव के परिणामस्वरूप अनेक कार्य, 
जो पहले परिवार के कार्यक्षेत्र में आते थे अब बाह्य संस्थाओं के हाथों चले गए हैं। 

रोजगार में स्त्रियाँ--प्राचीन समय में स्त्रियों का कार्यक्षेत्र घर की चारदीवारी तक 
सीमित था किन्तु प्रौद्योगिकी के प्रचार-प्रसार के कारण विभिन्‍न प्रकार के कार्यालय, बड़े-बड़े 
मिल, दफ्तर आदि खुले हैं जहाँ पुरुषों के साथ-साथ स्त्रियों को भी कार्य मिला है, आज स्त्रियाँ 
स्वावलम्बी हो गई हैं। छोटे बच्चों को माताएँ शिशु-गृह में भेजकर काम पर जादो हैं । 

विवाह-संस्था पर प्रभाव--प्रौद्योगिकी के कारण महानगरो का विकास हुआ है, जहाँ 
अनेक स्त्री-पुरुष साथ-साथ कार्य करते हैं। लड़के-लड़कियाँ साथ-साथ अध्ययन करते हैं 
सिनेमा, होटल व क्लब आदि में साथ-साथ जाते हैं । इससे वे एक-दूसरे के समीप आ जाते है। 
प्रौद्योगिकी के प्रभाव के कारण समाज में प्रेम-विवाह, विलम्ब-विवाह, अन्तर्जादीय विवाह और 


विवाह-विच्छेद का प्रचलन अत्यधिक हो रहा है। पारिवारिक जीवन पर इसका गम्भीर प्रभाव 
पड़ता है । 
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3. आर्थिक जीवन पर प्रभाव (846८0० 8८ णाणा॥० [.८)--प्रौद्योगिकी के कारण 
हुए विकास ने व्यक्ति के आर्थिक जीवन को भी प्रभावित किया है जिसे निम्नलिखित क्रम मे देखा 
जा सकता है-- 

श्रम-विभाजन और विशेधीकरण--प्रौद्योगिकोकरण के परिणामस्वरूप कार्य बड़े 
स्तर पर होता है। पूरे कार्य को अनेक भागों मे विभाजित कर दिया जाता है और उस कार्य को 
श्रम-विभाजन मे प्रत्येक व्यक्ति को एक विशेष प्रकार का कार्य करने के लिए प्रशिक्षित किया जाता 
है जिससे वह उस कार्य का विशेषज्ञ बन जाता है । श्रम-विभाजन की आवश्यकता बड़े पैमाने पर 
उत्पादन करने के लिए होती है । विशेषीकरण के परिणामस्वरूप व्यक्तियो के आर्थिक जीवन पर 
भी प्रभाव पड़ता है। 

पूँजोवाद का विकास --प्रौद्योगिकौय विकाम होने पर बड़े पैमाने पर उत्पादन किया 
जाए। बडे पैमाने पर उत्पादन करने के लिए अत्यधिक धन की आवश्यकता होती है। जिन व्यक्तियों के 
पास घन का आधिक्य होता है उनका इन आर्थिक उत्पादन क साधनो पर एकाधिकार हो जाता है। 
दूसरी ओर एक ऐसा वर्ग है जो निर्धन है और अपने श्रम के बदले मे अपनी जीविका-विर्वाह करता 
है। इस तरह समाज दो वर्गों मे विभाजित हो जाता है--पहला, पूँजीपति बर्ग और दूसरा, श्रमिक 
बर्ग, जिसके अनेक प्रभाव अलग-अलग रूप में समाज पर देखे जा सकते हैं । इस प्रकार प्रौद्योगिकी 
ने पूँजीवादी परम्परा का विकास कर लोगो के आर्थिक जीवन को भी प्रभावित किया है। 

जीवन स्तर में परिवर्तव--प्रौद्योगिकीय विकास के परिणामस्वरूप लोगो का जीवन 
स्तर उन्नत होता है, उनकी आर्थिक दशा सुधरती है किन्तु ऐसा उन्हीं के साथ होता है जो पूँजीपति 
हैं। निर्धन वर्ग तो और भी निर्धन होते जाते हैं, क्योकि आर्थिक जीवन का विकास समाजवादी 
तरीको से नहीं किया जाता। 

आर्थिक संकट और बेकारी--प्रौद्योगिकी थ विकास का एक प्रभाव यह होता है कि 
बड़े पैमाने पर उत्पादन होने लगता है किन्तु कभी-कभी उत्पादन की गत्रा आवश्यक माँग को 
बुलना मे अधिक हो जातो है। ऐसी स्थिति मे उत्पादन को कम करने की आवश्यकता होती है, 
जिसके परिणामस्वरूप मिल-कारखानो में काम करने वाले मजदूरों को सेवाएँ समाप्त कर दी जाती 
हैं इससे देश मे बेकारी को समस्या प्रबल हो जाती है। इस प्रकार प्रौद्योगिकी का प्रभाव लोगो 
के आर्थिक जीवन पर पड़ता है। 

4, राज्य पर प्रभाव (580८0 णा $96)--प्रौद्योगिको के विकास के फलस्वरूप 
समाज की सामाजिक और आर्थिक व्यवस्था जटिल होती जादी है । ऐसी स्थिति में राज्य का यह 
उत्तरदायित्व होता है कि वह इन शक्तिशाली स्वार्थी समूहो से श्रमिक वर्ग के हितो की रक्षा करे। 
उसे जनता के हितो की रक्षा करने का दायित्व सभालना पड़ता है जिससे समाज मे सुव्यवस्था 
बनी रहे । इस प्रकार प्रौद्योगिकी का व्यक्तियो के राजनैतिक जीलन पर महत्त्वपूर्ण प्रभाव पड़ता 
है। मैकाइवर और पेजने लिखा है कि '' वाष्प-इजनो के आविष्कार से सामाजिक जीवन से लेकर 


राजनैतिक जीवन में इतने क्रान्तिकारी परिवर्तन हुए हैं कि उनको कल्पना करता भी 
ऋषटिन है ।* 
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धार्मिक जीवन पर प्रभाव (2८०5 णा एथाष्टा००५] 4८)-- आज बड़े-बड़े कल 
'कारखानों को विधिवत चलाने के लिए विशेष रूप से शिक्षित होना आवश्यक है।इस कारण ज्ञान- 
विज्ञान की उन्नति द्रुतगति से हो रही है इसने व्यक्ति के मानसिक स्तर को भी तर्किक और उच्च 
स्तर का कर दिया हैं इससे व्यक्ति धार्मिक अंधविश्वासों, कुसंस्कारों और अज्ञानता से ऊपर उठा 
है।आज अनेक धर्मावलम्दी साथ-साथ रहते हैं, कार्य करते हैं और खान-पान भी करते हैं । धार्मिक 
बंधनों में शिधिलता आई है, लोग एक-दूसरे के धर्म को निकट से जानने लगे हैं, इससे व्यक्तियों 
की धार्मिकता संकीर्णवा कम हुई है और उनमे सहनशीलता और दूसरे धर्म के प्रति उदारता बढ़ी 
है। इस तरह प्रौद्योगिकी का प्रभाव व्यक्ति के धार्मिक सस्काये पर भी पड़ा है। 

6. ग्रामीण समुदायों पर प्रभाव (छाल्ट5 जा ५॥॥9६४९० (एशरशाणाए८४)-- 
प्रौद्योगिकोय विकास का प्रभाव ग्रामीण समुदायों पर भी पर्याप्त पड़ा है । परिवहन और संचार के 
साधनों मे पर्याप्त उन्नति हुई है, इससे ग्राम-शहर से जुड़ गए हैं । नगरीय संस्कृति भी अब गाँवों 
में पहुँच गई है । प्रौद्योगिकी ने कृषि-कार्यों को भी प्रभावित किया है ।कृषि की विभिन्न प्रविधियाँ, 
विविध प्रकार के बीज, यांजिक उपकरण आदि के फलस्वरूप कृषिकी उत्पादन क्षमता में आशातीत 
वृद्धि हुई है इससे आर्थिक जीवन में पर्याप्त परिवर्तन आया है। गाँवो को आर्थिक दशा सुधरी है। 
अब कृषि का व्यापारीकरण होने लगा है। 

7.संचारको प्रविधियाँ ([९८॥४४९०८७ ए(2णाशाएत८क्षाणा)--रेडियो, टेलीविजन, 
टेलिफोन, तार व्यवस्था ने दूरी को कम करके जीवन को अधिक गतिशील बना दिया है--इसने 
सस्कृति को भी प्रभावित किया है । अब न केवल ग्रामीण-वेशभूषा, और रहन-सहन के स्तर अपितु 
भनोवृत्तियों और विचारों तक में कल्पनातीत परिवर्तन हुए हैं । इस सम्बन्ध मे बोटोमोर का कहना 
है, “ भारतवर्ष मे अनेक प्रक्रियाएँ एक साथ घटित हो रही हैं | औद्योगिकीय विकास की योजनाबद्ध 
कार्यशीलता तथा इसके साथ ही साथ कृषि सम्बन्धी अर्थव्यवस्था की महत्त्वपूर्ण योजना भी लागू 
है। इसके अतिरिक्त अनेक अवांछित और अनपेक्षित परिवर्तन दिखाई देते हैं, जो प्रत्यक्ष रूप से 
औद्योगीकरण और नवीनीकरण से उत्पन्न होते हैं । इन विराट्‌ परिवर्तनो का समाजशास्त्रियों द्वारा 
विश्लेषण करना तो दूर रहा, अभी त्तक उनका वर्णन भी नहीं किया गया है|” ” इस प्रकार ग्रामीण 
समुदायों पर भी प्रौद्योगिकी का प्रभाव पडा है। 

उपर्युक्त विविध क्षेत्रों में हुए प्रौद्योगिकौय विकास के प्रभाव के आधार पर निष्कर्षतः 
यह कहा जा सकता है कि प्रौद्योगिकी के प्रभाव ने सम्पूर्ण भारत की सभी संस्थाओं मे अनेक 
परिवर्तन किए हैं। कार्ल मार्क्स का मानना है, '' समस्त सामाजिक संरचना प्रौद्योगिकी पर टिकी 
हुई है और यदि कोई भी परिवर्तन प्रौद्योगिकी में होता है तो स्वाभाविक रूप से उसका प्रभाव 
सामाजिक संरचना पर पड़ता है तथा धार्मिक, नैतिक, सामाजिक और राजनैतिक आदि जीवन के 
विभिन्‍न पहलुओ में परिवर्तन हो जाता है।'” 

( 5 ) सांस्कृतिक कारक 
((0गराणण एटलंत5) 


सामाजिक परिवर्तन का एक महत्त्वपूर्ण कारक सांस्कृतिक परिवर्नन है । किसी भी देश 
की सस्कृति उसके सामाजिक जीवन का अभिन्‍न अग होती है। बिना संस्कृति के किसी समाज 
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की कल्पना भी नहों को जा सकती। अतः सस्कृति के किसी भी अंग में परिवर्तन आने से उस 
समाज में भी परिवर्तन आता स्वाभाविक होता है सम्कृति सामाजिक-परिवर्तन को किस प्रकार 
प्रभावित करती है इसे जानने से पूर्व सस्कृति का अर्थ एवं परिभाषा जानना आवश्यक है। 

संस्कृति की परिभाषा (0270 त॑ (णे(ण८)-- संस्कृति” शब्द संस्कार कय 
रूपान्तरण है। संस्कृति को अलग-अलग विद्वानों ने अपने-अपने ढंग से परिभाषित क्रिया है। 
'मानवशास्त्रो संस्कृति कसो सोखा हुआ व्यवहार मते हैं । कुछ विद्वानों के मत में संस्कृति नैतिक, 
आध्यात्मिक और बोद्धिक उनति का नाम है--कुछ महत्त्वपूर्ण परिभाषाएँ इस प्रकार हैं-- 

यबलर के मत मे, ** सस्कृति जटिल समगप्रता है जिसमें ज्ञान, विज्ञान, कला, आचार, 
कानून, प्रथा तथा ऐसी ही अन्य क्षमताओं ओर आदतो का समावेश रहता है जिन्हें मनुध्य समाज 
का सदस्य होने के नाते प्राप्त करता है।”' 

मेकाइवर एक प्रेज़ के अनुप्तार, “ हमारे हहने तथा सोचने के तरीकी मे, प्रतिदिन कौ 
अन्त,क्रियाओं मे, कला मे, धम मे, मगोरजन तथा आमोद-प्रमोद में सस्कृति हमारी प्रकृति को 
अभिव्यक्ति ही है।” 

आँगवर्न ने सस्कृति को दो भागो मे बाँय है-- () भोतिक सम्कृति और (2) 
अभौतिक सस्कृति | भौतिक संस्कृति मूर्त है ।इसके अन्तर्गत उपकरण, मशीन, मकान, सडक आदि 
सभी मानवकृत वस्तुएँ, समाविष्ट हैं। अभौतिक संस्कृति अमूर्त है ।इसके अन्तर्गत धर्म, जनरीतियोँ, 
रूढ्वियाँ और आचार-विचार आदि आते हैं । ऑयबर्नट्वारा किया गया यह वर्गीकरण केवल अध्ययन 
को सुविधा के लिए है। 

सास्कृतिक-विलम्बना ((॥0ण० ॥.38)--आऑगबर्न ने सस्कृति और सामाजिक 
परिवर्तन के सम्बन्ध को स्पष्ट करने के लिए सास्कृतिक-विलम्बना का सिद्धान्त दिया है। आपके 
अनुसार सस्कृति का अर्थ मनुष्य द्वारा निर्मित सभो प्रकार के भौतिक और अभौतिक पदार्थों से 
है। विलम्बना अथवा “लैग” का अर्थ पीछे रह जावा या लँगडाना है। इसके अनुसार जब संस्कृति 
के भौतिक पश्ष की तुलना मे अभौतिक पक्ष पीछे रह जाता है जो सम्पूर्ण संस्कृति मे एक असंतुलन 
की स्थिति उत्पन हो जाती है। इसी को सास्कृतिक-विलम्बना अथवा सास्कृतिक-पिछड़ कहा 


जाता है। यही स्थिति सामाजिक परिवर्तन का आधारभूत कारण है। आँगबर्न ने स्वय इस स्थिति 
को स्पष्ट किया है-- 


आँगवर्न के अनुसार, भौतिक सस्कृति सरलता से परिवर्तित होती है जबकि अभौविक 
सस्कृतिमे परिवर्तन देर से होता है। भौतिक सस्कृति मे परिवर्तन सरलता से इसलिए होठा है क्योकि 
प्रत्येक भौतिक तत्त्व की एक निश्चित उपयोगिता होती है और उसे ग्रहण करने के लिए व्यक्ति 
को अपनी आन्तरिक रुचि, मनोभाव, विश्वास आदि को त्यागना नहीं पडता है, परन्तु अभौतिक 
अस्‍्कृति को ग्रहण करने के लिए व्यक्ति को अपनी सचि, मनोभाव, विश्वास आदि को बदलना 
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पडता है। आगबर्न के इस सांस्कृतिक-पिछड़ के सिद्धान्त की अनेक विद्वानों ड्ारा आलोचना की 
गई है, जो निम्नलिखित है- 

सांस्कृतिक-बिलम्बना के सिद्धान्तकी आलोचना (गए क्या ण एणश्काग- 
॥7४ ॥९०५)--गूलर ने आँगबर्न के इस सिद्धान्त को कल्पित बताया है। अन्य के मत में यह 
सिद्धान्त प्रौद्योगिक अग्रसरता और अप्रौद्योगिक-विलम्बना पर आधारित है। अर्थात्‌ प्रौद्योगिक 
तत्त्व पहले अग्रसर हो जाते हैं और अप्रौद्योगिक-तत्त्व धीरे-धीरे उनका अनुसरण करते हैं और 
सन्तुलन स्थापित कर लेते हैं । इस प्रकार सामाजिक परिवर्तन को समझने के लिए यह अति सरल 
भूमिका है। 

मैकाइवर एव पेज के अनुसार--यह आवश्यक नहीं कि सदैव अभौतिक संस्कृति ही 
भौतिक संस्कृति के पीछे रहे | विद्वानो ने ऑगबर्न के भौतिक संस्कृति और अभौतिक सस्कृति के 
भेद की भी आलोचना की है। सास्कृतिक-विलम्बना के अनुसार--अग्रसर और विलम्ब करने 
वाली ब्स्तुएँ एक ही ग्रकार की होनी चाहिएँ और उनका मापदण्ड भी समान होता चाहिए। जहाँ 
पर समान मापदण्ड सम्भव नहीं हो, वहाँ पर “विलम्बना' शब्द का प्रयोग गलत है। इस तरह 
मैकाइबर और पेज ने विभिन्‍न व्यवस्थाओ मे उत्पन्न होने वाले असन्तुलन के लिए विभिन्‍न शब्दो 
का सुझाव दिया है। 

(  )प्रौद्योगिक-विलम्बना ([९०॥००॥०१००॥.०8)--मैकाइवर और पेजके अनुसार 
इस शब्द का प्रयोग उस असतुलन के लिये किया जाना चाहिए जो प्रौद्योगिक प्रक्रिया के किसी 
परस्पर सम्बन्धी भाग से उत्पन्न हो और उसके कारण सम्पूर्ण उत्पादन प्रक्रिया मे बाधा पहुँचे, 
उदाहरण के लिए-.-ओगवबर्न द्वारा प्रस्तुत उदाहरण मे हम जंगलों के पदार्थों का उपयोग करते जाते 
हैं, परन्तु उत्तती कुशलता से उनकी रक्षा नहीं कर पाते। यह प्रौद्योगिक- विलम्बना का उदाहरण 
है। 

(2) प्रौद्योगिक प्रतिरोध ([९८०॥॥००९४८७॥ ॥१९५8४0॥)--प्रौद्योगिक प्रतिरोध का 
प्रयोग वहाँ किया जाता है जबकि पहले से ही स्थापित कुछ स्वार्थों के कारण व्यक्ति उत्पादन के 
नए उपकरणों, पद्धतियों, एजेन्सियो और कुशल साधनों का बहिष्कार करते हैं | मैकाइवर ने तीन 
प्रमुख प्रौद्योगिक प्रतिरोधो का उल्लेख किया है- 

2. नौकरशाही स्वार्थों द्वारा निश्चित अवरोध (ए८ज्ञागगा ऐललशाग्रार्ए 0५ 
80७८४एट८शा [#र225७)--नौकरशाही और कुलीन वर्ग वर्तमान व्यवस्था में किसी भी प्रकार 
का परिवर्तन नहीं चाहते, क्योकि इससे उनके अस्तित्व को भय रहता है। 

2.2 आर्थिक स्वार्थ द्वारा निश्चित प्रतिरोध (2९हाशा। 0शलागरशा०्त 9५ 
&८०१णाग८ #॥थ८३)--अनेक बार आर्थिक स्वार्थ के कारण कुशल पद्धतियो का प्रतिरोध किया 
जाता है। श्रमिकों द्वारा श्रम बचाने वाली युक्तियों का विरोध करना--इसका उदाहरण है।॥ 


406 समाजशास्त्र का परिचय 


23 सांस्कृतिक स्वार्थ द्वारा निश्चित प्रतिरोध (२८आयात फलशा।धारत #9 
(गाए पाद्यष)--कभी -कभी प्रौद्योगिक विकास का प्रतिगेध परम्पराओ, रूढ़ियो और 
सिद्धान्तों द्वारा किया जाता है। 

(3 ) सांस्कृतिक संघर्ष (७७४० (:०ा॥0)--जब एक समाज मे कोई विदेशी 
सास्कृतिक समूह आकर बस जाता है तो उस विदेशों सस्कृति के साथ उस समाज की प्राचीन 
संस्कृति का एक सघर्ष होता है जिसे सास्कृतिक सघर्ष कहा जाता है। इसका उदाहरण पाश्चात्य 
संस्कृति और भारतीय संस्कृति के मध्य संघर्ष है। 

(4 )सांस्कृतिक विसंयुक्तता ((५॥७४० 8१७६ 2थवा०९)--सोस्कृतिक विसंयुक्तता 
मे दूसरी सस्कृति के लिए प्रेम और घृणा दोनो ही हो सकती है ।जब कोई व्यक्ति किसी एक सस्कृति 
मे पला बडा होता है और बाद मे उसे किसी नवीन सस्कृति मे जाकर रहना होता है तो उसे उस 
नवीन सस्कृति से समायोजन करना पड़ता है। उसका व्यक्तिगत समायोजन तौ हो जाता है, परन्तु 
पुरानी सस्कृति के मूल्यों के अनुसार बनने की इच्छा भो रहतो है। इस तरह की विरोधी मन: 
सामाजिक प्रक्रिया को सास्कृतिक विसयुक्तता कहा जाता है। 

प्रौद्योगिक परिवर्तन और सांस्कृतिक परिवर्तनों में सम्बन्ध 

(रशभाणाओए एच:फ्शा एल्टाणण्डव्ग (फाहल थात (० (॥9/०) 
प्रौद्योगिक-परिवर्तत सांस्कृतिक-परिवर्तनी से घनिष्ठतया सम्बन्धित होते हैं। प्रत्येक 
नवीन प्रोद्योगिकी एक नवीन अबस्था को ठत्पल करती है जिसका परिणाम सामाजिक परिवर्तन 
होता है। वेब्लेन ने इसे इस प्रकार स्पष्ट किया है--प्रौद्योगिकी उस कार्य को निश्चित करती है, 
जिसके द्वारा व्यक्ति अपना जीविकोपार्जन करता है। उस प्रौद्योगिकोय परिस्थिति मे आये किसी 
भी प्रकार के परिवर्तन से व्यक्ति अपना समायोजन कर लेता है, इसके लिए वह अपनो आदतों 
को भी बदल लेता है। इन आदतों के आधार पर ही मनुष्य के दिचार विकसित होते हैं और इन 
विचारों पर ही सामाजिक-ढाँचा और सामाजिक-परिवर्तन निर्भर करता है। अर्थात्‌ मनुष्य जैसा 
कार्य करता है वैसे हो बिचार और अनुभव भी करता है। बेब्लेन का मानना है कि प्रौद्योगिकीय 
परिवर्तन के अनुसार व्यक्ति के जोवन और सांस्कृतिक ढाँचे से भी परिवर्तन होता है। 
प्रौद्योगिकीय परिवर्तन के परिणामस्वरूप अनेक सास्कृतिक परिवर्तन होते हैं, उदाहरण 
के लिए--प्रौद्योगिको के फलस्बरूप अनेक बड़े-बड़े कल कारखाने और मिल आदि खुले जहाँ 
विभिन्न जातियो के लोग परस्पर कार्य करते हैं, इससे उनमे मेलजोल बढता है और इससे जातिगत 
बन्धनों मे शिधिलता आई है । परिवहन और सचार के साधनों के प्रादुर्भाव ने सामाजिक गतिशीलता 
को बढ़ावा दिया है, इससे धार्मिक संकीर्णता कम हुई है, सामाजिक-मूल्य और आदर्श बदले हैं। 


लोग साथ-साथ खाते-पीते और रहते हैं-..ये सब सामाजिक परिवर्तन प्रौद्योगिकौय-परिवर्तनों 
के परिणाम हैं। 
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जिस प्रकार प्रौद्योगिकीय परिवर्तनों का परिणाम सामाजिक परिवर्तन होता है ठीक उसी 
प्रकार सांस्कृतिक दशाएँ प्रौद्योगिकीय परिवर्तन की दिशा एवं प्रगति को प्रभावित करती हैं। इस 
सम्बन्ध में मैंकाइवर एवं पेज का कथन है--सभ्यता की सामग्रियो को हम अपनी इच्छाओं को 
पूर्ति के लिए उपयोग कर सकते हैं, उत्पादक कार्यों में लगाई गई शक्तियों से हम जो चाहे उत्पन्त 
कर सकते हैं, हमारे औद्योगिक कारखाने जीवन के लिए आवश्यक वस्तुएँ तैयार कर सकते हैं, 
भोग-बिलास की सामग्रियों का निर्माण कर सकते हैं और युद्ध-सामग्रियो का भी। परन्तु चास्तव 
मे इन कारखानों मे क्या तैयार होगा, इसका निर्धारण हमारी संस्कृति ही करती है । मैकाइवर एव 
पेज ने प्रोद्योगिकीय साधनों कौ उपमा जहाज से दी है। जहाज अनेक बन्दरणहों को जा सकता 
है, वह जितना अच्छा होगा, उतने ही अधिक बन्दरगाहों पर जा रू गा, परन्तु जहाज स्वयं यह 
निश्चित नही कर सकता कि वह किन बन्दरगाहों पर जाएगा। वह वन्दरगाह जहाँ की हम यात्रा 
करते हैं, हमारी संस्कृति द्वारा चुना जाता है। 

डासन और गेटिस ने संस्कृति के महत्त्व को स्पष्ट करते हुए लिखा है, “संस्कृति 
सामाजिक परिवर्तन की दिशा निश्चित करती है, उसे गति प्रदान करती है, और उन सीमाओं का 
निर्धारण करती है जिनके बाहर सामाजिऊ परिवर्तन नहीं जा सकते । 

वाम्तव में समस्त सांस्कृतिक-परिवर्तन सामाजिक-परिवर्तन से घनिष्ठतया सम्बन्धित हैं। 
इस सम्बन्ध में मेंक्सवेबर का कथन है---सामाजिक परिवर्तन के लिए संस्कृति सभ्यता की तुलना 
में कम महत्त्वपूर्ण कारक नहीं है । सामाजिक- व्यवस्थाएँ सास्कृतिक-सूल्यों द्वारा रची जाती हैं और 
सामाजिक-मूल्यो में उत्पन्न किसी प्रकार का परिवर्तन संस्थाओं में भी परिवर्तन कर देता है। 

सांस्कृतिक कारक और निम्न सामाजिक परिवर्तन 
(एणाफवों फवटत5ऊ जात 5004 (पाए) 

सामाजिक जीवन पर संस्कृति के पड़ने वाले प्रभावो को निम्नलिखित रूप में देखा जा 

सकता है-- 


सांस्कृतिक कारकों द्वारा निम्न सामाजिक परिवर्तन होते हैं : 
है 





है हम ही शी 
सामाजिक ढाँचे एवं. आर्थिक जीवन प्रौद्योगिक क्षेत्र. राजनैतिक संगठन 
संगठन मे परिवर्तन. में परिवर्तन में परिवर्तन में परिवर्तन 


( 4) सामाजिक ढाँचे एवं संगठन में परिवर्तन (एफशाएटघा] 50०27 50फटपरा8 
9॥0 0.थ॥5४॥०१)--किसी समाज के सामाजिक ढाँचे और सामाजिक सगठन का स्वरूप 
अलग-अलग सांस्कृतिक पर्यावरण मे अलग-अलग होता है, जैसे--कहीं संयुक्त परिवार को प्रथा 
है, तो किन्हों समाजों में एकाकी परिवार का प्रचलन है। इसी प्रकार किसी समाज मे अति निकट 
के रक्त सम्बन्धियों को छोड़कर ही विवाह सम्बन्ध निश्चित किए जाते हैं तो कहीं-कहीं पर 
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विवाह-सम्बन्ध निश्चित करते समय 5 या7 पीढ़ियो को छोडकर विवाह किया जाता है ।हिन्दुओ 
और मुसलमानों में विवाह सम्बन्धी अनेक भिनताएँ हैं जिनका कारण दोनों धर्मों के सांस्कृतिक 
पर्यावरण की भिन्‍तता है । यही नहीं, किसी समाज का सामाजिक ढाँचा उस समाज के सदस्यों 
की स्थिति और कार्यों का भी निर्धारक होता है, जैसे --किसी समाज मे सत्ता स्त्रियों के पास होती 
है और उन्हीं के दाम पर वश चलता है तो दूसरी ओर किसी समाज मे स्त्रियों को स्थिति पुरुषों 
की तुलना मे हीनतर मानी जाती है--परम्परागत हिन्दू समाज मे महिलाओ की स्थिति निम्न स्तर 
कौ है जबकि दक्षिण की जनजातियो मे मातृस्त्तात्मक परिवार होते हैं जिसमे स्त्रियो के पास सत्ता 
रहती है । अत: निष्कर्षत: यह कहा जा सकता है कि संस्कृति मे परिवर्तन ही सामाजिक ढाँचे के 
स्वरूप का निर्धारक है। 

(2 )आर्थिक जीवन में परिवर्तन (एआक्रएट$ ॥ 82007 [/6)-- सैक्स बेबर 
ने धर्म को आर्थिक व्यवस्था से सम्बद्ध किया हैं क्योकि धर्म भी सस्कृति का ही एक अंग है 
और निष्कर्ष निकाला कि प्रोटेस्टेण्ट धर्म की कुछ विशेषताएँ पूँजीवाद के विकास मे सहायक 
हुई हैं | प्रोटेस्टेण्ट धर्म को मानने वाले इग्लैण्ड, अमेरिका, हॉलैण्ड आदि देशो मे सबसे अधिक 
है। इन देशो में आर्थिक क्षेत्र मे पूँजीवाद का अत्यधिक विकास हुआ है, जबकि इटली, स्पेन 
आदि देशों मे कैथोलिक धर्म के अनुयायी अधिक हैं, अत; इन देशों मे पूँजैवाद अधिक विकसित 
नहीं हो पाया है। भारत में आध्यात्मिक उन्नति को महत्त्व दिया जाता है इसलिए यहाँ आर्थिक 
उनति कम हो सकी है जबकि अमेरिका जैसे देशो मे आर्थिक प्रगति अत्यधिक हुई है क्योकि 
वहाँ भौतिक प्रगति को अधिक महत्त्व दिया जाता है। फलत: यह कहा जा सकता है कि 
सास्कृतिक परिवर्तन आर्थिक जीवन को प्रभावित करता है। 

(3 )प्रौद्योगिक क्षेत्र में परिवर्तन (008९३ ७ 70९८)्रा0०8८४॥८१)-- किसी 
समाज के जिम्न प्रकार के मूल्य, आदर्श, मान्यताएँ, प्रथाएँ व रूढियाँ आदि होंगे उसी के अनुरूप 
वहाँ प्रौद्योगिकीय विकास होगा, उदाहरण के लिए:-भारत की सस्कृति त्याग, आदर्श और 
मानवता के सिद्धान्त को पोषक है अत: यहाँ पर अणु शक्ति का उपयोग मानव-कल्याणार्थ किया 
जाएगा, विध्वस के लिए नहीं । इसी प्रकार अन्य प्रकार के प्रौद्योगिकीय आविष्कार भी भारत के 
सास्कृतिक आदर्शों और मान्यटाओं के अनुरूप हो होगे। यद्यपि प्रौद्योगिकी-परिवर्तन स्वयं हो 
सास्कृतिक-परिवर्तन को दिशा को निर्धारित नहीं करता है, तथापि उसके अनुरूप अनैक विकल्प 
प्रस्तुत करता है। यदि किसी देश को संस्कृति प्रौद्योगिकीय विकास को महत्वहीन मानती है तो 
उस देशमे किसी भी प्रकार का प्रौद्योगिक-आविष्कार नही होगा । वास्तव मे किसी देश की संस्कृति 
वहाँ की प्रौद्योगिक प्रगति को भी प्रभावित करती है; 

(4 राजनैतिक संगठन में परिवर्तन (0000 2९५ गा एग़ार्व 0ल्‍एथरधवा।00)-- 
किसी समाज का राजनैतिक सगठन भी उस समाज की सस्कृति से प्रभावित रहता है! किसी देश 
का राजनैतिक संगठन कौदेसी विचारधारा ( एकतंत्र, प्रजातत्र, राजतंत्र अथवा साम्यवादी) वाला 
होगा, किन-किन वर्गो को संरक्षण दिया जाएगा, सुधार कौ कौन-कौनसी योजनाएँ लागू की 
जायेगी? आदि सभी नीतियो का निर्धारण उस देश की संस्कृति के अनुरूप निर्धारित होगा, उदाहरण 
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के लिए--भारत की संस्कृति समन्वयवादी है । अत: यहाँ प्रजातत्र-शासन पद्धति है अत: कानून 
ढवात भी निम्न वर्गो को प्रोत्साहन देने बाली योजनाएँ बनाई जाती हैं जिससे उन्हें विशेष सुरक्षा 
मिल सके। अत: यह कहा जा सकता है कि संस्कृति में किसी भी प्रकार का परिवर्तन राजनैतिक 
व्यवस्था को भी परिवर्तित करता है अथवा किसी देश का राजनैतिक संगठन वहाँ की संस्कृति 
से प्रभावित रहता है। 

अन्त मे यह कहा जा सकता है कि सांस्कृतिक-कारक सामाजिक-परिवर्तन के लिए 
महत्त्वपूर्ण है क्योकि कोई समाज किस प्रकार की राजनैतिक, धार्मिक, सामाजिक अथवा प्रौद्योगिक 
व्यवस्था को अपनाता है यह उस समाज की मान्यताएँ, प्रथाएँ, विश्वास, आदर्श अथवा मूल्यो द्वारा 
निर्धारित होता है जो संस्कृति का ही अंग है। संस्कृति ही किसी समाज की जनसंख्या, तकनीकी, 
धर्म आदि का भी निर्धारण करती है। वास्तव मे सांस्कृतिक-परिवर्तन सामाजिक-परिवर्तन को 
अनेकविध प्रभावित करता है। 

उपर्युक्त सामाजिक परिवर्तन के कारको के अध्ययन के अनन्तर यह भी कहा जा सकता 
है कि कोई एक कारक नहीं, अपितु सभी कारक सामाजिक-परिवर्तन को प्रभावित करते हैं, उसकी 


दिशा निर्धारित करते हैं। 
(6 ) आर्थिक कारक /्श्र् प्र्ट 


(एटणाणा।ए छशल05) 

कार्ल मार्क्स ने सामाजिक परिवर्तन के लिए आर्थिक कारक को महत्त्वपूर्ण माना है। 
इनका मानना है कि प्रत्येक समाज में दो वर्ग पाए जाते हैं--एक पूँजीपति वर्ग तथा दूसरा श्रमिक 
वर्ग ।ये वर्ग उत्पादन के साधनों व सम्पत्ति पर अधिकार की दृष्टि से हैं । दोनो चर्गो मे सदैव संघर्ष 
होता रहता है। वर्ग-संघर्ष एक समाज व्यवस्था को समाप्त करता है और उसके स्थान पर दूसरी 
व्यवस्था जन ले लेती है, जैसे--यदि समाज पूँजीवादी से साम्यवादी व्यवस्था को अपना लेता 
है दो नई समाज व्यवस्था जन्म ले लेती हैं। 

विवाह, आवास, स्वास्थ्य, जनसंख्या, विवाह-विच्छेद, बेकारी, गरीबी, आत्महत्या, 
मद्यपान आदि समाज की आर्थिक स्थिति से ही सम्बन्धित हैं । आर्थिक परिस्थितियों के कारण 
राजनैतिक उथल-पुथल, आतंक, क्रान्ति आदि का जम्म होता है। इसके अतिरिक्त सम्पत्ति का 
वितरण, लोगों का जीवन-स्तर, वर्ग-संघर्ष, उत्पादन, व्यापार आदि भी आर्थिक कारण से उत्पन्न 
होते हैं जो सामाजिक संरचना को प्रभावित करते हैं । कहने का आशय यह है कि समाज की आर्थिक 
संरचना में परिवर्तन का अर्थ सम्पूर्ण समाज-व्यवस्था में परिवर्तन होना है! इस प्रकार आर्थिक 
कारक साम्राजिक परिवर्तन के लिए महत्त्वपूर्ण कारक हैं। 


(7 ) राजनैतिक कारक 


(एगांगरथे ए३००५) 
सांस्कृतिक कररकों के समान ही सजनैतिक कारक भी सामाजिक परिवर्तन के लिए 
उत्तरदायी होते हैं ।इतिहास इस बात का साक्षी है कि जब-जब सत्ता अथवा सरकार बदली है तो 
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उसने अपने अनुसार समाज मे अनेक परिवर्तन किए है । प्रत्येक राजनैतिक दल की अपनी-अपनी 
राजनैतिक नीतियाँ होती हैं, उदाहरण के लिए---भारत मे जब अंग्रेज सत्ता छोडकर गएतो भारतीय 
सरकार ने समाज मे अनेक सुधार किए। छुआछूत को समाप्ति, दास-प्रथा की समापि, बैंकों का 
राष्ट्रीयकरण, राजाओं के अधिकारों को समाप्ति, जागीरदारी प्रथा का उन्मूलन आदि कास्को ने 
सामाजिक जीवन को अनेक रूपों मे प्रभावित किया हैं। 

अनेक क्रान्तियों व युद्ध भी सामाजिक जीवन को प्रभावित करते हैं। युद्ध के काएण 
अनेक लौग मरे जाते हैं और उनको स्त्रियाँ व बच्चे, बूढ़े दूसरे स्थानो पर जाकर शरणार्थी बन 
जाते हैं तथा धीरे-धीरे वहाँ की सस्कृति को अपना लेते हैं । युद्ध के कारण राजनैतिक ब सामाजिक 
दोनो ही व्यवस्थाएँ बदल जाती हैं । अनेक बार क्रान्तियाँ भी समाज मे परिवर्तन के लिए जिम्मेदार 
होती हैं क्योकि उनसे सामाजिक ढाँचा चरमरा जाता है । इस प्रकार राजनैतिक सत्ता, युद्ध, क्रान्ति 
आदि सामाजिक परिवर्तन के लिए उत्तरदायी होते हैं। 

(8 ) मनोवैज्ञानिक कारक 
(?$9था००8टव ए8टा05) 

मनोविज्ञान वह विज्ञान है जो मानव के व्यवहारों का अध्ययन करता है । अर्थात्‌ न्यक्त 
के सभी प्रकार के व्यवहार चाहे वे समाज-व्यवस्था के कारण हो अथवा पारिवारिक व्यवस्था 
के कारण हो, व्यक्ति को प्रभावित अवश्य करते हैं जिससे उसके भी व्यवहारों में अन्तर आ 
जाता है ओर धीरे-धीरे यह अन्तर सम्पूर्ण सामाजिक व्यवस्था मे परिवर्तन ला देता है, उदाहरण 
के लिए--पारिबरारिक त्रिघटन या विवाह-विच्छेद आदि का कारण पति-पत्नी के मध्य 
समायोजन का न होन है जो मानसिक तनाव, नेराश्य, सघर्ष आदि को जन्म देता है। इसी. 
भावुकत्ता मे अपराध की प्रवृत्ति बढ जाती है । आत्महत्या व हत्या जैसे जघन्य अपराध भी इसी 
मानसिक असतुलन का परिणाम होते हैं। धीरे-धीरे सम्पूर्ण सामाजिक-जीवन इससे प्रभावित 
होता है ।इस प्रकार सामाजिक सम्बन्धों मे परिवर्तन मादव-मस्तिष्क मे परिवर्तन आने के कारण 
होते हैं। 

(१ ) वैचारिक कारक 
(धक€०0शा०० +>ए0ण5$) 

विचारधाराएँ भी सामाजिक परिवर्तन के लिए उत्तरदायी होती हैं, जैसे--किसी समस्या 
के हल के लिए समाज-विद्वान्‌ अपने विचार प्रस्तुत करते हैं और जिसके विचार मान्य हो जाते 
हैं बे सामाजिक संरचना मे परिवर्तन ले आते हैं। विचारो मे परिवर्तन आने से प्रथाएँ, कानून, 
रौतिरिवाज भी परिवर्तित हो जाते हैं, जैसे-..-एक विचारधारा को मानने वाला दल जब सदा में 
आता है तो वह अपने अनुसार समाज मे अनेक परिवर्तन कर देता है। कई बार दो विचार परस्पर 
विरोधी होते हैं और दोनो मान्य भी होते हैं, ऐसी स्थिति मे समाज व्यवस्था दो भागों मे बैँट जाती 
है, जैसे---मा््स को विचारधाघ से प्रभावित होकर आज सम्पूर्ण विश्व दो मान्यवाओ मे बैंट गया 


है-एक ओर पूँजीबादी राष्ट्र हैं तो दूसरी ओर साम्यवादी राष्ट्र हैं। इस प्रकार विचारधाराएँ भी 
सामाजिक परिवर्तन लाती हैं। 
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( 0 ) महान्‌ लोगों की भूमिका 
(२06 0 (टन थिशा) 

समाज की व्यवस्था को सुचारु रूपेण चलाने के लिए महान्‌ पुरुषों की भूमिका बड़ी 
महत्त्वपूर्ण होती है। इतिहास मे इस बात के प्रमाण मिलते हैं कि समाज कभी भी महापुरुषों 
के योगदान से विमुक्त नहों रहा है । समाज मे जितनी भी क्रान्तियाँ, आन्दोलन आदि हुए हैं, 
सभी किसी न किसी महापुरुष के मस्तिष्क की उपज थीं। भारत में अछूत्रोद्धार, विधवा-विवाह, 
सती-प्रथा-निवारण, पर्दा-प्रथा, जैसी बुराइयो को हटने में हमारे नेताओ---राजा राममोहन 
राय, ईश्वरचन्द्र विद्यासागर, केशवचन्द्र सेन, स्वामी विवेकानन्द, रामकृष्ण परमहंस, दयानन्द 
सरस्वती आदि का योगदान रहा है । भारत को आजाद कराने में महात्मा गाँधी की महत्त्वपूर्ण 
भूमिका रही है । श्रीमती इन्दिरा गाँधी ने भी भारत की समाज-व्यवस्था के लिए अनेक महत्त्वपूर्ण 
कार्य किए। “बीस सूत्री कार्यक्रम' उन्ही की देन है। विश्व के स्तर पर भी चर्चिल, हिटलर, 
मुस्तोलिनी, रूजवेल्ट आदि की भूमिका सामाजिक आन्दोलनों में महत्त्वपूर्ण रही है। निष्कर्षत: 
यह कहा जा सकता है कि सामाजिक परिवर्तनों के लिए समय-समय पर महापुरुषों ने महत्त्वपूर्ण 
योगदान दिए हैं। 

(११ ) शैक्षिक कारक 
(उ0ट्थ्ाणावों एटा0) 

विगत वर्षो मे शिक्षा को सामाजिक परिवर्तन का एक प्रमुख संयन्त्र माना गया है ।शिक्षा 
के अभाव में योजनाबद्ध सामाजिक परिवर्तन की गति बहुत धीमी अथवा अवरुद्ध पाई गई है। 
भारत के ग्रामों मे अशिक्षित पंचों, सरपंचो आदि के कारण ग्रामीण विकास कार्यक्रमों के विकास 
एवं परिवर्तन को गति बहुत धीमी रहो है । विद्वानों की ऐसी मान्यता है कि शिक्षा के द्वारा योग्य 
'एव विशेषीकृत कार्यकर्ता तैयार किये जा सकते हैं, जो जन-साधारण मे नये सामाजिक मूल्यों का 
विकास करके परिवर्तन की गति को तेज कर सकते हैं। शिक्षा लोगो मे नव-परिवर्तन के प्रति 
आकर्षण एवं प्रेरणा पैदा करती है। शिक्षा के अभाव में व्यक्ति नब-परिवर्तनो का स्वागत करने 
से डरते हैं। जिन समाजो मे शिक्षा का प्रसार और विस्तार हुआ है, उन समाजो में परिवर्तन की 
विशिष्ट प्रगति देखी जा सकती है। शिक्षा के द्वारा आर्थिक, सामाजिक, राजनैतिक आदि विकास 
करना सरल हो जाता है।शिक्षा के अभाव के कारण समाज मे परिवर्तन लाना अधिक कठिम होता 
है, अतः शिक्षा सामाजिक परिवर्तव का एक सशक्त अभिकरण है। 

निष्कर्ष ((०0८०४५४०)--सामाजिक परिवर्तन के उपर्युक्त सभी कारक समाज को 
प्रभावित करते हैं लेकिन कौनसा कारक विशेष है, ऐसी भविष्यवाणी नहीं की जा सकती। अनेक 
'कारको के सम्मिलित योग से सामाजिक परिवर्तन घटित होते हैं क्योकि किसी समाज में परिवर्तन 
के लिए एक कारक प्रभावी होता है तो दूसरे समाज मे कोई अन्य कारक महत्त्वपूर्ण हो सकता 
है। यह इस पर निर्भर करता है कि परिवर्तन किस प्रकार का है। 

छ 


हनी ५ 


अध्याय-26 


व्यावहारिक समाजशास्त्र का परिचय ; 
समाजशास्त्र और सामाजिक समस्याएँ 


(ाए0कालांणा क्‍0 #एछज्ञा९त 5025000299: 5000029; 
शा $562ांग /00शा59) 


व्यावहारिक समाजशास्त्र के परिचय और बिषय प्रवेश के लिए आवश्यक है कि 
सर्वप्रथम हम समाजशास्त्र के प्रमुख प्रकारो पर एक दृष्टि डाले। अध्ययन के उद्देश्य, दृष्टिकोण 
और उपयोगिता के आधार पर चैज्ञानिक्रों ने समाजशास्त्र को दो प्रमुख प्रकारों में विभाजित 
क्रिया है। ये हैं-(१) बिशुद्ध समाजशास्त्र ओर (2) व्यावहारिक समाजशास्त्र। विशुद्ध. 
समाजशास्त्र का उद्देश्य सामाजिक व्यवस्था, सामाजिक अव्यवस्था और उनमे होने वाले 
धरिवर्तनों का अध्ययन करके सिद्धान्तों का निर्माण करना है। विशुद्ध समाजशास्त्र का उद्देश्य 
ज्ञान का विस्तार एव सिद्धान्तो का निर्माण करना होता हैं। यह सैद्धान्तिक लक्ष्यों एब विद्यमान 
ज्ञान के भण्डार की वृद्धि करता है। विशुद्ध समाजशास्त्र का उद्देश्य किन्हीं समस्याओ का 
अध्ययन करना तथा समाधान प्रस्तुत करवा नहों है। समाज की समस्याओ का अध्ययव करना 
तथा समाधान प्रस्तुत करना समाजशास्त्र के दूसरे प्रकार--व्यावहारिक समाजशास्त्र का सर्बोपरि 
उद्देश्य होता है। 

व्यावहारिक समाजशास्त्र समाज की अनेक व्यावहारिक समस्याओं के समाधान म॑ 
योगदान देता है। समाजशास्त्र के विकास के लिए व्यावहारिक समाजशास्त्र और इसके अन्तगत 
किए गए अनुसधान आवश्यक हैं। यह शास्त्र समाज की सरचना और उसके कार्यो का वर्णन 
और व्याख्या करता है । इसके अनेक लक्षण, कार्य, उद्देश्य एव महत्त्व हैं जिनकी विवेचना इसक 
अर्थ को समझाने के बाद करेगे। 

व्यावहारिक समाजशास्त्र का अर्थ 
(भध्यातराह 9 #एए7९0 5000099) 

जब समाजशास्त्र का उद्देश्य ऐसे ज्ञान की खोज के लिए किया जाता है जो व्यावहारिक 
खमस्याओ के समाधान के लिए उपयोगी हो तो उसे व्यावहारिक सप्ताजशास्त्र कहते हैं । 

व्यावहारिक समाजशास्त्र का सर्वाधिक महत्त्वपूर्ण कार्य समाज की समस्याओं के 
समाधानों को ज्ञात करना है। इस समाजशास्त्र का परीत्रिक््य या दृष्टिकोण मानविकी होता है। 
इसीलिये व्यावहारिक समाजशास्त्र का सीधा सम्बन्ध समाज को विभिल समस्याओ, 
कल्याणकादी योजनाओ, नीति-निर्माण तथा व्यावहारिक उपयोगिता से होता है। 
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व्यावहारिक समाजशास्त्री यह मानकर चलता है कि समस्त ज्ञान मूलतः उपयोगी ह 
चाहे उसका उपयोग निष्कर्ष निकालने मे हो अथवा किसी क्रिया या व्यवहार को कार्यान्ब्रित 
करने में हो। व्यावहारिक समाजशास्त्र का उपयोग सिद्धान्त के निर्माण करने मे ज्ञान को व्यवहार 
में लाने में किया जाता है। इस शास्त्र में सिद्धान्त ओर व्यवहार सामान्यतया आगे चलकर एक 
दूसरे में विलीन हो जाते हैं। व्यावहारिक समाजशाम्त्र मे अन्वेषण करवाने वाली संस्थाओं तथा 
संगठनों द्वारा प्रस्तुत की गई समस्याओ से सम्बन्धित ऐसी अन्वेषण क्रियाएं आती हैं जो समाज 
की विभिन्‍न समस्याओ के समाधान में योगदान करती हैं। 

व्यावहारिक समाजशात्त्र विशुद्ध समाजशास्त्र में किए गए अनुसंधान द्वास प्राप्त ज्ञान के 
आधार पर समाज को नियत्रित करता है और समस्याओं का समाधान करता है। इस 
समाजशाम्त्र का उद्देश्य समाज मे व्याप्त सघर्षी का अध्ययन करना, उनकी प्रकृति तथा कारणों 
को ज्ञात करना तथा सघर्षों को दूर करने के लिए उपयुक्त समाधान अस्तुत करना होता हैं। 
व्यावहारिक समाजशास्त्र का परिप्रेक्ष्य मानवदावादी और उपयोगितावादी होता है। यह उपलब्ध 
ज्ञान का अधिकतम उपयोग समाज की विभिल समस्याओ के समाधान मे सीधा करता हे । यह 
शास्त्र समस्याओं के कारणों, लक्षणो, नियमो आदि को व्याख्या करने मे सहायता करता है। इस 
व्यावहारिक समाजशास्त्र का उद्देश्य सामाजिक नियोजन, नीति-निर्धारण, सामाजिक 
समम्याओ, व्याधिकीय लक्षणो आदि का अध्ययन, वर्णव और व्याख्या करने एवं समझने मे 
महायता प्रदान करना होता है। इस शास्त्र का कार्य व्यावहारिक और उपयोगी सुझाव देना है 
जिनको कार्यान्वित करके समाज की समस्याओं को हल किया जाता है। 

व्यावहारिक समाजशास्त्र के उद्देश्य 
(#ंग्रा$ ० #ए॥०१ $0टा00९2५) 
व्यावहारिक समाजशास्त्र परिवर्तशील मानव समाज की समस्याओं का अध्ययन 
समय-समय पर करता है तथा तथ्य एकत्र करके अद्यतन जानकारी देता है। प्रमुखतः 
व्यावहारिक समाजशास्त्र के निम्न उद्देश्य निश्चित किए जा सकते हैं-- 





व्यावहारिक समाजशास्त्र के उद्देश्य 
हु 
औऊऔ[  हउहउऊ्तक्जणफा 50 जज 
ज्ञान का त्थ्यो का प्रकार्यात्मक सिद्धान्तों अवधारणाओं 
विकास अध्ययन कौ खोज का विकास 


() ज्ञान का विकास (00४९०एग्ञाथा( ० (॥09/९02४)-व्यावहारिक समाजशास्त्र 
का प्रमुख उद्देश्य समाजशास्त्रीय ज्ञान का विकास करना है। यह क्षेत्रीय अध्ययन करके 
सामाजिक घटनाओ, सामाजिक समस्याओं, सामाजिक परिवर्तन आदि को समझने का प्रयास 
करता है तथा इन विषयों के सम्बन्ध में ज्ञान का विकास करता है। व्यावहारिक समाजशास्त्र 
विशुद्ध शोधों के द्वारा प्रतिपादित नियमों एवं सिद्धान्तों का आनुभविक तथ्यो ड्वारा परीक्षण करता 
है एवं उनको सत्यता, प्रामाणिकता और विश्वसनीयता को जाँच करता है। इतना ही नहीं यह 
शास्त्र संचयी ज्ञान के आधार पर आगे परीक्षण करता है और नवीन वश्यों की खोज करता है। 
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(2 ) तथ्यों का प्रकार्योत्मक अध्ययन (0000०) 50७09 ० 7७९७$)-- व्यावहारिक 
समाजलशास्त्र का उद्देश्य सिद्धान्त से सम्बन्धित तथ्यों का परस्पर एक-दूसरे के साथ कारण- 
प्रभाव सम्बन्धो का आनुभविकता के आधार पर ज्ञात करना है । एक कारक का अन्य कारको से, 
अन्य कारकों का एक कारक से एवं कार्को का परस्पर क्या गुण सम्बन्ध है? उनका अध्ययन 
व्यावहारिक समाजशास्त्र करता है। इतना ही नहीं व्यावहारिक समाजशास्त्र सामाजिक संगठन 
(सरचना और कार्य) सामाजिक व्यवस्था आदि के विभिन्‍न लक्षणों, तत्वों और कारकों का 
अध्ययन करके उनके गुण-दोषो को खोज करता है और उनकी व्याख्या करता है। 

(3 ) सिद्धान्तों की खोज (05ए००५ ० #6०७)--सिंद्धान्तों के अनेक प्रकार 
होते हैं, जैसे विश्लेषणात्मक, मानकात्मक, वात्विक, वैज्ञानिक आदि। वैज्ञानिक सिद्धान्त में 
कारणता, आनुभविकता, प्रयोग, सिद्धान्त और सार्वभौभिकता के गुण होते हैं। स्यावहारिक 
समाजशास्त्र का प्रमुख उद्देश्य समाजशास्त्रीय वैज्ञनिक सिद्धान्तों का निर्माण करना है। यह नए- 
नए वैज्ञानिक सिद्धान्तो की खोज करता है। इसके लिए यह व्यावहारिक शोध करता है। 
आलुभविक तथ्यों को शकत्र करता है। इस शोध कार्य के द्वारा प्रतिपादित समाजशास्त्रीय 
सिद्धान्त वैज्ञानिक होते हैं। इसके द्वारा निर्मित सिद्धान्तो को सहायता से सामाजिक समस्याओ, 
घटनाओ आदि का पूर्व मे अनुमान लगाना सुगम हो जाता है। 

(4 ) अवधारणाओं का विकास (0८२९००एएणला। ० (०४००९.७७७)--व्यावहारिक 
समाजशास्त्र का उद्देश्य अवधारणाओ को व्याख्या स्पष्टीकरण, संशोधन, संक्षिप्तीकरण आदि 
करना भी है। अवधारणाएँ तथ्यो की व्याख्या करतो हैं और व्यावहारिक समाजशास्त्र नए-नए 
तथ्य एकत्र करता है जिनका प्रभाव विद्यमान अवधारणाओ पर पड़ता है। नवीन तथ्यों के सन्दर्भ 
में अब्रधाएणाओ के अर्थ भी बदल जाते हैं जिसके कारण व्यावहारिक समाजशास्त्र 
अवधारणाओं के अर्थ में सशोधन करता है, उनको पुनः परिभाषा करता है, उन्हे अद्यतन बनाता 
है। इस प्रकार से व्यावहारिक समाजशास्त्र का उद्देश्य पुशनी अवधारणाओ की पुनः व्याख्या 
करना, स्पष्टीकरण 'करनां, सुनिश्चित करना, परिष्कृत करना तथा नवीन अवधारणाओ का 
निर्माण करना है। 

व्यावहारिक सम्राजशास्त्र की उपयोगिता (एछ) ण॑ #एणाहत 
$0८7008$)-सामाजिक वैज्ञानिकों का कहना है कि व्यावहारिक विज्ञानों का महत्त्व तभी 
बढ़ सकता है जब ते अपने अध्ययनो, खोजों, अनुसंधानों के द्वारा व्यावहारिक पक्ष को 
प्रभावशाली बनाएँ। इसी सदर्भ मे व्यावहारिक समाजशास्त्र की प्रमुख उपयोगिताएँ निम्नलिखित 
निश्चित की जा सकतो हैं-- 

(१) व्यावहारिक समाजशास्त्र समाज के लिए अनेक प्रकार से उपयोगी है। 
व्यावहारिक समाजशास्त्र समाज को समस्याओ का अध्ययन करता है तथा इसके सुझावो के 
द्वारा समस्याओं का समाधान किया जाता है। 

(2) व्यावहारिक समाजशास्त्र समाज का वास्तविक और व्यवहारों का अध्ययन करता 
है। यह सामाजिक जीवन से सम्बन्धित यथार्थ और आनुभविक सूचनाओ को एकत्र करके 
समाजशास्त्र के ज्ञान का विकास करता है। 
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(3) यह शास्त्र कारकों के कारण-प्रभाव सम्बन्धों का अध्ययन करके बताता है कि 
कौन-से वथ्य समाज के लिए संगठनात्मक हैं और कौन-से तथ्य विघटनात्मक हैं। 
(4) व्यावहारिक समाजशाम्त्र अनुसंधान के क्षेत्र में ऐसी प्रविधियों का विकास करता 
है जो विशुद्ध समाजशास्त्र के अनुसंधान के लिए भी उपयोगो होते हैं। 
(5) यह शास्त्र “क्या है?”', “क्यो है?”', “कैसे है?'”, “क्या होगा?” का हो 
अध्ययन नहीं करता है बल्कि “क्या होना चाहिए?”” की भी व्याख्या करता है। 
व्यावहारिक समाजशास्त्र का योगदान (एज्राएऑणाणा रण #फ ाह्त 
$०८००९५)--संक्षिप्त में यही निष्कर्ष निकलता है कि व्यावहारिक समाजशास्त्र नवीन तथ्यों 
का अवलोकन, संकलन एवं खोज करता है। उनके आधार पर पुराने सिद्धान्तों को जाँच करता 
है, उनमें संशोधन करता है। नवीन परिस्थितियों के अनुसार आवश्यक होता हैं तो उन्हे रद्द 
करके नवीन सिद्धान्तों को प्रतिपादित करता है । समय-समय पर नवीन तथ्यो एवं सूचनाओ के 
परिप्रेक्ष्य में अवधारणाओं की व्याख्या, स्पष्टीकरण एवं संशोधन करता है। समाजशास्त्र के 
विकास में व्यावहारिक समाजशास्त्र का अपना विशिष्ट महत्त्व एवं स्थान है। 
समाजशास्त्र और सामाजिक समस्याएँ 
(80ल:ं०089 थात 802०१] ए?090275) 
समाजशास्त्र मानव समाज की व्यवस्था, अव्यवस्था और उसमें होने वाले परिवर्तनों 
का अध्ययन अनेक प्रकारों से करता है। विभिन्‍न समाजशास्त्रियों ने समाज का अध्ययन उनमे 
विद्यमान समानता, असमानता, सहयोग-संधर्ष, व्यवस्था-अव्यवस्था, सन्तुलन-असन्तुलन, 
संगठन-विघटन आदि के द्वारा किया है। इसी प्रकार से समाज में विद्यमान विभिन्‍न सामाजिक 
समस्याओ के अध्ययन के द्वारा भी समाज को समझा जा सकता है। अगर समाज में सामाजिक 
समस्याएँ न्यून हैं तब तो समाज को व्यवस्थित एवं संगठित माना जाएगा और यदि समस्याएँ 
अनेक हैं तो उस समाज को विघटित कहा जाएगा। समाज में समस्याएँ तब उत्पन्न होती हैं जब 
व्यक्ति अपनी आवश्यकताओं का चयन एवं उनको पूर्ति समाज द्वारा स्थापित मानदण्डों के 
अनुसार नहीं करते हैं। समाज के विकास और प्रगति के लिए आवश्यक है कि व्यावहारिक 
समाजशास्त्र सामाजिक समस्याओं और उनकी अवधारणाओ का वैज्ञानिक अध्ययन करे तथा 
उनके निवारण की योजनाएँ प्रस्तुत करे। 
वर्तमान में समाज की अनेक सामाजिक समस्याएँ हैं। समाज के विकास एवं प्रगति 
की योजनाओं को बनाने के लिए भी आवश्यक है कि इसकी सभी समस्याओं का क्रमबद्ध एवं 
व्यवस्थित ज्ञान उपलब्ध हो। यह कार्य समाजशास्त्र के द्वार समय-समय पर सामाजिक 
समस्याओं के अध्ययन द्वारा किया जाता रहा है। 
अधिकतर समाजों को प्रमुख समस्याएँ अपराध तथा बाल-अपराध, जनसंख्या का 
विस्फोट, निर्धनता, असमानता, बेरोजगारी, अशिक्षा, श्रमिक एवं विद्यार्थी असन्तोष, कमजोर 
एवं दलित जातियाँ, जनजातियाँ, मजदूरों आदि को समस्याएँ, भ्रष्टाचार, नशाखोरी, एड्स आदि 
हैं। इनका अध्ययन करने से पहले यह आवश्क है कि हम सामाजिक समस्याओं की अवधारणा 
के समाजशास्त्रीय अर्थ को समझे। 


3॥6 समाजशास्त्र का परिचय 


सामाजिक समस्‍या का अर्थ एवं परिभाषा (!(८शातड़ शाव िटक्िप्ताणा 
8७८39 शी ८0॥)--सामाजिक समस्या की परिभाषा अनेक विह्नी ने अपने - अपने दृष्टिकोण 
तथा रुचि के आधार पर निम्नाकित दी हैं-- 

पाल एच. लैंडिस (030 .»0५) ने लिखा है, “सामाजिक समस्याये व्यक्ति 
की कल्याणकारी अपूर्ण आकाक्षाएँ हैं।'' 

रॉब तथा सेल्जनिक (२00 हिआ। 2४0 6 ॥ $6९४2भ५) ने कहा है, ''यह 
मानवीय सम्बन्धो की एक समस्या है जो समाज के लिए एक गम्भीर खतरा है अथवा जो अनेक 
व्यक्तियों की आकाक्षाओ की पूर्ति मे बाधाएँ पैदा करती है।'” 

बेलेस वीवर (१४ ४७७४॥४८० १४८४५८) के मठानुसार, “सामाजिक समस्या एक 
ऐसी स्थिति है जो चिन्ता, तनाव, संघर्ष या नैराश्य पैदा करती है और एक आवश्यकता की पूर्ति 
में बाधा डालती है!!! 

'फुलए तथा माय (0 ( एणी९ णा। ॥ /०) ८५) के अनुसार, “व्यवहार के 
जिन प्रतिमानों या परिस्थितियों को किसी समय समाज के बहुत-सै सदस्य आपत्तिजनक या 
अनपेक्षित मानते हो, ते हो सामाजिक समस्याएँ हैं।'" 

शेपर्ड तथा बॉस ($॥९[घ0 शभा( ४०६५) को मान्यता है, ' "एक सामाजिक समस्या 
समाज की कोई भी ऐसी सामाजिक दशा है जिसे समाज के एक बहुत बड़े भाग या शक्तिशाली 
भाग द्वारा अनपेक्षित और ध्याव देने लायक समझा जाता है।'" 

वाल्स और फर्फे ((॥ ए १५७४॥ आ११ 9 प्त 76५) का कहना है, “सामाजिक 
समस्या सामाजिक आदर्शो का बिचलन है जिसका समाधान सामूहिक प्रयासों से ही 
सम्भव है।'! 

मर्टन और निस्‍्बट (8८००१ आ0 ४७७८0) के अनुसार, ''सामाजिक समस्या 
व्यवहार का एक ऐसा रूप है जिसे समाज का एक बड़ा भाग व्यापक रूप से स्वीकृत तथा 
अनुमोदित मानदण्डो का उल्लंघन मानता है ।”' 

उपर्युक्त विद्वानों की परिभाषाओ के आधार पर यह निष्कर्ष निकलता है कि 
सामाजिक समस्या एक व्यापक समाजशास्त्रीय अवधारणा है जिसके द्वारा सामाजिक अव्यवस्था 
में चृद्धि होती है । यह समाज विरोधी होती है। यह एक समाज मे तनाव एवं सघप पैदा करती 
है। सामाजिक समस्या समाज के आदर्शो तथा अपेक्षित व्यवहारी का उल्लघन है। 

सामाजिक समस्या के तत्त्व एव विशेषताएँ (६|ल॥शा ७0 (प्र 6-(80९९ 
ण॑ 500% ?0!)शा))- 

विद्वानों द्वारा दी गई परिभाषाओ एवं बिचारो के आधार पर सामाजिक समस्या के 
निम्नलिखित मुख्य तत्त्व एव विशेषताएँ निश्चित की जा सकती हैं-- 

] सभी सामाजिक समसस्‍्याएँ मूल रूप मे सामाजिक होती हैं। 
2. सामाजिक समस्‍्याएँ सामाजिक आदर्शों से विचलन होती हैं। 
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समाज के अधिकतर सदस्य इसे आपत्तिजनक मानते हैं। 

ये व्यक्ति की कल्याणकारी अपूर्ण आकांक्षाओं का परिणाम होती हैं। 

ये व्यक्तियों की आकांक्षाओं की पूर्ति में बाधक होती हैं। 

सामाजिक समस्याएँ चिन्ता, तनाव, संघर्ष आदि पैदा करती हैं। 

ये गतिहीनता उत्पन्न करती हैं जिससे समाज के सदस्य अपेक्षित सामाजिक 
भूमिकाएँ पूर्ण नहीं कर पाते हैं। 

समाज के अधिकतर लोग इससे प्रभावित होते हैं। 

9. इसका समाधान सामाजिक प्रयत्नों से किया जाता है। 

१0. इसके निवारण के लिए सुधार नीतियों, कार्यक्रमों तथा सेवाओं की आवश्यकता 
होती है। 
१।. ये समाज के लिए गम्भीर खतरा होती हैं। 

उपर्युक्त विवरण के आधार पर निष्कर्पत: यह कहा जा सकता है कि सामाजिक 
समस्याएँ सामाजिक आदर्शों का विचलन होती हैं जो व्यक्ति की कल्याणकारी आपूर्ण 
आकांक्षाओं का परिणाम होती हैं) समाज के अधिकतर सदस्य इनसे प्रभावित रहते हैं। ये 
आपत्तिजनक होती हैं । इनके द्वारा समाज में गतिहीनता उत्पन्न होती है जो समाज के लिए एक 
गम्भीर खतरा होती है। सामाजिक समस्‍्याएँ समाज में चिन्ता, तनाव, संघर्ष आदि पेदा करती हैं। 
इनका समाधान सामाजिक प्रयत्नो, जैसे-सुधार नोतियों, कार्यक्रमों तथा सेवाओ के द्वारा किया 
जाता है। इनसे समाज मे एकता, व्यवस्था, सुदृढ़ता आदि पर नकारात्मक प्रभाव पड़ता है। 

सामाजिक समस्याओं के प्रकार (५9०५ ० 50०० /06/०॥)--जोन जे- केन 
ने सोशियल प्रोब्लम्स में साम्राजिक समस्या के दो प्रकार बताए हैं--(4) प्रकट सामाजिक 
समस्या और (2) अप्रकट (गुप्त) सामाजिक समस्या। इनको व्याख्या अग्न हैं-- 

(१) प्रकट सामाजिक समस्या (0४८६ 502० ९700श॥8)--प्रकट या प्रत्यक्ष 
सामाजिक समस्याये समाज की वे समस्याएँ होती हैं जिनके समाधान तथा निराकरण के लिए 
राज्य सरकार अथवा--और निजी अभिकरण (एजेन्सी) मिलकर प्रयास्त करते हैं । लोग भी इन 
समस्याओ के प्रति सजग होते हैं। वे इसे समाज के लिए हानिकारक भी मानते हैं। निर्धनता, 
बेरोजगारी, जनसख्या में वृद्धि, अपराध, बाल-अपराध आदि प्रकट सामाजिक समस्याओ के 
उदाहरण हैं। 

(2) अप्रकट सामाजिक समस्या (ए०रला $0टाथ शिए८वा)--अप्रकट सामाजिक 
समस्या उसे कहते हैं जिसके प्रति सरकार, निजी संस्थाएँ तथा लोग जागरूक नहीं होते हैं तथा 
उनके निराकरण के लिए सामूहिक प्रयास नहीं किया जाता है। लेकिन जैसे ही इन समस्याओं 
के प्रति जागरूकता आ जाती है तथा समाधान के लिए सामूहिक प्रयास किया जाता है तो ये 
प्रकट सामाजिक समस्याएँ बन जाती हैं। ऐसो अनेक समस्याएँ हैं जो अप्रकट से प्रकट 
सामाजिक समस्याओं के वर्म में चली गई हैं; जैसे--अस्पृश्यदा, बाल-विवाह, सती-प्रथा, 


कफ मे 9 


फ् 
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विधवा पुनर्विवाह आदि। ये सदियों से अप्रकट सामाजिक समस्‍्याएँ थों परन्तु बाद में उनके 
निदय्यकरण के लिए सरकार तेथा निजी सगठनों जैसे ब्रह्म समाज, आर्य समाज आदि ने सामूहिक 
प्रयास किए। जनता मे इनके प्रति जागरूकता पैदा हो गई। 
सामाजिक समस्याओं के कारण 
((ए5४ 06 $0ल2३।| [(00]2705) 
सामाजिक समस्याओं के अनेक कारण हैं । विभिन्‍न विद्वानों ने झमाजिक सपस्याओ 
के कारणों पर अपने विद्यार प्रकट किए हैं जो निम्न हैं-- 
(4 ) रॉब और सेल्जनिक मे ' मेजर सोशियल प्रोय्लप्स' मे सामाजिक समस्याओ 
के निम्नलिखित पाँच कारण बहाए हैं-- 
१ जब संगठित समाज के लोगो की पारस्परिक सम्बन्धों को व्यवस्थित करने की 
क्षमता समाप्त होती दिखाई देती है, तो सामाजिक समस्या उत्पन्न होती है। 
२ जब समाज को अनेक संस्थाएँ विचलित होने लगती हैं तो सामाजिक समस्याएँ 
उत्पन्न होते लगती हैं। 
3 जब समाज के कानूनो को लोग तोड़ते हैं, उनका पालन नहीं करते हैं, तब 
सामाजिक समस्याएँ उत्पन होती हैं। 
4 जब समाज के भूल्यो का हस्तान्तरण एक पीढी से दूसरी पीढी को होता बन्द हो 
जाता है, हब सामाजिक समस्याएँ उत्पन्न होने लगतो हैं। 
5 जब समाज के सामान्य सदस्यों की आकाक्षाओ तथा अपेक्षाओ की सरचना 
बिगडने लगती है, तब सामाजिक समस्याएँ उत्पन होतो हैं। 
हे (2 ) रॉबर्ट ए. निस्वेत ने सामाजिक समस्या की उत्पत्ति के निम्न चार कारण बताए 
॥. संस्थाओं में सथर्ष सामाजिक समस्याओ को जन्स देते हैं। 
2. सामाजिक गतिशलता के कारण साम्राजिक समस्याएँ उत्पन्न होती हैं। 
3. व्यक्तिवादिता सामाजिक समस्या का प्रमुख कारण है। 
4. व्याधिकौय स्थिति सामाजिक समस्याओ को जन्म देती है। 
(3) पॉल लैंडिस के अनुसार सामाजिक समस्या के अग्र चार कारण हैं-- 
। व्यक्ति का समायोजन करने मे अस्षफल होना। 
2 सामाजिक रूरचना का दोषपूर्ण होता। 
3 सस्थात्मक समायोजन मे अस्लफल होना। 
4 सामाजिक नीतियो मे सस्थात््मक विलम्बन का होना। 
_.__ चपर्युबत वैज्ञानिकों ड्ास व्यवत किए गए सामाजिक समस्याओं के काएणो से स्पष्ट 
होता है कि सामाजिक समस्याओं को मनोविकारी, विकृत और व्याधिकीय सामाजिक ण्वं 
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व्यक्तिगत परिस्थितियाँ जन्म देती हैं। ये ऐसी विकृति परिस्थितियाँ आदिम, ग्रामीण, कस्बाई, 
नगरीय और महानगरीय सभी छोटे-बडे समाजों में पैदा होती हैं। जो समाज आकार में छोटे 
होते हैं, जिनमें यात्रिक एकता होती है तथा परिवर्तन की गति धीमी होती है उनमें सामाजिक 
समस्याएँ कम होती हैं, जो समाज आकार में बड़े होते हैं जिनमें सावयवी एकता होती है तथा 
परिवर्तन की गति दीब् होती है उनमें सामाजिक समस्याएँ अधिक होती हैं। 

सामाजिक समस्याओं से सम्बन्धित कारणात्मक कारक अनेक होते हें जिन्हें 
अध्ययन की सुविधा के लिए मिम्न दो चर्यो में विभाजित करके देखा जा सकता हैं। 





सामाजिक समस्याओं के कारण 
स्वत प्ल्मपन नि शतततत्च्त तो र 
व्यक्तिगत कक 853 
दि है र< है॥ क्ल्न्यनत 
ंशानुगत अर्जित सामाजिक आर्थिक धार्मिक राजनैतिक 


व्यवस्था मे व्यवस्था मे जड़ता दुष्कार्य 
विरोधाभास कमियाँ 


भिन्‍न-भिल समाजों तथा उनको सामाजिक समस्याओं के कारणात्मक कारक भी 
भिन्‍ल-भिन होते हैं। सभी समाजों मे तथा सभी समस्याओं के कारण एक-से कभी नहीं होते 
हैं। सामाजिक समस्याओं को समझने के बाद उनके समाधान पर विचार करना आवश्यक है 
जिनकी विवेचना निम्नलिखित पृष्ठों मे की जा रही है। 

सामाजिक समस्याओं का समाधान 
(50]णा0०्रा5 0 5029] ?0्ाशार5ऊ) 

मानव एक ऐसा प्राणी है जो निरन्तर समस्याओं का समाधान खोजता रहता है। 
सामाजिक समस्याओं के समाधान के लिए मानव सप्राज त्तथा विद्ठानो द्वारा खोज करना कोई नई 
बात नहीं है । सामाजिक समस्याओं के समाधान के लिए निम्नलिखित तीन दृष्टिकोण महत्त्वपूर्ण 
हैं-- 

() बहुकारकवादी दृष्टिकोण 0५/७0७/९-४०0०४ 8ए/0१८०॥)--समाज एक 
जटिल व्यवस्था है। सामाजिक समस्या अनेक कारणों के सम्मिलित प्रभावों का परिणाम होती 
है। जाति-व्यवस्था से सम्बन्धित किसी भी सामाजिक समस्या को ले लीजिए, उसका कोई एक 
कारण निश्चित करना बहुत कठिन है। उदाहरण के रूप में अस्पृश्यता को समस्‍या के अनेक 
कारण हैं, जैसे--धार्मिक कर्म का सिद्धान्त, निर्धनता, पिछड़ापन, अन्धविश्वास, अशिक्षा, 
राजनैतिक, सांस्कृतिक, सामाजिक आदि-आदि। इसी प्रकार बेरोजगारी, निर्धनता, दहेज, बाल 
विवाह, भिक्षावृत्ति, भाषावाद आदि स्ममाजिक समस्याओं के अनेक कारण हैं। इसीलिए किसी 
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भी सामाजिक समस्या से सम्बन्धित दृष्टिकोण बहुकारको के सिद्धान्त पर आधारित होना चाहिए 
तभी समस्या से सम्बन्धित पूर्ण, क्रमबद्ध, व्यवस्थित तथा चैज्ञानिक जानकारी प्राप्त हो सकेगी। 
इसी को बहुकारकवादी दृष्टिकोण कहदे हैं । 

(2 ) पारस्परिक सम्बद्धता ([0[07-7०।४८०॥०५३)--सामाजिक समस्याएँ सामाजिक 
व्यवस्था और सगठन का अंग होती हैं। समस्याओ के अनेक कारण होते हैं जो परस्पर एक- 
दूसरे से सम्बन्धित तथा अन्योन्याश्रित होते हैं । कोई एक सामाजिक समस्या अलग-थलग तथा 
स्वतंत्र रूप से विद्यमात नहीं होती है, वह तो अनेक सामाजिक समस्याओं का परिणाम होती है। 
इसलिए किसी भो सामाजिक समस्या के निशकरण के लिए अनेक परस्पर सम्बन्धित कारकों 
तथा कारणों का अध्ययन तथा समाधान खोज निकालना आवश्यक हो जाता है जो निम्न 
उदाहरण से और स्पष्ट हो जाएगा। बेकारी को सामाजिक समस्या के कारण-जमसंख्या वृद्धि, 
दीषपूर्ण शिक्षा, कुयीर एव लघु उद्योग-धन्धो का बिवाश, भौगोलिक गतिहीदता, नौकरी कौ 
प्रतिष्ठा आदि हैं, जो परस्पर सम्बन्धित भी हैं। बेकारी कौ समस्या का निशकरण भी इन सभी 
कारणों तथा इनसे सम्बन्धित समस्याओ के साथ-साथ नियकरण से ही हो सकता है। जनसंख्या 
वृद्धि को रोकने के लिए परिवार कल्याण कार्यक्रम को तेज करना होगा। इसके लिए शिक्षा का 
प्रसार करना होगा। शिक्षा को व्यावसायिक आधार देना होगा। भौगोलिक गतिशीलता को वृद्धि 
के लिए यातायात तथा संचार के साधनो का विकास करना होगा। इस प्रकार सामाजिक समस्या 
अन्य बहुत सी समस्याओं से सम्बन्धित समस्या है जिसे हल करने मे उनका ध्यान रखना 
आवश्यक है। 

(3) सापेक्षता (२९७७शा५)--सामाजिक समस्याएँ समाज तथा स्थान सापेक्ष 
होती हैं जिससे तात्पर्य है कि एक समाज मे एक समय विशेष मे एक क्रिया सामाजिक समस्या 
ही सकती है परन्तु उस्री समाज मे दूसरे काल में वह मान्य क्रिया हो सकती है, 
जैसे-व्यवसायो पर प्रतिबन्ध जाति-व्यवस्था के अन्तर्गत प्राचीन काल मे प्रथा थी। कोई 
परम्पशगत व्यवसाय छोडकर अन्य व्यवसाय नही कर सकता था। अस्पृश्यवा पहिले सामाजिक 
मूल्य था, अब एक समस्या है। स्थान सापेक्षता से दात्पर्य है कि एक स्थान मे बह सामाजिक 
समस्या है तथा दूसरे समाज में नहीं है, जैसे-प्रजातीय संघर्ष की समस्या अफ्रीका तथा 
अमेरिका मे उग्र रूप मे है, भारत मे नहीं है। जनसख्या वृद्धि भारत मे जटिल सभस्या है, चीन 
मे नहीं है। इस प्रकार यह कहा जा सकठा है कि सामाजिक समस्याओ के निराकरण में समय 
तथा स्थान सापेक्षता का भी ध्यान रखना आवश्यक है। 

स्ममाजिक सम्रस्थाओं के निराकरण में बायधाएँ (0॥6०७७८६ 00 एशाउ०फ५ए डर 
50: / ९:०७|८॥७)--सामाजिक समस्याओ के निशकरण मे जो बाधाएँ आती हैं बे जॉनसन 
के अनुसार निम्न तीन हैं। 


() शक्तिशाली भावनाओं तथा निहित स्वार्थों का समर्थन--जॉनसन ने लिखा 
है कि अनेक समस्याओ के समाधान मे शक्तिशाली मनोभाव और निहिद स्वार्थों के कारण लोग 
सामाजिक सरचनां को समर्थन देते हैं जिसे बदले बिदा समस्याओं का समाधान करना कठिन 
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कार्य होता है। कुछ स्वार्थी लोग समस्या को हल करने का केवल दिखावा करते हैं, अन्दर से 
चाहते हैं कि समस्या बनी रहे, क्योकि समस्या के बने रहने से उनके स्वार्थ पूर्ण होते रहते हैं । 
भारतवर्ष में आवास की समस्या, अशिक्षा, निर्धनता, भ्रष्टाचार आदि इसके उदाहरण हैं। 

(2 ) सुझावों को हानिकारक बताना--जब सामाजिक समस्याओ को हल करने 
के लिए सुझाव दिए जाते हैं तो प्रभावशाली लोग उन सुझावीं को हानिकारक बता कर पास नहीं 
होने देते हैं। सन्‌ 969 मे भारत मे बैंकों का जब राष्ट्रोयकरण करने को बात आई तो पूँजीपतियों 
ने उसका विरोध किया था। राष्ट्रीकरण इसलिए किया गया जिससे विकास कार्यों के लिए 
अधिक पूँजी उपलब्ध हो सके तथा निर्धनता को दूर किया जा सके। पूँजीपति ऐसा होने देना 
नहीं चाहते थे। 

(3) कार्य की धीमी गति--सामाजिक समस्याओं के निग्करण के लिए जो 
योजनाएँ बनाई जाती हैं उनको बहुत धीमी गति से कार्यान्वित किया जाता है जिससे उसके 
परिणाम कई वर्षों में भी देखने को मुश्किल से ही मिलते हैं। अनेक अधिनियम सामाजिक 
समस्याओं के समाधान के लिए बनाए गए हैं परन्तु उन्हें व्यवहार में लाने में काफी समय लगाया 
जा रहा है; जैसे--बाल विवाह निरोधक अधिनियम, दहेज प्रथा निरोधक अधिनियम, विवाह 
विच्छेद अधिनियम आदि। 

कुछ प्रभावशाली लोग अपने स्वार्थवश समस्याओं के निराकरण को योजनाओं, 
साधनों आदि का विरोध करते हैं । ऐसा सोचना भी गलत है कि यह विरोध हमेशा स्वार्थवश ही 
हो। कभी-कभी निस्वार्थ विरोध भी हो सकता है, जो वास्तव मे सही भी हो। इसलिए विरोधों' 
का भी मूल्यांकन निष्पक्ष रूप से करना चाहिए। 

सामाजिक समस्याओं का वैज्ञानिक अध्ययन ($छ९7रगी6 900) ण॑ 50टगा 
ए/०७।४॥8)--सामाजिक समस्याओ का निराकरण करने से पहिले उनका वैज्ञानिक अध्ययन 
करना चाहिए। समस्या से सम्बन्धित सही कारणों को ज्ञात करना चाहिए, समस्या से सम्बन्धित 
तथ्यों को एकत्र करना चाहिए, उनका वर्गाकरण और सारणीयन तथा विश्लेषण करना चाहिए, 
उसके बाद समाधान से सम्बन्धित वास्तविक कार्य करना चाहिए। 


बाल्श तथा फर्फे ने सामाजिक समस्याओं के निराकरण के सम्बन्ध में सुझाव दिया 
है कि प्रत्येक समस्या के निराकरण के लिए अवलोकन, विश्लेषण, समाधान को कार्यान्वित 
करना चाहिए। यह कार्य अग्र प्रकार से सम्पन्न होना चाहिए-- 

(१) समस्या की व्याख्या (5#धा)८या ० ८ ायक्रीशा)--सामाजिक समस्या 
के निराकरण के पहिले उसका वैज्ञानिक पद्धति से अध्ययन किया जाना आवश्यक है। इसके 
लिए सर्वप्रथम उस समस्या का चयन किया जाता है जिसका निराकरण करना है। समस्या की 
व्याख्या स्पष्ट रूप से की जाती है कि सामाजिक समस्या के किन-किन पहलुओं का अध्ययन 


करना है। समस्या से सम्बन्धित कौन-कौनसे कारण हैं जो समस्या के समाधान के लिए मालूम 
करने आवश्यक हैं। 
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(2 ) अवलोकन एवं तथ्यों का संकलन (0556ध्बाणा भा (०छलाणा 
02०--सामाजिक समस्या का नितकरण तब अधिक व्यावहारिक तथा सरल हो जाता है जब 
उससे सम्बन्धित विभिन्‍न तथ्यों, कारणों तथा प्रभावों का पूर्ण ज्ञान हो। इसी उद्देश्य को ध्यान में 
रख कर अध्ययन के द्वितीय चरण मे समस्या से सम्बन्धित तथ्यों का अवलोकन तथा संकलन 
किया जाता है। तथ्यों के सकलन को प्रविधि को चयन सामाजिक समस्या की प्रकृति के 
अजुसाए किया जात! है, यह प्रविधि अवलोकन, साक्षात्कार, अनुसूची, प्रश्नावली आदि होती 
है। 
कई चार ऐसा होता है कि लोग परिस्थिति की शिन्‍त-भिन्‍्न व्याख्या करते हैं ॥ उदाहरण के रूप 
में जनसंख्या के नियत्रण से परिवार कल्याण को लोग ठोक मानते हैं परन्तु उसके साधनों, 
तरीकों अथवा उपकरणो के सम्बन्ध मे भिन्‍न-भिन चिचार हैं । इसलिए सामाजिक समस्या के 
बारे मे यह ज्ञात करना आवश्यक हो जाता है कि लोग के व्यवहार और विचार क्या-क्या हैं। 
समाज विशेष मे क्या सही है तथा क्या गलत है इसका निर्णय करने के लिए सम्बन्धित समाज 
के मूल्यो, परम्पराओं, नैतिक सदाचार आदि की सहायता लेनी चाहिए। समस्या को सम्बन्धित 
समाज के सदर्भ मे अध्ययन करके समझना चाहिए। 

(3 )तथ्यों का वर्गीकरण, सारणीयन एवं संगठन ((045ञ्ञागिट्आका, (00 
१ध४एा भा0 णह्ट।5३४0॥ ० [208)--तथ्य सकलन के परचात्‌ एकत्र सामग्री में परस्पर 
'कारण-प्रभाव का अध्ययन करने के लिए तथ्यो को ब्रिभिन्‍न वर्गों या समूहों मे बाँटा जाता है। 
उनके गुणो ओर बर्गों को ध्यान मे रख कर एकत्र सामग्री को वालिका के रूप में व्यवस्थित 
'किया जाता है । इससे सामाजिक समस्या से सम्बन्धित कारकों का कारण सम्बन्ध स्पष्ट हो जाता 
है जो समस्या के समाधान की योजना बनादे मे मदद करते हैं। 

(4 ) समस्या का निराकरण (३श॥३०४६॥ ० | श00शा))- इस प्रकार समस्या 
से सम्बन्धित सम्पूर्ण जानकारी मिलने के बाद समाधान को योजना तैयार को जाती है। जहाँ 
सामाजिक क्रिया करना आवश्यक होता है बहाँ सामाजिक समस्या का समाधान प्रचलित 
सामाजिक और आर्थिक सस्थाओ मे परिवर्तन करने का प्रयास करके समस्या का निवारण करते 
हैं। जहाँ सामाजिक कार्य (50८० १४०) की आवश्यकता होती है वहाँ पर जिन व्यक्तियों 
को सहायता को आवश्यकता होतो है, दी जाती है । सामाजिक क्रिया समस्या को जड़ से समाप्त 
करती है ठथा समस्या के उत्पत्ति सम्बन्धी कारणो को ही नष्ट करती है । सामाजिक कार्य तो मात्र 
बुराइयों का समाधान करता है। सामाजिक क्रिया बुराई को दूर करने के लिए नियम बनाती है, 
जैस्ले--बाल विवाह, दहेज प्रथा, सती प्रथा आदि को रोकने के लिए अधिवियम बनाए गए हैं। 
सामाजिक कार्य केबल सम्बन्धित लोगो को समझाता है, मदद करता है। सामाजिक क्रिया 
सामूहिक प्रयास हैं। यह एक सगठित प्रयास होता है। सामाजिक कार्य व्यक्तिगत स्तर पर भी 
किया जा सकता है। 

इस प्रकार सामाजिक समस्या का अवलोकन, तथ्यो का सकलन, वर्गीकरण, 
सारणीयन, विश्लेषण आदि समस्या के समाधान में बहुत सहायक सिद्ध होते हैं। 
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सामाजिक परिवर्तन की दिशा तथा सामाजिक समस्‍यायें 


(श्ाध्लाणा ० $60ंबं एागाए भाव 50ठवी शित्णटा5) 


गिलिन, डिट्टमर, कोबर्ट तथा केस्लर ने सामाजिक परिवर्तन की दो दिशाओं का 
उल्लेख किया हैं। उन परिवर्तन की दिशाओं के अनुसार कुछ विशेष प्रकार की सामाजिक 
समसस्‍्याएँ भी उत्पन होती हैं, जो निम्न हैं-- 
4. परिवर्तन की प्राथमिक दिशा (एशण एाल्लाणा ० (४०9४९)--जन किसी खोज 
अथवा आविष्कार को समाज नवाचार के रूप में स्वीकार कर लेता है तब उससे जो परिवर्तन 
होता है वह प्राथमिक दिशा मे परिवर्तन कहलाता है । जब समाज नये-नये साधनों के प्रयोग को 
स्वीकार कर लेता है तब भी परिवर्तन प्राथमिक दिशा मे होता है। प्रथम अथवा मौलिक 
परिवर्तन प्राथमिक दिशा वाला परिवर्तन कहलाता है। इस प्रकार की दिशा का उल्लेख गिलिन 
तथा सहयोगियों ने किया है । जनसख्या की आकस्मिक अदला-बदली भी इसके अन्तर्गत आती 
है 

2. परिवर्तन की द्वैतीयक दिशा (९०००३ [आर्ट णा ण॑ (शरधा8९)-- परिवर्तन 
की द्वैतीयक दिशा से गिलिन तथा साथियो का तात्पर्य प्राथमिक दिशा मे परिवर्तन के फलस्वरूप 
उत्पन्त कुसमायोजन से हैं। सन्‌ 947 मे भारत-पाकिस्तान के बँटवारे से जनसंख्याओं की 
अदला-बदली से जो सामाजिक कुसमायोजन पैदा हुआ वह परिवर्तन की द्वैतौथक दिशा थी। 
उससे अनेक सामाजिक समस्याएँ उत्पन्न हुई थीं। साम्प्रदायिक दंगे, शरणार्थियों की समस्या, 
लूटमार, हत्याएँ आदि द्वैतोयक दिशा में परिवर्तन था। गिलिन तथा साधियो का कहना है कि 
सामाजिक परिवर्तन की द्वैतौयक दिशा से सामाजिक समस्याएँ उत्पन्न होती हैं। 

सामाजिक समस्याएँ और समाजशास्त्र ($0८0029 था०१ 50 
एा00)५॥5)-समाजशास्त्र का उन सभी कारणो, कारको, तथ्यों आदि से घनिष्ठ सम्बन्ध है जो 
प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से सामाजिक व्यवस्था को प्रभावित करते हैं तथा प्रभावित होते हैं। 
समाजशास्त्र का सामाजिक समस्याओ के साथ केवल घनिष्ठ सम्बन्ध ही नहीं बल्कि ये तो 
समाजशास्त्र के अध्ययन का क्षेत्र और विषय सामग्री भी है। समाजशास्त्र की एलेक्स इंकल्स 
द्वार जो परिभाषा दी मई है उससे यह सत्य और स्पष्ट हो जाएगा । इनके अनुसार, “यह (समाजशास्त्र) 
सामाजिक व्यवस्था और सामाजिक अव्यवस्था की प्रकृति की व्याख्या करवा है /““जब समाजशास्त्र सामाजिक 
अव्यवस्था की प्रकृति की व्याख्या करता है तब वह साम्राजिक समस्याओ की ही व्याख्या करता 
है।इंकल्स ने आगे लिखा हैं, “समाजशास्त्र उस व्यवस्था की खोज बलाश वर्णन ओर व्याख्या करवा है जो 
सानव के साम्राजिक जीवन 'के गुण-दोबो को बताता हैं।“ सामाजिक जीवन के दोष ही सामाजिक 
समसस्‍्यायें हैं जो समाजशास्त्र के अध्ययन के प्रमुख उद्देश्यो मे से एक उद्देश्य है। 

समाजशास्त्र की प्रमुख भूमिका सामाजिक व्यवस्था का अध्ययन करने की है। 
समाजशास्त्र का परिप्रेक्ष्य है--सामाजिक व्यवस्था किस प्रकार से बनी रहे ? इसमें अव्यवस्था 
(समस्या) कैसे उत्पन्न होती है? समाज को समस्याओ को कैसे नियन्त्रित रखा जाता है? 
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समाजशास्त्र इस बात का विशेष रूघ से अध्ययन करता है कि किन-किव कारणों से सामाजिक 
समस्‍्याये उत्पन होती हैं? उन्हे नियन्त्रित करने के लिए सामाजिक नियन्त्रण का अर्थ, परिभाषा, 
सिद्धान्त, प्रकार तथा अभिकरणो आदि का क्रमबद्ध त्था व्यवस्थित अध्ययन किया जाता है। 
विचलित व्यब्रहार के कौन-कौनसे कारण हे? सामाजिक समस्याओं और सामाजोकरण में 
परस्पर क्या सम्बन्ध है? पारितोष और दण्ड के द्वारा विचलित व्यवहार कैसे नियन्त्रित किया जा 
सकता है? इन विभिन्‍न पक्षों का समाजशास्त्र मे वैज्ञानिक अध्ययन किया जाता है जो सामाजिक 
समस्याओ से घनिष्ठ रूप से सम्बन्धित हैं। समाजशास्त्र मे विवाह, परिचार, समूह, जाएि, वर्ग 
संघर्ष आदि का अध्ययन किया जाता है। इन विषयो पर अनुसन्धान कार्य किए जाते हैं जो 
सामाजिक समस्याओं को समझने तथा हल करने मे विशेष रूप से सहायता करते हैं। 
'साम्राजिक समस्याओं का अध्ययन सपाजशास्त्र को विशेष शाखा ' अपराधशास्त्र' 
((॥॥ध0।0६)) मे किया जाता है। यहाँ पर धोडा-सा इस पर भी प्रकाश डालना आवश्यक है 
कि समाजशास्त्र मे सामाजिक समस्याओं का अध्ययन किस परिप्रेश्षव--बैज्ञानिक या मानविकी 
परिप्रेक्ष्य-के अनुसार किया जाता है? अथवा दोनो परिप्रेक्ष्यो के अनुसार किया जाता है। 
समाजशास्त्र मे इस सम्बन्ध में दो सम्प्रदाय हैं। एक सम्प्रदाय का मानना है कि समाजशास्त्र को 
स्वामाजिक समस्याओं का अध्ययन केवल वैज्ञानिक परिप्रेक्ष्य के अनुसार करना चाहिए। दूसरे 
सम्प्रदाय का कहना है कि समाजशास्त्र को वैज्ञानिक परिप्रेक्ष्य के साथ-साथ मानविकी परिप्रेक्ष्य 
का भो ध्यान रखना चाहिए। वेज्ञानिक परिप्रेक्ष्य मे “क्या है?” तथा “क्या होगा?” का 
अध्ययन किया जाता है। “क्या होना चाहिए?" का अध्ययन मानविकी परिप्रेक्ष्य है जो 
वैज्ञानिक परिप्रेक्ष्य के अन्तर्गत नहीं आता है। 
साप्नाजिक समप्याये और वैज्ञानिक परिप्रेक्ष्य (50.9 ऐप5छ0ताह 260 डटशवागीए 
#श८5७८०॥४८)--समाजशास्त्र मे सामाजिक समस्याओ का वैज्ञानिक परिप्रेक्ष्य के अनुसार 
पक्षपातरहित अध्ययन किया जाता है। बेज्ञानिक परिप्रेक्ष्य मे अध्ययन के निम्ने चरणो-(॥) 
समस्या का कथन, अथवा समस्या से सम्बन्धित प्रावकल्पना का निर्माण, (2) सामग्री का 
सकलन, अवलोकन एव परीक्षण, (3) तथ्यो का वर्गोकरण, सारणीयन एबं सगठन, (4) 
सामान्यौकरण, निष्कर्ष, (5) प्रतिवेदन लिखा जाता है। समस्या से सम्बन्धित विभिन्‍न तथ्यों मे 
परस्पर कारण प्रभाव सम्बन्धो का परीक्षण ओर अबलोकन किया जाता है। समाजशास्त्रोय 
दृष्टिकीण वैज्ञानिक होता है जिसमे कारणता, आनुभविकता, सार्वभौमिकता आदि का ध्यान रखा 
जाता है। सामाजिक समस्या से सम्बन्धित निम्न प्रश्वो के उत्तरो का अन्वेषण किया जाता है-- 
(१) क्या है ? (३/श०5॥7) 
(2) कैसे है? (छु0ज 5७2) 
(६3) च्ये। है (७09 75700 
(4) क्या होगा (जरा छा ॥ 022) 
सामाजिक समस्याओं का अन्वेषण समाजशास्त्र में वैज्ञनिक दृष्टिकोण से करते 
समय उपर्युक्त प्रश्नों का ध्यान रखा जाता है। मानविकी परिप्रेक्ष्य मे '' क्या होना चाहिए? '' 
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प्रश्न का भी उत्तर दिया जाता है। समाजशास्त्र सामाजिक समस्याओं को प्रकृति का अध्ययन 
करके सामान्यीकरण करता है। समस्याओं से सम्बन्धित सिद्धान्तों को प्रतिपादित करता है 
जिसके द्वारा समस्याओं के हल खोजे तथा कार्यान्वित किये जा सकते हैं। 
सामाजिक समस्‍यायें और मानविको परिप्रेक्ष्य (50000 |॥ छा बाएं 
घसणााश्ानाएं एट५ए०८६९)--समाजशास्त्र मे एक विद्वानों का समूह सामाजिक समस्याओं 
के प्रति मानविकी दृष्टिकोण रखता है। मानविकी दृष्टिकोण अथवा परिप्रेक्ष्य के अनुसार 
सामाजिक समस्याओ का अध्ययन करने के साथ-साथ उसके समाधान की योजना भी बनाई 
जाती है तथा कार्यान्वित करने का प्रयास भी किया जाता है। समाजशास्त्र मे दुर्पाम द्वारा 
आत्महत्या का विनिबन्ध इसका उदाहरण है। मानविकी परिप्रेध्य के अनुसार समस्याओ के 
कारणों का पता लगाया जाता है। व्यापक रूप से समस्या को प्रस्तुत किया जाता है। उनको दूर 
करने के लिए व्यावहारिक और उपयोगी योजना तथा नीतियों को प्रस्तुत किया जाता है। 
सामाजिक समस्याओं को रोकने के लिए सुझाव दिये जाते हैं | मानविकी दृष्टिकोण मे समाज के 
सुधार, विकास, उन्नति आदि के लिए प्रयास किये जाते हैं। उस परिप्रेक्ष्य के अन्तर्गत समस्या फे 
विभिन्न काएणो की खोज की जाती हैं । उसे दूर करने के लिए प्रयास फिये जाते हैं। बाल 
अपराध तथा अपराध के सम्बन्ध में जो अन्वेषण किया जायेगा उसमे इन समस्याओ के कारणों 
को खोजा जायेगा, अपराधियों को सुधारने के विभिन्‍्त तरीकों का पता लगाया जायेगा। 
सुधारात्मक योजना तैयार की जायेगी। इसी प्रकार विवाह विच्छेद, भिक्षावृत्ति, नशासखरोरी, 
बेकारी, निर्धनता आटि का अध्ययन करने में उनको दूर करने के उपायों का पता लगाया 
जायेगा। यही सामाजिक समस्याओं का मानविकी परिप्रेक्ष्य के अनुसार अध्ययत कहलाता है। 
समाजशास्त्र में सामाजिक समस्याओं का मानविकी और वैज्ञानिक दृष्टिकोण से जो 
अध्ययन किया जाता है, उसकी निम्नलिखित प्रमुख विशेषताएँ हैं-- 
34 समाजशास्त्र सामाजिक समस्याओं के सभी पक्षो का अध्ययन करता है। 
2. सामाजिक समस्याओं का अध्ययन चैज्ञानिक और मानविकी दोनों दृष्टिकोणों से 
किया जाता है। 
3 समस्याओं के समाधान के लिए रचनात्मक योजना तैयार करने के लिए सभी प्रकार 
की जानकारी योजनाकार को प्रदान करता है। 
4 सामाजिक समस्याओं का-क्या है, क्यों हैं, कैसे है, क्या होगा तथा क्या होना 
चाहिए आदि सभी दृष्टिकोणों से सम्बन्धित कार्य -करण का अध्ययन करता है। 
5 सामाजिक समस्याओं के प्रति लोगों में जागरूकता पैदा करता है। 
6. सामाजिक समस्याओं के प्राथमिक तथा द्वैदीयक दिशाओं के परिवर्तन की जानकारी 
देता है। 
7 सामाजिक समस्याओं के वैज्ञानिक अध्ययन को सम्भव बनाता है। 


अध्याय-27 
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(80लंणलएए शात 5002१) एयथाए०) 


ऑगस्ट क्ॉम्ट के विचार (५८७ ॑ #ए१८४७ (०॥॥५)--समाजशास्त्र कौ एक 
अध्ययन की महत्त्वपूर्ण क्षेत्र सामाजिक परिवर्तन है । किसी भी अध्ययन की वस्तु, जैसे--मानव 
समाज, जीव आदि को पूर्ण रूप से समझने एव भविष्य मे उसमे होते वाले परिवर्तनों का अनुमात 
लगाने के लिए आवश्यक है कि उसके जो परिवर्तन भूतकाल में हुए हें उनका अध्ययन किया 
जाए तथा वर्तमान मे उसकी सरचना एव प्रकृति का अध्ययन करके भविष्य के सम्बन्ध मे सिद्धान्त 
निर्माण करके भविष्यवाणी की जाए।इसी सदर्भ मे यह आवश्यक है कि समाजशास्त्र को सामाजिक 
परिवर्तन का अध्ययन करना चाहिए। 

ऑगस्त कॉॉम्ट ने समाजशास्त्र विषय की स्थापना सन्‌ 838 में कौ थी। आपने 
समाजशास्त्र को समाज का दो दृष्टिकोणो--(4) सामाजिक स्थिरता और (2) सामाजिक 
गतिशीलठा के अध्ययन करने वाला विज्ञान बताया। सामाजिक गतिशीलता के अन्तर्गत समाज 
के विकास ओर परिवर्तन के अध्ययन पर जोर दिया। कॉम्ट कौ मान्यता थी कि समाज विकास 
के विभिन्‍न चरणो से होकर गुजर रहा है तथा प्रवाहित होता है। आपने ज्ञान के विक्रास के क्रमो 
का विश्लेषण किया तथा इसके परिवर्तन के निम्न तीन चरण बताए--(३) धार्मिक, (2) 
तत्त्वमीमासीय, और (3) प्रत्यक्षद्दी। गतिशील अध्ययन मे सामाजिक घटनाओ का अध्ययन 
'काल-क्रमिक किया जाता है । यह देखा जाता है कि विभिन्‍न कालो में विकास एवं परिवर्तन का 
क्रम क्‍या रहा । इसमे साप्राजिक घटना से सम्बन्धित भूवकाल की सूचनाओं को एकत्र किया जाता 
है तथा उनकी प्रामाणिकता निर्धारित को जाती है | थियोडोरसन एव वियोड्ोरसन ने लिखा है कि 
पतिवर्तन के क्षेत्र समाचार पत्र व्यापारी आलेख, यात्रियों के सस्मरण, सभी प्रकार का साहित्य 
तथा भौतिक अवशष, जैसे--सभी प्रकार के भवन तथा वस्तुएँ होती हैं। 

गतिक अध्ययन का महत्त्व 
(ग्रएगञा4८९ ठ 2जाबागर जधपत9) 

गतिशील अध्ययन में सामाजिक तथ्यों की प्रामाणिकता और सत्यता को ऐतिहासिक 
घटनाओ के आधार पर विश्लेषित किया जाता है । सामाजिक परिवर्तन के अध्ययन में अतीत और 
चतमान को घटनाओ की तुलना की जाती है तथा निष्क्ष निक्ताले जाते हैं | ईवान्स-प्रिचार्ड ने भी 
लिखा है कि वर्तमान मे जब वैज्ञानिक फ्सी समाज अथवा सामाजिक घटना का अध्ययन करता 
है दो उसके सम्मुख प्रश्न उठता ह कि उनका अतीत मे सरलतम रूप क्या था। इस जिज्ञासा का 
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समाधान सामाजिक परिवर्तन सम्बन्धी अध्ययन ही कर सकता है वर्तमान को समझने तथा निष्कर्ष 
निकालने में अतोत का भी महत्त्व है। सामाजिक पविर्तन का अध्ययन करने वाले समाजशास्त्री 
सामाजिक संस्थाओं, समाजो और सभ्यताओ की उत्पत्ति, विकास और रूपान्तरण की समस्याओं 
पर ध्यान केन्द्रित करते हैं । यह सम्पूर्ण मानव इतिहास और समाज को सभी महत्त्वपूर्ण संस्थाओं 
से सम्बन्धित इन तथ्यों से स्पष्ट हो जाता है कि समाजशास्त्र मे सामाजिक परिवर्दन सम्बन्धी 
अध्ययन कितने महत्त्वपूर्ण होते हैं। 

इस संसार में प्रत्येक वस्तु : जोव निर्जीव, भोतिक-अभौतिक, पेड -पौधे मानवसमाज 
और संस्कृति सभी परिवर्तनशील हैं। परिवर्तन प्रकृति और समाज का सर्वकालिक ओर 
सार्वभौमिक नियम है । पहले की तुलना मे आज विश्व मे सामाजिक परिवर्तन बहुत तीब्र गति से 
हो रहे हैं । नगरीय और विकसित समाजो मे ग्रामीण और अविकसित समाजों कौ तुलना में परिवर्तन 
की गति बहुत तेज है । ये परिवर्तन बहु -आयामी हैं । मैकाइवर और पेज ने लिखा है कि जिसे हम 
समाज कहते हैं वह एक निरन्तर परिवर्तित होती रहने वाली जटिल व्यवस्था है। यह सामाजिक 
सम्बन्धों का जाल है ओर यह हमेशा बदलता रहता है । आज तक कोई भी ऐसा ममाज नहीं देखा 
गया है जो परिवर्तनशील न हो । निष्कर्षतः यह कहा जा सकता है कि किसी भी समाज की पूर्ण 
रूप से समझने के लिए आवश्यक ऐ कि हम उसमे होने चाले परिवर्तन के बिभिन्‍न पक्षो को समझे । 

समाजशास्त्र में सामाजिक परिवर्तन का अध्ययन 
(5009 ण॑ 562 (शाह ॥ $0000:29) 

निष्कर्षत: यह कहा जा सकता है कि समाज को पूर्ण रूप से समझने, योजनाबद्ध विकास 
करने, विकास को योजना बनाते, प्रगति के मार्ग मे बाधाओं को ज्ञात करने, विफ्राम योजनाओं 
को क्रियान्वित करने आदि के लिए सामाजिक परिवेश सम्बन्धी अध्ययन अत्यावश्यक है। 
समाजशास्त्र और सामाजिक परिवर्तन अन्योन्याश्रित अवधारणाएँ ह। सामाजिक परिवेश के 
अध्ययन के अभाव में समाजशास्त्र का महत्त्व गोण हो जाता है ।इसीलिए समाजशास्त्र मैं सामाजिक 
परिवर्तन से सम्बन्धित निम्न प्रकरणो का क्रमबद्ध और व्यवस्थित अध्ययन किया जाता है। 
सामाजिक परिवर्तन की परिभाषा एवं सामाजिक परिवर्तन की विशेषताएँ एव प्रक्ृति। () 
सामाजिक परिवर्तन के काव्य, (2) सामाजिक परिवर्तन के प्रकार, उद्विकास और क्रान्ति प्रगति 
और विकास आदि-आदि। 

सामाजिक परिवर्तन की परिभाषा, सामाजिक परिवर्तन की विशेषताएँ एव प्रकृति, 
सामाजिक परिवर्तन के कारक आदि के लिए इस पुस्तक के अध्याय-25 को पढिए। सामाजिक 
परिवर्तन के प्रकार की विवेचना अग्रलिखित है-- 

सामाजिक परिवर्तन के प्रकार 
(799९5 ण 50लंबा (79786) 
सामाजिक परिवर्तन के प्रमुख प्रकार निम्न प्रकार है-- 


सामाजिक परिवर्तन के प्रकार 





हिलेन्ललल्लल नल लत वक्त फेक जग मय उक्त 
उद्विकास प्रगति क्रान्ति विकास 
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(१) उद्दविकास 
(हरणेणाणा) 

सर्वप्रथम डार्विन ने प्राणीशास्त्र में जीवो की उत्पत्ति का उद्विकास का सिद्धान्त प्रतिपादित 
किया। समाजशास्त्र मे इस सिद्धान्त को कॉम्टे, स्पेसर मार्क्स, वेबर, दुर्खाम आदि ने विकसित 
किया। इन विचारको ने जैवकीय उद्विकास से सामाजिक उद्विकास की अवधारणा को प्रतिफलित 
किया। इनकी मान्यता है कि समाज और सस्कृति जीवो की तरह सरलता से जटिलता, समानता 
से विभिनता तथा एक सीधी रेखा मे परिवर्तित होती है | उड्विकास के विभिन्‍न पक्षों का अध्ययन 
करने से पहले इसके अर्थ और परिभाषाओ का अध्ययन करेगे। 

उद्विकास का अर्थ एवं परिभाषा--उद्विकास अँग्रेजी के शब्द 790[,070!भ' का 
हिन्दी रूपान्तरण है।इस 8५०॥०॥ शब्द को उत्पत्ति लैटिन भाषा के ५० .,एएफए' से हुई 
है। १४" का अर्थ है "बाहर की ओर' (०छ) और '५०४०' का अर्थ है ' प्रकट होगा! या ' खोलना' 
(0 ५४०6) या विकसित होना। सरल शब्दो मे उद्विकास का अर्थ है किसी वस्तु का बाहर की 
ओर खुलना, फैलना या विकसित होना। विज्ञान मे उद्विकास को एक प्रक्रिया माना जाता है जिसमें 
वस्तु, घटना या जीव एक सीधी-सादी अवस्था एवं संरचना से क्रमबद्ध विकास के द्वारा जटिल, 
विभेदीकृत संरचना या अवस्था में परिवर्तित हो जाठी है, जैसे--बौज का अंकुरित होकर पेड़ बन 
जाना त॑था एक कोष्ठ का शिशु तथा मानव बन जाना उद्विकास कहलाएगा। उद्विकास की कुछ 
महत्त्वपूर्ण परिभाषाएँ निम्नलिखित हैं-- 

(॥) स्पेन्सर के अनुसार, '“उद्विकास कुछ तत्त्वो का एकीकरण तथा उससे सम्बन्धित 
बह गति है जिसके अन्तर्गत कोई ठत््व एक अनिश्चित तथा असम्बद्ध समानता से निश्चित और 
सम्बद्ध भिन्‍नता में परिवर्तित हो जाता है।'! 

(2 ) पैकाइबर तथा पेज के अनुसार, “जब परिवर्तन मे निरन्‍्तरता ही नहीं होती बल्कि 
परिवर्तन को एक दिशा भी होती है, तो ऐसे परिवर्तन से हमारा तात्पर्य उद्विकास से होता है।'" 

उपर्युक्त परिभाषाओ से निष्कर्ष निकलता है कि उद्विकास एक निश्चित दिशा मे होने वाले 
निरन्तर परिवर्तन की प्रक्रिया है जो वस्तु की आन्तरिक शक्तियों एवं क्षमताओ के कारण होता 


रहता है एवं इसमे वस्तु अनिश्चित तथा असम्बद्ध समानता से निश्चित सम्बद्ध भिन्‍नता तथा 
जटिलता की ओर चरिवर्तित होती है; 


उद्विकास की विशेषताएँ 
इसकी निम्नलिखित विशेषताएँ हैं जो इसके अर्थ को ओर अधिक स्पष्ट करती हैं-- 
7. सरल से जटिल परिवर्तन--उद्विकास में परिवर्तन हमेशा सरल अवस्था से जटिल 
अवस्थाकी ओर होता है, जैसे--जीवन जगत में एककोशीय अमीबा से बहु कोशीय मेधावी मानव 


'काविकास हुआ है ।इसी प्रकार आखेटक समाज से आदिमसमाज फिर ग्राम, नगर तथा महानगरीय 
समाज का विकास हुआ है। 
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2.सीधी रेखा में परिवर्तन--उद्ठिकास में परिवर्तन सीधी रेखा में आगे को ओर तथा ऊपर 
की ओर होता है, जैसे--मानव का उद्विकास एक कोशीय अमीबा, रीढ़ को हड्डी वाले जीव, फिर 
स्तनधारी जीव से हुआ है ।अब मानव से पुन: अमीबा की ओर परिवर्तन नहीं हो सकता है । उद्विकास 
में परिवर्तन 'नहीं पलटने वाली प्रक्रिया ' है । परिवर्तन सरल से जटिल अवस्था की ओर ही होता 
है न कि जटिल अवस्था से सरल अवस्था की ओर। 

3. निश्चित चरणों में परिवर्तन--उद्ठिकास मे परिवर्तन सर्वदा निश्चित चरणो मे होता 
है, जैसे--अमीबा से बहुकोशीय बिना रीढ़ की हड्डी वाले जीव, फिर रीढ़ की हड्डी वाले, फिर 
स्तनपायी जीव, फिर मानव का विकास हुआ है । उद्विकास के ये चरण निश्चित हैं ) बीच का कोई 
भी चरण छोडा नहीं जा सकता है। मानव सभ्यता का विकास मॉर्गन ने जंगली अवस्था, गँवार 
अवस्था तथा सभ्य अवस्था बताई है । इनके अनुसार सभ्यता का विकास इन चरणों से गुजर कर 
होगा। बीच का दूसरा चरण छूट नहीं सकता है। 

4. न्यूनतम श्रम-विभाजन से अधिकतम श्रम विभाजन की ओर परिवर्तन होता है। 
जैसे-जैसे जीव अवस्था वस्तु का उद्विकास होगा श्रम का विभाजन बढ़ता जाएगा। एककोशीय 
जीव या आदिम समाज में न्यूनतम श्रम का विभाजन हो दा है ।परन्तु मानव बहु-कोशीय जीव अथवा 
महानगर में भिन्‍न-भिन्‍न कार्यो के लिए अलग-अलग अंग अथवा विभाग होते हैं। 

5. न्यूनतम विशेषीकरण से अधिकतम विशेषीकरण उद्ठगिकास की पाँचवीं विशेषता 
है। जैसे-जैसे परिवर्तन होता है, वैसे-वैसे कार्यो को करने वाले अंग अथवा कार्य को करने वाले 
संगठन विशेषीकृत होते जाते हैं, जैसे--मानव शरीर में फैंफड़े, हृदय, पाचन नली, गुर्दा, आँखे, 
हाथ आदि नगर में जलदाय विभाग, बिजली घर, परिवहन निगम, न्यायालय, चिकित्सालय आदि। 

6. न्यूनतम विभेदीकरण से अधिकतम विभेदीकरण भी उद्विकास मे सरल से जटिल 
परिवर्तन के साथ-साथ चलता है तथा परिवर्तन आता जाता है। संरचना के अगों में भिन्‍्नता बढ़ती 
जाती है। 

7. न्यूनतम निपुणता से अधिकतम निपुणता की परिवर्तन की प्रक्रिया भी उद्विकास 
में देखी जा सकती है । स्पेन्सर की मान्यता है कि जैसे-जैसे उद्विकास होता है वैसे-वैसे जीव 
और समाज पूर्ण निपुणता की ओर अग्रसर होते जाते हैं तथा उनमें अनुकूलता की क्षमता भी 
बढ़ती जाती है। 

8. उद्विकास में परिवर्तन निरन्तर एवं धीमी गति से होता है। 

9. परिवर्तन वस्तु की आन्तरित क्षमता के द्वारा उसकी संरचना में होता है। संरचना सरल 
पक से जटिल अवस्था में परिवर्तित स्वत: ही अपनी अन्‍्तर्निहित क्षमता तथा गुणों के कारण 
होती है। 


सामाजिक उद्विकास और सामाजिक संरचना 
सामाजिक उद्विकास द्वारा सामाजिक परिवर्तन की व्याख्या हरबर्ट स्पेन्सर, ययलर मोरगन 
आदि ने की है । स्पेग्सर वे कहा कि जिस प्रकार से जीवों का विकास सरलता से जटिलता, न्यून 
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विधेदीकरण से अधिक्वम विभेदीकरण तथा न्यूबवम निषुणता से अधिकतम निपुणता की ओर 
होठ है, उसी प्रकार से समा, राज्य, धर्म आदि का विकास भी सरलता, न्यून विभेदीकरण तथा 
न्यून निपुणता से जटिलता, अधिकतम विभेदीकरण त्तथा अधिकतम निपुणता की ओर होता है। 
ग्रारम्भ मे समाज छोटे, सरल, सादा, सीधे, न्यून श्रम विभाजन वाले थे। घोरे-धीरे उनका आकार 
बड़ा हुआ, श्रम का विभाजन बढ़ा, विशेषीकरण आया, परस्पर निर्भरता बढ़ी, सहयोग करना 
आवश्यक हो गया वथा समाज, संस्कृतियाँ तथा इनके विभिन्‍न अंग एवं सस्थाएँ सरल से जढिल 
अवस्था मे परिवर्तित हों गईं। आदिम सरल समाज जटिल महानपर में परिवर्तित हुए $इस्सी प्रकार 
चंगली अवस्था से सभ्य अवस्था, सयुक्तत परिवार से एकाकी परिवार, कामाचार से एक-बिवाह, 
बाल-क्ला से प्रतीकक्‍ात्मक कला, बहु-देवतावाद से एक-देवतावाद आदि क्षेत्रों मे उद्विकास 
परिवर्तन देखे गए। उद्विकास के सिद्धान्त द्वारा विद्वानों ने सामाजिक, सांस्कृतिक, राजनैतिक, 
आर्थिक आदि क्षेत्रों मे परिवर्तन की व्याख्या को है। विद्वानों के अनुसार सामाजिक उद्विकास 
एक्रेखीय न होकर बहुरेखीय है तथा सामाजिक परिवर्तन पुन: लौट भी सकता है। जीव जगत 
मे उद्धिकास के चरणा की पुनरावृत्ति नहीं होती है, परन्तु सामाजिक परिवर्तन मे चरणों की पुनरावृत्ति 
हो सकती हैं। सामाजिक परिवर्तन मे वाह्म कारक भी परिवर्तन की प्रभावित करते हैं । सामाजिक 
उद्विकास के द्वारा विद्वानों ने अनेक समाजो मे परिवर्तन के रूपो तथा दिशा की निश्चित विधि से 
व्यास्था को है। उद्विकास को दृष्टि से भारतीय समाज एव संस्कृति तथा इसके विभिन्‍न प्रकरणों 
तथा संस्थाओं (जाति, परिवार, धर्म, विवाह, सभ्यता आदि) के परिवर्तन की सुनिश्चित तथा 
क्रमबद्ध व्याय्या एव पूल्याकन किया गया है । बिद्ठानो ने उद्विकास की दृष्टि से भारतीय समाज 
तथा सस्कृदि के परिवर्तन को--(१) पूर्व मुगल काल, (2) मुगल काल, (3) ब्रितानिया काल॑, 
और (4) उत्तर-स्वातर्य काल मे विभाजित करके अध्ययन किया है । सामाजिक उद्विकास के 
सिद्धान्त ने समाज एवं सस्कृति के अध्ययन को वैज्ञानिकता प्रदान की है। सर्वप्रथम इसी सिद्धान्त 
ने समाज तथा सस्कृति के अध्ययन को वैज्ञानिक बनाया। 


(2 ) प्रगति 
(270९0९५5५) 
प्रगति सामाजिक परिवर्तत कौ एक विशिष्ट प्रक्रिया है । इसमे निश्चित लक्ष्यों को प्राप्त 
करने के लिए योजनाबद्ध प्रयास किए जाते हैं। प्रगति ऐसा सामाजिक परिवर्तन है जिसमें मूल्य 
निर्धारित करके अच्छाई के लिए परिवर्तन किया जाता है । इस परिवर्तन के द्वारा सुख-सुविधाओं 
में वृद्धि होती है तथा लाभ अधिक होठा है एव हानि क्म। प्रगति का अर्थ भिन्‍्न-भिन्‍त्र काली 
और स्माजो मे भिन्‍न-भिन मिलता है । एक हो सम्गज के विभिन्‍न युय्ो मे भी इसका अर्थ अलग- 
अलग मिलता है विद्वाने में भी प्रगति के अर्थ के सम्बन्ध में एक मत नहीं मिलता है । प्राचोनकाल 
मे प्रगति से द्वात्पर्य आध्यात्मिक लक्ष्यो को प्राप्ति धा। आज आधुनिक युग में भौतिक सुख- 
सुविधाओं को प्राप्ति एव वृद्धि प्रगच्ति कहलावी है ! प्रगति मूल्य सापेक्ष अवधारणा है। अब हम 
प्रगति कौ अवधारणा, विशेषतराएँ, मापदण्ड आदि पश्षो का अध्ययन करेगे। 
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प्रगति का अर्थ एवं परिभाषा--एल. एफ. वार्ड, ऑगबर्न एवं निमकॉफ, हारनेल हार्ट 
तथा हॉबहाउस ने प्रगति को निम्नलिखित परिभाषाएँ दी हैं-- 
(१) वार्ड के अनुसार, “प्रगति वह है जो मानवीय सुख में वृद्धि करती है।'! 

(2 ) आँगबर्न तथा निमकॉफ के अनुसार, “' प्रगति का अर्थ होता है--अच्छाई के लिए. 
परिवर्तन और इसलिए प्रगति में मूल्य-निर्धारण होता है ।”” 

(3) हार्ट के अनुसार, “सामाजिक प्रगति सामाजिक ढाँचे में वे परिवर्तन हैं जो कि 
मानवीय कार्यों को मुक्त करें, प्रेरणा और सुविधा प्रदान करें तथा उसे संगठित करे ।"” 

उपर्युक्त परिभाषाओं के आधार पर यह निष्कर्ष निकलता है कि प्रगति अच्छाई के लिए 
'किया गया सामाजिक परिवर्तन है जो समाज में सुख में वृद्धि करती है, यह मूल्यों पर आधारित 
सामाजिक दाँचे में परिवर्तन करता है तथा समाज को संगठित रखता है | प्रगति समाज के मूल्यों, 
शक्तियों, तार्किकता, तकनीकी उन्‍नति आदि पर आधारित योजनाबद्ध परिवर्तन होता है। 

ग्रणति की विशेषताएँ--प्रयति की विशेषताओं का अध्ययन करने से इसका अर्थ और 
स्पष्ट हो जाएगा | इसकी विशेषताएँ अग्रलिखित हैं-- 

4. निश्चित लक्ष्य-प्रगति एक ऐसा विशिष्ट परिवर्तन है जिसका निश्वित लक्ष्य होता 
है। भिन-भिन्‍न समाजो में लक्ष्य भिन्‍व-भिन्‍न होते हैं । विशिष्ट समाज अपनी आवश्यकतानुसार 
लक्ष्य एवं दिशा तय करके परिवर्तन की योजना बनाते हैं तथा समाज की प्रगति करते हैं। 

2. मूल्य सापेक्ष परिवर्तन--प्रगति मूल्यों पर आधारित एवं निर्धारित सामाजिक परिवर्तन 
है। समाज अपनी परम्पराओं तथा आदर्शो के आधार पर परिवर्तन के लक्ष्य एवं दिशा निश्चित 
करते हैं । ऐसे मूल्यों से सम्बन्धित तथा आधारित परिवर्तन प्रगति कहलाते हैं। 

3. समाज से सम्बन्धित परिवर्तन--समाज से सम्बन्धित परिवर्तन ही प्रगति हो सकते 
हैं। क्योकि प्रगति मूल्यों, आदर्शों, लक्ष्यो आदि से सम्बन्धित परिवर्तन हैं जो केवल मानव समाज 
मैं ही सम्भव हैं। अन्य प्राणियों में प्रगति का होना सम्भव नहीं है। पशु योजना नहीं बचा सकते 
हैं मानव समाज योजनाबद्ध परिवर्तन करके प्रगति करता है: 

4. नियोजित एवं सचेत परिवर्तन--प्रगति अन्य प्रकार के परिवर्तनों से इस अर्थ में भी 
भिन्न है कि इसमें मानव समूह मिलकर सचेत रूप से अपनी आवश्यकताओ के अनुसार योजना 
नियोजित करके परिवर्तन करते हैं। 

5. तुलनात्यक अवधारप्या--ग्रगति सामाजिक परिवर्तन की एक तुलनात्मक अवधारणा 
है। यह समाज एवं समय सापेक्ष है। भिन्न-भिन्न समाजो के मूल्य, आदर्श, परम्परा एव 
आवश्यकताएँ भिन-भिन होती हैं। क्योंकि प्रगति मूल्य सापेक्ष है इसलिए अलग-अलग समाजो 
की प्रगति के लक्ष्य भी भिन्‍न-भिनन हो ते हैं । प्रगति के लक्ष्यएक ही समाज के अलग-अलग कालो 
में भी बदलते रहते हैं ॥ एक समाज में जो प्राचीनकाल में प्रगति कहलाती थी आज पिछड़ापन हो 
सकती है। उदाहरण के रूप में आध्यात्मिक लक्ष्य प्राचीनकाल में प्रगति थे आज भौतिकवाद की 
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ओर परिवर्तन प्रगति है। प्रगति समय और स्थान के अनुसार बदलती रहती है। भारत मे जनसंख्या 
एक समस्या है परन्तु पश्चिम के कुछ देशो मे जनसख्या वृद्धि प्रगति मानी जाती है। प्रगति को 
अवधारणा परिवर्तनशोल है। 


6. प्रगति लाभकारी परिवर्तन अधिक एवं हानिकारक कम है। प्रगति समाज की 
आवश्यकताओ को ध्यान मे रखकर नियोजित को जाती है। इसलिए इसमे लाभ की सम्भावना 
अधिक रहती है। 


सापाजिक प्रमति की कसौटियाँ--विद्वानो ने प्रगति को नापने के लिए कुछ मापदण्ड 
दिए हैं जिससे यह पता लगाया जा सकता है कि कोन-सा परिवर्तन सामाजिक प्रगति है । अर्थशास्त्री 
भीयू आर्थिक कल्याण को ज्ञथा अन्य विद्वान्‌ आय, जीवन स्तर, उद्योग, उत्पादन, व्यापार तथा 
वाणिज्य इत्यादि मे बृद्धि को प्रगति कहते हैं। समाजशास्त्री बोगार्डस ने प्रगति को मापने के 
निम्नलिखित चौदह आधार दिए है--( ) प्राकृतिक स्नोतो का सार्वजनिक उपयोग, (2) शारीरिक 
एवं मानसिक स्वस्थता, (3) स्वस्थ वातावरण का विकास, (4) मवोरजन के उपयोगो साधनों 
में बृद्धि, (5) संगठित परिवायें मे वृद्धि, (6) रचनात्मक कार्यो के अवसरें का विकास, 
(7) व्यापार एव उद्योग के अधिकार मे वृद्धि, (8) सामाजिक बीमे की सुविधाओ मे वृद्धि, 
(9) जीवन-स्तर मे दुद्धि, (१0) सए्कार और जनता के पारस्परिक सहयोग मे बुद्धि, (११) कला 
का प्रसार, (2) धार्मिक एवं आध्यात्मिक पक्षो का विकास, (3) व्यावसायिक, बौद्धिक और 
कल्याणकारी शिक्षा का विस्तार, तथा (4) सहयोगी तथा सहकारी जीवन मे वृद्धि। 


सामाजिक प्रगत्ति के लिए सहायक दशाएँ 

निम्नाकित कुछ सामाजिक, आर्थिक, राजनैतिक दशाएँ हैं जो प्रगति की प्रक्रिया मे सहायक 
सिद्ध होती हैं-- 

(१ ) सामाजिक सुरक्षा--जब समाज मे लोग अपने को सुरक्षित महसूस करते हैं तो 
ऐसे समाज मे प्रगति के अवसर बढ़ जाते हैं । 


(2 ) आत्म-विश्वाप्त--सामाजिक प्रगति के लिए आवश्यक है कि समाज के लोगों मे 
स्वयं में आत्मविश्वास होना चाहिए कि वे प्रगति कर सकते हैं। 

(3) कार्य में चिश्वास-अगर लोग कार्य मे विश्वास रखते हैं, मेहनती हैं, तो प्रगति 
के अवसर बढ जाते हैं । समाज के लोग भाग्यवादी होगे, रूढिवादी होगे, धार्मिक नियतिवादी हैं 
तो प्रगति के अवसर कम हो जाएँगे। 

(4 ) नैतिक चरित्र--जिस समाज मे लोग बेईमान, अनैतिक, भ्रष्ट तथा अन्यायी होगे 
तो वह समाज प्रगति नहीं कर सकता है । बह समाज तेजी से प्रगति करता है जिस समाज के सदस्य 
नैतिक चरित्र वाले होते हैं। 

(5) शिक्षा का स्तर--समाज के जितने अधिक लोग शिक्षित होगे तथा शिक्षा का स्तर 
जितना उच्च होगा दह समाज उतनी ही तीब्रता से प्रगदि करेगा । शिक्षा समाज के सदस्यों को नवीन 
परिवर्तनों को स्वीकार करने तथा आविष्कार करने के लिए आधार प्रदान करती है। 
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(6) स्वतन्त्रता एवं समानता--स्वतन्त्रता एवं समानता लोगो मे कर्त्तव्यपरायणता, 
उत्तरदायित्व की भावना एवं प्रगति करने के लिए जिज्ञासा एव आत्मविश्वास पेदा करती है ।इसततिए 
स्वतन्त्र देश गुलाम देशो की तुलना में तेजी से प्रगति करते हैं। 

(7 )राजनैतिक स्थिरता--सामाजिक प्रगति के लिए राजनैतिक एवं प्रशामनिक स्थिरता 
आवश्यक है । उसके अभाव में लोगो में असुरक्षा को भावना रहती है । उनके प्रयास निष्फल हो 
सकते हैं। 

( 8 ) योग्य नेतृत्व-सामाजिक प्रगति के लिए आवश्यक है कि समाज के जनसाधारण 
को कोई दिशा-निर्देश देने वाला हो। उनको त्याग और बलिदान करने के लिए तैयार करे तथा 
प्रगति करने के लिए तैयार करे, त्यागी तथा निस्वार्थ भाव से जनसाधारण का नेतृत्व करे। अच्छे 
नेतृत्व के द्वारा समाज प्रगति करता है। 

(9 )वैज्ञानिक एवं औद्योगिक प्रगति- सामाजिक प्रगति के लिए समाज में आधुनिकतम 
वैज्ञानिक एवं औद्योगिक ज्ञान उपलब्ध होना चाहिए | उन्‍नत आशद्योगिकी के अभाव मे समाज धीमी 
प्रगति करता है । समाज की प्रगति का सीधा गुण सन्बन्ध वैज्ञितिक ओर औद्योगिक विकास व 
साथ होता है । 

( 0 ) नवीनतम आविष्कार--जब समाज में नवीनतम आविष्कार उपलब्ध होते हैं तो 
उससे अनेक समस्याओ का समाधान करके समाज प्रगति करता है । समाज में सुख-सुविधाएँ 
बढ़ती हैं तो ये प्रगति के सूचकांक हैं। 

(44 ) अनुकूल पर्यावरण--समाज की तीव्र गति से प्रगति के लिए अनुकूल भौगोलिक 
एवं प्राकृतिक पर्यावरण आवश्यक है | इतिहास इस तथ्य का साक्षी है कि जिन देशो मे वर्षा, नदियाँ, 
झीलें, प्राकृतिक सम्पदा, जैसे--उपजाऊ भूमि, खनिज पदार्थ, चाँदी, सोना, लोहा, कोयला, पेट्रोल, 
यूरेनियम के विपुल भण्डार रहे, उन देशों ने तेजी से प्रगति की है। 

(१2 ) इष्टतम जनसंख्या-प्रगति का सम्बन्ध राष्ट्र की भोगोलिक सम्पदा तथा 
जनसंख्या के साथ सीधा है । जिस देश मे जब इष्टठम जनसख्या होती है उस समय उसकी प्रगति 
को दर भी अधिकतम होती है। इष्टतम जनसख्या से जब जनसख्या अधिक अथवा कम होती 
है तब प्रगति की दर भी कम हो जाती है। इष्टतम जनसंख्या उपलब्ध प्राकृतिक सम्पदा का 
अधिकतम दोहन करती है जिसका सामाजिक प्रगति की दर को बढ़ाने मे सकारात्मक सहयोग 
मिलता है। 


( 3 ) न्यूनतम आवश्यकताओं की पूर्ति--सामाजिक प्रगति को न्यूनतम आवश्यकता 
यह है कि समाज के सभी सदस्यों को भोजन, वस्त्र और आवास की सुविधाएँ उपलब्ध हो। इन 
न्यूनतम आवश्यकताओं के अभाव में समाज प्रगति की सोच भी नहीं सकता। 

प्रगति के द्वन्दद-रोमीन ने प्रगति के इन्द्र पर प्रकाश डाला है । आपका कहना है कि समाज 
में निश्चित दिशा तथा लक्ष्यों के लिए प्रगति होतो है तो उसका लाभ एक वर्ग विशेष को अधिक 
मिलता है | यह वर्ग विशेष तब तक तीज्र गति से प्रगति चाहता है जब तक उसके निहित स्वार्थ 
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प्राप्त नहीं हो जाते हैं । जब इनके स्वार्थ वथा लाभों को पूर्ति को चरम सोमा आ जाठी है तब ये 
्रमृतति को रोकते हैं। पुनः शीघ्र तथ्य तीर परिवर्तन नहीं होने देते हैं। दूसरी ओर दलित वर्ग की 
स्थिति दयनीय होती है। वह लाभों से वचित रहता है । जब दलित वर्ग उत्थान तथा प्रगति करने 
का प्रयास करता है तो उच्च वर्ग उसमें बाधा पैदा करता है। इसी को रौमीन ' प्रगति वी इन्द्र" कहते 
हैं इसी प्रकार का इन्द्र राज्यों के बोच भी देखा जा सका है। सम्पन्न राज्यो और क्षेत्रों में अधिक 
प्रगति होती है तथा कमजोर राज्यों और क्षेत्रों में कम अथवा नहीं के बराबर प्रगति होती है। यह 
इन्द्र वर्गों जातियों, समूहों, परिवारों आदि में भी मिलता है! 
सामाजिक प्रगति एवं सामाजिक परिवर्तन 
प्रश्न उठता है कि क्या प्रत्येक साभाजिक परिवर्दन सामाजिक प्रगवि है ? प्रत्येक सामाजिक 
चरिवर्तन प्रगति नहीं होते हैं। वही सामाजिक परिवर्तन प्रगति कहलाते हैं जो समाज के निर्धारित 
लक्ष्यों एवं लाभ प्राप्ति तथा मानवीय कल्याण एवं सुख-सुविधाओं को बढाने के लिए किए जाते 
है। जो परिवर्तन प्रगति की क्सौटियो पर खरे उतरते हैं उन्हों परिवर्तनों को प्रगति कहा जाता है। 
परिवर्तन अपने आप में एक हटस्थ एवं मूल्य-रहित अवधारणा है जो उद्विकास, क्रान्ति, प्रगति, 
विकास या आन्दोलन कुछ भी हो सकता है। 
आधुनिक युग एवं प्रगति-वर्तमान युग प्रगतिशील है या नहीं, इसका मूल्थांकन भौतिक 
तथा अभौतिक संस्कृति के आधार पर कर सकते हैं । वर्दमान युग में लोगों का चारित्रिक तथा चैविक 
'पठन हुआ है, सच्चाई, दया, मानवीय मूल्यों में कमी आई है। झूठ, बेइमानी, धोखाधड़ी, श्वेत 
अपराध, यौन स्वच्छन्दवा आदि बढ़े हैं । इस प्रकार आधुनिक युग में अभौतिक क्षेत्र में प्रगति के 
स्थान पर अधोगति हुईं हैं। भौतिक सुख-सुविधाओ, साधवो आदि की उपलब्धि के आधार पर 
आधुनिक युग ने प्रगति की है। विज्ञान, उद्योग, प्रौद्योगिकी, आविष्कार, सचार और यातायात के 
साधन, चिकित्सा तथा स्वास्थ्य सुविधाएँ, शिक्षा आदि श्ेत्रों मे काफी प्रगति हुई है। 
भारत में प्रगति-भारत ने प्रगति व्लो है या नहों? इसका मूल्यांकन भी भौतिक तथा 
अभौतिक संस्कृतियों की उपलब्धि के आधार पर कर सके हैं ।वर्तमान काल में अभौतिक क्षेत्र 
में भारत में प्रगति नहीं हुई है। हर क्षेत्र मे भ्रष्टाचार बढा है। गत बर्षों मे आध्यात्मिक प्रगति के 
स्थान पर नैतिक चरित्र का हास हुआ है। झूठ, बेईमादी, घूसखोरी, हत्याओं, बाल-अपराध तथा 
अपराध, चोरी, डकैती आदि में निरन्तर वृद्धि हो रही है। भौतिक क्षेत्र में भारत ने प्रगति को है। 
भारत अन्य राघ्ट्रों-अमेरिका, जापान आदि को तुलता में वैज्ञानिक, प्रौद्योगिकी तथा तकनीकी 
में बहुत कम प्रगति कर पाया हैं। वैज्ञालिकों, अधियन्ताओ, तकनीशियनो को संख्या के आधार 
पर भारत का विश्व में दूसरा स्थान है। भारत के अनेक वैज्ञानिक, डॉक्टर, अभियन्ता विश्व के 
अनेक राष्ट्रों में कार्य कर रहे हैं । विकासशील देशो में भारत का स्थान प्रगति के आधार पर ऊँचा 
है। कई राज्यों, क्षेत्री, जिलो आदि का विकास किया हैं तो कई दूर-दराज के राज्य कफ पिछड़े 
हुए हैं । अनेक प्रयासों द्वारा अनुसूचित जाठियो, अनुसूचित जनजातियों, पिछडे वर्गों, महिलाओ 
आदिकी प्रयति के लिए कार्य किए जा रहे हैं । इनमें प्रगति भी हो रही है किन्तु जनसंख्या विस्फोट 
के कारण अनेक क्षेत्रो मे प्रगति करने पर भो भारत पिछडा हुआ है। 
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(3 ) क्रान्ति 

(२९४०!) 
क्रान्तिसामाजिक परिवर्तन का ऐसा चरम स्वरूप है जिसका उद्देश्य सत्ताधारियों को झटका 
देना होता है या उनको सत्ता से हटाना होता है अथवा उनको जान से मार डालना होता है । क्रान्ति 
द्वाम्न विद्यमान सामाजिक व्यवस्था तथा सत्ता को उखाड़कर फेंक दिया जाता है । सामाजिक परिवर्तन 
के अन्य प्रकारों की तुलना में क्रान्ति धीमी नहीं होती है। इसमे परिवर्तन की प्रक्रिया तीव्र होती 
है। इसके द्वारा सामाजिक व्यवस्था में आमूलचूल परिवर्तन लाना होता है नकारात्मक दृष्टि से 
देखें तो क्रान्ति विद्रोह, गदर, बलवा, बगावत, सैन्य-द्रोह आदि नहीं होती है क्रान्ति को समझने 

के लिए इसकी परिभाषाओं का अध्ययन उग्ववश्यक है। 


क्रान्ति का अर्थ एवं परिभाषा 

( 4) हॉर्टन और हण्ट के अनुसार, ““क्रान्तिकारी आन्दोलन वर्तमान सामाजिक व्यवस्था 
को उखाड़कर उसके स्थान पर एक बिल्कुल भिन्‍न व्यवस्था लाना चाहठा है।'” 

(2 ) किम्बाल यंग के अनुसार, ““क्रान्ति एक ऐसा आकस्मिक सामाजिक परिवर्तन है 
जो साधारणत: वर्तमान राजनैतिक व्यवस्था को बलपूर्वक उलर देने से घटित होता है और जिसके 
'फलस्वरूप सामाजिक और कानूनी नियंत्रण के नए स्वरूपो की स्थापना होती है।'” 

(3 ) बोगार्डस के अनुसार, “सामाजिक क्रान्ति असदूभावना तथा रक्‍्तपात की कौमतः 
'पर शक्तिशाली विप्लव पैदा करके अच्छे व बुरे दोनों प्रकार के मूल्यो को उखाड़ फेकती है और 
विस्तृत सामाजिक पुनर्गठन की मांग करती है।”” 

(4) वर्धीम लिखते हैं, “मेरे अनुसार मूल कसौटी यह है कि क्रान्ति सदैव विद्यमान 
सामाजिक व्यवस्था और वर्तमान सत्ता संरचना को उखाड़ फेंकती है... 77 

उपर्युक्त परिभाषाओं से यही निष्कर्ष निकलता है कि “'क्रान्ति समाज में आकस्मिक 
परिवर्तन करती है। इसमें बल का प्रयोग होता है । सामाजिक तथा कानून के नए स्वरूपों को 
स्थापित करती है। अच्छे-बुरे सभी मूल्यो को उखाड़ फेंकती है। इसमें रक्तपात द्वारा भी 
परिवर्तन हो सकता है।'! 

सामाजिक क्रान्ति की विशेषताएँ--सामाजिक क्रान्ति को समझने के लिए इसकी 
विशेषताओं का ज्ञान आवश्यक है, जो निम्नलिखित है-- 

(१) नव-सामाजिक व्यवस्था की स्थापता-क्रान्तिकारी पुरानी सामाजिक और 
राजनैतिक व्यवस्था तथा सत्ता को उखाड फेक देते हैं तथा नई सामाजिक व्यवस्था कौ स्थापना 
करते हैं। 

( 2 ) आमूल-चूल परिवर्तन-क्रान्ति के द्वारा समाज के विभिन्‍न पक्षों, उप-व्यवस्थाओं 
तथा संरचना में आमूल-चूल परिवर्तन आता है। 

(3 ) नेतृत्व में परिवर्तत--क्रान्ति का प्रमुख उद्देश्य नेतृत्व में परिवर्तन होता है। पुराने 
नेताओं तथा मुखियाओं को हटाकर नए नेता प्रमुख पदों पर आसान होते हैं। 
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(4 ) सामाजिक असंतोष-क्रान्ति का प्रमुख कारण सामाजिक असन्तोष है। जब 
समाज मे असठोष बहुत बढ़ जाता है तथा उसे दूर करने के प्रयास नहीं किए जाते हैं तो समाज 
मे क्रान्ति आती है। 

(5 ) व्यापक क्षेत्र-जब समाज मे क्रान्ति होती है तो शायद ही कोई क्षेत्र परिवर्तन से 
अछूता रह पाता है । क्रान्ति के द्वारा सामाजिक, धार्मिक, राजनैतिक, आर्थिक, सांस्कृतिक, शैक्षिक 
आदि किसी भी क्षेत्र मे आमूल-चूल परिवर्तन तेजी से होते हैं। 

( 6)तीब्र गति-क्रान्ति की सामाजिक परिवर्तन की गति तौब्र होती है । यह सामाजिक 
परिवर्तन के अन्य सभी प्रकारो से तोमर परिवर्तन का प्रकार है। 

(7 ) सामूहिक क्रिया--जब समाज मे क्रान्ति होती है तो उसमे अनेक लोग भाग लेते 
हैं। सामूहिक रूप से प्रयास करने पर हो क्रान्ति सम्भव होती है । व्यक्ति विशेष क्रान्ति नहीं कर 
सकता है। 

( 8 ) लाभ-हानि दोनों--क्रान्ति के द्वारा पुराने सत्ताधारियों को हानि उठानी पडी है तथा 
क्रान्ति के सफल हो जाने पर क्रान्तिकारियो को अनेक लाभ (सत्ता में पद) मिलते हैं। 

(9) हिंसात्मक/अहिंसात्मक--आमान्यतया क्रान्ति हिंसात्मक होती है परन्तु यह 
आवश्यक नहीं है। कई बार क्रान्ति अहिसात्मक भी होती है, जैसे-गाँधीजी ने भारत को 
अहिसात्मक क्रान्ति द्वारा स्वतन्त्रता दिलाई थी। 

(0 ) सचेत एवं जागरूक प्रयास--सचेत एवं जागरूक प्रयास क्रान्ति करने के लिए 
आवश्यक होते हैं। क्रान्ति अपने-आप कभो नहीं होती है। 


भारत में सामाजिक क्रान्ति 


भारत मे स्रामाजिक क्रान्ति हुई है अथवा नहीं? इस सम्बन्ध मे दो मत हैं। एक मत को 
मानने चाले विद्वान क्रान्ति में हिसा को एक अग्वश्यक तत्त्व मानते हैं। भारत मे सामाजिक परिवर्तन 
अहिसात्मक तथा शाक्षिपूर्ण तरोको मे हुए हैं। परिवर्तन की गति भी धीमी रही है। जो विद्वान 
सामाजिक क्रान्ति में हिसा, तीव्र गति, आमूलचूल परिवर्तन मानते हैं उनके अनुसार भारत में 
सामाजिक क्रान्ति नहीं हुई है। परन्तु दूसरे झद को मानने वाले विद्वानों की मान्यता है कि भारत 
मे सामाजिक क्रान्तियाँ हुई हैं । ऑग्बर्न तथा नियकॉफ के अनुसार “' सस्कृति मे महत्त्वपूर्ण प्रकार 
के तीत्र परिवर्तन को क्रान्ति कहते हैं।'' इस परिभाषा के अनुसार तो भारतीय संस्कृति में क्रान्तिकारी 
परिवर्तन अनेक बार हुए हैं | ब्रिण्टद का कथन है, “' वर्तमान सामाजिक सरचना के प्रति धारणाओ 
और मूल्यों मे आमूल-चूल परिवर्तन को क्रान्ठि कहते हैं ।'' इन समाजशास्त्रियों की पश्थिषाओ 
ओर क्रान्ति कौ विशेषताओं के आधए पर भरत मे, साण्यजिक परियर्दगे का छिहावलोकन को 
तो पाएँगे कि भारत में क्रान्तियाँ हुई हैं। अहिंसक क्रान्तियों में औद्योगिक क्रान्ति, जनाकिकीय 
क्रान्ति, विद्युदगुणीय क्रान्ति, कम्प्यूटर क्रान्तियो का उल्लेख किया जाता है ।868 मे जापान में 
मेजी शासन की पुनः स्थापना, 948 में चेकोस्लोबाकिया कौ क्रान्ति और वर्तमान में चीन मे 
सास्‍्कृतिक क्रान्ति आदि ऐसी क्रान्तियाँ हैं दिनमें बहुत कम खून बहा था। 
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महात्मा गाँधी ने अहिंसक सामाजिक क्रान्ति का संचालन करके ब्रितानिया सरकार से भारत 
को स्वतन्त्र किया। गाँधी ने, सविनय, सहयोग, अवज्ञा-आन्दोलन और ' भारत छोड़ो आन्दोलन' 
तथा आमरण अनशन आदि उपायों से अँग्रेजी राजनैतिक व्यवस्था को उखाड़ फेंका था। उन्हे 
समकालीन लोगों का जन-समर्थन प्राप्त था। लेकिन गाँधीजी भारत की सामाजिक व्यवस्था में 
पूर्ण क्रान्तिकारी परिवर्तन नहीं ला पाए। राजा, महाराजा, जमौंदारों, जागीरदारो, बड़े व्यापारियों 
और उद्योगपतिियों पर तुरन्त और प्रत्यक्ष रूप से प्रभाव नहीं पड़ा। राजाओ को 969 तक शाही 
भत्ता दिया गया। उनको नए कानून के अन्तर्गत पैतृक सम्पत्ति और भूमि रखने की भी छूट दी गई 
थी। उनकी जमीन, जायदाद और जागीरों के उन्मूलन के बदले मे मुआवजा भी दिया गया था। 
आचार्य विनोबा भावे तथा जयप्रकाश नारायण ने भारत में सामाजिक परिवर्तन लाने के लिए 
गाँधीवाद का अनुकरण किया था॥ विनोबा जी ने भू-दान और ग्रामदान के द्वारा भूमि प्राप्त करके 
उसे गरीबो में बाँटा था। जयप्रकाशजी ने 980 के दशक मे “सम्पूर्ण क्रान्ति' का विचार दिया। 

भारत में सामाजिक, राजनैतिक और आर्थिक क्षेत्रों में क्रान्ति द्वारा आधारभूत परिवर्तन हुए 
हैं। राजनेंतिक संरचना में सबसे अधिक परिवर्तन आए हैं। 947 में भारत स्व॒तन्त्र हुआ। 3950 
मे नया संविधान लागू हुआ। इस सविधान द्वारा राजनैतिक अधिकारों, पदों, विचारों मे क्रान्तिकारी 
परिवर्तन आए।सभी को मतदान का अधिकार दिया गया। धर्म, जाति, जन्म, रंग, लिंग भेद, प्रजाति 
आदि असमानताओं को समाप्त किया गया । इसके द्वारा मानव गरिमा की भावना और समाज में 
दलित वर्गों, जातियों-जनजातियो, में जागृति पैदा हुई । स्वतन्त्रता प्राप्ति से पहले की तुलना में आज 
भारत मे नागरिक अधिक स्वतन्त्रता, सुरक्षा, समानता, भ्रातृत्वता आदि का अनुभव कर रहे हैं। 
अनेक क्षेत्रो मे मनोवैज्ञानिक क्रान्तिकारी परिवर्तन देखे जा सकते हैं । स्त्रियों, अनुसूचित जातियो, 
अनुसूचित जनजातियों, कृषकों, भूमिहीन श्रमिको, काश्तकारों आदि मे क्रान्तिकारी सामाजिक, 
आर्थिक, राजनैतिक, मनोवैज्ञानिक, सांस्कृतिक परिवर्तन देखे जा सकते हैं। 

जाति-व्यवस्था के प्रतिबन्धों मे परिवर्तन आया है । प्रदत्त प्रस्थिति से अर्जित प्रस्थिति की 
ओर परिवर्तन एक क्रान्तिकारो कदम है। अनेक अधिनियम, विवाह, दहेज-प्रथा, विधवा 
पुनर्विवाह विवाह-विच्छेद, अस्पृश्यता अपराध अधिनियम, स्त्रियो का सम्पत्ति पर अधिकार 
अधिनियम, आदि समय-समय पर पारित करके सामाजिक व्यवस्था को बदलने का प्रयास किया 
जाता रहा है।नगरीयकरण, औद्योगिकौकरण, पंचवर्षीय योजनाएँ, यातायात एवं संचार के साधनों 
द्वारा क्रान्तिकारी परिवर्तन हो रहे हैं। ग्रामीण क्षेत्रों में समन्वित ग्रामीण विकास कार्यक्रम, हरित 
करन आदि भी भाएल में क्रान्तिकाए परिदर्तन के उदाहएण हैं 


(4 ) विकास 
(70९४९]०क्ञागटाआ) 
समाजशास्त्र मे विकास एक नूतन अवधारणा है।यह अवधारणा प्रगति की तरह वांछित 
दिशा में परिवर्तन कौ ओर संकेत देती है । विकास एक सम्मिश्र, संदर्भात्मक और सापेक्ष अवधारणा 
है । विकास को समझने के लिए इसकी परिभाषाओं और विशेषताओ का अध्ययन करेंगे। 


चउड समाजशास्त्र का परिचय 


विकास का अर्थ एवं परिभाषा 


+ योगेद्ध सिंह के अनुसार, “समाज के सर्दम्यो मे वाछनीय दिशा में नियोजित सामाकि 
परिवर्तन लाने के उपाय को विकास कहते हैं ।”' आपने आगे यह भी लिखा है, “अत: विकास 
की धारणा सामाजिक-सास्कृतिक पृष्ठभूमि और राजनैतिक और भौगोलिक परिस्थिति के आधार 
पर प्रत्येक समाज में भिन्‍न-भिन्‍न पाई जाती है। 

2. मिर्डन के अनुसार विकास्त का अर्थ आधुनिकोकरण के आदर्शो को प्नामाजिक जीवन 
म उतारने से है। आपने शब्दो में, '“ विकास का अर्थ सामाजिक व्यवस्था मे उन अनेक अवाछनीय 
व्यवस्थओ का सुधार करना है जिनके कारण अल्प-विकास को स्थिति बनी हुई है।'! 

3. ए. स्कॉफ के अनुसार, ““माप के पैमाने ओर सन्दर्भ के एक निश्चित ढाँचे में एक 
निश्चित प्रकार के परिवर्तनों को बताने वाला शब्द विकास है जो मूल्यो को एक निश्चित व्यवस्था 
के अन्तर्गत स्पष्ट रूप से एक घटना की परिमाणात्मक बृद्धि का प्रतिनिधित्व करता है। आपने 
इस परिभाषा मे विकास को तीन विशेषताएँ बताई हैं, जो निम्नलिखित हैं-() विकास ऐसा 
शब्द है जो निश्चित ढाँचे से निश्चित प्रकार के परिवर्तन को स्पष्ट करता है, (2) इस परिवर्तन 
को पैमाने द्वारा परिमाणात्मक वद्धि के रूप मे नापा जा सकता है, और (3) विकास मूल्यी मे 
सम्बन्धित होता है। इस प्रकार विकास प्रगति से मिलता-जुलता है परन्तु प्रगति व्यापक अवधारणा 
है और विकास्त निश्चित अवधारणा है। विकास की अवधारणा प्रकृति संदर्भात्मक और सापेक्षित 
है प्रगति की प्रकृति सामान्य है और औवित्यात्मक कारकों पर आधारित है । प्रगति की अवधारणा 
औद्योगिक क्रान्ति के युग से जुडी हुई है और विकास नवीन अवधारणा है। 

4. द चैलेंज ऑफ डेवलपमेंट ' गोष्ठी के अनुसार विकास एक तुलनात्मक अवधारणा 
है। इन्होने बिकास शब्द का प्रयोग कम आय वाले देशो और पश्चिमी देशो मे हो रहे 

औद्योगिकीकरण कौ तुलना करने के लिए किया है । पश्चिमी देश अधिक विकसित हैं तथा कम 
आय चाले देश कम विकसित हैं। 


5. हॉबहाउस के अनुसार, “ एक समुदाय का विकास मात्र, कार्य-क्षमता, स्वतन्त्रा और 
सेवा को पारस्परिकता मे बृद्धि के साथ-साथ होता है। 

उपर्युक्त परिभाषाओ के आधार पर यह निष्कर्ष निकलता है कि विकास ऐसी अवधारणा 
है जो एक समाज, क्षेत्र और जनता की सामाजिक-सास्कृतिक और आर्थिक आवश्यकठाओ की 
स्थिति को सापेक्ष रूप मे स्पष्ट करता है-- 


सामाजिक विकास की विशेषदाएँ 


॥. सार्वभौमिक प्रक्रिया--सभी समाजो मे, सभी कालो मे विकास कौ प्रक्रिया होती 


रहती है । विश्व मे जहाँ-जहाँ मानव समाज है वहाँ -वहाँ किसी -न-किसी रूप 'मे विकास होता 
रहता है। 


2. सम्मिश्न अवधारणा--विकास एक मिश्रित अवधारणा है जिसमे अनेक श्षेत्रो मे 
परिवर्तन साथ-साथ होते हैं, जैसे--समाज के विकास मे व्यापार, कृषि, उद्योग, शिक्षा, स्वास्थ्य 


आदि विभिन क्षेत्रों में प्रगति को सम्मिलित करते हैं । विकास एक 'सयुक्‍त प्रघटना है । इसमें मानव 
जोवन के सभो पहलुओं को सम्मिलित किया जाता है। 
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3. कल्याणकारी परिवर्तन-विकास ऐसा परिवर्तन है जिम्ममें बच्चो, स्त्रियो, 
बृद्धों, बीमार, बेरोजगार लोगों, कमजोर वर्गों और अल्पसंख्यकों आदि के कल्याण का ध्यान 
रखा जाता है। 

4. मूल्याधारित परिवर्तन-विकास कार्यक्रमों का उद्देश्य पिछड़े वर्गों, जातियों तथा 
जनजातियों, ग्राम और नगर, महिलाओं, श्रमिकों के कल्याण का होता है इसलिए यह मूल्यों पर 
आधारित परिवर्तन है। 

5. समाज सापेक्ष अवधारणा--विकास की अवधारणा भिन्‍न-भिन्‍न समाजों को 
सामाजिक-सास्कृतिक आवश्यकताओं, राजनैतिक, आर्थिक एवं भौगोलिक परिस्थितियों के 
कारण भिन्न-भिन्न होती है । यह समाजों से सम्बन्धित है इसलिए इसे समाज सापेक्ष अवधारणा 
कहा जाता है। 

6. चक्रीय-कार्य-कारण भाव--सामाजिक व्यवस्था के विभिन्‍न अंग अन्तर्नि भर होते 
हैं ।किसी एक अंग अथवा अवस्था मे विकास का प्रभाव अन्य अवस्थाओं तथा अंगों मे परिवर्तन 
लाता है । अगर बेसेजगारी को रोका नहीं जाएगा तो अन्य समस्याएँ--निर्धनता, निरक्षर्ता, कुपोषण 
आदि बढ़ेंगी । इसे ही चक्रीय-कार्य-कारण भाव कहते हैं जो विकास की प्रक्रिया का विशेष लक्षण 
है। एक मे विकास का प्रभाव अन्य क्षेत्रों पर पड़ता है। 

7. अधांछनीय अवस्थाओं का सुधार-मिर्डल ने विकास का अर्थ बताते हुए लिखा, 
“विकास का अर्थ सामाजिक व्यवस्था मे उन अनेक अवॉछनीय अवस्थाओ का सुधार करना है 
जिनके कारण अल्प-विकास को स्थिति बनी हुई है ।”' विकास समाज की अवांछनीय अवस्थाओ 
का सुधार करता है। 

8. उत्तरोत्तर परिवर्तन--सामाजिक विकास एक अवस्था से दूसरी तथा तीसरी अवस्था 
की ओर आगे बढ़ते रहने वाला परिवर्तन है । इसमें विभेदीकरण की वृद्धि सदेव ऊपर की ओर 
होती है। उत्तरोत्तर परिवर्तन विकास की विशेषता है। 

9. लौकिक परिवर्तन--विकास का सम्बन्ध केवल भौतिक जगत के परिवर्तन से है। 
इसका धर्म, अध्यात्म या अभौतिक जगत से कोई सम्बन्ध नहीं है। 

40. माप सम्भव-किसी समाज का विकास कितना हुआ है अथवा वह अन्य 
समाजो की तुलना में किस क्षेत्र मे कितना अधिक या कम विकसित है इसे मापा जा सकता 
है | स्कॉफ का कहना है कि विकास एक घटना की परिमाणात्मक वृद्धि को बताता है | माप 
के यैयाने और संदर्भ के एक निश्चित ढाँचे में एक निश्चित प्रकार के परिवर्दन को बताने 
वाला शब्द विकास है। 


विकास के प्रमुख मापदण्ड 
सभी समाजों में विकास का कोई-न-कोई विशिष्ट स्वरूप अवश्य होता है। इसके दो 


प्रमुख मापदण्ड हैं--(4) समाज का जनजातीय या कृषि की अवस्था से औद्योगिक समाज को 
ओर परिवर्तन, तथा (2) आर्थिक परिवर्तन। 
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मिचेल ने विकास की छः प्रमुख कसोटियो का उल्लेख किया ह--() अशिक्षा से 
सार्बभोमिक शिक्षा की ओर परिवर्तन (2) एकतन्त्र से प्रजातन्त्र और सार्बभौमिक वयस्क 
मताधिकार की ओर परिवर्तन, (3) कानून के सामने सभी कौ समादता मे वृद्धि, (4) राष्ट्रीय 
प्रभुसता में वृद्धि, (५) धन के केन्द्रीकरण से उचित और न्यायपूर्ण वितरण कौ ओर परिवर्तन, 
और (6) स्त्रियो की दासी की स्थिति से साथी की स्थिति में परिवर्तन। इन मापदण्डो के द्वारा 
किसी भी समाज के विकास का मूल्याकन किया जा सकता हैं। 

सामाजिक विकास की दशाएँ--हॉबहाउस ने सामाजिक विकास की निम्नलिखित 
दशाओ का उल्लेख किया है जो विकास में सहायक होती हे तथा इनके अभाव में विक्मस करना 
कठिन होता है-- 

( १ ) पर्यावरण सम्बन्धी दशाएँ--अनुकूल पर्यावरण मे समाज हीब्र गति से विकास 
करता है तथा प्रतिकूल पर्यावरण मे विकास को गति घीमी होती है । भौगोलिक पर्यावरण, प्राकृतिक 
संसाधन, खनिज पदार्थ, जलवायु, समतल तथा उपजाऊ भूमि आदि का होना विकास के लिए 
आवश्यक है। 

(2 )जैविकीय दशाएँ--समाज के सदस्य स्वस्थ, हृष्ट-पुष्ट, निरोगी, बलवान होते हैं 
तो समाज के विकास मे सहायक होते हैं । सणण, कमजोर, बीमार, अस्वस्थ जनसख्या वाला समाज 
विकास नहीं कर पाता है। समाज की इष्टतम जनसख्या होती है तो विकास अधिकतम गति से 
होता है । जन्मदर तथा मृत्यु-दर एव प्राकृतिक ससाधनों मे सतुलन होना चाहिए। 

(3 ) मनोवैज्ञानिक दशाएँ--सामाजिक विकास के लिए आवश्यक हैं कि समाज के 
लोग मानसिक रूप से विकास के लिए तैयार हो ।इसके लिए सदस्यों को बताना होगा कि परिवर्तन 
के लक्ष्य बया हैं? उनका लाभ क्‍या है? उस निश्चित परिवर्तन के अभाव में हानियाँ क्या-क्या हैं ? 
आदि, आदि। 

(4 ) सामाजिक दशाएँ--सामाजिक विकास के लिए अनुकूल सामाजिक परिस्थितियो 
का होना भी आवश्यक है ।विकास सामाजिक मूल्यो, प्रथाओ, धर्म, रीति-रिबाज, संस्कृति आदि 
के अनुरूप होगा तभी समाज के सदस्थ सहयोग करेगे अन्यथा विकास का विरोध किया जाएगा। 
विकास के सम्बन्ध में मिर्डल के विचार 

गुन्ारमिर्डल ने सामाजिक विकास के सम्बन्ध मे अपने विचार एशियन ड्रामा पुस्तक 
में प्रस्तुत किए है। आपने विकास का अर्थ ' आधुनिकोकरण के आदर्शो ” को सामाजिक जीवन 
में उतारने से लगाया है ।मिर्डल आगे लिखते हैं, '“विकास का अर्थ सामाजिक व्यवस्था मे उन 
अनेक अवाछनीय अवस्थाओ का सुधार करना है जिनके अल्प-बिकास की स्थिति घनी हुई 
है।”' मिल की मान्यता है कि व्यवस्था का एक समग्र रूप होता है जिसके विभिन्‍न अंग परस्पर 
आत्मनिर्भर और सम्बन्धित होते है । किसी एक मे परिवर्तन छा प्रभाव अन्य मे परिवर्तन लाता 
है। आपके अनुसार किसी एक अवस्था मे अगर ऊपर की ओर परिवर्तन होता है तो अन्य अंगो 
या उप-व्यवस्थाओ मे भी ऊपर को ओर परिवर्तन होता है। आप सस्थागत उपागम के द्वारा 

अध्ययन पर जोर देते हैं। अध्ययनकर्त्ता को यह ज्ञात करना चाहिए कि लोग विकास के कितने 
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उत्सुक हैं ? उनकी मनोकामना क्या हैं? लोग जीवन के स्तर, आय आदि मे परिवर्तन लाने के 
लिए कितने उत्सुक है? 

मिर्डल ने विकास को दशाओं को निम्नलिखित छः भागों में विभक्त किया है-- 
(१) उत्पादन और आय, (2) उत्पादन की अवम्थाएँ, (3) जीवन स्तर, (4) जीवन और कार्य 
के प्रति अभिवृत्तियाँ, (5) सस्थाएँ, और (6) नीतियाँ। 
भारत में सामाजिक विकास कार्यक्रम (0०56एणाहा। शि0शञक्ाधाट$ पा 03) 

भारत में अनेऊ योजनाएँ वांछित दिशा में परिवर्तन करते के लिए चलायी गई हैं तथा उनको 
विकास कार्यक्रम नाम दिया गया है, जैसे--ग्रामीण भारत में 952 में ग्रामीण विकास कार्यक्रम 
शुरू किया गया। अनेक आर्थिक विकास कार्यक्रम--स्त्रियों, दलित वर्गों, उद्योग-धन्धो, कृषि के 
विकास के लिए अनेक नीतियों को कार्यान्वित किया गया है | राजनतिक, सामाजिक, शैक्षणिक 
आदि अनेक विकास कार्यक्रम चलाए गए हैं । सरकार ने अनुसूचित जातियों, जनजातियों आदि 
के लिए भी अनेक विकास एवं कल्याणकारी कार्यक्रम चला रखे हैं । विकास कार्यक्रम सयुक्त 
तथा मिश्चित प्रघटना है इसमें समाज के अनेक पक्षों का ध्यान रखा जाता है। 


जि 


अध्याय-28 


समाजशास्त्र, सामाजिक नीतियाँ 
एवं क्रियान्वयन 


(इठ्लंग०एछए, $००ं॥ ए00६६ थाएं 407०7 ) 


समाजशास्त्र और सामाजिक नीति (50८००2५ भाप 900० ९०॥०५)-- समाजशास्त्र 
समाज का व्यापक विज्ञान है। व्यापक विज्ञान इस अर्थ मे है कि यह समाज को एक पूर्ण इकाई 
मानकर इसके अनेक पक्षों का क्रमबद्ध और व्यवस्थित अध्ययन करता है। समाजशास्त्र अनेक 
पक्षों में से एक महत्त्वपूर्ण पक्ष समाज को समस्याओ का अध्ययन करता है। इस शास्त्र कौ एक 
शाखा व्यावहारिक समाजशास्त्र है जो सपाज की समस्याओ का वैज्ञानिक अध्ययन करके 
उसके विभिन्न पक्षों से सम्बन्धित ज्ञान प्रदान करता है, जेले--समस्या के कारणों की खोज 
करना। समस्या के कारणों का सकलन करना, वर्गीकरण, सारणीयन करके उनके परस्पर 
सम्बन्धो (कारण-प्रभाव) को ज्ञात करना । विभिन्‍न पारिस्थितिको का विश्लेषण करके समस्या 
से सम्बन्धित निष्कर्ष तिकालना। इतना ही नहीं अन्त मे समस्या के समाधान के लिए योजना 
प्रस्तुत करना है। समस्या के समाधान के लिए नीति निर्देश प्रदान करना भी इस व्यावहारिक 
समाजशास्त्र का परम लक्ष्य एव कर्त्तव्य है। 

समाजशास्त्र समाज का एक ऐसा महत्त्वपूर्ण विज्ञान है जो सामाजिक व्यवस्था के 
साथ-साथ सामाजिक अव्यवस्था (समस्याओ) तथा उनमे होने वाले परिवर्तनों का अध्ययन 
'करता है तथा समय-समय पर सामाजिक नीतियो एव उनके क्रियान्वयन के लिए आधार एवं 
योजनाएँ प्रदाव करता है। समाजशास्त्र के अनुसन्धान के दो उद्देश्य हैं--सैद्धान्तिक और 
व्यावहारिक । व्यावहारिक समाजशास्त्र का उद्देश्य समाज की समस्या का क्रमबद्ध एव 
व्यवस्थित अध्ययन करके समाधान करना होता है । इस अनुसन्धान का उद्देश्य समस्या का बहु- 
आयामी अध्ययन करके समस्या से सर्वाधिक विभिन्‍न कारको और कारणों का वर्णन और 
च्याख्या करने के साथ-साथ समाधान के लिए नौति-निर्माण करना भो होता है। इतना ही नहीं 


उन नीतियों को किस प्रकार से व्यवस्थित किया जाएं, इसको योजना भी व्यावहारिक 
समाजशास्त्र प्रस्तुत करता है। 
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समाजशास्त्र के अध्ययन का उद्देश्य समाज के उत्तरोच्दर विकास के लिए नीतिपरक 
अनुसन्धान करना भी होता है। ये नीतिपरक अध्ययन सामाजिक व्यवस्था, अव्यवस्था या किन्हीं 
विशिष्ट प्रक्रियाओ से सम्बन्धित होते हैं। ये नीतिपरक अध्ययन अनेक प्रकार के होते हें, 
जैसे-(१) अन्वेषणात्मकता, या निरुषणात्मक, (2) वर्णनात्मक (3) परीक्षणात्मक, (4) 
च्यावहारिक, (5) क्रियात्मक और मूल्यांकनात्मक आदि-आदि। इन नीतिपरक समाजशास्त्रीय 
अध्ययनों का उद्देश्य समाज की वर्तमान स्थिति को माप कर भविष्य में चिकास की नीति एवं 
क्रियान्वयन की योजना प्रस्तुत करना होता है । सामाजिक परिवर्तनों एवं नियन्त्रण को दिशा और 
दशा का अध्ययन करके एक स्थाई, सुसंगत एव व्यावहारिक नीति का निर्माण करना होता ह, 
जो समाज के लक्ष्यों को प्राप्त करने मे सहायक सिद्ध हो | विद्यमान एवं नवीन नीतियों का तथा 
उनसे सम्बन्धित कार्यक्रमो का मूल्यांकन करना होता है। किसी भी समाज के विकास के लिए 
सर्वप्रथम विकास के उद्देश्यों को निर्धारित करना आवश्यक होता है। इसके उपरान्त इनको 
कार्यान्वित करने के लिए नीतियाँ निश्चित को जाती हैं और नीतियों के अनुसार विकास 
कार्यक्रम चलाए जाते हैं। अब हम भारत में विकास सम्बन्धी नीतियों तथा उनके क्रियान्वयन के 
लिए बनाई गई प्रमुख योजनाओं का विवेचन करेगे। 
भारत की विकास नीतियाँ (0०र००फ़ाशशा ?0॥९९$ ० 009)-- 26 जनवरी, 
१950 को भारत का वर्तमान सविधान लागू किया गया है, जिसमे भारतीय समाज के विकास से 
सम्बन्धित अनेक नीतियों एवं प्रावधानों का चर्णन किया गया है। इन्हीं विभिन्‍न सामाजिक, 
आर्थिक, राजनैतिक, सांस्कृतिक, शैक्षिक नीतियो को कार्यान्वित करने के लिए समय-समय पर 
विकास योजनाएँ बनाई जाती रही हैं। स्वतंत्र भारत की प्रमुख सामाजिक नीति समवावादी 
समाज की स्थापना करना है।विकास नीतियाँ, उनके उद्देश्य, संकेतक, प्रावधान, विशेषताओं 
आदि का मूल आधार संविधान में वर्णित प्रावधान है, जिनमें से कुछ महत्त्वपूर्ण नीतियो एवं 
प्रावधानों का वर्णन प्रस्तुत है-- 
भारत मे विकास की नीतियों का मूल आधार भारत का संविधान है। संविधान से कुछ 
स्पष्ट नीतियों का वर्णन किया गया है। संविधान मे नागरिकों को न्याय दिलाना, सामाजिक, 
आर्थिक और राजनैतिक समान प्रस्थिति एवं अवसर प्रदान करने तथा सभी नागरिको मे मातृत्व 
एवं सम्मान का विश्वास पैदा करने से सम्बन्धित प्रावधान (नीतियाँ) घोषित की गई हैं। इनसे 
सम्बन्धित नीतियाँ सविधान के अनुच्छेदो-4, 5, 6, 7, 38, 39, 43, 44, 45 और 46 
आदि में देख सकते हैं। इन नीतियों से सम्बन्धित प्रावधानो को समय-समय पर सामाजिक- 
आर्थिक विकास योजनाओं के उद्देश्यो, संकतको आदि के रूप में रखकर कार्यान्वित करने का 
प्रयास किया जाता रहा है। 
अनुच्छेद-44, 5 और १6 की सभी नागरिकों को समानता के मौलिक अधिकार प्रदान 
करने को नीति रही है | इन अनुच्छेदों में यह प्रावधान रखा, गया है कि राज्य किसी भी नागरिक 
के साथ धर्म, प्रजाति, जाति, लिंग भेद, जन्म-स्थान के आधार पर भेदभाव नहीं करेगा। इन 
अनुच्छेदों को यह नीति है कि सभी नागरिकों को नौकरियों मे समानता के अवसर प्रदान किए 
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जाएँ। समानता को नीति को कार्यान्वित करने के लिए अनुच्छेद ॥7 के द्वाय अस्पृश्यता को 
समाप्त घोषित कर दिया गया है तथा इस प्रकार का दुर्व्यवहार कानूनन दण्डनीय है। 

राज्य की नीति के निर्देशक सिद्धा्तों मे अनुच्छेद 38 के अन्तर्गत राज्य जनता के 
कल्याण के लिए ऐसी सामाजिक व्यवस्था को प्रोत्साहित करेगे कि जिसके द्वारा जनता को 
न्याय सामाजिक, आर्थिक और राजनैतिक सुरक्षा प्रभावपूर्ण रूप से प्रदान को जाए। 

सविधान की यह नीठि है कि समान कार्य के लिए समान वेतन दिया जाए। इस नोति 
को कार्यान्वित करने के लिए अनुच्छेद 39 मे प्रावधान रखा गया है कि राज्य इस बात का ध्यान 
रखेगा कि समान कार्य के लिए समान वततेन दिया जाए। अनुच्छेद 43 इस नीति पर जोर देता है 
कि राज्य सभी कार्यकर्त्ताओ के लिए कार्य करने कौ अनुकूल परिस्थितियो की व्यवस्था प्रदाव 
कराए तथा उनको जीवनयापन के लिए अनुकूल बेतन दिलवाए। 

अनुच्छेद 44 के अन्तर्गत राज्य सभी नागरिको के लिए समान कानून व्यवस्था स्थापित 
करेगा । अनुच्छेद 45 के अनुसार राज्य विशेष रूप से 4 वर्ष तक की आयु के बालको के लिए 
निशुल्क एवं अनिवार्य शिक्षा की व्यवस्था का प्रावधान करेगा। अधिनियम 46 के अनुसार 
राज्य से यह अपेक्षा को जाती है कि वह कमजोर तथा दलित वर्ग के लोगों के शैक्षिक और 
आर्थिक हितो की रक्षा को विशेष रूप से अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जनजातियों का 
ध्यान रखे तथा उन्हे सामाजिक न्याय प्रदान करे। 

विकास योजनाओं की नीतियाँ एवं उद्देश्य 
(एणाए65५ था करा: 0 [92ए200077279॥ $0फंटा25) 

सविधान मे वर्णित विभिन्‍न नीतियो के कार्यान्वयन के लिए समय-समय पर विभिन्‍न 
विकास योजनाएँ बनाई गई हैं ।इन योजनाओ की नीतियाँ एव उद्देश्य इस प्रकार हैं-- 

(॥ ) सामाजिक उद्देश्य (8०८४ &॥095)-समाजवादी समाज की स्थापना करना, 
प्रमुख उद्योगो के अनस्थामित्व पर बल देना, पूँजीपतियो को भूमिका को प्रतिबन्धित करना, 
समाज मे समानता, न्याय, स्वतन्त्रता, मुक्तिकरण, व्यक्तिबाद को लाना है । लोगों को सुखमय 
तथा अच्छे जीबनयापन के लिए अधिक-से-अधिक अवसर प्रदान करना और शिक्षा, स्वास्थ्य, 
पोषण, आवास तथा समाज कल्याण के लिए अधिक-से-अधिक सुविधाओ का विस्तार एब 
सुधार करना है। 

(2) आर्थिक उद्देश्य (800०0०४॥८ 4॥05)-प्रति व्यक्ति आय मे वृद्धि करवा, राष्ट्र 
को आत्मनिर्भर बनाना, राष्ट्रीय आय में वृद्धि, सभी लोगो तक विकास की योजनाओं का 
न्यायोचित लाभ पहुँचाना, उत्पादन मे कार्यकुशलता को वृद्धि के लिए आय एवं धव के 
न्यायोचित वितरण को उत्तम व्यवस्था करना, रोजगार के अवसगोे का स्तर ठोस रूप में ऊँचा 
'करना, आय को सुरक्षा को ऊँचा उठाना, निर्धनता का उन्मूलन करना, पर्यावरण की सुरक्षा के 
लिए अधिक-से-अधिक सुविधाओ का विस्तार एवं सुधार करना है। 


समाजशास्त्र, सामाजिक नीतियाँ एवं क्रियान्वयन बव5 


(3 ) राजनैतिक उद्देश्य (९०॥४८० #&॥05)--एक शवितशर्ली केन्द्रीय राज्य सरकार 
का निर्माण करना, राजनैतिक सत्ता के विखण्डन को पुनः एकीकृत करना, ऐसी गजनैतिक 
व्यवस्था की स्थापना करना जो जनता के प्रति उत्तरदायो हो, राजनैतिक सत्ता का विकेन्द्रीकरण 
करना, अधिकाधिक लोगों को निर्णय की प्रक्रिया में सम्मिलित होने के लिए प्रोत्साहित करना 
तथा भागीदाए मे वृद्धि करना। साम्प्रदायिकतावाद, प्रान्दीयवाद, भाषाबाद, जातिवाद अप्रदि को 
समाप्त करके राष्ट्रीय एकीकरण की स्थापना करना, सभी नागरिकों को समानता के अधिकार 
एवं अवसर प्रदान करने के लिए अधिक-से-अधिक सुविधाओं का विस्तार एवं सुधार करना 
है। 

(4 ) सांस्कृतिक उद्देश्य (2०॥ण७०| ५9७)-पवित्रता से धर्म-निरपेक्षता की नीति 
की स्थापना एवं विस्तार करना, मूलभूत मानव अधिकारों का सरक्षण करना, जैसे- स्वतन्त्र 
भाषण का अधिकार, स्वतन्त्र धार्मिक अभिव्यक्ति का अधिकार प्रदान करना, जातियो, क्षेत्रो एव 
वर्गों में असमानताओं का उन्मूलन करना, नागरिको में परस्पर भ्रातृत्व को भावनाओ का विस्तार 
करके ऐसे समाज का निर्माण करना जिसमें व्यक्ति आदर्शवाद की ओर प्रेरित हो| तथा लोग 
परस्पर नि :स्वार्थ, त्याग एवं सहयोग को भावना से साथ-साथ रहे । 

'इन उपर्युक्त वर्णित उद्देश्यो की प्राप्ति के लिए भारत मे स्वतन्त्रता प्राप्ति के बाद समय- 
समय पर अनेक नीतियाँ और विकास योजनाएँ बनाई गईं एवं कार्यान्वित की गई जो 
निम्नलिखित हैं । 

विकास-नीतियों का क्रियान्वयन एवं मूल्यांकन 
(ग्राएशालशाभिंणा ध0 उप 0 ]९४९]0फादा: 7000९0९४) 

भारत में विस्तृत मानव संसाधनो को क्षमता का विकास स्वतंत्रता-प्राप्ति के बाद से 
क्रियान्वित कौ गई नीतियों एबं उन पर आधारित विकास कार्यक्रमों का परिणाम है। विगत वर्षों 
में मानव संस्नाधन विकास के क्षेत्र मे उल्लेखनीय प्रगति हुई है, जिन्हें स्वास्थ्य सम्बन्धी सेवाओं, 
शिक्षा और प्रौढ साक्षरता दरों के क्षेत्र में हुई प्रगति तथा बेहतर जनसांख्यिकोय उपलब्धियों में 
देख सकते हैं। दसवों पंचवर्षीय योजना (2002-07) के दृष्टिकोण पत्र में मानव विकास पर 
विशेष ध्यान दिया गया है तथा 8 प्रतिशत के सकल घरेलू उत्पादन की वृद्धि को प्राप्त करने की 
नीति प्रस्तुत को गई है। इसमें सभी व्यक्तियों और समूहों के लिए सामाजिक और आर्थिक 
अवसरो का विस्तार, असमानताओं में कमी करना और निर्णय लेने की प्रक्रिया में और अधिक 
भागीदारी होना भी सम्मिलित है। (देखिए बॉक्स संख्या-) 


दसवों योजना तथा उसके बाद की अवधि के लिए मानोटर किए जाने वाले 
लक्ष्य-वर्ष 2007 तक निर्धनता में 5५ प्रतिशतांक तथा वर्ष 202 तक १5 प्रतिशताक तक कौ 
'कमी लाना, दसवों योजना अवधि के दौयन श्रम बल में वृद्धि के लिए लाभकारी उच्च श्रेणी के 
रोजगार प्रदान करना। वर्ष 2003 तक सभी बच्चों की स्कूलों में उपस्थिति, वर्ष 2007 तक 5 
वर्ष के सभी बचे स्कूली शिक्षा ग्रहण करेंगे; वर्ष 2007 तक साक्षरता और मजदूरी दरों में लिंग 
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भेद घटाकर उसमे 50 प्रतिशत की कमी लाना; जनसंख्या वृद्धि की वर्ष 200। और 20॥] के 
बीच दशकीय दर में 6 2 प्रतिशत तक कमी करना, योजना अदधि के अन्तर्गत साक्षरता दर को 
75 प्रतिशत तक बढ़ाना, वर्ष 2007 तक नवजात शिशु मृत्युदर कम करके प्रति 4000 जीवित 
बच्चों के जन्म पर 45 तथा चर्ष 2002 त्तक 28 करना; वर्ष 2007 तक मातृ-पृत्यु दर कम करके 
प्रति 000 जीवित बच्चो के जन्म पर 2 और 202 तक के स्तर तक लाना, वर्ष 2007 तक 
वन और वृक्ष कबर को 25 प्रतिशत तक तथा बर्ष 202 तक 33 प्रतिशत बढाना; योजना अवधि 
के भीतर सभी गाँवों को पेयजल की उपलब्धि बनाए रखना, वर्ष 2007 तक प्रमुख प्रदूषित 
मदियों और वर्ष 202 तक नदियों के अन्य अधिसूचित भागो को साफ करना। 


शिक्षा स्वास्थ्य, परिवार कल्याण, पोषण, सफाई, ग्रामीण विकास आवास निर्माण, 
सामाजिक कल्याण आदि पर केन्द्रीय सरकार का व्यय वर्ष 4992-93 में 9608 करोड़ रुपये से 
बढ़ाकर वर्ष 200-2002 (बजट अनुमान) में 40205 करोड़ रुपये हो गया है। 

गरीबी (00५८४५)-गणैबी उन्मूलन भारत में आर्थिक विकास की रणनोति का एक 
अभिन्‍न अंग रहा है। उच्च गरीबी स्तर, निम्न जीवन स्तर, अभाव, कुपोषण, निरक्षतता और 
मानव संसाधन विकास में कमी के पर्याय हैं। राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण संगठन के अनुसार 
जुलाई, 999--जून, 2000 में गरीबी अनुपात ग्रामीण क्षेत्रों में 27 09 प्रतिशत तथा शहरी क्षेत्रों 
में 23 62 प्रतिशत और समग्र रूप से देश के लिए 26 १0 प्रतिशत अनुमानित है । यह 973-74 
मे 55 प्रतिशत थी। जनसंख्या वृद्धि के कारण 973 से 993 की अवधि में 320 मिलियन पर 
स्थिर रही, जो घटकर 997 मिलियन की कुल जससंख्या मे 260 मिलियन हो गई है। 

श्रम और रोजगार (8800 0 एगए0/ग८॥)-भारत में बिकासात्मक योजना 
का मुख्य उद्देश्य न केवल बेरोजगारों की विगत से चली आ रही संख्या को बल्कि श्रम शक्ति 
मे शामिल होने वाले नए लोगों के लिए भी अधिक रोजगार के अबसर प्रदान कराना है। 
मात्रात्मक पाबिन्दयो को समाप्त करने, टैरिफ कम करने, श्रम कानूनों में सुधार करने और 
एस एस आई प्रतिबन्धों को समाप्त करने का उद्देश्य सम्बन्धी नीतियो का भारत में अधिक श्रम 
जनक उत्पादन को प्रोत्साहन देना है। 

राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण संगठन द्वारा किए गए सर्वेक्षणो के विभिन्‍न दौर यह व्यक्त 
करते हैं कि वर्ष 972-73 से 983 से 987-88 कौ अवधि के दौरान समग्र रोजगार 
(संगठित और असंगठित, दोनो क्षेत्रो मे) की औसत वार्षिक वृद्धि दर 2 73 प्रतिशत थी । परन्तु 
इसमे 983 से 988 तक 54 प्रतिशत को गिरावट आई। 987 से 4994 तक इसमें 2 43 
अंतिशत प्रतिवर्ष की वृद्धि हुई। गरीब उन्मूलन के कई कार्यक्रम ग्रामोण एवं शहरों क्षेत्रों मे चल 
रहे हैं, जिसके लिए 200-2002 के लिए 9765 करोड़ रुपये की व्यवस्था की गई है। 
कार्यक्रमों का विवरण बॉक्स मे दिया गया है। 


समाजशास्त्र, सामाजिक नीतियाँ एवं क्रियान्वयन 


रोजगार सृजन तथा गरीबी उन्मूलन कार्यक्रम 

जवाहर ग्राम समृद्धि योजना ( जे.जी.एस.वाई. ) जवाहर रोजगार योजना की 
युनः संरचना करके अप्रैल, 999 में ग्राम समृद्धि योजना शुरू की गई थी और यह योजना 
केद्र और राज्यों के बीच 75 ५25 के लागत बँटवारे के अनुपात के आधार पर केन्द्रीय 
प्रायोजित योजना के रूप में कार्यान्वित की जा रही है। यह कार्यक्रम ग्राम पंचायतों द्वारा 
कार्यान्वित है तथा इस कार्यक्रम के अन्तर्गत ऐसे सभी कार्य शामिल किए जाते हैं, जिनके 
परिणामस्वरूप स्थायी उत्पादनकारी सामुदायिक परिसम्पत्तियों का सृजन होता है । तथापि, 
इसका गौण उद्देश्य ग्रामीण बेरोजगार गगेबों के लिए मजदूरी वाले रोजगार का सृजन 
करना है। 

स्वर्ण जयन्ती ग्राम स्वरोजगार योजना ( ए.एस:जी.एस:बाई. ) समन्वित ग्रामीण 
विकास कार्यक्रम (आई आर.डी.पी.) ग्रामीण क्षेत्रों में महिला और बाल विकास 
(डी.डब्ल्यू सी.आर.ए.) स्वरोजगार हेतु ग्रामीण युवकों को प्रशिक्षण (ट्राइसेम), दस 
लाख कुएँ खुदवादे सम्बन्धी योजना (एम डब्ल्यू एस.) आदि ग्रामीण नामक कतिपय 
भूतपूर्व कार्यक्रमों को एकल स्वरोजगार कार्यक्रम में मिलाने के परिणामस्वरूप स्वर्ण 
जयन्ती ग्राम स्वरोजगार योजना को पहली अप्रैल, 999 में शुरू किया गया था। इस 
योजना का उद्देश्य लघु उद्यमों को बढ़ावा देना तथा ग्रामीण निर्धनों को अपने स्व-सहायता 
समूहों (एस.एस.जी.) में संगठित करने में मदद देना है। यह योजना ग्रामीण निर्धनों को 
अपने स्व: सहायता समूहों के संगठन और उनको क्षमता निर्माण, प्रशिक्षण, सामूहिक 
गतिविधियों का नियोजन, दाँचागत विकास, बैंक ऋण तथा आर्थिक सहायता के माध्यम 
से वित्तीय सहायता और विपणन सम्बन्धी सहायता आदि जैसे स्व-रोजगार के सभी पक्षों 
को कवच प्रदान करती हैं। इस योजना को केन्द्र और राज्यों के बीच 75 : 25 के लागत 
बैंटवारे के अनुपात के आधार पर केन्द्रीय प्रायोजित योजना के रूप मे कार्यान्वित किया जा 
रहा है। 

रोजगार आश्वासन योजना ( ई.ए.एंस. ) सूखा सम्भावित क्षेत्रों, रेणिस्तानी 
क्षेत्रों तथा पहाड़ी क्षेत्रों, जहाँ नये सिरे से तैयार की गई सार्वजनिक वितरण प्रणाली 
प्रचालन में थी, में स्थित 257 जिलों को निर्धारित पिछड़ी 4778 पंचायत समितियों में 
कार्यान्वन हेतु यह योजना 2 अक्टूबर, 993 में शुरू की गई थी। बाद में यह योजना वर्ष 
१977-78 तक देश कौ सभी 5448 ग्रामोण पंचायत समितियों में विस्तारित की गई थी। 
इस योजना को एकल मजदूरी-रोजगार कार्यक्रम बनाने के लिए चर्ष 999-2000 में 
इसकी पुतर्सरचना की गई और 75 : 25 के लायत बँटवारे के अनुपात के आधार पर इसे 
केन्द्रीय प्रायोजित योजना के रूप में कार्यान्वित किया गया। 


सवा 


सम्पूर्ण ग्रामीण रोजगार योजना ( एस.जी.आर:वाई. )यह योजना स्थिर सामुदायिक, 
सामाजिक वथा आर्थिक परिसम्पत्तियों के सृजन सहति ग्रामीण क्षेत्रों में मजदूरी रोजगार तथा 
खाद्य सुरक्षा भी मुहैया करने के उद्देश्य से सितम्बर, 2007 में शुरू की गई। यह योजना केन्द्र 
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और राज्यो के बोच 75:25 के अनुपाद बँखवारे के अनुपात के आधार पर कार्यान्बिव की जा रहो 
है।चल रही रोजगार आश्वासन योजना और जवाहर ग्राम समृद्धि योजना को बाद में पूर्णत: इस 
स्कीम के अन्तर्गत 4 अप्रैल, 2002 से समेकित किया जाएगा। 

राष्ट्रीय सामाजिक सहायता कार्यक्रम ( एन.एस.पी. )--वृद्धावस्था, परिवार में 
जीविका कमाने वाले सदस्य को मृत्यु अथवा मावृ-देखरेख से प्रभावित गरौब परिवारों को 
सामाजिक सहायता का लाभ मुहैया कराने के लिए 00 प्रतिशत केन्द्रीय प्रायोजित योजना के 
रूप मे यह योजना 5 अगस्त, 995 को आरम्भ को गई थी। इस कार्य मे तीन योजनाएँ अर्थात्‌ 
राष्ट्रीय वृद्धावस्था पेशन योजना, राष्ट्रीय परिवार लाभ योजना और राष्ट्रीय मातृत्व लाभ योजना 
है। 

प्रधानपंत्री ग्रामोदय योजना ( पी.एन.जी-वाई. )--पग्रामीण क्षेत्रों मे लोगों के 
जीवन-स्तर मे सुधार लाने के समग्र उद्देश्य सहित स्वास्थ्य, प्राथमिक शिक्षा, पेषजल, आवास 
तथा ग्रामीण सडको जैसे पाँच महत्त्वपूर्ण क्षेत्रो से ग्रामीण स्तर पर विकास करने पर ध्यान देने के 
उद्देश्य से यह योजना वर्ष 2000-0] मे शुरू को गई। 

() प्रधानमत्री ग्राम सडक योजना (पी एम जी एस वाई )--वर्ष 2003 ब्रक्त 000 
व्यक्तियो से अधिक जनसख्या तथा वर्ष 2007 तक 500 व्यक्तियो से अधिक जनसंख्या सहित 
सभी ग्रामीणवासियो को सभी मौसमों मे अच्छी रहने वाली सडको के माध्यम से सड़क सम्पर्क 
सुविधा मुहैया कराने के उद्देश्य से सह-योजना 25 दिसम्बर, 2000 को शुरू की गई बर्ष 
200१-02 में इस योजना के लिए 2500 करोड़ रुपये के आवंटन को व्यवस्था की गई है। 

(4) प्रधानमत्री ग्रामोदय योजना (ग्रामीण आवास)--ग्रामीण स्तर पर लोगों के 
स्थायी निवास को विकसित करने तथा ग्रामीण गरीबो कौ बढतो हुई आचास सम्बन्धी 
आवश्यकताओ को पूश करने के उद्देश्य से यह योजना इन्दिय गाँधी आवास योजना के पैटर्न पर 
कार्यान्वित की जानी है। 

(॥9) प्रधानमन्त्री ग्रामोदय योजना (ग्रामीण पेयजल परियोजना)--इस कार्यक्रम के 
अन्तर्गत कुल आवंटन का कम-से-कम 25 प्रतिशत्त भाग सम्बन्धित राज्यो/सघ राज्य श्षेत्रो द्वारा 
'मरू विकास कार्यक्रम/सूखा सम्भावित क्षेत्र कार्यक्रम के अन्तर्गत ऐसे क्षेत्रो के सम्बन्ध मे जल 
सरक्षण, जल प्रबन्धन, जल भराई तथा पेयजल ससाधनो को कायम रखने के लिए 
परियोजनाओ/योजनाओं के सम्बन्ध मे उपयोग मे लाया जाना है। 

स्वर्ण जयन्ती शहरी रोजगार योजना ( एस जे.एस आर-वाई. )-- दिसम्बर, 997 
में शुरू किए गए शहरी स्वरोजगार कार्यक्रम और शहरी मजदूरी रोजगार कार्यक्रम उस स्वर्ण 
जयन्ती शहरी रोजगार योजना कौ दो विशेष योजनाएँ हैं जिसने पहले गरीबी उन्मूलन के लिए 
चलाए जा रहे बिभिनन कार्यक्रमों का स्थान लिया। यह योजना केन्द्र और राज्यो के बीच 75 . 
25 अनुपात के आधार पर वित्तपोषित को जा रही है। वर्ष 200-02 के दौरान इस कार्यक्रम के 
विभिन्त्र घटको के लिए 68 करोड रुपये के आबंटन को व्यवस्था की गई है। 
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इन्दिय आवास योजना ( आई.ए:वाई. )--निर्धनों को मुफ्त दिए जाने वाले 
मकानों के निर्माण से सम्बन्धित यह एक बड़ी योजना है। इसमें बेकार कच्चे घरों को आधे- 
पक्के घरो मे बदलने का एक अतिरिक्त घटक भी शामिल किया गया है ! वर्ष 7999-2000 के 
लिए राज्यों/संघ राज्य क्षेत्रों को निधियों के आवंटन का मापदण्ड निर्धनता अनुपात से राज्य में 
निर्धनता अनुपात और मकानों को कमी प्रतिबिम्बित करने के लिए बदल दिया गया है। इसी 
प्रकार, किसी जिले को किए जाने वाले निधियों के आवंटन का मापदण्ड अनुसूचित जाति/ 
अनुसूचित जनजाति की जनसंख्या और मकानो की कमी प्रतिबिम्बत करने के लिए बदल दिया 
गया है। 

समग्र आवास योजना-- आश्रय, सफाई और पेयजल का समेकित प्रावधान 
सुनिश्चित करने के उद्देश्य से प्रत्येक 24 राज्यों में एक खण्ड तथा संघ राज्य क्षेत्र में एक खण्ड 
में प्रायोजित परियोजना के आधार पर वर्ष 999-2000 में एक व्यापक आवास योजना के रूप 
में यह समग्र आवास योजना शुरू की गई है। इसका बुनियादी सिद्धान्त मौजूदा आवास, सफाई 
तथा जलपूर्ति योजनाओं को लोगों की भागीदारी से प्रौद्योगिकी अन्तरण, मानव संसाधन विकास 
और आवास सुधार पर विशेष जोर देते हुए एकीकृत करना है। 

'काम के बदले अनाज कार्यक्रम--प्रारम्भ मे यह कार्यक्रम फरवरी, 200॥ से 5 
महीनो के लिए शुरू किया गया था और बाद में इसे बढ़ाया गया था। इस कार्यक्रम का उद्देश्य 
आठ राज्यों अर्थात्‌ गुजरात, छत्तीसगढ़, हिमाचल प्रदेश, मध्य प्रदेश, महाराष्ट्र, उड़ीसा, 
राजस्थान और उत्तरांचल मे सूखा प्रभावित ग्रामीण क्षेत्रों में मजदूरी-रोजगार के माध्यम से खाद्य 
सुरक्षा को बढ़ाना है। इस कार्यक्रम के अन्तर्गत अतिरिक्त सहायता के रूप में केन्द्र प्रत्येक 
सूखाग्रस्त राज्य को मुक्त खाद्यान्नों कौ उचित मात्रा उपलब्ध कग्नता है। राज्य सरकार द्वारा 
मजदूरी की अदायगी अंशत: वस्तु (प्रति कार्य दिवस के लिए 5 किलोग्राम खाद्यान्न तक) तथा 
अंशत: नकद के रूप में की जा सकती है। कामगरों को बकाया मजदूरी नकद मे अदा की जाती 
है ताकि उन्हे अधिसूचित न्यूनतम मजदूरी प्राप्त हो। यह कार्यक्रम अधिसूचित “प्राकृतिक 
आपदा प्रभावित'” जिलों के सम्बन्ध में 3। मार्च, 2002 तक बढ़ा दिया गया है। 

अजपूर्णा--यह योजना 300 प्रतिशत केन्द्रीय प्रायोजित योजना के रूप मे । 
अप्रैल, 2000 से प्रभावी हुईं। इस योजना का उद्देश्य वरिष्ठ नागरिकों, जो राष्ट्रीय वृद्धावस्था 
पेशन स्कीम के तहत पेशन प्राप्त करने के पात्र हैं, लेकिन जिन्हें पेशन मिल नहीं रही है, की 
आवश्यकता को पूरा करने के लिए खाद्य सुरक्षा प्रदाव करना है। लाभानुभोगियो को उन्हें 
रियायती दर पर 2 रुपये प्रति किलो गेहूँ तथा 3 रुपये प्रति किलो चावल कौ दर पर खाद्यान्न 
मुहैया कराए जाते हैं। यह योजना 25 राज्यों तथा 5 संघ राज्य क्षेत्रों में चल रही है। इसके 
अन्तर्गत 6.08 लाख से अधिक परिवारों को पहचान कौ गई है तथा इस योजना के लाभ उन्हे 
पहुँचाये जा रहे हैं। 

कृषि श्रमिक सामाजिक सुरक्षा योजना--यह योजना जुलाई, 200॥ मे 48 से 60 
वर्ष की आयु वर्ग मे खेतिहर व किराये पर मजदूरों को सामाजिक सुरक्षा लाभ देने के लिए शुरू 
को गई थी। 
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शिक्षा सहयोग योजना--इस योजना को अन्तिम रूप दे दिया गया है जो गरीबी 
कौ रेखा से नीचे रह रहे माता-पिता को अपने बच्चो को नर्बी से बारहवी कक्षा को शिक्षा प्रदान 
करने के लिए 00 स्पये प्रति माह शैक्षप्पिक भत्ता मुहैया कराएगी। 
सरकार ने रोजगार उत्पन्न करने के लिए नीति बनाई है, जी निम्नलिखित हैं-- 
पाँच प्रमुख क्षेत्रों में हस्तक्षेप करते हुए रोजगार उत्पन्त करने हेतु नोत्ति-कम आये वाले 
बर्गों के श्रम बल को अधिक आय सुनिश्चित कराने बाले क्षेत्रों पर विशेष जोर डालने सहित 
सकल घरेलू उत्पाद की वृद्धि को बढाना। अलग-अलग क्षेत्रो, जो विशेष रूप से रोजगार 
उत्पन्न करने हेतु महत्त्वपूर्ण हैं, मे उचित क्षेत्रक नीतियो का पालन करना। मौटे तौर पर क्षेत्र स्तर 
की ये नीतियाँ सकल घरेलू उत्पाद कौ वृद्धि को बढ़ाते के समग्र उद्देश्य के अनुकूल होनी 
चाहिए। असुरक्षित वर्गों, जिन्होने सामान्य विकास सवर्धन वालो अन्य नीतियो से पर्याप्त रूप से 
लाभ प्राप्त नहीं किया है, को सहायता देने के उद्देश्य से अतिरिक्त रोजगार सृजन करने तथा 
'बिद्यमान कार्यकलापों से अधिक आय उत्पन्त्र करने के लिए सकेद्धित विशेष कार्यक्रमो का 
कार्यान्वयन । शिक्षा तथा कौशलता विकास के लिए उचित नीतियों का पालन करना जो श्रमबल 
की गुणवत्ता का उन्नयन करेगा तथा इसे विकास प्रक्रिया को समर्थन देने के योग्य बनाएगा 
जिससे उच्च कोटि को नौकरियाँ उत्पन्न होती हैं। यह सुनिश्चित करना कि श्रम बाजार को 
शासित करने वाला नीतिगत और कानूनी वातावरण, विशेषकर संगतित्त क्षेत्र मे श्रमिक बल के 
प्रयोग को प्रोत्साहित करे। 
कार्य बल में महिलाएँ (५४०ग्ाशा ॥ ५४०८ #०००)-महिलाएँ देश के कार्य बल 
का एक महत्त्वपूर्ण हिस्सा हैं। ग्रामीण महिला कामगारों मे अधिसख्य महिलाएँ श्रमिको और 
खेतिहरो के रूप में कृषि-कार्य मे लगी हुई है। शहरी क्षेत्र मे महिला कामगार मुख्यतः गृह 
उद्योगों, छोटे-मोटे कामधन्धों और सेवाओ, इमारतो और निर्माण इत्यादि जैसे असगठित क्षेत्रों 
में नियुक्त हैं। 3। मार्च, 7799 की स्थिति के अनुसार महिलाएँ संगठित क्षेत्र (सरकारी और 
निजी दोनो) के रोजगार के लगभग 7 2 प्रतिशत हिस्से का निर्माण करती थी। 
विश्वभर मे “टाइस यूज सर्वेज्ञ का एक प्रमुख निष्कर्ष यह था कि महिलाओ और 
पुरुषों कौ तुलना मे काम का अत्यभिक बोझ है । वे घरेलू कार्य भी करती हैं। काम के इस दोहरे 
बोझ को न तो आँकड़ो मे मान्यता दी जाती है और न ही सामाजिक-आर्थिक नीति-निर्माण के 
समय इस पर विचार किया जाता है। एक अध्ययन के अनुसार औसतन एक महिला प्रति सप्ताह 
34 6 घंटे काम करती है, जिसकी तुलना मे एक पुरुष प्रति सप्ताह 3 6 घंटे काम करता है। 
आर्थिक गतिविधि मे भागीदारी का महिला-पुरुष अनुपात चीन को छोडकर सब देशो 
मे 400 से कम है। भारत के सम्बन्ध मे महिला-पुरुष अनुपाद 50 है। 
एक सहायक कानूनी ढाँचा मुहैया कराने की जरूरतो को देखते हुए समान पारिश्रमिक 
अधिनियम, 976 मे महिलाओं और पुछ्छो को समान-स्वरूप के कार्य के लिए समान 
पारिश्रमिक का भुगतान किए जाने का प्रावधान है। उच्चतम न्यायालय ने दिनांक 438 9 के 
अपने आदेश में महिला कर्मचारियो के उनके कार्य स्थल पर यौन-उत्पीड़न को रोकने के लिए 
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दिशा-निर्देश निर्धारित किए हैं। इन दिशा-निर्देशों को कार्य रूप देने हेतु फरवरी, 4998 में 
केद्रीय सिविल सेवा (आचरण) नियमावली, 964 मे संशोधन किया गया है। उच्चतम 
न्यायालय के दिशा-निर्देशों को निजो क्षेत्र के कर्मचारियों पर लागू करने के लिए श्रम मंत्रालय 
ने भी औद्योगिक रोजगार (स्थायी आदेश) अधिनियम, 964 में सशोधन किया है। महिला 
कामगारों के लाभ के लिए शिशु देखरेख केन्द्र निर्मित करने हेतु मौजूदा श्रम कानूनों मे 
सांविधिक प्रावधान भी किए गए हैं। 

शिक्षा (50५८०४०१)-शिक्षा को सार्वभौमिक तौर पर 'मानव-पूँजी' का एक केन्द्रीय 
घटक माना जाता है। आर्थिक वृद्धि में इसके योगदान कर्त्ता के रूप में और जनसंख्या नियत्रण, 
जीवन प्रत्याशा, शिशु मृत्यु-दर पर इसके प्रभाव, पोषण सम्बन्धी स्थिति में सुधार लाने और 
सिविल संस्थाओं को मजबूत बनाने में शिक्षा को भूमिका को भली प्रकार से मान्यता दी गई है। 

भारत में इस शिक्षा पर किया जाने वाला कुल व्यय सकल घरेलू उत्पाद का 3 8 प्रतिशत 
(१998) है। शिक्षा पर आयोजनागत व्यय में पहलो पंचवर्षीय योज़ना से आगे तीब्र वृद्धि भी 
हुई है। नौवीं पंचवर्षीय योजना में इस क्षेत्र को उच्च प्राथमिकता दी गई जब आठवीं योजना के 
8,522 करोड़ रुपये के व्यय की तुलना में 24,908 करोड़ रुपये का आवंटन किया गया, जो इस 
क्षेत्र को उपलब्ध निधियों में तीन गुणा की वृद्धि का च्योतक है। शिक्षा के लिए कुल 
आयोजनागत आवटन को भो वर्ष 2000-0॥ (व अ ) के 5,450 करोड़ रुपये से बढ़ाकर 
200-02 (ब.अ.) के 5,920 करोड़ रुपये कर दिया गया है। इसमें से बुनियादी शिक्षा को 
सर्वाधिक महत्त्व दिया गया है, जिसे वर्ष 2000-0। के 3609 करोड़ रुपये के स्तर से बढ़ाकर 
200-02 (ब.अ.) मे 3800 करोड़ कर दिया गया है। 

राष्ट्रीय शिक्षा नीति, 4986 और वर्ष 992 में यथासमीक्षित इसके कार्यक्रम मे सभी 
क्षेत्रों में शिक्षा के सुधार और विस्तार, शिक्षा प्राप्त करने मे वैषम्य की समाप्ति, सभी स्तरों पर 
शिक्षा के स्तर तथा उसकी प्रासगिकता मे सुधार किए जाने के साथ दकनीकी और व्यावसायिक 
शिक्षा पर जोर देने को बात कही गई है । शिक्षा नीति का उद्देश्य सभी के लिए शिक्षा प्राप्त करना 
रहा है, जिसमें प्राथमिकता क्षेत्र स्वतंत्र हों और 6-१4 चर्च के आयु वर्ग के बच्चों को (कक्षा- 
5 तक) निःशुल्क और अनिवार्य प्राथमिक शिक्षा, निरक्षस्ता का पूर्ण उन्मूलन, व्यवसायीकरण, 
विशेष जरूरतों दाले बच्चों पर ध्यात देना, महिलाओ, कमजोर वर्गों और अल्पसंख्यकों की 
शिक्षा पर विशेष ध्यान देना है। 

वर्ष 4950-5 से वर्ष 4999-2000 की अवधि के दौग्यन, प्राथमिक स्कूलों की संख्या 
में तीन गुणा वृद्धि हो गई जो 950-9॥ के 2,000 से बढ़कर 999-2000 में बढ़कर 
642000 हो गई है। उच्च प्राथमिक स्कूलों को संख्या मे 5 गुणा वृद्धि हुई है जो 950-57 के 
१3,596 से बढ़कर 3999-2000 में 98,000 हो गई है। उच्च प्राथमिक स्कूलों और प्राथमिक 
स्कूलों का अनुपात भी 950-5॥ के 4 : 35 से कम होकर 999-2000 में  : 3 : 2 रह गया 
है। इस समय ग़ज्य और केद्धीय विधान के जरिए स्थापित 245 विश्वविद्यालय, 52 सम- 
विश्वविद्यालय, पाँच संस्थान हैं और उच्च शिक्षा क्षेत्र मे मान्यतारहित संस्थानों के अतिरिक्त 
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4520 महिला महाविद्यालयों सहित लगभग १,85 महाविद्यालय हैं। पिछले अर्थात्‌, छठे 
अखिल भारतीय शिक्षा सर्वेक्षण १993 के अनुसार, ग्रामीण बस्तियो की 83 प्रतिशत और ग्रामीण 
जनेसख्या के 94 प्रतिशत हिस्से को । कि मी. की परिधि में प्राथमिक स्कूलीं/सेक्शवों की 
सुविधा उपलब्ध है। प्रामीण बस्तियो के 76 प्रतिशत और ग्रामीण जनसंख्या के 85 प्रतिशत 
हिस्से को 3 कि.मी की परिधि मे उच्च प्राथमिक स्कूलो/सेक्शनों कौ सुविधा उपलब्ध है। वर्ष 
4993 के बाद से प्राथमिक/उच प्राथमिक शिक्षा की उपलब्धता में सुधार हुआ है। 

शिक्षा क्षेत्र के भीतर ही, उप-श्षेत्र आवंटनो के अर्थ मे बुनियादी शिक्षा को उच्चतम 
आरथमिकता दी गई है। शिक्षा को दृष्टि से साधनहीन लोगो की जरूरतों को पूरा करने तथा शिक्षा 
हेतु सामाजिक आधारभूत ढाँचे को मजबूत बनाने के लिए केद्धीय सरकार द्वारा अनेक योजनाएँ 
शुरू की गई हैं, अर्थाद्‌ ऑपरेशन ब्लैकबोर्ड (ओबी), जिला प्राथमिक शिक्षा कार्यक्रम 
(डीपीईपी), अनौपचारिक शिक्षा (एनएफई) शिक्षा गारंदो योजना और वैकल्पिक तथा नवीन 
शिक्षा (ईजीएस एण्ड एईआई), महिला सामाख्या, शिक्षक शिक्षा (टीई), दोपहर के भोजन की 
योजना, लोक जुंबिश, शिक्षाकर्मी परियोजना (जीएसकेपी), जनशाला इत्यादि।चर्ष 200-02 
में राज्यों के साथ मिलकर “सर्व शिक्षा अभियान" शुरू करके एक समयबद्ध समेकरित 
दृष्टिकोण अपनाकर सभी को प्राथमिक शिक्षा देने के उद्देश्य को पूरा करने के लिए महत्त्वपूर्ण 
उपाय किए गए हैं। (बाक्स-) “सर्व शिक्षा अभियान” को योजना को विकेन्द्रीकृत किया 
जाएगा और सामुदायिक स्वामित्व और अनुवीक्षण को उच्चतम प्राथमिकता दी जाएगी। यह 
कार्यक्रम आगे चलकर विदेशी सहायता-प्राप्त कार्यक्रमों सहित सभी मौजूद कार्यक्रमों को 
अपनी सरचना में शामिल कर लेगा जिसमें कार्यक्रम कार्यान्वयन की इकाई जिला होगा। 

"सर्व शिक्षा अभियान के उद्देश्य''--वर्ष 2003 तक 6-4 वर्ष की आयु के 
सभी बच्चे स्कूलो/शिक्षा गारंटी केन्द्रो/ब्रिज पाठ्यक्रमों में हों। वर्ष 2007 तक 6-74 वर्ष कौ 
आयु के सभी बच्े पाँच वर्ष की प्राथमिक शिक्षा पूरी करें। वर्ष 200 तक 6-44 वर्ष की आयु 
के सभी बच्चे स्कूली शिक्षा के आठ वर्ष पूरे करें। जोवन के लिए शिक्षा पर जोर देते हुए 
सनन्‍्तोषजनक स्तर की बुनियादी शिक्षा पर ध्याद देना। प्राथमिक स्तर पर वर्ष 2007 तक और 
बुनियादी शिक्षा के स्वर पर वर्ष 200 तक सभी लिंग सम्बन्धी और सामाजिक वर्गाकरण के 
अन्तरीं को समाप्त करना। 200 तक सार्बजनिक तौर पर स्कूली शिक्षा लेना। 

“सभी के लिए शिक्षा” के लक्ष्य को प्राप्त करने हेतु किया गया एक उपाय 28 
नवम्बर, 200] को लोकसभा में पारित सविधान का तिगशनवेदां संशोधन था ताकि 6-4 वर्ष 
को आयु के बच्चों के लिए निःशुल्क और अनिवार्य शिक्षा के अधिकार को मूल अधिकार 
बनाया जा सके और साथ ही इसे 6-4 वर्ष कौ आयु वर्ग के बच्चों को शिक्षा हेतु अवसर 
मुहैया कराने के लिए माता-पिता/अभिभावक का मूल कर्त्तव्य बचाया जा सके। 

वर्ष 799-200॥ के दौराव सात वर्ष से अधिक को आयु दर्ग की जनसंख्या मे 72 
मिलियन की वृद्धि हुई जबकि 204 मिलियन अतिरिक्त व्यक्ति साक्षर हुए। जनसंख्या मे समूचे 
तौर पर वृद्धि के बावजूद, निरक्षर व्यक्तियों कौ संख्या वर्ष 799 के 328 मिलियन से कम 
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होकर 200। में 296 मिलियन रह गई है। यह महत्त्वपूर्ण घटनाक्रम है क्योकि स्वतंत्रता के बाद 
से पहली बार किसी दशक में निरक्षर व्यक्तियों की कुल संख्या में गिरावट हुई है। निरक्षर 
व्यक्तियों की कुल संख्या में हुई इस गिरावट में योगदान देने वाले राज्य हैं-- आन्भ्रप्रदेश, उत्तर 
प्रदेश, महाराष्ट्र, राजस्थान, मध्यप्रदेश और तमिलनाडु । ईंस दशक के दौरान निरक्षर व्यक्तियों 
की संख्या मे बृद्धि दर्ज करने वाले राज्य/संघ राज्य क्षेत्र हैं--दिल्ली, नागालैण्ड, मणिपुर और 
चण्डीगढ़, दमन और दीव तथा दादर और नगर हवेली । 

वर्ष १988 में स्थापित किए गए राष्ट्रीय साक्षरता मिशन (एचएलएम) का उद्देश्य पूर्ण 
साक्षरता अर्थात्‌ 45-35 वर्ष के आयु वर्ग में गैर-साक्षर व्यक्तियों को कामचलाऊ रूप से साक्षर 
बनाकर, वर्ष 2005 के अन्त तक 75 प्रतिशत का स्थायी आरम्भिक स्तर हासिल करना है। 
राष्ट्रीय साक्षरता मिशन का उद्देश्य यह सुनिश्चित करना है कि “पूर्ण साक्षरता अभियान'” और 
उनके बाद चलाए जाने वाले अभियान “साक्षरता-उत्तर अभियान'” सफलतापूर्वक '' अनवरत 
शिक्षा'' की राह पर चलें। इस योजना के अन्तर्गत नई जानकारी के विकास और उसे हासिल 
करने पर अधिक जोर दिया जाता है। गैर-साक्षर व्यक्तियों को वापस निरक्षरता की स्थिति में 
जाने से रोकने और साथ ही कौशलों का विकास करने के लिए, राष्ट्रीय साक्षरता मिशन की 
पुनर्सरचना की गई है ताकि निरन्तरता , कार्यदक्षता और समाभिरूपता हासिल करने के लिए 
'एक ही “साक्षरता परियोजना'” के तहत “सम्पूर्ण और साक्षरता उत्तर कार्यक्रम” को मिलाते 
हुए एक समेकित दृष्टिकोण अपनाया जा सके। 

जनसंख्या-भारत विश्व के 35.79 मिलियन वर्ग कि मी भूमि का 2.4 प्रतिशत 
हिस्सा है और यह विश्व की जनसंख्या के 6.7 प्रतिशत हिस्से को पोषित करता है। भारतीय 
जनगणना 200 के अन्तिम परिणामों के अनुसार, मार्च, 200। की स्थिति के अनुसार, भारत 
की जनसंख्या 53) मिलियन पुरुष और 496 मिलियन महिलाएँ थीं। इस तरह एक अरब को 
संख्या को पार करने वाला भारत विश्व में दूसरा देश है। 

राष्ट्रीय जनसंख्या नीति (एनपीपी) 2000 में “स्थायी आर्थिक विकास, सामाजिक 
विकास और पर्यावरण को सुरक्षा को जरूरतों के अनुरूप स्तर पर वर्ष 2045 तक एक स्थिर 
जनसंख्या को हासिल करने” के दीर्घकालिक उद्देश्य की रूपरेखा प्रस्तुत की गई। राष्ट्रीय 
जनसंख्या नीति का मध्यावधिक उद्देश्य कुल प्रजनन दर को कम करके वर्ष 200 तक 2.4 की 
प्रतिस्थापन दर तक लाना है। हालाँकि सर्वांग रूप से 799-2004 के दौरान जनसंख्या में 
80.6 मिलियन व्यक्तियों को वृद्धि हुई है, फिर भी वर्ष 964 से शुरू करते हुए निवल वृद्धि 
में हुए परिवर्तन में गिरावट का रूख देखा गया है। 99-200 के बीच 2 34 प्रतिशत के 
स्तर पर जनसंख्या की दशकौय वृद्धि में स्वतंत्रता के बाद से तीव्रतम गिरावट देखी गई जब 
तदनुरूप अवधि की औसत वृद्धि दर गिरकर 4.93 प्रतिशत प्रतिवर्ष हो गई, जो यह इंगित करता 
है कि देश जनसांख्यिकी संक्रमण की प्रक्रिया में तेी से गिरती जनन-क्षमता के चरण में 
दाखिल हो रहा है। 
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राज्यों का जनसाख्यिकोय परिदृश्य यह स्पष्ट करता है कि केरल, तमिलनाडु और 
पंजाब सहित 9 राज्यो और संघ राज्य क्षेत्र प्रजनन के प्रतिस्थापन दर कौ स्थिति पर पहले ही 
पहुँच गए हैं। ये राज्य कुल जनसख्या के लगभग 5 प्रतिशत जनसंख्या वाले 0 अन्य राज्यों 
द्वारा वर्ष 200 तक प्रतिस्थापन दरे हासिल कर लेने की सम्भावना है। शेष राज्य जो देश की 
जनसख्या का लगभग 44 प्रतिशत हिस्सा निर्मित करते हैं और इसमे उत्तर प्रदेश, राजस्थान, 
बिहार, मध्य प्रदेश इत्यादि जैसे अधिक जनसंख्या वाले राज्य शामिल हैं । वर्ष 200 तक प्रजनन 
भी प्रतिस्थापन दर हासिल नहीं कर पाएँगे। 

राष्ट्रीय जनसख्या नोति जिसमे सामाजिक क्षेत्र के सभो कार्यक्रम शामिल हैं, के 
कार्यान्वयन के साथ-साथ राज्य सरकारों को सामाजिक, आर्थिक और जनसाख्यिकी सकेतकों 
विशेषकर उच्च प्रजजन के क्षेत्रों मे एक महत्त्वपूर्ण भूमिका निभानी है। राज्य स्तर की 
'जनसख्या-नीतियो को बनाने का कार्य पहले ही चल रहा है और सम्बन्धित राज्यों मे जनसख्या 
स्थिरीकरण के प्रयासों का कारगर कार्यान्वयन जनसख्या के आकार और उस वर्ष को निर्धारित 
करेगा जिस पर देश जनसाख्यिकीय स्थिरीकरण को स्थिति को हासिल करता है। 

जनगणना 200। के अनुसार, देश मे समग्र तौर पर लिग अनुपात प्रति 4000 पुरुष, 933 
महिलाएँ थीं। हालाँकि वर्ष 99। में दर्ज किए गए 927 के लिग अनुपात की तुलना मे यह कुछ 
बेहतर है, लेकिन दीर्घकालिक प्रवृत्ति गिरावट को ही है जो 977 को समाप्त दशक से, जब ॥ 
अको की गिद्ववट दर्ज की गई थी, अधिक तेज हुई है। उसके बाद, यह बाद कौ जनगणनाओ 
में 930 के लगभग बना रहा है। भारत मे क्रम लिग अनुपात कौ लगातार बनी हुई यह प्रवृत्ति 
'लिग का चयन करके कन्याओ कौ गर्भ मे हत्या, बच्चियो की उपेक्षा, बालिका-बध, उच्च मातृ- 
मृत्यु दर इत्यादि के कारण कही जा सकती है। 

जनगणना 200। मे पहली बार देश में गन्दी बस्तियो (स्लम) पर विस्तृत आँकडे एकत्र 
किए गए हैं, जो 999 कौ जनगणना पर आधारित विशेष रूप से 50,000 या इससे अधिक की 
जनसख्या जाले शहरों/नगरो के बारे मे हैं। ऐसे क्षेत्रों के वासियो को, जिन्हें किन्‍्ही कानूनी 
उपबन्धों के तहत राज्य सरकारों द्वाय गन्दी बस्ती (स्लम) के रूप मे अधिसूचित किया गया हो 
अथवा यहाँ तक कि सिर्फ मान्यता दी गई हो, तदूनुसार इस प्रयोजनार्थ स्लम जनसख्या वाला 
क्षेत्र माना गया है । किसी क्षेत्र को सलम के रूप में घोषित करने के लिए सामान्य मापदण्डो को 
पूरा करने वाले शहरों/नगरों के क्षेत्रो पर भी विचार किया गया है।॥ 26 राज्यों/सघ राज्य क्षेत्रो ने 
607 शहरों मे स्‍लम जनसंख्या की मौजूदगी सूचित की है। 9 राज्य/संघ राज्य क्षेत्रो अर्थात्‌ 
हिमाचल प्रदेश, नागालैण्ड, मिजोरम, सिक्किम, अरुणाचल प्रदेश, मणिपुर, दादर और नगर 
हवेली, दमन और दीव तथा लक्षद्वीप ने अपने शहरो/नगरो मे स्लम जनसंख्या की कोई सूचना 
नहीं दी है। देश मे कुल सलम जनसंख्या 40 3 मिलियन है जिसमे सलम की मौजूदगी सूचित 
करने वाले शहरों/नगरों कौ कुल शहरी जनसंख्या का 22 & प्रतिशत हिस्सा है। 

परिवार कल्याण (09 ६४८/४८)-देश मे आर्थिक विकास कौ प्रक्रिया को 
जारी रखने के लिए जनस्ख्या स्थिरीकरण प्राथमिकता का क्षेत्र है। यह निरन्तर पचवर्षीय 
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योजनाओं का मुख्य केन्द्र भी रहा है। नौवीं पंचवर्षाय योजना (997-2000) में निम्नलिखित 
उद्देश्यो/रणनीतियों की रूपरेखा प्रस्तुत वी गई है-- 
'नेम्नलिखित कार्यो के जरिए जनसंख्या वृद्धि में कमी लाना- गर्भनिरोधक देखरेख को. 
बेहतर उपलब्धग, पैठ और गुणवत्ता के जरिए गर्भनिरोध के सम्बन्ध मे महसूस को गई सभी 
जरूरतों को पूरा करना। शिशु और मातृ रुग्णता तथा मृत्यु दर में कमी लाना ताकि जनन- क्षमता 
में बांछित स्तर तक कमी की जा सके | प्रथामिक स्वास्थ्य केन्द्र (पीएंचसो) के स्तर पर प्रजनन 
और शिशु की देखरेख की जरूरत का मूल्यांकन करना और क्षेत्र-विशिष्ट लघु योजना-निर्माण 
करना) आवश्यकता पर आधारित, माँग द्वारा संचालित, उच्च किस्म कौ, एकोकृत प्रजनन और 
शिशु स्वास्थ्य देखेेख सुविधा मुहैया कराना। परिवार नियोजन सेवाओं की उपलब्धवा में सुधार 
लाना वथा अवाछित गर्भ की सख्या में कमी लाना। आवश्यक प्रसूति देखरेख मुहैया कराने के 
उपायों पर ध्यान देना, संस्थागत प्रसवों को बढ़ावा देने और खराब निष्पादन करने वाले राज्यो मे 
घरों मे सुरक्षित प्रसब-सेवा को बढ़ावा देने के उपाय करना। स्वास्थ्य देखरेख के सभी स्तरों पर 
आवश्यक प्रजनन और शिशु-स्वास्थ्य (आरसीएच) कार्यक्रम में महिलाओं मे यौन-सचारी 
संक्रमणों/जननाग संक्रमणों की रोकथाम, उनका पता लगाना और देखरेख करना एक 
प्राथमिकता क्षेत्र है। सर्वजनीन प्रतिरक्षण कार्यक्रम के अन्तर्गत पोलियो के लिए नेमी प्रतिरक्षण 
के अतिरिक्त 995 मे पल्‍्स पोलियो कार्यक्रम शुरू किया गया ताकि वर्ष 2000 तक पोलियो 
की घटना शून्य स्थिति तक पहुँच जाए। 
परिवार कल्याण सेवाओं में सुधार लाने के लिए एक विश्वसनीय और संगत नीवियत 
ढाँचे की व्यवस्था करने और इनकी सुपुर्दंगी एवं जनस्प्रख्यिकीय प्रभाव को मॉनीटर करने की 
दृष्टि से परिवार कल्याण विभाग ने राष्ट्रीय जनसंख्या नीति (एनर्पीपी) 2090 बनाई हैं। इस 
नीति का एक प्रमुख उद्देश्य वर्ष 200 तक प्रजनन- क्षमता के प्रतिस्थापन स्तर तथा 2045 तक 
जनसख्या स्थिरीकरण को हासिल करना है। वर्ष 200 के लिए इस नीति के मुख्य उद्देश्य 
हैँं--टीएफआर को कम करके 2 । करने त्था दो बच्चो के मापदण्ड को अपनाने के लिए उच्च 
कोटि की गर्भ निरोधक सेवाओं को सार्वजनिक तौर पर मुहैया कराना, जन्म मृत्यु, विवाह और 
गर्भाधारण के पजीकरण को पूरा कवरेज, शिशु मृत्यु दर को कम करके 30 प्रति हजार जीवित 
नवजात तक ले आना, टीकाकरण के जरिए नियंत्रित किए जाने वाले रोगों से बच्चो का 
प्रतिरक्षण, 2000 तक पोलियो का उन्मूलन और टिटनेस एवं खसरा का लगभग उन्मूलन, मातृ- 
मृत्यु दर को कम करके 00 प्रति एक लाख जीवित नवजात से सभी नीचे लाना, लड्कियों के 
देरी से विवाह को बढावा देना और प्राथमिक शिक्षा का सार्वभामिकरण तथा प्राथमिक व 
माध्यमिक स्तरों पर लड़के और लड़कियों दोनो के लिए स्कूल छोड देने की दर मे कमी करके 
उसे 20 प्रतिशत से नीचे लाना। 

इस नीति के उद्देश्यों को पूर करने के लिए परिवार कल्याण विभाग द्वारा अबेक 
संवर्धनकारी और प्रेरक उपाय किए गए हैं, उदाहरणार्थ--सामुदायिक प्रोत्साहन योजना जिसके 
अन्तर्गत अनुकरणीय कार्य-निष्पादन के लिए पंचायतो और जिला परिषदों को पुरस्कृत किया 
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जाएगा, महिला और बाल-विकास विभाग को बालिका समृद्धि योजना जारी रखी गई है, 
चरिवार-कल्याण से सम्बन्धित स्वास्थ्य बीमा योजना शुरू को जा रही है, परिवार कल्याण 
विभाग के जरिए राष्ट्रीय मातृत्व लाभ योजना अब कार्यान्विते की जा रही है, जिसके अन्तर्गत 
नकद प्रोत्साहनो को देरी से किए गए गर्भधारण से जोड़ा जाता है, ग्रामीण क्षेत्रों और शहरी 
सस्‍लम-इलाको मे शिशु गृह और शिशु देखरेख केन्द्र खोले जाएँगे, सुदक्षित गर्भपात के लिए 
सुविधाओ को सुदृढ़ किया जाएगा, बाल-विवाह अवरोध अधिनियम, 976 और प्रसव-पूर्व 
नैदानिक तकनीक अधिनियम, 4994 इत्यादि को कठोरता से लागू किया जाएगा। 

राष्ट्रीय जयबसख्या आयोग का गठन किया गया है जिसकी अध्यक्षता प्रधानमंत्री करते हैं 
और जिसमे सदस्यो के रूप मे सभी राज्यो और संघ राज्य क्षेत्रों के मुख्यमत्री और सम्बन्धित 
मत्रालयो/विभागो के केद्धीय मंत्री, प्रतिष्ठित जनसाख्यिकीविदू, जन-स्वास्थ्य सम्बन्धी पेशेवर 
व्यक्ति और गैर-सरकारी सगठन शामिल हैं । यह आयोग राष्ट्रीय जनसख्या नीति के कार्यान्वयन 
की देखरेख तथा उसे मॉनीटर करेगा। राष्ट्रीय जनसंख्या नीति-2000 के अन्तर्गत निर्धारित 
उद्देश्यों कौ पूर्ति को सुसाध्य बनाने के लिए, स्वास्थ्य और परिवार-कल्याण मत्रालय में एक 
अधिकार-सम्पन्त कार्यदल (ईएजी) गठित किया गया है, जो जनसंख्या वृद्धि को नियत्रणीय 
स्तरों तक रखने मे पीछे रह गए राज्यो पर, विशेष जोर देते हुए क्षेत्र विशिष्ट कार्यक्रम तैयार 
करेगा। राष्ट्रीय जनसंख्या आयोग के सम्बन्ध मे विचार-विम्शों के बाद, प्रधानमत्री ने भारत 
सरकार की ओर से 00 करोड रुपये के आरम्भिक अशदान से '*जनसंख्या स्थिरीकरण कोष'! 
के निर्माण को घोषणा कौ। परिवार-कल्याण को विभिन्‍न योजनाओ के सम्बन्ध में दर्ष 2000- 
0 में 3520 करोड़ रुपये (बजट अनुमान) की तुलना मे 2007-02 मे 4270 करोड रुपये 
मुहैया कराए गए। 

स्वास्थ्य (प८४७)--अच्छी स्वास्थ्य देखभाल सम्बन्धी सेवाओ की ओर बढ़ती पहुँच 
सामाजिक विकास कार्यक्रमों का एक महत्त्वपूर्ण क्षेत्र रहा है और जिसे देश मे अपनाया जा रहा 
है । प्रौद्योगिक उन्‍नति और ढाँचागत नेटबर्क में विस्तार के फलस्वरूप मृत्यु-दर मे गिराबट आई 
है। 

गत चार वर्षो के दौरान, केन्द्र और राज्य सरकारों ने प्राथमिक स्वास्थ्य केन्द्रों 
(पीएचसी) का सुदृढीकरण/उनका उपयुक्त तरीके से पुनः पता लगाना, चल स्वास्थ्य 
'बिलिनिको का उपयोग, औषधियो तथा उपभोज्य को आपूर्ति के संभारतंत्र में सुधार और 
प्राथमिक स्वास्थ्य केन्द्रों को गैर-सरकारी सग्ठनो को सौंपने जैसे महत्त्वपूर्ण प्रयास किए हैं। 
सात राज्यो ने विश्व बैंक की सहायता से प्रथम रेफरल यूनिटों/जिला अस्पतालों की स्थापना हेतु 
परियोजनाएँ प्रारम्भ की हैं। 

वर्ष 200-02 के दौरान केद्धीय स्वास्थ्य क्षेत्र की योजनाओं के सम्बन्ध में योजना 
परिव्यय 450 करोड़ रुपये है, जो वर्ष 2000-04 में उपलब्ध कराए गए। 300 करोड रुपये 
के परिव्यय की तुलना मे ॥ 5 प्रतिशत को वृद्धि दर्शाता है। केद्धीय आयोजना परिव्यय का 
लगभग ५4 प्रतिशत भाग मलेरिया, क्षय रोग, कुष्ठ, एड्स अन्धता आदि के नियत्रण हेतु केन्द्रीय 
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प्रायोजित रोग नियंत्रण कार्यक्रम पर व्यय किया जाता है । रोग नियंत्रण कार्यक्रमों हेतु विभिन्‍न 
ट्विपक्ीय तथा बहुपक्षीय एजेसियो से पर्याप्त विदेशी सहायता भी जुटाई गयी है। स्वास्थ्य क्षेत्र मे 
किए गए समेकित प्रयासों से चेचक, नहरूआ रोग के देश से उन्मूलन के रूप में पिछले बर्षो में 
उल्लेखनीय सफलता हासिल हुई है। पोलियो उन्मूलन के कगार पर है। 

ग्रामीण जलापूर्ति (शा एश्ञल 5णाएा$)-वर्तमान में राजीव गाँधी राष्ट्रीय 
पेयजल मिशन के रूप मे ज्ञात त्वरित ग्रामीण जलापूर्ति कार्यक्रम वर्ष 4972-73 से चालू हैं जो 
ग्रामीण जनसख्या को स्वच्छ तथा पर्याप्त पेयजल आपूर्ति को सुविधाओं के विस्तार में तेजी 
लाने हेतु राज्यों तथा संघ राज्य क्षेत्रों को सहायता प्रदान करता है। ग्रामीण पेयजल अप्ूर्ति 
व्यवस्था व्म कार्यान्वयन, प्रबन्धन तथा रख-रखाव हेतु सामुदायिक भागीदारी की व्यवस्था की 
गयी है।इस कार्यक्रम के लिए केन्द्रीय आवंटन वर्ष 2000-0 मे 960 करोड स्पये से बढाकर 
वर्ष 200-02 में ,975 करोड रपये किया गया। जनवरी, 2002 के अन्त तक केन्द्र द्वारा 
,697 करोड़ रुपये तथा राज्यों द्वारा ,496 करोड रुपये पृथक्‌ से जारी किए गए। 45,527 के 
'लक्ष्य की तुलना मे 26,803 निवासी स्थानों को कवर किया गया और इसर अवधि हेतु कवर को 
गयी जनसख्या 2.6 मिलियन के लक्ष्य की तुलना में 70.5 मिलियन थी। 

ग्रामीण स्वच्छता (२७४७ (॥९७॥॥॥८४५)--ग्रामीण स्वच्छता कार्यक्रम को ग्रामीण 
विकास मंत्रालय द्वारा वर्ष 4986 में ग्रामीण गरीब लोगों के जीवन की गुणवत्ता में सुधार लाने 
तथा महिलाओं की गोपनीयता औए प्रतिष्ठा कायम रखने हेतु जारी किया गया था। केन्द्रीय 
ग्रामीण स्वच्छता कार्यक्रम को वर्ष 999 में नए सिरे से तैयार किया गया जिसका उद्देश्य ग्रामीण 
लोगों को पर्याप्त स्वच्छता सुविधाएँ उपलब्ध कराना, स्वास्थ्य शिक्षा के सम्बन्ध में जागरूकता 
बढ़ाना, मौजूदा सभी शुष्क शौचघरों को कम लागत के सुलभ-शौचालयों मे परिवर्तित कर सिर 
पर मैला ढोने की समस्या का उन्मूलन करना है। देश मे विभिन्‍न चरणो में समग्र तौर पर 
स्वच्छता अभियानों का कार्यन्वयन किया जा रहा है। 

ग्रामीण स्कूल स्वच्छता कार्यक्रम को एक मुख्य अवयब के रूप में और ग्रामीण लोगों 
को प्रारम्भिक स्तर पर इसे व्यापक स्वीकृति के बतौर आरम्भ किया गया है। इस कार्यक्रम का 
उद्देश्य नौवीं योजना के अन्त तक सभी ग्रामीण स्कूलों में शौचघरों का निर्माण करना है। 
स्वच्छता सुविधाओं के साथ ग्रामीण जनसंख्या का कवरेज नौंवी योजना के प्रारम्भ में लगभग 
7 प्रतिशत था। इसमे इस योजना के प्रथम कुछ वर्षों के दौरान लगभग 3 प्रतिशत अथवा इसके 
आसपास वृद्धि हुई। 

महिला तथा बाल विकास 
(जणगाशा भाप (फरात 06९ए९०एादा) 

महिला अधिकारिता (ए०गथा श/॥5)--महिला और वाल विकास के विभाग 
द्वारा महिलाओं को आर्थिक तथा सामाजिक दोनों दृष्टियों से अधिकार प्रदान करने तथा विकास 
मेँ उन्हें समान भागीदारी बनाने में मूल उद्देश्य से प्रशिक्षण और क्षमता निर्माण, रोजगार और 
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आय सृजन, कल्याणकारी और सहायता सेवाओ वथा लिंग सुग्रहिता के प्रति जागरूकता जैसे 
क्षेत्रों में उपाय जारी है। 
वर्ष 200। को सरकार द्वारा महिला अधिकारिता वर्ष के रूप में घोषित किया गया है। 
महिला अधिकारिता सम्बन्धी राष्ट्रीय नीति को मंत्रिमण्डल द्वारा 20 मार्च, 200] को अनुमोदित 
किया गया था। यह नीति देश में महिलाओ की समान विधिक स्थिति तथा असमाने वास्तविक 
स्थिति के मध्य अन्तर को पाटने की रणनीति तथा कार्य बिन्दुओ का निर्धारण करती है। लिग 
व्यवस्था के परिप्रेक्ष्य मे सबको सरकार के सभी कानूनों, नीतियों, क्रार्यक्रमों, विनियमो और 
बजट आवंटन के सन्दर्भ मे मुख्यधार के बाहर प्रत्येक स्तर तथा प्रत्येक क्षेत्र मे कार्यवाही करने 
का प्रमास भी किया जाता है। 
महिला तथा बाल विकास विभाग ने 'यूनिफेम” के सहयोग से लिग पिप्रेक्ष्य के सन्दर्भ 
'मे बर्ष 200-02 के बजट का विश्लेषण करने हेतु राष्ट्रीय लोक वित्त नीति संस्थान कौ स्थापना 
की है। इस अध्ययन मे महिलाओ पर सरकारी व्यय की 3 श्रेणियों कौ पहचाव की गयी है, 
अर्थात्‌ () महिलाओ के लिए विशेष रूप से लक्षित व्यय, 0॥) महिलाओ के पक्ष में निर्धारित 
'सएकाएँ ब्यण, और (५७) छुण्छ। सएकाएे व्यय जिसका र्लिए व्यवस्थ) पर प्रभाव पहुता, है। 
बाल विकास ( एद्धद्दद्यस्तर छद्ग/०४०७४॥९७0--देश की कुल जनसंख्या मे 0-4 आयु 
वर्ग के 347 54 मिलियन बच्चे (33 84 प्रतिशत) हैं। इनमे से 89 03 मिलियन (48 64 
प्रतिशत) बालिकाएँ हैं। बच्चों के समग्र विकास के लिए महिला तथा बाल विकास विभाग 
समरेकित बाल विकास सेवा योजनाएँ (आईसीडीएस) कार्यान्वित कर रहा है जिसका उद्देश्य 
स्वास्थ्य, पोषण तथा पूर्व-स्कूली शिक्षा कौ बुनियादी सेवाओ की ओर बढ़ने के अनवस्त 
दृष्टिकोण को मजबूती प्रदान करना है। यह योजना 6 वर्ष से नीचे की आयु के बच्चों की पूर्व- 
स्कूली शिक्षा ठथा गर्भवती और धायो के लिए टीकाकरण, स्वास्थ्य जाँच, रेफरल सेवाओं, 
पूरक पोषण, स्वास्थ्य और पोषण शिक्षा आदि की व्यवस्था करती है। वर्ष 2000 में 4384 
खण्डो में प्रभावी थी। इसी बर्ष 200-02 के अन्त तक, 57 खण्डों/शहरी क्षेत्रों को कवर 
किए जाने का प्रस्ताब है जो नौवों योजना के अन्त तक खण्डो के कवोज का 90 प्रतिशत भाग 
होगा। इस योजना के विस्तार के साथ इसके सम्बन्ध मे केन्रीय सरकार के आवंटन को भी बढ़ा 
दिया गया है। नौवीं योजना अवधि के दौरान, आईसीडीएस योजना के लिए 4960 करोड रुपये 
की राशि आवंटित की गयी है, यह राशि योजना के प्रथम तीन वर्षों के दौरान व्यय की गयी 
259 2 करोड़ रुपये की तुलना मे है। यह योजना वर्ष 2000-0॥ मे 935 करोड़ रुपये के 
आवरन की तुलना में राज्यो/संघ राज्य क्षेत्रो को फरवरी, 200॥ तक 4005 8 करोड़ रुपये जारी 
किए। वर्ष 200-02 के लिए 4050 करोड़ रुपये निर्धारित किए गए। 
आईसीडीएस के तहत ढाँचागत सुविधाओं के उपयोग द्वारा किशोरियो के कल्याण मे 
सुधार के लिए किशोरी शक्ति योजना प्रारम्भ को गयी है ।इस योजना का उद्देश्य पोषण सम्बन्धी 
अन्तर्पीढ़ी चक्र और लिग-भेद कौ हानियो को समाप्त करना त्तथा -78 वर्ग आयु चर्ग की 
बालिकाओं के स्व्-विकास हेतु सहायक वातावरण उपलब्ध कराना हैं। 
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राष्ट्रीय बाल नीति को वर्ष 974 में अपनाया गया था ताकि बच्चो मे जन्म से पहले 
और बाद में उनके पूर्ण शारीरिक, मानसिक तथा सामाजिक विकास के सुनिश्चयन हेतु पर्याप्त 
सेवाएँ उपलब्ध कराई जा सकें। दो राष्ट्रीय कार्य योजनाओं को वर्ष 992 मे अपनाया गया 
जिसमें एक योजना बालकों के लिए तथा दूसरी विशेष रूप से बालिकाओं के लिए है। बच्चों 
हेतु एक राष्ट्रीय चार्टर तथा राष्ट्रीय बाल आयोग ऐसे मुख्य उपाय हैं जिन पर अन्तिम कार्यवाही 
की जा रही है। यद्यपि विभिन्‍न नीतियों के कार्यान्वयन के जरिए शिशु ओर बाल मृत्यु दरो, 
स्कूल नामांकन अनुपात, कुपोषण के स्तर जैसे महत्त्वपूर्ण संकेतको में सकारात्मक परिवर्तन 
आया है, फिर भी इनमें व्यापक अन्तर्राज्यीय अन्तर है और देश मे बच्चो की समग्र स्थिति में 
उल्लेखनीय परिवर्तन लाने हेतु अभी बहुत कुछ किया जाना शेप है। 

सामाजिक रूप से वंचित समूहों की अधिकारिता 
(छशाष्टा75 एण 50०६७ रटहटट७८ए 57009%) 

सामाजिक न्याय तथा अधिकारिता मंत्रालय द्वारा अनुसूचित जातियो, धार्मिक तथा 
भाषायी अल्पसंख्यकों, सामाजिक तथा शैक्षणिक दृष्टि से फिछड़े वर्गों, वृद्धों, शररीरिक रूप से 
विकलांग व्यक्तियों के कल्याण कार्यक्रमों तथा साथ ही सामाजिक रक्षा और किशोर सामाजिक 
असमायोजन सम्बन्धी कार्य हाथ में लिए गए हैं। नौवों पंचवर्षीय योजना मे 6,94 करोड रुपये 
का आबंटन उपलब्ध है, वर्ष 200-02 मे मत्रालय हेतु कुल परिव्यय ,332 करोड़ रपये 
(जिसमे पशु कल्याण शामिल नहीं है) आयोजना स्कीम के तहत है। मैला उठाने वालो का 
उद्धार तथा पुनर्वास करने सम्बन्धी राष्ट्रीय योजना को नया रूप दिया गया हैं ताकि सर्वाधिक 
गरीब तथा सर्वाधिक कम रोजगार वाले सफाई कर्मचारी अपने को विकल्प के रूप में दूसरा 
कार्य ग्रहण हेतु सगठित कर सके । एक लाख से अधिक को आबादी वाले कस्वो में मैला उठाने 
वालों की समूहों/सहकारिताओं में संगठित करने के उद्देश्य से सफाई मार्ट स्थापित किए गए हैं 
और मैला उठाने वालो कौ भारी संख्या मे स्थापित किए जाने वाले थे मार्ट उत्पादन केन्द्र भी बन 
जाएँगे। 

आर्थिक रूप से वंचित समूहों की आर्थिक अधिकारिता भी चिन्ता का एक प्रमुख 
कारण है। राष्ट्रीय अनुसूचित जाति वित्त और विकास निगम, राष्ट्रीय पिछड़ा वर्ग बित्त और 
विकास निगम, राष्ट्रीय सफाई कर्मचारी वित्त और विकास निगम, राष्ट्रीय अल्पसख्यक विकास 
और वित्त निगम सरीखे शीर्ष स्तर के पाँच वित्त निगम स्वरोजगार सम्बन्धी कार्यो को हाथ मे 
लेकर लाभ भोगियों को सहायता प्रदान कर रहे हैं । ये नियम स्व-सहायता समूहों को लघु वित्त 
पोषण सुविधा हेतु ऋण भी उपलब्ध करा रहे हैं ताकि लक्षित जनसंख्या को अधिक-से-अधिक 
कवर किया जा सके। 

जनजातीय कार्य मंत्रालय की स्थापना वर्ष 4999 में की गयी जो पूर्ण रूप से देश में 
जनजातीय जनसंख्या की आवश्यकताओ पर ध्यान दे रहा है। वर्ष 200-02 में अनुसूचित 


जनजाति के कल्याण तथा विकास हेतु विभिन्‍न योजनाओं के दहत 040 करोड़ रुपये उपलब्ध 
कराए गए हैं। 
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सामाजिक कल्याण 
($०८ंग फ़द्यशिर) 

शारीरिक/मानसिक रूप से विकलांग व्यक्तियों का कल्याण (ज़द्याग्वाल्ता 
॥9छ0//श९॥०७। 9590९6 7१८०ए७९5)--विकलांग व्यक्ति (समान अवसर, अधिकारो का 
संरक्षण और पूर्ण भागीदारी) अधिनियम, 995 मे विकलांग व्यक्तियो को यह अधिकार प्राप्त 
है कि वे एक ऐसे समर्थकारी वातावरण की माँग कर सकते हैं जिसमें कि उन्हे देश कौ विकास 
सम्बन्धी विभिन्‍न गतिविधियो मे पूर्ण भागीदारी, अधिकारों का संरक्षण तथा समान अधिकार 
पिल सके ताकि वे समाज के आत्मनिर्भर तथा उपयोगी सदस्य बन सकें। 

विकलाग व्यक्तियो का पुनर्वास सम्बन्धी राष्ट्रीय कार्यक्रम राज्य क्षेत्र का कार्यक्रम है जो 
'विकलाग व्यक्तियो को पुनर्वास सेवाएँ जिला स्तर से लेकर गाँव स्तर तक संरचनात्मक तरीके से 
प्रदान करता है। इस योजना के अन्तर्गत, राज्य सरकागे को राज्य तथा जिला स्तर के पुनर्वास 
केन्द्रों की स्थापना हेतु सहायता प्रदान की जाती है। वर्ष 200-02 के दौरान, 43 करोड़ रुपये 
की राशि राज्यो को अन्तरित की गयी है। रीढ की हड्डी मे चोटग्रस्त व्यक्तियो के लिए पाँच 
संघटित क्षेत्रीय केन्द्र और चार क्षेत्रीय पुनर्वास केद्रो की भी स्थापना मंत्रालय से सहायता के 
माध्यम से की गयी है। 

राष्ट्रीय न्यास अधिनियम के अन्तर्गत आत्मबिमोह, प्रमस्तिष्कौय पक्षाघात, मानसिक 
बिकलागता और बहु-अक्षमताओ के सम्बन्ध में एक राष्ट्रीय न्यास को स्थापमा की गयी है। 
यह न्यास इन वर्गों के अधिकारों की रक्षा, उनके विकास को प्रोत्साहन तथा हितो के रक्षोपायो 
की व्यवस्था करता है। केद्ध सरकार से इस समग्र निधि में 400 करोड़ रुपये के एकल अशदान 
'कसने की व्यवस्था है जिसमे से दिसम्बर 200॥ तक 90 करोड़ रुपये पहले ही उपलब्ध कराए 
गए हैं। विकलांग व्यक्तियो के सम्बन्ध मे सम्पूर्ण तथा व्यापक कल्याण योजनाएँ तैयार करने के 
लिए बेहतर योजना तथा निर्माण को सुसाध्य बनाने के लिए वर्ष 2004 को जनगणना में पृथक्‌ 
श्रेणियों के रूप मे विकलाग व्यक्तियो से सम्बद्ध आकड़े जोड़े गए हैं। विकलांग व्यक्तियों के 
लिए पहचान-पक्ष जारी करने के समग्न दिशानिर्देश सभी राज्यो/संघ राज्य क्षेत्रों को जारी किए 
गए हैं। 

विकलांग व्यक्तियों के सम्बन्ध मे सहायक उपकरणो की खरीद/फिटिय में सहायता 
प्रदान करने की योजना चालू है। क्रियान्वयन एजेसियाँ मूल्याकन कैम्पो के माध्यम से पहचात 
किए. गए लोगों के लिए सहायक उपकरणो की खरीद, निर्माण तथा वितरण के सम्बन्ध में 
अनुदान सहायता उपलब्ध कराई जाती है। विकलाग व्यक्तियों के सम्बन्ध मे स्वैच्छिक 
कार्यवाही करने को एक संघटित योजना जारी है जिसका उद्देश्य गैर-सरकारी सगठनो के 
माध्यम से शिक्षा, प्रशिक्षण तथा पुनर्वास सेवाएँ उपलब्ध कराना है। वर्ष 
200१-02 के दौरान बिकलाग व्यक्तियों के कल्याण हेतु विभिन्‍न योजनाओं के तहत 259 
करोड़ रुपये का आयोजना आवंटन किया गया था! 
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अन्य बंचित वर्गों की देखभाल (९८ ण॑ 070 पिल्शत्णव५ (॥४७५९०५४)--वृद्ध 
व्यक्तियों के कल्याण पर निगरानी रखने हेतु वृद्ध व्यक्तियों से सम्बन्धित समेकित कार्यक्रम को 
पूव॑वर्ती स्वैच्छिक संगठन से सम्बन्धित विषयक स्कौम को नये सिर से प्रारम्भ कर वैयार किया 
गया। मंत्रालय द्वारा 527 स्वैच्छिक एजेसियों को 337 वृद्धाश्रमो, 436 दिवस देखभाल केन्द्रों, 
74 चल मेडिकेयर इकाइयों तथा 2 गैर-सांस्थानिक सेवा केन्द्रों की स्थापना हेतु वित्तीय 
सहायता प्रदान की गयी है। वृद्ध लोगों के लिए राष्ट्रीय नीति को बृद्धों के कल्याण तथा 
देखभाल हेतु वर्ष 7999 में अपनाया गया था। इस नीति के कार्यान्वयन हेतु वृद्ध व्यक्तियो के 
सम्बन्ध मे शिकायतें, परिवाद तथा सुझावों को प्राप्त करने हेतु वृद्ध लोगीं की राष्ट्रीय परिषद की 
स्थापना की गयी है। इस नीति के उपबंधों के कार्यान्वयन हेतु वर्ष 
2000-05 की कार्ययोजना को अन्तिम रूप दिया गया है तथा इसे सभी राज्यों/सघ राज्य क्षेत्रों 
को परिचालित किया गया है। 

बेसहारा बच्चों की समस्याओं का समाधान करने हंतु बेसहाय बच्चो से सम्बद्ध समेकित 
कार्यक्रम तैयार किया गया है जिसके अन्तर्गत स्वैच्छिक संगठनों तथा अन्य एजेसियों को 
सहायता उपलब्ध कराई जाती है ताकि वे आश्रय, पोषण, स्वास्थ्य, शिक्षा आदि जैसी व्यापक 
स्वरूप की सेवाएँ उन्हें मुहैया करा सके। इस योजना को 490 स्वैच्छिक संगठनों के जरिए 22 
राज्यो/सघ राज्य क्षेत्रों में कार्यान्वित किया जा रहा है। संकट मे फँसे बच्चो हेतु 24 घँटे को 
आपात सेवा 'चाइल्डलाइन' 34 शहरों मे कार्यरत है और इसे 6 शहरों में और शुरू किया 
जाएगा। बाल-संरक्षण के राष्ट्रीय प्रयास राष्ट्रीय सामाजिक रक्षा संस्थान तथा चाइल्डलाइन 
इंडिया फाउडेशन के माध्यम से प्रारम्भ किए गए हैं । केन्द्रीय दत्तक ग्रहण संसाधन एजेंसी मार्च, 
१999 में स्वायत्त एजेंसी बच गयी और उसने देश में बच्चों के दत्तक लेने को प्रोत्साहन देने हेतु 
प्रयास प्रारम्भ किए हैं। 

सामाजिक विषमताओं में सुधार (२८॥००5१॥ 50०3 ॥04००॥(७)-किशोर न्याय 
अधिनियम, 986 के स्थान पर नया किशोर न्याय बच्चों की देखभाल और संरक्षण अधिनियम, 
2000 लाया गया है। इस नये अधिनियम में किशोर अपराधी तथा उपेक्षित बच्चे के बीच अन्तर 
किया गया है और इसमे बच्चों को उचित देखभाल तथा उनके सामाजिक तथा भावनात्मक 
जीवन के सुधार का प्रयास किया जाता है। किशोर-सामाजिक असमायोजन के निवारण तथा 
नियत्रण की स्कीम के तहत अपराधी किशोरों की देखभाल हेतु 522 गृह/संस्थाएँ सरकारी 
सहायता प्राप्त कर रही हैं। 

एल्कोहल तथा मादक पदार्थों के दुरुपयोग की समस्या से निजात पाने के लिए 
एल्कोहल और पदार्थ (मादक द्रव्य) के दुरुपयोग निवारण सम्बन्धी योजना के तहत 88 
परणामश्ी केन्द्रों तथा 354 उपचार तथा पुनर्वास केन्द्रो को सहायता प्रदान की जा रहो है। 

निष्कर्ष ((00००5७०४)--निष्कर्षत: यह कह सकते हैं कि विगत वर्षों मे सामाजिक 
क्षेत्रो के विभिन्‍न घटकों पर विशेष जोर देते हुए बनाई गई नीतियो, कार्यक्रमों और उनके 
क्रियान्वयन से बुनियादी सामाजिक जनसांख्यिकीय संकेतकों, जीवन सम्बन्धी गुणवत्ता में 
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सुधार, गरीबी के समग्र स्तग्े मे कमी और जोबन को बुनियादी आवश्यकताओं को 
अधिकाधिक उपलब्धता के सम्बन्ध मे सकारात्मक परिणाम प्राप्त हुए हैं और देश अपनों 
समतावादी समाज की नीति को क्रियान्वयन करने में आगे बढ रहा है। लेकिन अभी भी राज्यों 
मे, ग्रामीण और शहरी क्षेत्रों मे और पुर्ष तथा महिलाओ के बीच व्याप्त स्पष्ट विषमताओं को 
कप करने हेतु सतत्‌ प्रयास किए जादे की आवश्यकता है। 


समाजशास्त्र और सामाजिक परिवर्तन 
(80८०॥029 गाते $०ट4| ('हञ३8०) 


ऑगस्त कॉम्ट ने समाजशास्त्र विषय की स्थापना सत्‌ 838 मे की थी। आपने 
समभाजशास्त्र को समाज का दो दृष्टिकोणो--() सामाजिक स्थित्ता और (2) सामाजिक 
गतिशीलता के अध्ययन करने वाला विज्ञान बताया। सामाजिक गठिशीलता के अन्तर्गत समाज 
के विकास ओर परिवर्तन के अध्ययन पर जोर दिया। कॉम्ट की मान्यता थी कि समाज विकास 
के विभिन्‍न चरणो से होकर गुजर रहा है तथा प्रवाहित होता है । आपने ज्ञान के विकास के क्रमो 
का विश्लेषण किया तथा इसके परिवर्तन के निप्न तीन चरण बताए--(१) धार्मिक, (2) 
तत्त्वमीमासीय, और (3) प्रत्यक्षवादी। गतिशील अध्ययन में सामाजिक घटनाओ का अध्ययन 
कॉल-क्रमिक किया जाता है। यह देखा जाता है कि विभिल कालो मे विकास एव परिवर्तन का 
क्रम क्‍या रहा । इसमे सामाजिक घटना से सम्बन्धित भूवकाल की सूचनाओं को एकत्र किया जाता 
है तथा उनकी प्रामाणिकता निर्धारित की जाती है । थियोडोरसन एवं धियोडोरसन ने लिखा है कि 
परिवर्तन के क्षेत्र समाचार-पत्र, व्यापारी आलेख, यात्रियों के सस्‍्मरण, सभो प्रकार का साहित्य 
ज़था भौतिक अवशेष, जैसे-सभी प्रकार के भवन तथा थस्तुएँ होती हैं। 

मतिशीलता अध्ययन सामाजिक तथ्यो को प्रामाणिकता और सत्यता को ऐतिहासिक 
घटनाओ के आधार पर विश्लेषित किया जाता है । सामाजिक परिवर्तन के अध्ययन मे अतीत और 
बर्तमान की घटनाओ कौ तुलना की जाती है तथा निष्कर्ष निकाले जाते हैं ।ईवान्स-प्रिचार्ड ने भो 
लिखा है कि बर्तमान मे जब वैज्ञानिक किसी समाज अथवा सामाजिक घटना का अध्ययन करता 
है तो उसके सम्मुख प्रश्न उठता है कि उनका अतीत मे सरलतम रूप क्‍या था। इस जिज्ञासा का 
समाधान सामाजिक परिवर्तन सम्बन्धी अध्ययन ही कर सकता है ॥ वर्तमान को समझने तथा निष्कर्ष 
निकालने मे अतीत का भी महत्त्व है । सामाजिक पविर्तन का अध्ययन करने बाले समाजशास्त्री 
सामाजिक सस्थाओ, समाजी और सभ्यताओ की उत्पत्ति, विकास और रूपान्तरण की समस्याओं 
'पर ध्यान केन्द्रित करते हैं + यह सम्पूर्ण मानव इतिहास और समाज को सभी महत्त्वपूर्ण सस्थाओ 
से सम्बन्धित इन तथ्यो से स्पष्ट हो जाता है कि समाजशास्त्र मे सामाजिक परिवर्तन सम्बन्धी 
अध्ययन कितने महत्त्वपूर्ण होते हैं। 

इसससार मे प्रत्येक वस्तु : जीव-निर्जीव, भातिक-अभौतिक, पेड़ -पौधे, मावव समाज 
और संस्कृति सभो परिवर्तनशील हैं। परिवर्तन प्रकृति और समाज का सर्वकालिक और 
सार्वभौमिक नियम है । पहले को तुलना मे उततज विश्व मे सामाजिक परिवर्तन बहुत सीज़ गति से 
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हो रहे हैं ।नगरीय और विकसित समाजों मे ग्रामीण और अविकमित समाजो की तुलना मे परिवर्तन 
को गति बहुत तेज है । ये परिवर्तन बहु-आयामी हैं | मैकाइवर और पेज ने लिखा है कि जिसे हम 
समाज कहते हैं वह एक निरन्तर परिवर्तित होती रहने वाली जटिल व्यवस्था है। यह सामाजिक 
सम्बन्धों का जाल है और यह हमेशा बदलता रहता है । आज तक कोई भी ऐसा समाज नहीं देखा 
गया है जो परिवर्तनशील न हो। निष्कर्षत: यह कहा जा सकता है कि किसी भी समाज को पूर्ण 
रूपसे समझने के लिए आवश्यक है कि हम उसमे होने वाले परिवर्तन के विभिन्‍न पक्षो को समझे। 

निष्कर्षत: यह कहा जा सकता है कि समाज को पूर्ण रूप से समझने, योजनाबद्ध विकास 
करने, विकास की योजना बनाने, प्रगति के मार्ग मे बाधाओं को ज्ञात करने, विकास योजनाओं 
को क्रियान्त्रित करने आदि के लिए सामाजिक परिवेश सम्बन्धी अध्ययन अत्यावश्यक् हैं। 
समाजशास्त्र और सामाजिक परिवर्तन अन्योन्यात्रित अवधारणाएँ हैं। सामाजिक परिवेश के 
अध्ययन के अभाव मे समाजशास्त्र का महत्त्व गौण हो जाता है ।इसीलिए समाजशास्त्र में सामाजिक 
परिवर्तन से सम्बन्धित निम्न प्रकरणों का क्रमबद्ध और व्यवस्थित अध्ययन किया जाता हैं। 
सामाजिक परिवर्तन की परिभाषा एवं सामाजिक परिवर्तन को विशेषताएँ एवं प्रकृति॥ (3) 
सामाजिक परिवर्तन के काव्य, (4) सामाजिक परिवर्तन के सिद्धान्त, (5) सामाजिक परिवर्तन 
के प्रकार, उद्विकास और क्रान्ति प्रगति और विकास आदि-आदि | सामाजिक परिवर्तनों के इन 
सब पक्षो, विपयो, प्रकरणो आदि की सविस्तार विवेचना अध्याय-20 में को गई है। 


ण 


अध्याय-29 
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समाजशास्त्र का परिप्रेक्ष्य सामाजिक व्यवस्था, सामाजिक अवधारणा और उम्रमे होते 
वाले परिवर्तनों का क्रमबद्ध और व्यवस्थित अध्ययन करता है। समाजशास्त्र की एक शाखा 
व्यावहारिक समाजशास्त्र समाज के परिवर्तन का गहन अध्ययन करके समाज क॑ धिकास की 
योजना प्रस्तुत करने का कार्य करती है । इसमे सामाजिक परिवर्तन की जटिल प्रकृति क्यो समझने 
के साथ-साथ परिवर्तन के कारकों, कारणों और दिशा आदि का अध्ययन किया जाता हैं। 
सामाजिक परिवर्तन या समाज के गतिशोल अध्ययन के परिणामस्वरूप अनेक अबधारणाएँ 
सामने आई हैं। उनमे से सबसे महत्त्वपूर्ण एक उपयोगी अवधारणा 'विकास' की है। () 
विकास की अवधारणा को मानने वाले विचारक समाज व अविकसित, विकासशील और 
विकसित समाजों से वर्गीकरण करके विकास का अध्ययन करते हैं और समाज की स्थिति को 
स्पष्ट करते हैं (2) विकास की अवधारणा परिचर्तन की प्रक्रिया की विवेचना करत हुए समाज 
की अविकप्चित स्थिति से विकास की ओर परिवर्तन को व्याख्या और मूल्याकन करती है। (3) 
सह अवधारणा बिकास्त के आदर्श कार्यक्रमो कौ रूपरेखा सामने रखते हुए लक्षणों को निश्चित 
कर रही है। समाज के विकास को समझने के लिए समाजशास्त्रियों ने इस अवधारणा कौ 
सहायता से समाजशास्त्रियो ने अनेक क्षेत्रीय और शुद्ध अनुसन्धान किए है और इस अवधारणा 
की सहायता से अध्ययन करने के लिए विशेष शाखा 'विकास का समाजशास्त्र' का विक्रास 
किया है। 

कुछ समाजशास्त्रियों ने तो विकास और आधुनिकोकरण कौ अवधारणाओं को 
पर्यायवाची रूप मे प्रयुक्त किया है--श्यामाचरण दुबे ने अपनी कृति विकास का समाजशास्त्र' 
मे इन अवधारणाओ के सभी महत्त्वपूर्ण पक्षो पर विद्वतापूर्ण प्रकाश डाला है। आपने परिवर्तन 
की प्रक्रिया को विश्लेषण मे इन अवधारणाओ का उपयोग करते हुए सिद्ध किया है कि ये दोनो 
अवधाएणाएँ किप्त प्रकार से एक दूसरे से गुम्फित हैं। आपने लिखा है, '“मानव को स्थिति ओर 
नियति के बारे मे आजकल जो बहस हो रही है, डसमे आधुनिकौकरण और विकाय दा बीज 
शब्द बन गए हैं ।”” इन दोनो अवधारणाओं के घनिष्ट सम्बन्धो को आपके द्वारा लिखी गइ निम्न 
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पंक्तियों में देखा जा सकता है, “' आधुनिकोकरण और विकास के बीच अन्तर घुँघला पड़ता जा 
रहा हैं--दोनों एक ऐसे बिन्दु पर पहुँच गए हैं जहाँ दोनों शब्द एक-दूसरे के स्थान पर ओर 
लगभग पर्यायवाची रूप मे प्रयुवत किए जा सकते हैं। अब विकास कौ अवधारणा की परिभाषा 
और अर्थ, विशेषताएँ, संकेतक भारत में विकास के उद्देश्य, बाधाएँ, विकास की योजनाओं, 
मूल्याकन, सफलता और असफलताओं, विकास्त को दुविधाओं आदि पर प्रकाश डाला जाएगा। 
विकास की परिभाषा एवं अर्थ 
(०९गर॥0ा क्ाप ॥ध९शगाए 0 72ए९८]०.ञशधा।) 

विकास को अवधारणा सामाजिक परिवर्तन से सम्बन्धित है लेकिन इनमे कुछ अन्तर 
हैं। सामाजिक परिवर्तन को अवधारणा मूल्य मुक्त या मूल्य निरपेक्ष अवधारणा हैं जबकि 
विकास मूल्यपरक या मूल्य सापेक्ष अवधारणा है। विकास से तात्पर्य अपेक्षित परिवर्तन की 
प्रक्रिया से लगाया जाता है । सभी परिवर्तनों से समाज का विकास नहीं होता है। समाजशास्त्रियो 
के अनुसार वह नियोजित परिवर्तन विकास कहलाता है जिसकी दिशा पूर्व निश्चित और 
अपेक्षित होती है। जिस परिवर्तन की प्रक्रिया का दृष्टिकोण मानवतावादी या समतावादी समाज 
को स्थापना करना होता है वह विकास की प्रक्रिया कलाही है। 

दुबे ने लिखा है, “'काफो दिनों तक विकास का तात्पर्य केबल एक स्थिर और मन्द 
अर्थव्यवस्था में पाँच से सात प्रतिशत की दर से सकल राष्ट्रीय उत्पाद मे बार्षिक बढ़ोतरी लाने 
और बनाएं रखने की क्षमता थी।”' डब्ल्यू आर्थर लेबिस, ''जनसख्या के प्रति व्यक्ति उत्पाद 
कौ वृद्धि को ही विकास मानते थे न कि वितरण को | आप वितरण के सम्बन्ध मे तभी चिन्तित 
होते थे जब वृद्धि से उत्पन्न धन पुनः उत्पादक तक नहीं पहुँचता था।'" 

योगेच्ध सिंह के अनुसार, “समाज के सदस्यों में बांछनीय दिशा में नियोजित सामाजिक 
परिवर्तन लाने के उपाय को विकास कहते हैं।'' आपने इसके अर्थ को और अधिक स्पष्ट करते 
हुए लिखा है, “* अत: विकास को अवधारणा सामाजिक-सास्कृतिक पृष्ठभूमि और राजनैतिक 
और भौगोलिक परिस्थिति के आधार पर प्रत्येक समाज में भिन्‍न-भिन्‍्न पाई जाती है।” 

हॉबहाउस ने लिखा है; “एक समुदाय का विकास मात्रा, कार्यक्षमता, स्वतन्त्रता और 
सेवा को परस्परिकता में वृद्धि के साथ-साथ होता है ॥"” 

द चैलेंज ऑफ डिवेलपमेण्ट गोष्ठी के अनुसार विकास एक तुलनात्मक अवधारणा है। 
इन्होंने विकास” शब्द का प्रयोग कम आय चाले देशों और पश्चिमी देशों में हो रहे 
औद्योगीकरण की तुलना करने के लिए किया है। पश्चिमी देश अधिक विकसित हैं तथा कम 
आय वाले देश कम विकसित हैं।”! 

महबूब-अल-हक (/ओ७ए०७-ए-१०५) ने 996 के प्रारम्भ मैं इन्स्टीट्यूट ऑफ 
सोशियल साइन्सेज, नई दिल्लो में डी टी. लकड़ावाला स्मृति व्याख्यान में विकास की निम्द 
परिभाषा दी है, “विकास का मूल उद्देश्य लोगो के लिए चुनाव के अबसरों में वृद्धि करना होता 
है। सिद्धान्त: ये चुनाव सीमित हो सकते हैं और समय के साथ परिवर्तित भी हो मकते हैं। 
लोग प्राय: ऐसी उपलब्धियो को महत्त्व देते हैं जो आय के विकास के रूप में प्रकट ही नहीं 
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होती या शीघ्र प्रकट नहीं होती, जैसे-ज्ञान, बेहतर पोषण और स्वास्थ्य सेवाओ तक उबकी 
अधिक पहुँच, अधिक सुरक्षित जीवनयापन के साधन, अपराध एवं शारीरिक हिसा के प्रति 
सुरक्षा, सन्तोषप्रद अवकाश के क्षण, राजनैतिक एव सास्कृतिक स्वतत्त्रताएँ तथ! सामुदायिक 
क्रियाओं मे उनकी भागीदारी की भावना। विकास का उद्देश्य लोगो के लिए एक ऐसा वातावरण 
तैयार करना होता है जिसमे वे सुदीर्घ, स्वस्थ व सृजनात्मक जीवन का आनन्द ले सके।'! 

सामाजिक विकास के लिए आवश्यक है कि समाज मे गुणात्मक एवं सरचनात्मक 
परिवर्तन तौब्र प्रगति के साथ-साथ किए जाएँ तथा विद्यमान क्षेत्रीय, खण्डात्मक एवं सामाजिक 
असमानताओ को ठोस रूप से कम किया जाए। यै उपर्युक्त लक्ष्य विकास के निर्णायक कारक 
शज परिणाम दोनों ही हैं। इनको एक गत्यात्मक प्रक्रिया के एकीकृत अगो के रूप मे देखना 
चाहिए तथा इसके लिए एकीकृत दृष्टिकोण आवश्यक है। 

सयुकत राष्ट्रों तथा इसके सदस्य सगठनो ने भी विकास मे एकीकृत दृष्टिकोण को 
प्रोत्साहित किया है। इनका निष्कर्ष है कि, “'विकास्त की प्रक्रिया जटिलतापूर्ण है जिसमे 
सामाजिक, सामाजिक, रजनैंदिक और प्रशासनिक तत्त्व समाहित हैं । विकास हवाए! इन लक्ष्यों 
को प्राप्त करने के लिए एकीकृत दृष्टिकोण आवश्यक एवं अवश्यम्भावी है।”” 

निष्कर्षत; यह कहा जा सकता है कि सामाजिक विकास एक नियोजित संस्थात्मक 
परिवर्तन की प्रक्रिया है जिसका उद्देश्य समाज के सदस्यो को आवश्यकताओं और आर्काक्षाओं 
तथा सामाजिक और सामाजिक नोतियो और कार्यक्रमों मे परस्पर सामजस्य स्थापित करके 
सभी लोगो के जीबन-स्तर की गुणवत्ता को सुधारना है । सामाजिक विकास गरीबी, बेरोजगफी, 
अज्ञानता, विवेकहीनता, निरक्षरता, असमानता, शोषण, समाज मे विद्यमान दमन इत्यादि को 
जड़ से उखाड फेकने के लिए एक क्रान्तिकारी अभियान है । सामाजिक विकास कौ विशेषताओं 
के अध्ययन द्वारा इसे और स्पष्ट रूप से समझा जा सकता है। 

सामाजिक विकास की विशेषताएँ 
(एब्राबटराटप605 0 $०0ठावर [0९५९]०तराथा) 
सामाजिक विकास को विशेषताओ पर अनेक विद्वानों ने प्रकाश डाला है जो 
सामाजिक विकास की विशेषताएँ 


धन | -विज्ञानीय अवाछरीय 
प्रक्रिया अवधारणा. |अवस्थाओ मा 
सुधार 


आार्वक्षेत्तिक सेमाज-शाऐश् माप 
प्रक्रया.. अवधाएणा.. ल्याणकारी. शकीकृत शः्भद 


अवधारणा 
मूल्याधारित 


परिवर्तन 
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निम्नानुसार हैं-- 


(१) सार्बभौमिक प्रक्रिया ([77४८5७ थि०८८५५)--सभी समाज निरन्तर परिवर्तित 
होते रहते हैं। समाजों का विकास निश्चित चरणों मे होता है। विकास सरल से जटिल, न्यून 
विभेदीकरण से अधिकवम विभेदीकरण को ओर तथा न्यून निपुणदा से अधिकतम निपुणता की 
ओर होता है।* विकास को प्रक्रिया सभी समाजों में सभी कालों में किसी-न-किसो रूप मे 
निरन्‍तर चलती रहती है। विश्व मे जहाँ-जहाँ मानव समाज है वहाँ-वहाँ किसी-न-किसी रूप 
में विकास होता रहता है। 

(2) बहुमुखी अवधारणा (एटाइग्ता८० 0००८थाए-जोनिस्‌ ने लिखा है, “यह 
एक बहुमुखी अवधारणा है| इसका उपयोग सामाजिक परिवर्तन का विश्लेषण करने के लिए 
अन्तर्राष्ट्रीय स्तर, विकासशील राष्ट्रो की परिस्थितियों तथा उच्चस्तरीय आऔँद्योगीकृत देशो जैसे 
संयुक्त राज्य के लिए किया जा सकता है। 

(3) समाज-सापेक्ष अवधारणा (8०८८५५-२८।४४७८ (0०॥८८०७)--विकास की 
अवधारणा समाज से सम्बन्धित है क्योकि भिन्न-भिन्न समाजो के विकास का स्तर भिन्न-भिन्न 
होता है। 

(4) बहुविज्ञनीय अवधारणा (/ण७-०४८पञ७७४५ 0०४८८०७)-बिकास एक 
सर्वसमावेशी शब्द है जो मानवीय समस्याओं के समाधान के लिए पूर्ण दृष्टिकोण का सुझाव 
देता है। विकास अपनी प्रकृति एवं उद्देश्यों के कारण सामाजिक, सामाजिक, राजनैतिक, 
शैक्षिक, धार्मिक आदि कारको से सम्बन्धित है तथा यह बहुविज्ञानीय दिशा प्रतिबिम्बित करता 
है। इन्होने निष्कर्षत: सुझाब दिया था कि, “विकास की प्रक्रिया एक जटिलतापूर्ण प्रक्रिया है 
जिसमे सामाजिक, सामाजिक, राजनैतिक और प्रशासनिक तत्त्व समाहित हैं।'' 

(5) कल्याणकारी एवं मूल्याधारित परिवर्तन (५/८६्वि० 900 ५४ए८-७०७८० 
(भा४८४)--विंकास कार्यक्रम एवं योजनाओं का उद्देश्य समाज के पिछड़े बर्गों, जातियों, 
जनजातियों, बेरोजगार लोगों, महिलाओ, बच्चों, वृद्धो, बोमार लोगो, ग्रामों, नगरों और श्रमिकों 
आदि का कल्याण करना है। इसोलिए सामाजिक विकास को कल्याणकारी एवं मूल्यों पर 
आधारित कार्यक्रम कहा जाता है। 

(6) अवांछनीय अवस्थाओं में सुधार (ए८एा # ए॥9य्ञा।56 (000॥॥05)-- 
गुन्तार मिर्डल ने लिखा हैं कि विकास को एक महत्त्वपूर्ण विशेषता ये है कि इसके द्वारा 
सामाजिक व्यवस्था में विद्यमान अनेक अवांछवीय अबस्थाओ में सुधार किया जाता है। आपने 
इन शब्दों मे यह विचार व्यक्त किए हैं, ''विकास का अर्थ सामाजिक व्यवस्था में उन अनेक 
अवांछनीय अवस्थाओं का सुधार करना है जिनके कारण अल्पविकास कौ स्थिति बनी हुई है। 
/* समाज की अवांछनीय अवस्थाएँ--निर्धनता, बेरोजगारी, कुपोषण, अशिक्षा आदि हैं। 

(7) एकीकृत अवधारणा (एग्ल्ति (०१०2७))- किसी एक अंग अथवा अवस्था 
में विकास या विनाश का प्रभाव अन्य अंगों अथवा अवस्थाओं में परिवर्तन लाता है। अगर 
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बेरोजगारी को नियत्रित नहीं किया जाएगा तो अन्य समस्याएँ--निर्धनता, निरक्षरता, कुपोषण 
आदि मे वृद्धि होगी। इस प्रकार से विकास एक ऐसी प्रक्रिया है जिसके अनेक कारक, कारण 
तथा प्रभाव एकीकृत रूप से सगठित होते हैं तथा एक-दूसरे को प्रभावित करते हैं तथा प्रभावित 
होते हैं। इसीलिए विद्वानों ने सामाजिक विकास का एक प्रमुख लक्षण इसका बहुमुखी एवं 
एकीकृत होना बताया है। 

(8) भौतिक परिवर्तन (30८८७ (॥७४॥2९)--सामाजिक विकास का सम्बन्ध 
केवल भौतिक जगत के परिवर्तन से है, जैसे--जीवन-स्तर में परिवर्तन, गरीबी उन्मूलन, 
रोजगार के अवसरों मे वृद्धि, समाज कल्याण सुविधाओ में सुधार, असमानताओ का उन्मूलन, 
पर्यावरण संरक्षण आदि | विद्वानो के अनुसार सामाजिक विकास का सम्बन्ध धर्म, आध्यात्म या 
अभौतिक जगत से नहीं है। 

(9) माप सम्भव (१(९४४७थयाशा। 20$%0]०)--किसी समाज का सामाजिक विकास 
कितना हुआ है अथवा वह अन्य समाजो को तुलना मे किस क्षेत्र मे कितना अधिक या कम 
विकसित है इसे मापा जा सकता है। स्कॉफ का कहना है कि विकास एक घटना की 
परिमाणात्मक वृद्धि को बताता है। माप के पैमाने और सन्दर्भ के एक निश्चित ढाँचे में एक 
निश्चित प्रकार के परिवर्तन को बताने वाला शब्द *विकास' है। 


विकास के प्रमुख मापदण्ड 


(१४३॥० (याशा३ 6 08एटॉज़ाशा।) 

सभी समाजो में विकांस का कोई-न-कोई विशिष्ट स्वरूप अवश्य होता है। इसके दो 
प्रमुख मापदण्ड हैं--() समाज का जनजातीय या कृषि को अवस्था से औद्योगिक समाज कौ 
ओर परिवर्तन, तथा (2) साम्राजिक परिवर्तन। 

मिचेल (४॥८४९)) ने विकास की छः प्रमुख कसौटियो का उल्लेख किया है-- 
(१) अशिक्षा से सार्वभौमिक शिक्षा की ओर परिवर्तन, (2) एकत्र से प्रजातन्त्र और सार्वभौमिक 
वयस्क मताधिकार की ओर परिवर्तन, (3) कानून के सामने सभी की समानता मे वृद्धि, (4) 
राष्ट्रीय प्रभुसत्ता मे वृद्धि, (५) धन के केन्द्रीकरण से उचित और न्यायपूर्ण वितरण की ओर 
परिवर्तन, और (6) स्त्रियों की “दासी' की स्थिति से 'साथी' की स्थिति 
में परिवर्तन | इन मापदण्डो के द्वाश किसी भी समाज के विकास का मूल्यांकन किया जा सकता 
है। 

भारत में सामाजिक विकास (8८णाणा।॥८ 6 ४०।०फाद्या ॥ ॥09)- भारत में 
अनेक योजनाएँ वॉछित दिश्ञा में परिवर्तन करने के लिए चलायी गई हैं तथा उनको विकास कार्यक्रम 
नाम दिया गया है, जैसे-ग्रामीण भारठ मे 952 ई मे 'ग्रामीण विकास कार्यक्रम' शुरू किया 
गया। अनेक सामाजिक विकास कार्यक्रम-स्त्रियो, दलित वर्गों, उद्योग-धन्धो, कृषि के 
विकास के लिए अनेक नीतियी को कार्यान्वित किया गया है। राजनैतिक, सामाजिक, शैक्षणिक 
आदि अनेक विकास कार्यक्रम चलाए गए हैं । सरकार ने अनुसूचित जातियो, जनजातियो आदि 
के लिए भी अनेक विकास एवं कल्याणकारी कार्यक्रम चला रखे हैं। विकास कार्यक्रम संयुक्त 
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तथा मिश्रित प्रघटना है, इसमें समाज के अनेक पक्षो का ध्यान रखा जाता है। 

सामाजिक विकास के संकेतक ([66८क्चण5 ण 80णाणा॥८ 7९६९ ०शधा।)-- 
विकास की परिभाषा, अर्थ, उद्देश्य तथा विशेषताओ के आधार पर सामाजिक विकास के 
निम्नांकित संकेतक निर्धारित किए जा सकते हैं-- 

4. गरैबी का उन्मूलन, 2. बेरोजगारी का उन्मूलन तथा रोजगार के स्तर में वृद्धि, 
3. कमजोर वर्गों का उत्थान, 4 जीवन कौ विविध कठिनाइयों एवं विषमताओं से सुरक्षा, 
5. समाज कल्याण सुविधाओं में सुधार, 6. जीवन-स्तर में विकास, 7 स्वास्थ्य संरक्षण एवं 
विकास, 8. शिक्षा का विस्तार, 9. सभी स्तरो (व्यक्ति, समूह, समुदाय, समाज) से सामाजिक 
असमानताओं का उन्मूलन, 0. सामाजिक न्याय एवं विभिन्‍न अवसरों का समान वितरण, 
4.पर्यावरण संरक्षण, और 42. सामाजिक विकास कार्यक्रमों मे सभी को भागीदारी को 
प्रोत्साहन। 


विकास की प्रक्रियाओं की विशेषताएँ 
(एआशबणलांतरं05 006 ?00९९55९५ 0 9९४2८]0जाशा। शात 
४०कला।रबाणा) 

हरटिंगटन ने विकास और आधुनिकीकरण की प्रक्रियाओं की निम्न नौ विशेषताएँ बताई 
हैं-- 

4. क्रान्तिकारी प्रक्रिया ([२०४०७४०॥०५ ?70८९५५९५)--विकास एक क्रान्तिकारी 
प्रक्रिया हैं। इनके सांस्कृतिक और त्तकनीको प्रभाव एवं परिणाम उत्तने ही महत्त्वपूर्ण हैं, जितने 
कि नूतन लोह क्रान्ति के थे, जिसने घुमन्तू और शिकारी लोगो को कृषक के रूप में स्थापित 
किया था। अब ग्रामीण कृषि-प्रधान संस्कृतियाँ नागर-औद्योगिक संस्कृतियो में परिवर्तित होने 


का प्रयास कर रही हैं । टाफलर ने इसे पहिली धरा से दूसरी धारा की ओर आगे बढ़ना बताया 
है। 


2 जटिल एवं बहुआयामी प्रक्रिया (00ग्राछाट5 जात (एघाावालशा॥रणाय 
970०९८५४९५)--विकास और आधुनिकीकरण दोनों ही प्रक्रिया जटिल और बहुआयामी हैं। 
सज्ञानात्मक, व्यवहारपरक एवं संस्थागत परिमार्जन और पुनर्रचना को एक श्रृंखला इन 
प्रक्रियाओं के साथ जुड़ी हुई है। 


3. अम्योन्याश्नित प्रक्रिया (फारटापशारणकला। ए।०८९६५८५)--दोनों ही प्रक्रिया 
अन्योन्यश्रित हैं । एक आयाम मे परिवर्तन होने पर दूसरे आयामो में भी परिवर्तन होता है। 


4. व्यापक प्रक्रिया (0०॥ए्ालगाशआा७४७ 7:0०९५५८५)--ये दोनों ही बहुत व्यापक 
प्रक्रिया हैं। ये प्रक्रिया इस अर्थ में व्यापक हैं कि जिस उद्भव केन्द्र से ये प्रक्रिया उत्पन्न होती 
हैं वहाँ से इनके विचार और तकनीक विश्व के अन्य भागो मे फैल जाते हैं। 

5. दीर्घकालिक प्रक्रिया (०7९ ॥6शा ?70०८५५९५)--यह प्रक्रिया दीर्घकालिक हैं । 
इन प्रक्रियाओ मे समय का विशेष महत्त्व है। इनके प्रभाव तत्काल उत्पन्न करने की विधियाँ 
अभी तक खोजी नहीं जा सको हैं। इनके प्रभाव लम्बे समय के बाद ही सामने आते हैं तथा 
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प्रभाव भी लम्बे समय हक रहते हैं । 


6. बहुचरणीय प्रक्रिया (४७७-४७६० |70०८६५८५)--ये दोनों ही प्रक्रिया अनेक 
चरणो में निबद्ध होती हैं। इतिहास इस सत्यता का साक्षी है कि विकास और आधुनिकीकरण के 
लक्ष्यों को दिशा में प्रवृत्ति पहचाने जा सकने वाले अनेक चरण और उप-चरण आते हैं। 


7. समरूपीय प्रक्रिया (.ओ08005 ?70८८५५७८५)--यह प्रक्रिया समाजो को समझता 


स्लिम एवं बहुचरणीय अप्रत्यावर्तनीय 
बहुआयामी 2२3 प्रक्रिया प्रक्रिया 
प्रक्रिया रे 


क्रान्तिकारी. अन्योन्याश्रित प्रगतिशील 
प्रक्रिया प्रक्रिय.._ दीर्घकालिक समरूपीय प्रक्रिया 


प्रदान करने वाली हैं। विकास और आधुनिकीकरण जैसे-जैसे उच्च चरणो पर पहुँचते हैं, वैसे- 
चैसे विभिन्‍न राष्ट्रीय समाजो के बीच मे अन्तर घटते जाते हैं । अन्त मे एक ऐसी स्थिति आती है, 
* जब आधुनिक विचारों और सस्थाओं के सार्वभौमिक रूप लागू होते हैं, जिससे विभिन्न 
समाज एक ऐसे बिन्दु पर पहुँच जाते हैं कि वे इतने एक रूप हो जाते हैं कि विश्व राज्य को 
“निर्माण करने मे समर्थ हो जाते हैं” 

8. अप्रत्यावर्तनीय प्रक्रिया (2५९४७।८ ९:0०९५५९५)--विकास्त ऐसी प्रक्रिया हैं 
जो एक बार आगे जाने के बाद पुन: वापिस अपनी पूर्व अवस्था में नहीं लाई जा सकठी हैं | इन 
दोनो प्रक्रियाओं मे यदा-कदा उथल-पुथल एव अस्थाई तौर पर उतार-चढाव तो आ सकते हैं, 
परन्तु इन्हे पुनः पीछे नहीं लाया या मोडा जा सकता है। 


9, प्रगतिशील प्रक्रिया (?70287९5४०४७८ |70०९४४९४)--ये दोनो प्रक्रिया प्रगतिशील हैं । 
दोर्घकाल मे विकास और आधुनिकीकरण को प्रक्रिया मानव की भौतिक और सास्कृतिक दोनों 


ही प्रकार की समृद्धि मे योगदान करती हैं। इसलिए ये दोनो प्रक्रिया मादव समाज के लिए 
अपरिहार्य और वाछित हैं। 


भारत में विकास के उद्देश्य 
(#५॥05 ए [027९॥0 छगशा। ॥7 [#0)2) 


26 जनवरी, 4950 ई की भारत का वर्तमात सविधान क्रियान्वित हुआ जिसमें भारतीय 
समाज के विकास से सम्बन्धित अनेक प्रावधान रखे गए हैं। इन्हीं विभिन्‍न सामाजिक, 
सामाजिक, राजनैतिक, सास्कृतिक, शैक्षिक प्रावधानो को प्राप्त करने के लिए भारत में विकास 
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योजनाएँ बनाई जाती रही हैं तथा कार्यान्वित होती रही है। विकास योजनाओं के उद्देश्य, 
संकेतक, प्रावधान, विशेषताओं आदि मूल आधार सबिधान में वर्णित प्रावधान है जिनमे से कुछ 
महत्त्वपूर्ण प्रावधानों एवं संकेठको का वर्णन प्रस्तुत है-- 

भारतीय संविधान में विकास के उद्देश्य (4-5 ज॑ 7९ लणुपाला। गा [ा0ावा 
(0०॥5४।ए४०॥)--विकास की योजनाओं का मूल आधार भारत का संविधान रहा हैं। सविधान 
में कुछ स्पष्ट प्रतिमान निश्चित किए गए हैं। संविधान में नागरिकों को न्याय दिलाना, 
सामाजिक, सामाजिक और राजनैतिक समान प्रस्थिति एवं अवसर प्रदान करने तथा सभी 
नागरिको में भ्रातृत्व एवं सम्मान का विश्वास पैंदा करने के उद्देश्य घोषित किए गए हैं। इन 
उद्देश्यो से सम्बन्धित प्रावधान प्रमुख अनुच्छेदो 34, 5, 6, ॥7, 38, 39, 43, 44, 45, 46 
आदि में देखे जा सकते हैं जिन्हें समय-समय पर सामाजिक-सामाजिक विकास योजनाओ के 
उद्देश्यों, संक्ेतको आदि के रूप में रखकर कार्यान्वित करने का प्रयास किया जाता रहा है। 

अनुच्छेद 44, 45 और १6 के द्वारा सभी नागरिको को सम्तानता के मौलिक अधिकार 
दिए गए हैं। इनमें यह प्रावधान रखा गया है कि राज्य क्सी भी नागरिक के साथ धर्म, प्रजाति, 
जाति, लिंग भेद, जन्म-स्थाव के आधार पर भेदभाव नहीं करेगा। ये अनुच्छेद सभी नागरिकों 
'को नौकरियों में समानता के अवसर प्रदान करते हैं। अनुच्छेद 47 के द्वारा अम्यृश्यता को 
समाप्त घोषित कर दिया गया है तथा इस प्रकार का दुर्व्यव्यवहार कानूनन दण्डनीय है। 

राज्य की नीति के निर्देशक मिद्धान्तो में अनुच्छेद 38 के अन्तर्गत राज्य जनता के 
कल्याण के लिए ऐसी सामाजिक व्यवस्था को प्रोत्साहित करेगे जिसके द्वारा जनता को न्याय, 
सामाजिक, सामाजिक और राजनैतिक सुरक्षा प्रभावपूर्ण रूप से प्रदान की जाए। 

अनुच्छेद 39 में प्रावधान है कि राज्य इस बात का ध्यान रखेगा कि समान कार्य के लिए 
समान वेतन दिया जाए। अनुच्छेद 43 इस बात पर जोर देता है कि राज्य सभी 
कार्यकर्ताऑ-चाहे कृषि, या प्रौद्योगिकी या अन्य के हों-की कार्य करने की अनुकूल 
परिस्थितियाँ हो तथा उनको जीवनयापन के लिए अनुकूल वेतन मिले। 

अनुच्छेद 44 के अन्तर्गत राज्य सभी नागरिकों के लिए समान कानून व्यवस्था स्थापित 
'करेमा। अनुच्छेद 45 के अनुसार राज्य विशेष रूप से 4 वर्ष तक की आयु के बालकों के लिए 
निःशुल्क एवं अनिवार्य शिक्षा की व्यवस्था का प्रावधान करेगा। 

अधिनियम 46 के अनुसार राज्य से यह अपेक्षा को जाती है कि वह कमज़ोर तथा 
दलित वर्ग के लोगों के शैक्षिक और सामाजिक हितों की रक्षा करे, विशेष रूप से अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियो का ध्यान रखे तथा उन्हें सामाजिक न्याय प्रदान करे। 

इस प्रकार से संविधान में सामाजिक विकास योजनाओ के लिए सामाजिक, सामाजिक, 
राजनैतिक और सांस्कृतिक उद्देश्यों का आधार प्रदान किया है जो संक्षेप में निम्नलिखित है-- 

(१) सामाजिक उद्देश्य (5०टाज औघाग5)- समाजवादी समाज की स्थापना करना, 
प्रमुख उद्योगों के जनस्वामित्व पर बल देना, एूँजीपतियो को भूमिका को प्रतिश्रन्धित करना, 
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समाज मे समानता, न्याय, स्वतन्त्रग, मुक्तिकरण, व्यक्तिवाद को लाना है। लोगों को सुखमय 
तथा अच्छे जीवक्यापन के लिए अधिक-से अधिक अवसर प्रदाव करना और शिक्षा स्वास्थ्य, 
पोषण, आवास तथा समाज कल्याण के लिए अधिक-से-अधिक सुविधाओ का विस्तार एवं 
सुधार करना है। 

(2) सामाजिक उद्देश्य (4 ०ाणा॥५ #।॥ा५)-प्रेति व्यक्ति आय मे वृद्धि करना, 
राष्ट्र को आत्मनिर्भर बनाना राष्ट्रीय आय मे वृद्धि, सभी लोगो तक विकास की योजनाओं का 
न्यायोचित लाभ पहुँचाना, उत्पादन मे कार्यकुशलता की वृद्धि के लिए. आब एवं धन के 
न्यायोचित बिंतरण की उत्तम व्यवस्था करना रोजगार के अवसरो का स्तर ठोस रुप में ऊँचा 
करना, आय की सुरक्षा को ऊँचा उठाना, निर्धनता का उन्मूलन करना, पर्यावरण की सुरक्षा के 
लिए अधिक-से-अधिक सुविधाओ का विस्तार एब सुधार करना है। 

(3) राजनैतिक उद्देश्य (20॥0९०। #५)--एक शक्तिशाली केन्द्रीय राज्य सरकार 
का निर्माण करना, राजनैतिक सत्ता के विखण्डन को पुन; एकीकृत करना, ऐसी राजनैतिक 
व्यवस्था की स्थापना करना जो जनता के प्रति उत्तरदायी हो, राजनैतिक सत्ता का विकेन्द्रीकरण 
'करना, अधिकाधिक लोगो को निर्णय कौ प्रक्रिया मे सम्मिलित होने के लिए प्रोत्साहित करना 
तथा भागीदारी मे वृद्धि करना। साम्प्रदायिकतावाद, प्रान्दीयवाद, भाषावाद, जातिवाद आदि को 
समाप्त करके राष्ट्रीय एकौकरण कौ स्थापना करना, सभी नागरिको को समानता के अधिकार 
'एब अजनसर प्रदान करने के लिए अधिक-से-अधिक सुविधाओ का विस्तार एवं सुधार करना 
है। 

(4) सास्कृतिक उद्देश्य ((ए]प्ञ्ञा &॥75)-पवित्रता से धर्म-निरपेक्षता की नीति 
की स्थापना एवं विस्तार करना, मूलभूत मानव अधिकारों का सरक्षण करना जैसे--स्वतन्त्र 
भाषण का अधिकार, स्वतन्त्र धार्मिक अभिव्यक्ति का अधिकार प्रदान करना, जातियो, क्षेत्रो एवं 
बर्गों मे असमानताओ का उन्मूलन करना, नागरिको मे परस्पर भ्रातृत्व की भावनाओ का विस्तार 
करके ऐसे समाज का निर्माण करना जिसमे व्यवित आदर्शवाद की ओर प्रेरित हो तथा लोग 
परस्पर नि स्वार्थ, त्याग एवं सहयोग की भावना से साथ-साथ रहे । 

इन उपुर्यक्त वर्णित उद्देश्यो को प्राप्ति के लिए भारत मे स्वतन्त्रता प्राप्ति के बाद समय- 
समय पर अनेक विकास योजनाएँ बनाईं एवं कार्यात्वित की गई जो निम्नलिखित हैं-- 


भारत के विकास में बाधाएँ 


(लाववाज्लाट९५ ॥ 8 [02ए2०झञञाशा। 0 [9/9) 
भारत के विकास में बाधाओ का वर्णन योगेद्ध सिंह, थामस शी और देसाई आदि ने 
किया है। ये निम्तानुसार हैं-- 
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योगेन्द्र सिंह ने भारत के विकास मे प्रमुख बाधाएँ निम्न चार बताई हैं-- 
योगेद्ध सिंह : भारत में विकास की बाधाएँ 


का 7 जातक का केक | करकंओी, 


अनुभवातीतता पूर्णता संस्तरण निरन्तरता 


4. अनुभवातीतता (एतञा*०ला०0००८)--हिन्दू समाज को इस अनुभवातीतता को 
विशेषता के कारण पारस्परिक मूल्यों की वैधता के विरुद्ध निर्णय नहीं लिए जा सकते है। 
सामाजिक विफास में इस विशेषता के कारण पारम्परिक मूल्य बाघा बन जात हैं। 

2. पूर्णता (0॥5%॥)-इस विशेषता के कारण व्यक्ति अपने हित, लाभ अधिकार 
तथा आकांक्षाओ आदि को महत्त्व नहीं देकर समाज, समाज कल्याण एवं समूह के हित 
एव लाभों को सर्वोपरि मानता है। इससे व्यक्ति का सहयोग सामाजिक विकास में नहीं मिल 
याता है। 

3, संस्तरण (सालशला9)-योगेद्र सिंह तथा अन्य अनेक समाजशास्त्रियो ने लिखा 
है कि हिन्दू समाज संस्तरण प्रदत्त है । व्यक्ति जिस जाति मे जन्म लेता है उसी जाति के व्यवसाय 
को अपनाता है। इससे सामाजिक विकास मे बाधा पडदी है। 

4. निरन्तरता (000ए॥ए७७)-समाज का स्तरीकरण, सदस्यता, व्यवसाय आदि 
कर्म एव पुनर्जन्म की निरन्तरता के सिद्धान्त के द्वारा संचालित होती है। इस विश्वास के कारण 
भारत में सामाजिक विकास नहीं हो पा रहा है। व्यक्ति भाग्यवादी होते है। वर्तमान जीवन की 
सामाजिक परिस्थितियों को पिछले जन्म के कर्म मानते हैं । इस्र जन्म को जाति के प्रतिबन्धों एवं 
नियमों के अनुसार इस विश्वास के साथ व्यतीत करते हैं क्रि अगला जन्म 
उच्च जाति मे होगा। इस निरन्तरता के विश्वास के कारण सामाजिक विकास मे अनेक बाधाएँ 
पैदा ही जाती हैं। 

ए. आर देसाई ने सामाजिक विकास में संकोर्ण स्थानीय मानसिकता और प्राचीन प्रकार 
की संस्थाएँ निम्न बाधाएँ उत्पन्न करती हैं : () इसके द्वारा भाई-भतीजावाद को बढ़ावा 
मिलता है, (2) ऐसी प्रथाओं को जन्म देती है, जिससे अनुत्पादक निवेश एवं गलत उपयोग के 
स्वरूप पनपते हैं, (3) यह कार्यकुशलता, व्यवसाय एवं साधनों के प्रति दृष्टिकोण मे विकृति 
पैदा करती है, (4) यह ऐसी लोक रीतियों, मान्यताओ आदि के विकास में अवरोध पैदा करती 
हैं जो आज के सामाजिक विकास को मूल आवश्यकताएँ हैं। 

थामस शी ने भारत मे सममाजिक विकास से सम्बन्धित चार निम्न प्रमुख बाधाओं का 
उल्लेख किया है : (१) जाति, (2) भूमि पट्टे का प्रकार, (3) जनसंख्या वृद्धि एवं 
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(4) सम्पत्ति कानून 


(१) भारत में विकास योजनाएँ 
(92020 ़ाला $लालाट$ ॥ [09) 


भारत मे विकास योजनाओ के अध्ययन को दो भागों में विभाजित करके क्रमबद्ध एव 
व्यवस्थित रूप से देखा जा सकता है। ये हैं--(१) स्वतन्न्रता प्राप्ति से पूर्व विकास योजनाएँ, 
एवं (2) स्वतन्त्रता प्राप्ति के बाद को विकास योजनाएँ। इस अध्याय के '' भारत में विकास 
यौजनाओ ”' से सम्बन्धित सामग्री पूर्व मे अध्याय ''समाजशास्त्र और नीति एव क्रियान्वयन! मे 
आ चुकी है। 


], स्वतन्त्रता प्राप्ति से पूर्व विकास योजनाएँ 


(९ए४९]०प्राशा $लाशा९5 छ8शणर प0९एथआाव९१०९) 

भारत में स्वतन्त्रता प्राप्ति से पूर्व विकास की योजनाओ का इतिहास 938 से देखा जा 
सकता है जब सर्वप्रथम जबाहरलाल नेहरू की अध्यक्षता में राष्ट्रीय आयोजन समिति नियुक्त 
की गई थी। इस समिति ने आयोजन के विभिन्न पहलुओ पर विचार करके अनेक प्रतिवेदन 
प्रकाशित किए। इस समिति ने उचित क्षत्तिपूर्ति देकर जमींदारी प्रथा के उन्मूलन को सिफारिश 
की। इसने भूमि के बैयक्तिक स्वामित्व के अधिक फैलाव को स्वीकार करते हुए सहकारी खेती 
करने की सिफारिश की। जिन बडे पैमाने के उद्योगो मे एकाधिकार स्थापित होने की सम्भावना 
है उन पर राज्य के स्वामित्व या नियन्त्रण का सुझाव दिया। इस राष्ट्रीय आयोजन समिति ने दस 
वर्षों मे जनता का जीवनस्तर दुगुना करने का लक्ष्य रखा था। ऐसा ही लक्ष्य आचार्य 
श्रीमनारायण, गाँधी जी के अनुयायी ने, गॉधीवादी योजना मे दस वर्ष मे जनता को न्यूनतम 
जीवनस्तर उपलब्ध कराने का रखा था। राष्ट्रीय आयोजन समिति के अतिरिक्त आठ 
'उद्योगपतियो ने भारत के विकास के लिए एक योजदा तैयार की जो बम्बई योजना के नाम से 
प्रसिद्ध है। द्वितीय महायुद्ध के कारण 938 में गठित की गई राष्ट्रीय आयोजन समिति कोई 
विशेष उल्लेखनीय कार्य करने के पहले ही भग हो गई। 

पुन; 2 सित्तम्बर, 946 में अन्तरिम सरकार क्रा गठन किया गया जिसके उष- 
प्रधानमन्त्री जवाहरलाल नेहरू बने। आपने अन्तरिम सरकार का कार्यभार सम्भाला तथा विकास 
से सम्बन्धित निम्न दो प्रमुख कार्य क्रिए-- 

() प्रथम, नेहरू ने के सी नियोगी की अध्यक्षता मे एक सलाहकार समिति का गठन 
किया। इस समिति को पिछले तीन-चार वर्षो में नियोजन एवं विकास विभाग द्वाथ किए गए. 
कार्यों का पुररीक्षण एवं मूल्याकन करने का कार्य दिया गया। इस समिति ने योजना आयोग के 
गठब का सुझाव दिया था जो स्वतन्त्रता प्राप्ति के बाद कार्यान्वित किया गया। 
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(2) दूसरा, नेहरू ने एस एस. भरनागर की अध्यक्षता मे वैज्ञानिक मानवशक्ति समिति 
का गठन किया। इस समिति का मुख्य उद्देश्य देश में उपलब्ध मानवशवित का वैज्ञानिक आधार 
पर तकनीकी सस्थाओं द्वारा समुचित उपयोग करना था। 4947 ई मे देश के विभाजन के कारण 
ये समितियाँ कोई विशेष कार्य नहीं कर पाई। 

एम.एन. राय ने रूसी आयोजन के अनुभव से प्रेरित होकर भारत में विकास के लिए 
जनता योजना (९७०७९ ५ 03७) प्रतिपादित की। इसमे आपने सहकारी खेती ((0॥]0.५० 
० काद्वाल एथ्ागणार्ी पर जोर दिया तथा भूमि के राष्ट्रीयकरण की सिफारिश की। राय ने रूस 
के अनुभव के विपरीत उपभोग-बस्तु उद्योगों के विकास पर जोर दिया जिसके द्वारा लोगो के 
जीवन-स्तर को शीघ्रता से उन्‍नत किया जा सके। ये उपर्युक्त वर्णित सभी योजनाएँ कागजी 
योजनाएँ रहीं तथा ये किन्हीं कारणों से क्रियान्वित नहीं हो पाईं परन्तु आज भी इनका 
ऐतिहासिक महत्त्व है। 


गा. स्वतन्त्रता प्राप्ति के पश्चात्‌ विकास योजनाएँ 


(7९९९०फगला $लागार5 एटा पाठल्क्‌शापंश्ाटट) 

भारत सरकार ने स्वतन्त्रता प्राप्ति के पश्चात्‌ 950 ई में योजना आयोग की स्थापना 
की थी। इस आयोग का कार्य देश को भौतिक पूँजी एवं मानवीय ससाधनों को आवश्यकता का 
अनुमान लगाना तथा इनका अधिक संतुलित वथा प्रभावपूर्ण रूप से उपयोग करने के लिए 
योजना बनाना रहा। इसी के परिणामस्वरूप 3950-94 मे प्रथम पंचवर्षीय योजना का शुभारम्भ 
हुआ और उसके बाद पंचवर्षीय योजनाओं की ध्रृखला को देखा जा सकता है। योजना आयोग 
का गठन संविधान में वर्णित नीति-निदेशक मिद्धान्तों तथा समवर्ती सूची में निहित सामाजिक 
तथा सामाजिक नियोजन की भावनाओ के अनुरूप था। 


भारत में योजना के उद्देश्य 


(0एु<लाए25 0 ए]श्ाशारए गा ध09) 

निदेशक सिद्धान्त भारत के जनसामान्य की सामाजिक-सामाजिक सप्बन्धी चेतना और 
प्रेरणा को अभिव्यक्त करते हैं जिन्हें सविधान के निम्न निदेशक सिद्धान्तों मे देखा जा सकता है, 
“राज्य अपनी नीति का संचालन विशेष रूप से निम्बलिखित उद्देश्यो को प्राप्ति के लिए 
करेगा--(क) नागरिक को-पुस्घो और स्त्रियों, दोनों को समान रूप से जीवन-निर्वाह के 
पर्याप्त साधनो का अधिकार प्राप्त होगा; (ख) समाज के भौतिक साधनों के स्वामित्व का 
वितरण और नियन्त्रण इस प्रकार से किया जाएगा कि सर्वोत्तम रूप में सबका भला हो, 
(ग) सामाजिक प्रणाली को क्रियान्विति का परिणाम ऐसा न हो कि धन और उत्पादन के 
साघनो का संकेन्द्रण (एजाप्लाएशाणा ण छटजा बा वार्या+ रत एण्तशणाणा) आम जनता 
के हित के विरुद्ध हो जाए।! 


भारत में योजना के चार प्रमुख उद्देश्य निश्चित किए गए हैं-- 
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(॥) उत्पादन को अधिकतम सम्भव सीमा तक बढाया जाए जिससे कि राष्ट्रीय एव 
प्रति व्यवित आय के उच्च स्तर को प्राप्त किया जा सके, 

(2) पूर्ण रोजगार प्राप्त करना, 

(3) आय एव सम्पत्ति की असमानताओ को कम करना, और 

(4) सामाजिक न्याय उपलब्ध कराना। 


विकास योजनाएँ एवं उनका मूल्यांकन 
(९ए९।७एाशाशा $टाशा€५ जात गला £िएश॥आाणा) 

स्वाधीनता प्राप्ति के लगभग चार बर्ष बाद से समय-समय पर राज्य एव केन्द्र सरकारो 
द्वाश विकास के लिए जो बिभिन्‍त योजनाएँ एव प्रयास किए गए हैं उन्हें निम्न चार भागो मे 
विभाजित करके देखा जा सकता है-- 

(१) पचवर्षीय योजनाएँ, 

(2) राष्ट्रीयकरण, 

(3) बीस-सूत्री कार्यक्रम, और 

(4) विशेष रोजगार और गरीबी उन्मूलन कार्यक्रम। 

(॥) पंचवर्षीय योजनाएँ ((/५४६ ४८श ?/9)- स्वतन्त्रता प्राप्ति के बाद से भारत 
सरकार तथा राज्य सरकारों ने बिकास के लिए अनेक प्रयास किए हैं। उन प्रयासों में पचवर्षीय 
सोजनाओ का विशेष योगदान है। फचवर्षीय योजनाओ द्वाए प्रत्यक्ष और अप्रत्यक्ष रूप से जो 
प्रयास किए गए हैं उनमे सामुदायिक विकास योजनाएँ एकीकृत विकास कार्यक्रम एव स्वर्ण 
ज॑यन्ती रोजगार योजगा तथा इसके अन्तर्गत कृषि, सिंचाई, पशुपालन, कुटीर उद्योग, लघु 
उद्योग, यातायात, सहकारी समितियाँ आदि प्रमुखत: उल्लेखनीय हैं। पचवर्षीय योजनाओ द्वारा 
निर्धनता को दूर करने के लिए अनेक प्रकार से रोजगार उपलब्ध कराए गए जिससे लोगो को 
निर्धनता रेखा से ऊपर उठाया जा सके। विभिन्‍न पंचवर्षीय योजनाओ मे कितना रुपया खर्च 
किया गया; राष्ट्रीय आय तथा व्यक्तिगत आय में कितनी वृद्धि हुई तथा ग्रेजगार के साधन 
उपलब्ध कराकर सामाजिक विकास में इन पचवर्षीय योजनाओ का क्या योगदान रहा इनका 
विवेचना प्रस्तुत है-- 

.. प्रथम पंचवर्धीय योजना 95-56 (ए॥ञ 9४८ श८थ ?|थवा)-- अप्रैल, 4957 
से 37 मार्च, 4956 तक प्रथम पंचवर्षीय योजना प्रारम्भ की गई। इस योजना का प्रमुख लक्ष्य 
ब्रितानिया सरकार से विरासत मे प्राप्त शोषित अर्थव्यवस्था, द्वितोय विश्वयुद्ध और देश- 
विभाजन मे हुई क्षतिग्रस्त अर्थव्यवस्था का घुनरुत्थात करना, स्फौतिकारी प्रवृत्तियो पर नियन्त्रण 
करते हुए देश की उत्पादन क्षमता में वृद्धि एव आधारभूत ससाधम्ये का विकास करना था ताकि 
आगे चलकर देश की गरीबी को पूर्ण रूप से दूर किया जा सके । मुख्य प्राथमिकताएँ कृषि एव 
सिंचाई परियोजनाओ को दी गयीं। कुछ महत्त्व समाज कल्याण कार्यक्रमों, ग्रमीण और विद्युत 
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विकास को प्रदान किया गया। इस योजना पर मात्र ,960 करोड़ रुपया ही खर्च हो पाया। इस 
योजनावधि में राष्ट्रीय आय में वार्षिक वृद्धि 38 और प्रतिव्यक्ति आय मे प्रतिवर्ष । 7ब को 
चृद्धि हुई। बेरोजगारी निवारण के लिए 309 करोड रुपए की अतिरिक्त व्यवस्था को गई थी नथा 
45 लाख लोगों को ग्रत्यक्ष रूप से रोजगार दिलाए गए जिससे समाज के विकास में कुछ प्रगति 
हो सके। (तालिका १) 

१.2. द्वितीय पंचवर्षीय योजना 4956-6 (50८७बात #5९ ४८७ श॥)--इस योजना 
का उद्देश्य तीव्र गति से मूल उद्योगों के विकास द्वारा रोजगार मे वृद्धि करके आय तथा सम्पत्ति 
की अप्तपानता में कमी लाकर भारतीय समाज को समाजवादो समाज को व्यवस्था में बदलना 
था। गरीबी उन्मूलन के लिए ग्रामों में लघु उद्योगों के विकास के लिए 200 करोड रुपए का 
प्रावधान किया गया जिससे गाँवो में रोजगार के अवसरों में वृद्धि हो सके तथा लोग निर्धनता- 
रेखा के ऊपर उठ सके | इसके अतिरिक्त भूमि के पुनःवित्तरण, शिक्षा में विस्तार, श्रम सहयोग 
समितियों की स्थापना आदि के द्वारा सामाजिक विकास के लिए प्रयास किए गए। 90 करोड़ 
रुपए पिछड़े वर्गों के उत्थान के लिए खर्च किए गए थे। सामाजिक विकास का लक्ष्य 4 5 के 
स्थान पर 3 9ब पूर्ण हो गया। प्रति व्यक्ति आय मे वार्षिक वृद्धि । 9ब रही | इस योजना मे एक 
करोड़ लोगो को रोजगार प्रदान करने का लक्ष्य था लेकिन 65 लाख लोगी को ही गैर-कृषपि 
कार्य में रोजगार प्रदान किए जा सके। कुल 4 लाख 72 हजार लोगों को पुनः बसाया गया तथा 
उन्हे नौकरियों और मकान आदि के लिए ऋण दिए गए। 

4.3 तृतीय पंचवर्षीय योजना-496-66 (70 &६९ ४८३४ 90॥)--इस योजना 
का प्रमुख उद्देश्य देश को आत्मदिर्भरता की ओर ले जाना रहा | इसके लिये पाँच लक्ष्यो की सूची 
निर्धारित की गई--रष्ट्रीय आय में 5 प्रतिशत-दर से प्रतिवर्ष वृद्धि, कृषि मे आत्मनिर्भरता; 
रासायनिक उद्योग, इस्पात, ईंधन और बिजली आदि आधारभूत उद्योगों का विकास, मानव- 
शक्ति के साधनों का अधिकाधिक उपयोग; और सामाजिक शक्ति का विकेन्द्रीकरण। इस काल 
मे कृषि और सिचाई को अधिक महत्त्व दिया गया। इस योजना मे खेतीहर श्रमिकों के लिए 
कुटीर तथा लघु उद्योगों के विकास, ग्रामीण आवास, जल, सिंचाई, कृषि उत्पादन मे वृद्धि पर 
ध्यान दिया गया। योजना पर कुल 8,577 करोड़ रुपए खर्च हुए। राष्ट्रीय आय मे वार्षिक वृद्धि 
का लक्ष्य 56 रखा था लेकिन वृद्धि 2 3ब हो पाई। प्रति व्यक्ति आय में वार्षिक बृद्धि 0 ॥ब 
रही। सभी लक्ष्य अधूरे रहे जिसके मुख्य कारण भारत-चीन और भारत-पाक युद्ध, प्रतिकूल 
मानसून, अकाल एव रासायनिक उर्वरकों का न्यूत प्रयोग था । इस योजना मे अर्थव्यवस्था अति 
दीन-होन स्थिति में हो गई थी। 

4.4 त्तीन एकवर्षीय योजनाएँ-966-69 (श्ञा्० 4७० शा ५)--भारत-चौन 
तथा भारत-पाक युद्ध, 965-66 में सूखा पड़ने, विदेशी सहायता के बन्द होने आर कठिन 
सामाजिक परिस्थितियों के कारण चतुर्थ पंचवर्षीय योजना को मार्च, 966 मे स्थगित करना 
पड़ा तथा इसके स्थान पर तोन एकवर्षाय योजनाएँ ( 966-67, 967-68 और 4968-69) 
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चलाई गईं। इस 966-69 की अवधि को भारतीय नियोजन में योजनावकाश या योजना की 

छुट्टी का कालकहा जाता है । तीन एकवर्षीय योजनाओं का उद्देश्य तृतीय पंचवर्षीय योजना के 
बचे हुए कार्यों को पूर्ण करना था। राष्ट्रीय आय मे वार्षिक वृद्धि 3.7ब तथा प्रति व्यक्ति वार्षिक 
आय मे चूद्धि 3 7ब रही। 

4.5 चतुर्थ पंचवर्धीय योजना-969-74 (7007 प्५४९ ४८८८? 0)-इईसे योजना 
के प्रारूप में प्रमुख लक्ष्य-स्थिरता के साथ ५ 5 वार्षिक दर से सामाजिक विकास करना, आय 
के वितरण मे असमानताओ को कम करना, समानता और सामाजिक न्याय मे वृद्धि करना, देश 
का तीव्रता से विकास करना, जनसख्या वृद्धि को रोकना, बेरोजगारी को रोकना, आय की 
असमानता को कम करना और देश को आत्मनिर्भरता प्रदान करने थे। इस योजनावधि में 
राष्ट्रीय आय मे वृद्धि 3 उबर रही। प्रति व्यक्ति आय मे वार्षिक वृद्धि 0 १ब रहीं । योजना पर कुल 
खर्च 5,799 करोड़ रुपए हुआ था। 34 करोड़ 37 लाख स्पया पिछड़े बर्गो के कल्याण पर 
व्यय किया गया। 5.54 करोड रुपया भूमिहीन किसानो को बसाने पर व्यय किया गया। 20 
करोड़ से 40 करोड़ लोगों को रोजगार देने की व्यवस्था की गई थी। चौथी पचवर्धाय योजना 
ने न तो खाद्यान्नों मे आत्म-निर्भरता प्राप्त कौ और न ही इस योजना में बेरे जगारी में कमी हुई। 

१.6 पंचम्‌ पंचवर्षीय योजना-3974-79 (00 ॥॥५७६ १४८०7 09७)--इस योजना 
के प्रमुख उद्देश्य--गरीबी उन्मूलन, आत्मनिर्भरता की प्राप्ति एव आय का समान वितरण-थे। 
रौजगार बिंस्तार को प्राथमिकता दी गई तथा उद्योगो के विकास पर सर्वाधिक ध्यान दिया गया। 
इसके अतिरिक्त न्यूनतम मजदूरों को नीति, क्षेत्रीय असन्तुलन को हटाना और नियात को 
प्रोत्साहन देना था। योजना पर कुल 39,426 करोड़ रुपए खर्च किए गए। राष्ट्रीय आय में 
वार्षिक वृद्धि 2 6 हुई | वास्तव मे इस योजनाकाल मे किसी भी क्षेत्र मे कोई विशेष लक्ष्य प्राप्त 
नहीं किये जा सके। हाँ, खाद्यान्न के क्षेत्र मे अवश्य सफलता हासिल को गई। फिर भी कृषि 
उत्पादकता और विकास की दृष्टि से पंचमूवर्षोय योजना सन्तोषजनक नहों कही जा सकती। 

अनवरत योजना-979-80 (२0॥॥8 ?०॥)-पाँचरवी पचनर्षीय योजना को 
जनता दल को सरकार ने 3979 के स्थाव पर 7978 में ही समाप्ठ कर दिया तथा षष्ठमू योजना 
अनवरत योजना के रूप मे शुरू की गई थी। जब काँग्रेस दल 978 में पुनः सत्ता मे आया तो 
उसने घुनः पाँचवों योजना की अवधि को 4974 से 3979 प्रदर्शित किया। एक प्रकार स्ले यह 
योजना वार्षिक विकास कार्यक्रमों का केवल सग्रह रहो। इसकी विशेष उपलब्धि खाद्यान्न के 
क्षेत्र में वृद्धि थी। इस अनवरत योजना में राष्ट्रीय आय में -७ 04 की कमी आई। इसी प्रकार 
प्रति व्यक्ति आय मे भी -8 2ब को कमी आई। 


4.2 षष्ठम्‌ पंचवर्षीय योजना-980-85 (850 एछ/४८ ए८आ ?/आ)--ईंस योजना 
के प्रमुख लक्ष्य--निर्धनदा को समाप्ठ करना, बेरोजगारी का उन्मूलन, सामाजिक विकास, आय 
एवं धन के वितरण कौ असमानता को दूर करना, प्रौद्योगिको मे आत्मनिर्भरता, समाज के 
कमजोर वर्ग के लोगों के जोवन स्तर को ऊपर उठाना, सार्वजनिक विवरण प्रणाली मे सुधार 
करना, जनसंख्या बृद्धि पर नियंत्रण को प्राथमिकता देना--थे। सर्वाधिक प्राथमिकता ऊर्जा क्षेत्र 
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को प्रदान की गई। इस योजना पर कुल खर्च ,09,292 करोड़ रपए हुआ था। राष्ट्रीय आय में 
वृद्धि का लक्ष्य प्रत्तिवर्ष 5 2ब रख था तथा वुद्धि 5 4व को दर से हुई थी। प्रति व्यवित आय मे 
वार्षिक वृद्धि 3.2ब कौ हुई थी। नेशनल सेम्पल सर्वे के अनुसार 977-78 में निर्धनता रेखा से 
नीचे 48.35 जनसंख्या थी वह 984-85 मे घटकर 36 9ब रह मई थी। इसी काल में ग्रामीण 
निर्धनता के निवारण के लिए “एकोकृत ग्रामीण विकास कार्यक्रम प्रारम्भ किया गया। 

3.8 सप्तम्‌पंचवर्षीय 'योजना-985-90 (5$०६लाए। #६८ ४९०० ए(०॥)-इम योजना 
के प्रमुख ठोन उद्देश्य थे--खाद्यान्‍्न, रोजगार तथा उत्पादकता में वृद्धि करना। उत्पादनकारी 
रोजगार में वृद्धि के द्वारा इस योजना का लक्ष्य निर्धनता को कम करना तथा निर्भनों का जीचन- 
स्तर ऊँचा करना था। इस काल में कृषि, ग्रामोण-विकास और सामाजिक सेवाओ पर विशेष 
बल दिया गया था किन्तु कृषि और ग्रामीण विकास आदि में आशा के अनुरूप सफलता नहीं 
मिल सकी । इस योजना मे गरीबी और बेरोजगारी को दूर करने, सभी को मकान प्राप्त कराने 
एवं स्वास्थ्य संरक्षा हेतु महत्त्वपूर्ण प्रयास किये गये। इस योजना पर कुल 2,8,730 करोड़ 
रुपया खर्च हुआ था। राष्ट्रीय आय में वृद्धि ५ 8ब हुई थी तथा प्रति व्यक्ति आय मे वार्षिक वृद्धि 
3.6 रही। 

.9 वार्षिक योजना काल-990-92 (४८५ 02(७॥ ?ल००)-- अप्रैल, 4990 
से आठवीं पंचवर्षाय योजना को प्रारम्भ किया जाना था किन्तु केन्द्रीय स्तर पर राजनैतिक 
अस्थिरता के कारण इसे अप्रैल, 992 से लागू करना पड़ा | इसके बीच के दो वर्षों के अन्तराल 
(१990-9 और १99-92) को “वार्षिक-योजना-काल ”माना गया। 990-9 मे योजना- 
व्यय 6,523. करोड़ और 99-92 में योजना पर 2,36.8 करोड़ रुपये खर्च किए गये। 

4.0 अष्टम्‌ पंचवर्षीय योजना-992-97 (छाशाएं। छ४७ ४६या शैक्षा)-यह 
योजना केन्द्रीय स्तर पर राजनैतिक अस्थिरठा के कारण । अप्रैल, 992 में प्रारम्भ हो सकी | इस 
योजना के उद्देश्य थे--रोजगार वृद्धि, जनसंख्या वृद्धि पर नियंत्रण, शिक्षा का सार्वभौमिकरण 
तथा आधारभूत संसाधनो का विकास करना। योजना में ऊर्जा, प्राथमिक शिक्षा, स्वास्थ्य और 
कृषि सम्बन्धी विकास को प्राथमिकता प्रदान की गई। 

आठवीं पंचवर्षीय योजना को उपलब्धियाँ निम्नलिखित हैं--(क) तीम्र सामाजिक 
जिकास, (ख) निर्माण क्षेत्र तथा कृषि व सम्बद्ध क्षेत्र का तीत्र विकास, (ग) निर्यात और 
आयात में महत्त्वपूर्ण विकास दरों, व्यापार तथा चालू खाता घाटे में सुधार तथा केन्द्र सरकार के 
वित्तीय घाटे में महत्त्वपूर्ण कमी होना है। 

आठवीं योजना पर चालू मूल्यों के अनुसार 4,95,669 करोड़ खर्च आया, जबकि 
(१99१-9: के मूल्यों को लेकर) सार्वजनिक क्षेत्र के लिए 4,3,00 करोड़ रुपये का अनुमान 
'लगाया था, जिसके परिणामस्वरूप मामूली तौर पर 4 2 प्रतिशत की वृद्धि दर्ज की गई। आठवी 
योजना के दौरान सकल घरेलू उत्पाद में 6.2 प्रतिशत को औसत दर से वृद्धि हुई, जबकि लक्ष्य 
5.6 प्रतिशत था। 


4. नवम्‌ पंचवर्षीय योजना-4997-2000 (पए८७१ ४८ ए७)-- नौवीं पंचवर्षीय 
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योजना (997-2000) भारतवर्ष को 50वीं वर्षगाँठ के अवमर पर शुरू की गई थी। इस 
योजना का उद्देश्य देश के सामाजिक-सामाजिक विकास को उच्तित दिशा आर सतुलन प्रदान 
करता है। नौवों योजना का प्रमुख कार्य सामाजिक न्याय के साथ साथ एक नए युग मे प्रवेश 
करना, जिसमें न केवल केन्द्र व राज्य सरकार, चल्कि आम लोग विशेषकर गरीब, आयोजन 
प्रक्रिय: में संस्था के रूप में भागादारी निभा सके (जोव् स्तर सुधारना, रोजगार के ठोस अवसर 
पैदा करना तथा क्षेद्रीोय सतुलन मोटे तौर पर सरकार को नौति का प्रमुख पहलू है। इस योजना 
में गरोबी दूर करने और रोजगार पैदा करने के तथा खाद्य और पोषण सुरक्षा सुनिश्चित करने मे 
कृषि क्षेत्र के विशेष महत्त्व को पहचाना गया है। 

नोवीं योजना के उद्देश्यों मे तिम्बलिखित बाते शामिल हैं-- 

(१) 'पर्याप्त अर्थपूर्ण रोजगार पैदो करने और गरोवी उन्मूलन के उद्देश्य से वृषषि और 
ग्रामोण विकास को प्राथमिकता, (2) मूल्यों मे स्थिरता के साथ- साथ अर्थव्यवस्था को विकास 
दर को देज करना, (3) सबके लिए विशेषकर समाज के कमजोर चर्गों के लिए और खाद्य आर 
पोषाहार की सुरक्षा सुनिश्चित करना, (4) सुरक्षित पीने का पाती, प्राथमिक स्वास्थ्य देखेख 
सुविधा, सत्रके लिए प्राथमिक शिक्षा, (5) जनसख्या को वृद्धि दर रोकता, (6) सभी स्तरों पर 
जनता की भागेदारों और सामाजिक जापछकक्‍ता के हाए विकाप्त प्रक्रियाओं को ऐसा वनाना जो 
पर्यावरण के अनुरूप हो, (7) महिलाओ और अनुसूचित जाति, अनुसूचित जनजातियो तथा 
अन्य पिछड़ी जातियो व अल्पसस्थकों जैसे सामाजिक रूप से अभाव वाले बर्गों का 
सामाजिक-सामाजिक परिवर्तन कर उन्हें विकाज् के प्रतिनिधि के रूप मे साधन सम्पन्न बनाना, 
(8) पंचायती दंड सस्थाओ, सहकारी संग्रठन तथा स्वैच्छिक समुदायों जेसी जनता को 
भागौदारी बाली सस्थाओ को प्रोत्साहित करना और विकसित करना, (9) आत्मनिर्भरता के 
प्रषामो को मजबुत करना। 

सभी पचवर्षोष योजनाओ द्वारा देश को आगे बढ़ाने के लिए अनेक कार्यक्रम सरकार 

द्वाए चलाए गए। सममान्वत ग्रामीण विक्नास॒ कायक्रम, ग्रामीण महिला एवं चाल विकास 
कार्यक्रम, स्वच्छ पेयजल एव स्वच्छता और भूमि सुधार एव भू-अभिलेख आदि पर विभिन 
'पचवर्षाय योजनाओ द्वारा पर्याप्त राशि व्यय को जातो रहो है। इलेक्ट्रोनिकी, समन्वित ऊर्जा 
आयोजलना कार्यक्रम और निर्धनता आदि पर विशेष जोर दिया जाता रहा है। इन सब कार्यक्रमों 
के परिणामस्वरूप देश अवश्य प्रगति के पथ पर अग्रसर होगा। रोजगार के अवम्र प्राप्त करना, 
कमजोर वर्गों का उन्नयन, निर्धनता को परिसमाप्ति और ऊँच नीच कम भेद पिटाकर समाज को 
समता की ओर ले जाये का लक्ष्य पूथ कर लिया जाएगा। 


पंचवर्षीय योजनाओं की सफलताएँ-असफलताएँ एवं विकास 
(570९९५५ गाव एञए ज्ञात (0एट०फ्रादा। ती १९ ४८० शिक्षा) 
देश के गणराज्य घोषित होढ़े के वर्ष (3950-5॥ से 4997-98) तक पिछले 47 चर्षो 
में राष्ट्रीय आय-शुद्ध राष्ट्रीय उत्पाद मे ७६ गुनी वृद्धि हुई है। यह 40,454 करोड़ स्पये से 
बढ़कर 2,67,55] करोड स्पये तक पहुँच गया है, अर्थात्‌ सालाना 4 १ प्रतिशत को वृद्धि हुई है; 
प्रति व्यवित आय में 2 9 गुनी वृद्धि हुई है। यह ,27 रुपये से बढ़कर 3,22 रुपये तक पहुँच 
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गई है। अर्थात्‌ प्रत्येक वर्ष कुल 2 3 प्रतिशत की चक्रवृद्धि हुई है। सकल घरेलू उत्पाद मे 7 3 
गुनी वृद्धि हुई जो 42,87 करोड़ रुपए से बढ़कर 3,,766 करोड स्पये हो गई अर्थात्‌ 
980-8 के मूल्य आधार पर कुल चक्रवृद्धि दर 43 प्रतिशत रही। केन्द्रीय साख्यिकौय 
संगठन के अग्रिम आकलन के अनुसार, 998-99 में राष्ट्रीय आय, प्रति व्यक्ति आय आर 
१998-99 के सकल घरेलू उत्पाद मे, 9997-98 के मुकाबले, क्रमशः 5.7 प्रतिशत, 4 प्रतिशत 
और 58 प्रतिशत वृद्धि दर होने का अनुमान है। 

कृषि के क्षेत्र में विकास और वृद्धि का गरीबी उन्मूलन पर प्रत्यक्ष प्रभाव पड़ा है। 
मुद्राम्फीति को रोकने, कृषि-मजदूरी में वृद्धि ओर रोजगार के अवसर पैदा करने में भी कृषि मे 
वृद्धि से काफी प्रभाव पड़ा है। स्वाधीनता के बाद से कृषि के विकास के लिए अपनाई गई नीति 
के अच्छे परिणाम सामने आए हैं। 

आठवीं योजनावधि मे, कृपि क्षेत्र में ओसतन लगभग 3.9 प्रतिशत की वार्षिक वृद्धि दर 
दर्ज की गई। अनाज का उत्पादन आठवी योजना के आधार वर्ष (399-92) के 6 करोड़ 84 
लाख टन से बढकर 996-97 मे लगभग 9 करोड 40 लाख टन के रिकार्ड स्तर तक जा 
पहुँचा। नौवी योजना का लक्ष्य कृषि उत्पादों की प्रतिवर्ष 4 5 प्रतिशत वृद्धि दर प्राप्त करना और 
वर्ष 200-02 तक 23 करोड 40 लाख टन अनाज पैदा करना है। 

खाद्य तेलो में अनुमानित 68 लाख टन का उत्पादन माँग के लिए कम पडेगा और इस 
कमी को ॥5 लाख रन खाद्य तेल के आयात से पूरा किया जाएगा। चीनी का उत्पादन 4997- 
98 के 2 करोड़ 82 लाख 70 हजार टन के मुकाबले 998-99 में 5 करोड टन होने की 
आशा है, जबकि खपत को मात्रा 44 करोड़ 40 लाख टन होने का अनुमान है। 

सिंचाई के क्षेत्र में बडी, मप्तोलती और छोटी योजनाओ की क्षमता 950-5 में 
2 करोड 26 लाख हेक्टेयर से बढकर आठवों योजना के अन्त अर्थात्‌ 996-97 तक सिचाई 
क्षमता 8 करोड 95 लाख 60 हजार हेक्टेयर तक प्राप्त करने और उसका उपयोग 8 करोड़ 7 
लाख 50 हजार हेक्टेयर मे होने का अनुमान है। 

बिजली के क्षेत्र में कुल स्थापित क्षमता (उपयोग में न लाई गई उत्पादन क्षमता सहित) 
जो 4950 मे सिर्फ 2,30 मेगाबाट थी, मार्च, 996 के अन्त मे बढ़कर 95,83 मेगावाट 
(उपयोग मे न लाई गई उत्पादन क्षमता सहित) हो गई। आठवों योजनावधि (992-97) के 
दौरान 6,423 मेगावार बिजली की अतिरिक्त क्षमता वास्तविक रूप से प्राप्त की गई। 

ग्रामीण विद्युतीकरण कार्यक्रम के अन्तर्गत सातवीं योजना के अन्त तक (98] कौ 
जनगणना के अनुसार) 5 लाख 79 हजार गाँवों में से 4 लाख 70 हजार गाँवो में बिजली 
पहुँचाकर विद्युतीकरण का 8.3 प्रतिशत लक्ष्य प्राप्त किया गया। वर्ष 998-99 के अन्त 
अर्थात्‌ मार्च, 4999 तक 5 लाख 4 हजार गाँवों (86 4 प्रतिशत) को बिजली दी गई। 

53वें राष्ट्रीय नमूना सर्वेक्षण संगठन के अनुसार साक्षरता का प्रतिशत 799] के 52 
प्रतिशत की तुलना मे 997 मे बढ़कर 62 प्रतिशत हो गया है और 998 मे इसके 64 प्रतिशत 
होने का अनुमान है तथा 2004 तक साक्षरता दर के 68 प्रतिशत का अनुमान है। 73वे सविधान 
सशोधन को ध्यान मे रखते हुए, बदलते परिदृश्य के अनुरूप, जिला ग्रामीण विकास एजेसियों 
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को भी पुनर्गठित किया जा रहा है। इन एजेसियों को जिला परिषदों के समग्र नियंत्रण और 
देखरेख मे काप्र करना होगा। 


विकेच्धित विकास को सफल बनाने के लिए, पंचायती राज प्रणाली में शामिल नए 
प्रवेशार्थियो के लिए कई चरणों मे, प्रशिक्षण का एक समयबद्ध कार्यक्रम शुरू किया गया है 
ताकि उन्हें विभिन्‍न कार्यक्रमो, प्रौद्योगेकियों ओर अन्य आवश्यक जानकाश के क्रियान्वयन से 
परिचित कराया जा सके। 

'पचायती राज सस्थाओ को साधन सम्पन्न बनाने को दिशा में बड़े प्रयास के तहत, केन्द्र 
सरकार ने मानव विकास को आयोजता के प्रमुख लक्ष्य के रूप मे रखकर विकेन्द्रित लोकततत्र 
प्रक्रिया को गति प्रदान करने के उद्देश्य से 999-2000 को “'ग्रामसभा वर्ष!" घोषित किया है 
और निर्वाचित पचायती राज सस्थाओ को सविधान के ग्यारहवीं सूची मे निर्दिष्ट 29 विषयों के 
बारे मे विकास कार्यक्रमो के क्रियान्बयन मे सक्रिय भागीदारी सुनिश्चित करने का प्रयास किया 
गया है। 


( 2) राष्ट्रीयकरण 
(िथ्ा।णाशा5शाणा) 
निर्धनता के निराकरण के लिए सरकार द्वारा समय-समय पर अनेक कार्य किये जाते रहे 
हैं। सन्‌ 969 से राष्ट्रीय कार्यक्रम के अन्तर्गत सर्वप्रथम 4 बैंको का राष्ट्रीयकरण किया गया। 
उसके पश्चात्‌ 972-73 मे कोयले की खानो का राष्ट्रीयकरण हुआ। इसके बाद सरकार ने 
बडी लोहे और स्टील कम्पनी और खाद्यान्न के थोक व्यापार का राष्ट्रीयकरण किया। कमजोर 
वर्गों तथा निर्धन लोगों को ऋण देने के लिए राष्ट्रीयकरण की नीति अपनाई गई थी। किन्तु इन 
कार्यक्रमों से अत्यधिक लाभ नहों हो सका । वास्तव मे इस कार्य का उद्देश्य बैकों के साधनों को 
बड़े उद्योगो के निजी उपयोग से बचाना था। किन्तु यह उद्देश्य पूरा न हो सका। बैंकी द्वारा दिए 
जाने वाले ऋण उन व्यक्तियो को प्राप्त होते हैं जो राजनैतिक प्रभावो का उपयोग करते मे सक्षम 
हैं। ये ऋण निर्धन लोगो को प्राप्त नहीं हो पाते हैं। बैंको ने ग्रामीण सामाजिक व्यवस्था के 
नवीनीकरण में योगदान किया है लेकिन इसके अनेक हानिकारक प्रभाव भी पडे हैं, 
जैसे-अधिकाश ऋणो की दसूली नहीं होना, राष्ट्रीय मोर्चा सरकार द्वारा 4990 मे किसानो के 
१0,000 रुपए तक के ऋणो को माफ़ कर देना आदि हैं। ऋण माफी से केन्द्र सरकार पर 2,600 
से 3,000 करौड़ रुपए का भार पड़ा। रिजर्व बैंक के गवर्नर ने भो ऋण माफी को हानिकारक 
बताया था। कुल मिलाकर राष्ट्रीयकरण के ड्ारा अपेक्षित उद्देश्य अपूर्ण ही रहे हैं। 


(3 ) बीस सूत्री कार्यक्रम 

(20 एजा। ?०ट्टाथापरट) 
देश मै गरीबी हटाना और लोगो का, विशेषकर (निर्धनता) गरीबी की रेखा से वीचे के 
लोगो का जीवन स्तर सुधारना, देश मे नियोजित विकास के मुख्य लक्ष्य रहे हैं। हाल के वर्षों मे 
सामाजिक विकास का अर्थ प्रति व्यक्ति आय मे वृद्धि से हटकर अवसरों के प्रसार पर रखा गया 
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है। मानव क्षमता और योग्यता, मोटे दौर पर विकास प्रक्रिया के विशेष लक्षण के रूप में देखी 
जा सकती है। भारत सरकार विभिन्‍न कार्यक्रमों/योजनाओं के द्वास नागरिकों को अपनी 
योग्यताएँ बढ़ाने में मदद कर रही हैं। गरीबी हटाने और जीवन का स्तर सुधारने के लिए 975 
से 20 सूत्री कार्यक्रम के तहत बृहत कार्यक्रम और योजनाएँ चलाई जा रही हैं। वर्ष 782 और 
१986 में इस कार्यक्रम में दो बार छाँचागत परिवर्तन किए गए। बीस सूत्री कार्यक्रम के नाम से 
यह अप्रैल, 987 से चल रहा है। यह उल्लेखनीय है कि भारतीय अर्थव्यवस्था के 
अन्तर्राष्ट्रीकरण तथा बाजार उदारीकरण प्रक्रिया अपनाए जाने के बाद २0 सूत्री कार्यक्रम 
वंचित और विपरीत रूप से प्रभावित लोगों को सुरक्षा कवच प्रदान करता है, जिसकी उन्हें 
अधिक आवश्यकता है। इसलिए 20 सूत्रो कार्यक्रम को निष्पक्षता और सामाजिक न्याय के साथ 
वृद्धि सुनिश्चित करने के लिए अहम भूमिका अदा करनी होगी। 20 सूत्री कार्यक्रम सरकारो/ 
केन्द्रशासित प्रशासको तथा केन्द्रीय मंत्रालयों।विभागों के योजना और गैर योजना का अभिन्‍न 
अंग है । इस कार्यक्रम के अन्तर्गत विभिन्‍न मदों के लिए परिव्यय राज्य सरकारों/केन्द्र प्रशासको 
तथा केन्द्र सरकर के प्रमुख मंत्रालयों विभागों के अन्तर्गत सम्बद्ध योजना शीर्ष से प्राप्त किया 
जाता है। परिवार कल्याण जैसी कुछ योजनाओं को केन्द्र पूरी तरह से धन उपलब्ध कराता है, 
जबकि समेकित ग्रामोण बिकास कार्यक्रम (आई.आर डी पी.) जवाहर रोजगार योजना तथा 
इंदिरा आवास योजना को केन्द्र और राज्य सयुक्त रूप से धन उपलब्ध कराते हैं। 


२० सूद्दी कार्यक्रम 86 के विषय से सम्बद्ध विभाग/मंत्रालय राज्य के साथ परामर्श से 
वार्षिक लक्ष्य निर्धारित करते हैं। 20 सूत्री कार्यक्रम के अन्तर्गत ॥9 मदों पर नजर रखी जानी 
है, 54 मद मूल्यांकन आधार पर आंके जाते हैं तथा 65 मदो पर भोतिक रूप से नजर रखी जाती 
है। परिणात्मक मूल्यांकन के लिए पहचाने गए 65 मदो में 20 भदो के बारे में हर माह 
जवाबदेही जरूरी है। 


विशेष रोजगार और गरीबी उन्मूलन कार्यक्रम जो सरकार ट्वाय चलाए जा रहे हैं। इनको 
सविस्तरा विवेचना अध्याय-3 मे देखे। 


( ) विकास की दुविधाएँ 
(जाशा।ए।ञ4 रण 96ए९०एञाहशा।) 

दुबे ने विकास कौ प्रमुख दुविधाओं का विवेचन किया है जो इस प्रकार है-- 

( ) विकास बनाम अविकास को दुविधा (9॥लाफाब ० 0९एट०णुजाला। ४९५७५ 
ए॥0०४६॥"७॥१९॥)--दुबे ने लिखा है कि विकास की कुछ दुविधाओं के सम्बन्ध मे संवाद 
करना आवश्यक है। पहिली दुविधा विकास बनाम अविकास को है। पिछले तीन दशको मे 
विकास के प्रयासों के परिणाम से मोहर्भग इतने व्यापक और गम्भीर रूप से हुआ है कि तीसरी 
दुनिया के कुछ विचारक विकास को मानवता का प्रथम शत्रु मानने लगे है एब अविकास के 
पुजारी बन गए हैं। यह कटु सत्य है कि विकास के वादों के अनुसार लाभ प्राप्त नही हुए हैं और 
इसकी सफलता और विफलता दोनों ने बहुत-सी पकड मे नहों आ सकने वाली समस्याओं को 
जन्म दिया है। परन्तु अविकास को विचारधारा शायद रोग से कहीं अधिक इलाज सिद्ध हो 
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सकती है | जन्सख्या का विस्फोट, खाद्यानन, ऊर्जा और अन्य प्राकृतिक संसाधनों कौ कमी और 
त्रुटिपूर्ण वितरण तथा पर्वावरण के लिए खतरे ऐसी समस्याएँ हैं जिन्हें स्ववः अपने-आप हल 
होने के लिए नहीं छोडा जा सकेता है। 

2. देशज बनाम विदेशी विकास की दुविधा (9लाभाए री जात!इशाणा ४६5७५ 
#गरशह्ा 00९९ ०णश॥श॥)--आधुनिक विश्व के अवेक देश एक-दूसेे के निकट आ रहे हैं 
चही दूसरी ओर केद्धाभिमुख प्रवृत्ति के कारण जातोयवा, धर्म, संस्कृति और भाषा इनको निकट 
आने मे बाधाएँ उत्पन कर रही हैं । विकास के लक्ष्य आन्तरिक देशज कारकों के द्वारा प्रभावित 
होते हैं। विचार, संस्थाएँ और तकनीक की देशज मानस के अनुकूल ढालना होगा। कोई भी 
समाज बाह्य तथ्यो से पूर्ण रूप से प्रभावित हुए बिना नहीं रह सकता। इन दोनो का मिश्रण ही 
चरिस्थिति को बाह्मता है। 

3. आत्म निर्भरता बनाम पारस्परिक-निर्भरता को दुविधा (आशिणाय रण 50 
इजी]लिटाए ५८5५ [ल-62/श0०॥०८)--विभिन देश क्षेत्रफल, जनसख्या और प्राकृतिक 
ससाधनो कौ स्थायी निधि की दृष्टि से अलग-अलग होते हैं। परन्तु उन्हे अनेक आवश्वकताओ 
की पूर्ति के लिए अन्य देशों पर निर्भर रहता पड़ता है। विभिन्‍न देशो को पूँजी, तकतीक और 
प्राकृतिक ससाधनों के लिए दूसरो पर निर्भर रहना पडता है। उपक्षेत्रीय-क्षेत्रीय आदि की 
निर्भरता बढानी होगी । यह आवश्यक है कि यह परस्पर निर्भरता स्वामी-सेवक के सम्बन्धों में 
विकसित नहीं हो ज्यए जो तीसरी दुनिया में आधीनता और निर्भरता को जन्म देती है। विकास 
सहायता के ग्रति विकसित देशो का दृष्टिकोण निन्‍दनीय है। ये देश जरूरतमन्द देशों का शोषण 
करते हैं। पारस्परिक निर्भरता का लाभ विकसित देश उठाते हैं और अविकसित देशो का शोषण 
होता है। 

4 वृद्ध्धि बनाम वितरण की दुविधा (एजाट्यात# एा ठाएशी। एश$५5 
[99079७॥079)- वृद्धि के बिदा समाज किसका वितरण करेगा, इसलिए वृद्धि के कारक की 
उपेक्षा नहीं की जा सकती है। दूसरी ओर बिकास के सम्बन्ध मे सकल राष्ट्रीय उत्पाद व्यर्थ हो 
गया है क्योकि उत्पादक का लाभ अभावग्रस्थो तक नहीं पहुँचता है। यह समानता और 
सामाजिक न्याय दिलाने भे असफल रहा है। इसलिए पुनः पुनर्वितरण पर बल दिया जा रहा है 
जिससे मूल आवश्यकताओ की पूर्ति, रोजगार दिलाने और सामाजिक सेवाओं को सुधार जा 
सके। 

$. उद्योगीकरण बनाम पर्यावरण को दुविधा (>ाद्याशा३ ए [090908॥2ण॥0णा 
ए८ा5७5 पाशाणाप८आ)--विंकसित देश औद्योगिकोकरण के द्वारा पर्यावरण को अधिक 
प्रदूषित करते हैं वनिस्पत अविकसित देशो से ; विकम्तित समाज प्रदूषण और प्रदूषण को उत्मन्‍न 
करने वालौ तकनीक दोनों का ही अल्पविकस्ित समाजो को निर्यात करते हैं। इसलिए 
औदाणीफृर् उप्पाण' को स्यूपतणा ग्रदूएण बैदा करने बाली तकनाक या रोष कार्य करवाना 
चाहिए, पुनः प्राप्त न हो सकने वाले संसाधनो का व्यर्थ का दोहन न हो और पर्वाबरण का 
संरक्षण तथा सुधार हो। उन्हे हीसरी दुनिया को ऐसी तकनीक का निर्यात नहीं करना चाहिए जो 
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उच्च मात्रा में प्रदूषण पैदा करती हो और ऊर्जा व प्राकृतिक संसाधनों का उपयोग करती हो। 
तीसरी दुनिया में लोभ और अदूरदर्शिता के कारण पर्यावरण का प्रचुर मात्रा में अवमूल्यन हुआ 
है उसे नियंत्रित करना चाहिए। 

€6- उद्योग बनाम खेत तथा आयात बनाम निर्यात की दुविधाएँ (006 ते 
एातपरश्नाज़ एशञा5 4 शरण 704 पएणा ५८5०६ &,ए०/)-विश्व किसी भी परिस्थिति 
मे दो अलग-अलग एक मुख्यतः कृषि-प्रधान और दूसरी मुख्यतः: उद्योग-प्रधान को बनाए 
रखने वालो संस्कृति नहीं अपना सकता है। दोनो का विवेकपूर्ण संयोग अपेक्षित है। तीसरी 
दुनियाँ के कई देशों में उत्पादन तो संतोषजनक है परन्तु वितरण को प्रणाली दोषपूर्ण है। अधिक 
खाद्यान्ल होने पर भी क्रयशक्ति कम होने के कारण कई लोग पर्याप्त खाद्यान्न की व्यवस्था नहीं 
कर पाते हैं। प्राकृतिक संसाधनों का व्यापक वितरण असंतुलित और अममान हैं जिससे कुछ 
आवश्यक चस्तुओं का आपात आयात आवश्यक हो जाता है। आयात और निर्यात को सतुलित 
करना आवश्यक है। 

7- सहायता बनाम व्यापार की दुविधाएँ (ज्ाशाणए३ ण मल एद्धना5 
805॥८५5)-यह एक कट सत्य है कि जब भी सहायता दी जाती है तो उसके साथ कठोर शर्तें 
भी लगी होती हैं। सर्वदा सहायता पाने वाले की तुलना में सहायता देने वाले को अधिक लाभ 
होता रहा है। दुबे ने लिखा है कि, ''चस्तुत: सहायता एक भ्रामक शब्द है--ऐसे कर्ज जिन्हें 
ब्याज समेत चुकाना हो, सहायता नहीं कहे जा सकते। अन्तर्राष्ट्रीय कर्जों का भार कभी-कभी 
इतना ज्यादा होता है कि बाद में ली जाने वाली अधिकता उधारी कर्ज के रख-रखाव मे चली 
जाती है। सहायता के बहुत से रूप निश्चय ही शोषक प्रकृति के हैं, इनमे से कुछ तो छद्म 
साम्राज्यवाद के रूप होते हैं ।”” निष्कर्षत: यही कहा जा सकता है कि तीसरी दुनिया में विनिमय 
और व्यापार को न्यायपूर्ण और उपयुक्त शर्तों के आधार पर विकसित किया जाना चाहिए। 

8. भौतिक निवेश बनाम मानव पूँजी में निवेश (शान जे छीजअप्या 
वाश्व्श्राला। एटा5७5 [९आआशा। थ पणाआ (४]॥9)-मानव संसाधन विकास के 
उपाय आवश्यक भौतिक निवेश के अभाव में कुछ भी नहीं कर सकते हैं। अत: आवश्यक है 
कि मानव पूँजी मे निवेश एवं भौतिक निवेश दोनों में संतुलग किया जाए। चेतना के विस्तार 
और प्रशिक्षित क्षमता और कौशल विकसित करके मानव-ससाधनों को समृद्ध किया जा 
सकता है ६ 


9. औपचारिक बनाम अनौपचारिक शिक्षा की दुविधा (>टाा॥० ० एगात्र 
'५९८४४७5 पएणाा॥ओं 800८०॥००)--ये दोनों प्रकार की शिक्षाएँ आवश्यक हैं और दोनो के 
विशिष्ट उद्देश्य हैं! शिक्षा को कम महत्त्वपूर्ण मानने के कारण अधिक विकसित आर 
अल्पविकसित देशों के बीच ज्ञान, वैज्ञानिक एवं तकनीकी दूरियाँ बढ़तो हैं एवं तीसरी दुनिया 
विकास में पिछड़ जाती है। शिक्षा के औपचारिक माध्यमो के द्वारा गुणवत्ता और उत्कृष्टता में 
विकास करना होगा। अविकसित देशों में शिक्षा के औपचारिक माध्यमों के द्वारा गुणवत्ता और 
उत्कृष्टता में विकास करना होगा। अनौपचारिक शिक्षा की पद्धति का विस्तार करना होगा। 
इसका उपयोग विभिन्‍न कौशलों की शिक्षा देकर विकास कार्यो को तेज करना होगा। 
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40. नवीनतम तकनीक घनाम मध्यस्तरीय तकनीक की दुविधाएँ ([)ए0॥ा4 ७ 
.॥०न प९शशए।त29४ एस जीवताह-[.; ९ त९।त्00929५)-तीसरी दुनिया में निम्मस्तरीय 
तकनीक के उपयोग से देशो के बीच की विभाजन रेखा ओर भी सुदृढ हो जाती है। देश को 
कार्य की प्रकृति के अनुसार उच्च, मध्यम या निम्त तकनीकों का चयन करना चाहिए। यह भी 
ध्यान रखना चाहिए कि तकनीक मानवता की सेवा मे एक उपकरण होना चाहिए न कि मानव 
तकनीक का गुलाम बन कर रहे । अल्पविकमित दशो को ऐसे विकल्पों को अपनाने के लिए 
बाध्य नही करना चाहिए जो उन्हे वैज्ञानिक और तकनीकोी दृष्टिकोण से स्थाई रूप से मद 
स्थिति मे नहीं पहुँचा दे। 


॥4. उद्विकास बनाम क्रान्ति को दुविधाएँ ()॥007॥79 0 5६छएणणा पररइ५७९ 
॥१९५०)७॥०॥)--इतिहास इस बात का साक्षी है कि उद्विकास के क्रम मे अनेक क्रान्तिकारी 
प्रभाव वाले परिवर्तन हुए है । समाज मे क्रान्ति तब होती है जब समाज अपने अन्तर्विरोधो को 
हल करने और समग्रवादी पुनर्वितरण को स्थापित करने मे सफल नहीं हो पाते हैं | सामान्यतया 
क्रान्ति अन्तिम विकल्प होता है जिसका मूल्य समाज को चुकाना पडता है। क्रान्ति के लिए 
सफल सक्रियकरण, सतर्क योजना और समर्पित भावना वाला कठोर 
परिश्रम अत्यावश्यक होता हैं। जब क्रान्ति सफल नहीं हो पाठी है तो चह दुर्व्यवहाश को जन्म 
देती है। 

42. एक विकास बनाम अनेक विकास की दुविधाएँ (/ज्ाभा+ रण चिजी0 
0०00०७/॥१6७( ४९५५५ (७॥॥-७००६८।०१४०॥)--विकास एक-रेखीय या बहु-रेखोय हो 
सकता है। एक-रेखोीय विकास मानव को समान नियठि की ओर आगे बढ़ाता 
है। बहुरेखीय विकास के कई रूप और मार्ग होते हैं । इनमे प्रदेश के निश्चित एवं अलग उद्देश्य 

> एव विधियाँ होती हैं। एक रेखीय विकास के प्रतिमान मे अनेक अस्पष्टताएँ और कमियाँ होती 
हैं। एक सार्वभौमिक बिकासात्मक विकल्प को तुलना मे अनेक जीवन-शैलियो और भविष्य 
की सम्भावनाओ की दिशा मे सोचना एवं विकास करना अधिक लाभदायक होता है। 


निष्कर्ष (000८७च्च७णा ) 

आधुनिकौकरण और विकास की ग्रक्रिया क्राज्तिकारी, जटिल प्रणालीपरक, लम्बी और 
कई चरणो मे निबद्ध होती हैं। इस सम्बन्ध मे कोई दिवाद नहीं है, परन्तु प्रश्न उठता है कि क्या 
ये प्रक्रिया व्यापक हैं? यह प्रश्व विवादास्पद है। यह सत्य है कि आधुनिकौकरण और विकास 
के कुछ लाभ बहुत व्यापक रहे हैं, परन्तु मानव-समाज का एक बहुत बडा हिस्सा उन लाभो से 
अछूता रहा है। वर्तमान प्रवृत्तियो को देखने मे ऐसा लगता है कि विश्बव्यापी धरातल पर 
आधुनिकीकरण और विकास कभी प्राप्त किया जा सकेगा। टाफल१ के अनुसार मातव समाज 
का एक छोटा-सा डुकड़ा जहाँ दूसरी से तीसरी धारा मे जा रहा है, दो-तिहाई मानवता 
परिस्थितियों के षड्यन्त्र से जकड़ी हुई पहली धारा का अवयब बनी हुई है। केवल बड़े ही 
सीमित अर्थ में सभी समाज आधुनिक और विकसित होने का प्रयास कर रहे हैं, अन्यथा बढती 
हुईं विषमताएँ आधुनिकोकरण और विकास को व्यापकता को निरर्थक बना रही हैं। 
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आजकल विश्व को एक व्यापक गाँव कहना आम बात हो गई है। लेक्नि दूसरी ओर 
जातियों ओर सांस्कृतिक चेतना कौ बहुलताओं में वृद्धि इसे टुकड़े-टुकड़े कर रही है। 
महाशक्नियाँ जिस प्रकार से व्यवहार कर रही हैं उससे तो ऐसा लगता है क्रि विश्व का कभी 
सार्थक ओर व्यापक एकीकरण सम्भव नहीं हो पाएगा। विकासशील देशो को भी तनाव और 
इन्द्द के भंवर मे घसीट लिया गया है । उनके आपसी मतभेद विश्वशान्ति के लिए खतरा पैदा कर 
रहे हैं। 

अनेक समाजों मे रूढ़िवादिता सिर उठा रही है और अनेक स्थानों पर विकास विरोधी 
और आधुनिकता विरोधी विचारधाराएँ दृढ़ होती जा रही हैं। सांस्कृतिक मूल्यांकन और 
बैचारिक दृष्टि से आधुनिकौकरण और विकास दोनो प्रगतिशील प्रक्रिया हैं । निम्सन्देह इनके 
लाभ प्रचुर मात्रा मे हैं। लेकिन उनके सामाजिक मूल्य एवं उनमे छिपे सांस्कृतिक हानियाँ भी 
कुछ कम नहीं हैं। अधिक विकसित देशो में विद्यमान बहुत-सी प्रवृत्तियाँ किसी भी प्रकार से 
प्रगतिशील नहीं कही जा सकती हैं। 


आधुनिक और विकसित समाजो में सामाजिक नामहीनता और व्यक्तिगत अलगाव मे 
वृद्धि हो रही है। व्यक्ति और समूह के स्तर पर हिसा में वृद्धि हो रही है। समाज कौ मानवीय 
संरचना कमजोर पड़ती जा रही हैं और अनेक सामाजिक सस्थाएँ बेकार होती जा रही हैं। 
समाज इन प्रवृत्तियों को रोकने में कठिनाई का अनुभव कर रहा हैं। दुबे ने लिखा है कि, 
“' अन्तिम विश्लेपण में आधुनिकोकरण और विकास का भविष्य इस पर निर्भर करता है कि 
आधुनिक मानव अन्तर्राष्ट्रीय अव्यवस्था और संसाधनों के व्यापक स्तर पर हो रहे दोपपूर्ण 
वितरण को किस तरह संभालता है। यदि महाशक्तियाँ टकराव का रास्ता चुनती हैं और नयी 
अन्तर्षप्ट्रीय अर्थव्यवस्था के तर्क को अस्वीकार करती हैं तो उसका भविष्य यदि कोई है तो 
अन्धकारमय है।"! 


कक्ष | 
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“'प्रमाजशास्त्र और व्यवसाय ''एक बहुत ही व्यापक शीर्षक है जिसको अनेक विषयों 
आर प्रकरणो का अध्ययन करके ही समझा सकता है । समाजशास्त्र और व्यवसाय परस्पर एक- 
दूसरे से बहुत अधिक निकदता से सम्बन्धित है। इन दोनो के पारस्परिक सम्बन्धों को दो प्रमुख 
भागो में बाटकर देखा जा सकता है ; व्यवसाय का समाजशास्त्र और समाजशास्त्र का व्यवसाय! 
प्रधम के अन्तर्गत यह अध्ययन किया जाता है कि व्यवसाय के विभिन्‍न प्रकार और उनका विकास 
एवं परिवर्तन समाज की सरचना और कार्यो को किस प्रकार से प्रभावित एवं परिवर्तित करते 
हैं। व्यवसाय एक कारक के रूप मे सामाजिक व्यवस्था और सामाजिक अव्यवस्था को कहाँ 
तक नियत्रित, निर्देशित और सचालित करता है। समाज मे परिवर्तन एव सामाजिक कारक किस 
सीमा तक व्यवसाय के प्रकार और परिवर्तन के निर्णायक हैं । दूसरा आयाम समाजशास्त्र एक 
व्यवसाय के रूप मे समाजशास्त्रियो द्वारा अध्ययन किया गया है। समाजशाछ्त्र की उपाधि प्राप्त 
करने के बाद इसका व्यावसायिक महत्त्व क्या है? समाजशास्त्र मे शोध करने का प्रशिक्षण प्राप्त 
करने के बाद उसको क्‍या उपोगिताएँ हैं। समाजशास्त्र एक व्यवसाय के रूप में जोविका अर्जित 
करने में कितना सहायक है। इसके भो अध्यबन समय-समय पर किए गए हैं। समाजशास्त्र 
को विद्यार्थी एक विषय के रूप में क्यो चयन करता है? समाजशास्त्र विषय का अकादमिक 
क्षेत्र मे क्या भविष्य है। ऐसे अनेक प्रश्नो एवं पक्षो के अध्ययन समाजशास्त्र और व्यवसाय शीर्षक 
के अन्तर्गत किए जाते हैं। इन सबका क्रम से विवेचन करने से पूर्व समाजशास्त्र और व्यवसाय 
को अवधारणाओ की परिभाषा और अर्थ को विवेचना करना आवश्यक है, जो निम्नलिखित 
हैं-- 

समाजशास्त्र की परिभाषा और अर्थ (ऐचीव्रा॥ठ75६ ज्ञात 'शै८क्ावाहु रण 
$0८००९४५)--समाजशास्द्र की परिभाषाओ की विवेचना इस्र कृति के ट्वितोय और तृतीय 
अध्याय में सविस्तार की गई है। सक्षिप्त मे समाजशास्त्र मानव समाज को एक पूर्ण इकाई मानकर 
अध्ययन करने वाला विज्ञान है। समाज के विभिन्‍न घटक, आकार और जटिलवा के बढ़ते क्रम 
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मे क्रिया, प्रतिक्रिया, अन्त:क्रिया, सामाजिक क्रिया, सामाजिक सम्बन्ध, सामाजिक समूह, 
सामाजिक संस्थाएँ, समाज और सामाजिक व्यवस्थाएँ हैं। समाजशास्त्र यह अध्ययन करता है 
कि वे विभिन घटक परस्पर एक-दूसरे को कैसे प्रभावित करते हैं और कैसे एक-दूसरे से 
प्रभावित होते हैं। साथ हो समाजशास्त्र यह भी 3 कप है कि वे विभिन्‍न घटक अन्य 
समस्त कारकौ--प्राकृतिक या भौगोलिक कारक, या जैविक कारक, मनोवैज्ञानिक 
कारक आदि से कैसे प्रभावित होते हैं और इनको कैसे प्रभावित करते हैं। इसी संदर्भ में जब 
समाजशास्त्र व्यवस्ताय का अध्ययन करता है तो दो परिप्रेक्ष्य सामने आते हैं, यथा-पहिला, 
समाजशास्त्र यह अध्ययन करता है कि समाज के विभिन्‍न घटकों पर क्या प्रभाव पड़ते हैं? तथा 
दूसरा, समाज के घटकों के व्यवसाय पर क्या प्रभाव पड़ते हैं। सरल भाषा में प्रथम दृष्टिकोण 
के अनुसार व्यवसाय कारण है और समाज उसका परिणाम है तथा दूसरे दृष्टिकोण मे समाज 
कारण है और व्यवसाय उसका परिणाम है। अब हम व्यवसाय के अर्थ का अध्ययन बरेंगे। 

व्यवसाय की परिभाषा एवं अर्थ (00005 गा खट्जाताड छा 
एश&६४॥०)--व्यवसाय के भिन्न संदर्भो में अलग-अलग अर्थ हैं । यहाँ पर, व्यवसाय का अर्थ 
पेशा, काम, धंधा, उद्यम, व्यापार आदि के रूप मे प्रयुक्त किया गया है। सामाजिक विज्ञानो 
में सरल भाषा मे, अंग्रेजी के शब्द “प्रोफेशन” का प्रयोग बहुव ही सीमित, सुस्पष्ट एवं सुनिश्चित 
अर्थ में किया जाता है। 

इस अध्याय में प्रोफेशन का हिन्दी शब्द व्यवसाय प्रयुक्त किया जा रहा है। बेब्सूटर 
'एनसाक्लोषिडिया अनएब्रिजड्‌ डिक्शनरी ऑफ दा इगलिश लैग्वैंज में इसके निम्न अर्थ दिए 
गए हैं--पहिला, एक व्यवसाय जिसमें किसी विभाग के विज्ञान के सीखने के ज्ञान की 
आवश्यकता पड़ती है, जैसे--सीखा हुआ व्यवसाय दूसरा, कोई भी काम या व्यापार। तीसरा, 
लोगों का संगठन जो एक पेशे या जीविकोपार्जन मे व्यस्त होते हैं। 

धियोडोरसन एवं थियोडोरसन ने व्यवसाय की व्याख्या निम्न प्रकार से की है। इनके 
अनुसार, ““व्यवसाय (प्रोफेसन) का एक सुस्पष्ट एवं सुनिश्चित शब्द के रूप में अर्थ है-- 
एक उच्च ग्रस्थिति का उद्यम जिसमें उच्चस्तरीय प्रशिक्षण ग्राप्त निषुण लोग होते हैं, जो समाज 
में बहुत ही विशेषीकृत भूमिका करते हैं। व्यवसाय में निश्चित प्रकार को दक्षता होती है जो 
समाज और व्यक्तिगत ग्राहकों के लिए प्रमाणिक होती है। उनमे विशिष्ट गहन शिक्षा एवं 
आवश्यक अनुशासन एक अंत समूह सुदृढ़ता का विकास करती है | प्रत्येक व्यवसाय अपने ज्ञान 
और कौशल के एकाधिकार एवं अपने व्यवसाय की निरन्तरता का सम्मान के आधार पर यह 
अनुभव करता है कि वह स्वर्य अपने कार्य की गुणवत्ता का मापन और आचार का निरूपण 
कर सकता है। अत: व्यवसायी समूह जिस जनता और ग्राहकों को सेवाएँ देता है उनके नियंत्रण 
को नहीं मानता है। फिर भी व्यवसाय जिसकी सेवा करता है उनसे प्रभावित होता है और उनके 
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स्वरूप का निर्माण दूसरे रूचि के समूहो की आवश्यकताओं और दूसरे व्यावसायिक संगठनों 
को माँगों से होता है।'! 

व्यवसाय का सम्राजशास्त्र (50८0089 ण॑ 0८८०एथा०॥)-थियौडोरसन एवं 
थधियोडोरसन ने व्यावसायिक समाजशास्त्र की परिभाषा निम्न दी है--इनके अनुसार, 
“व्यावसायिक समाजशास्त्र बह है जिसमें समाजशास्त्र के सिद्धान्तो द्वारा पेशो और व्यवसायों 
का विश्लेषण किया जाता है। व्यावसायिक समाजशास्त्र का एक अंग जोविका प्रतिमानों का 
अध्ययन है।"! 

व्यवसाय के समाजशास्त्र के प्रमुख विषय एवं प्रकरण निम्नानुसार है-- 

4 समाज को व्यावप्तायिक संरचना और उसके कार्यो का अध्ययन करना। 
व्यवसाय मे सत्ता एवं सम्माव के परस्पर सम्बन्धो एव वितरण का अध्ययन करना। 
व्यवसायों के प्रकारों का अध्ययन करना। 
व्यवसाय भे नियुक्ति एवं भर्ती की प्रक्रिया का अध्ययन करवा। 
व्यवसाय से सम्बन्धित प्रशिक्षण, पारिश्रमिक को मात्रा आदि का अध्ययन करना। 
व्यवप्ताय में संलग्न लोगों को भमिका एवं प्रस्थितियों के मध्य संघर्षों का अध्ययन 
करना। 

7. व्यावसायिक संगठनों का उनके ग्राहकों के मध्य सामाजिक सम्बन्धों का विश्लेषण 
करना। 

8. लोगों को व्यवसाय के प्रति घटनाओं का अध्ययन करना। 

9 व्यावसायिक उप-व्यवस्था का समाज को अन्य उप-व्यवस्थाओं के सामाजिक 
सम्बन्धों का वर्णन और व्याख्या करना। 


0. व्यवसायों में संलग्न व्यक्ति को जीवनशैली, मनोवृत्ति, आदतों, मूल्यों आदि का 
अध्ययन करना। 


फ़. ए # ७७ ७ 


4। व्यक्ति के व्यवसाय के आधार पर उसके व्यवहार का विश्लेषण करना। 

१2. समाज में व्यवसायों को उत्पत्ति और विकास का अध्ययन करना। 
समाजशास्त्र की एक व्यवसाय के रूप में सम्भावनाएँ 
(?०55फ065 ० 50०००289 3$ & शिर्णट5ंणा) 

विगत वर्षो मे समाजशास्त्र को एक विषय के रूप में सन्तोषजनक मान्यता मिली है। 
लेकिन इसे अकादमिक जगत मे अपना उचित स्थान प्राप्त करना शेष है। अनेक विश्वविद्यालयों 
में इस विषय के विभाग खोले गए हैं लेकिक यह इसको मान्यता के मापदण्ड नहीं है। समाजशास्त्री 
सरकारी नीति निधरिण में क्रियाशील सहभागिता प्राप्त नहीं कर पाए हैं। कभी-कभी समिति 
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के स्तर पर इसकी उपस्थिति देखी जा सकती है। इसके अतिरिक्त समाजशास्त्रियों का महत्त्वपूर्ण 
स्थान नहीं हैं। अगर कभी समाजशास्त्री को राज्य स्तर पर नीति निर्माण का उत्तरदायित्व दिया 
जाता है तो या तो उसके सुझावों पर ध्यान नही दिया जाता है अथवा ऐसा प्रतिवेदन तैयार करता 
है जिसकी सरकार उपेक्षा करती है। 
अकादमिक क्षेत्र में एक समस्या ये है कि जो विद्यार्थी समाजशास्त्र पाठ्यक्रम मे प्रवेश 
लेते हैं वो निम्न स्तर के होते हैं ॥ वो समाजशास्त्र में इसलिए प्रवेश लेते हैं क्योकि अन्य विषयो 
में उन्हें प्रवेश नहीं मिल पाता है। समाजशास्त्र में लड़कियों की प्रवेश संख्या मे दिन-प्रतिदिन 
वृद्धि होती जा रही हैं। अगर लड़कियों से पूछा जाए कि वो समाजशास्त्र क्यो पढ़ना चाहती 
हैं तो उनका उत्तर होता है कि वो इस विषय में रूचिशील हैं । इसमे परिवार, विवाह आदि का 
अध्ययन करना चाहती हैं। 
पश्चिम में सामाजिक घटनाओं का अध्ययन समग्र उपागम के द्वारा किया जाता है। 
वहाँ अर्थशास्त्री यह जानता है कि उसकी क्या सीमाएँ हैं और समाजशास्त्रोय उपागम के योगदान 
'का आर्थिक समस्याओ के अध्ययन में कितना महत्त्व है । इसी प्रकार से राजनीतिशास्त्री भी अपनी 
समस्याओ को सभी सामाजिक दृष्टिकोणों से समझने का प्रयास करता है। भारत मे भी इस 
वास्तविकता के प्रति जागरूकता में वृद्धि हो रही है फिर भी समाजशास्त्र ने अभी तक अकादमिक 
क्षेत्र और सरकार में अपना उचित स्थान अर्थशास्त्र और राजनीतिशास्त्र के समान प्राप्त नहीं 
किया है। 
आज भी समाजशास्त्र का विद्यार्थी बह है जिसे अन्यत्र प्रवेश नहीं मिला है और वो 
चेन-फेन प्रकारेण प्राप्त करना चाहता है। लड़की तो समाजशास्त्र समय व्यतीत करने के लिए 
पढ़ती है और उसके माता-पिता उसके लिए इस बीच बर की खोज करते देखे जा सकते हैं। 
सामान्यतया स्रमाजशास्त्र को एक सरल विषय माना जाता है। इसका कारण बाजार में हिन्दी 
में अनुवादित समाजशास्त्र सम्बन्धी घटिया साहित्य की उपलब्धता रहा है। विगत वर्षो मे विभिन्‍न 
राज्यों के हिन्दी ग्रन्थ अकादमियो द्वारा उच्च स्तर के समाजशास्त्रीय साहित्य हिन्दी मे उपलब्ध 
कराये गए हैं लेकिन उनकी भाषा अनुवाद का भाव आदि क्लिष्ट हिन्दी में होने के कारण लक्ष्य 
कौ प्राप्ति नहीं हो पाई है। जैसे ही विद्यार्थी एम ए, की उपाधि प्राप्त कर लेता है वैसे ही बह 
बेरौजगारों की कतार में जा खड़ा होता है। सरकार को एम.ए समाजजशास्त्र की आवश्यकता 
नहीं है। अन्वेषण या क्षेत्र कार्यकर्ता के लिए वह उपयुक्त आवदेक होता हैं लेकिन उसकी तुलना 
में अर्थशास्त्र में स्नातक को प्राथमिकता दी जाती है। समाजशास्त्र में जो एम ए, होते हैं उन्हें 
माध्यमिक पाठशालाओं मे भी सामान्य विज्ञान पढ़ाने के लिए भी सक्षम नहीं माना जाता है। 
उसके लिए मात्र एक विकल्प महाविद्यालय पद की नौकरी का रह जाता है । लेकिन ऐसी नौकरियाँ 
तो सोमित हैं। इस्चका परिणाम यह होता है कि समाजशास्त्र के स्नातकोत्तर विद्यार्थी पी.एच डी 
के पंजीकरण और शोध छात्रवृत्ति के पीछे दौड़ते हैं। अधिकतर समाजशास्त्र के शोध छात्र कहों- 
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ने कहीं जीविका प्राप्त करने का प्रयास करते हैं और शोध कार्य में उनकी कोई रूचि नहीं होती 
है। कहीं भी उन्हें जग-स्ी आशा दिखाई देती है तो वो शोध कार्य हमेशा के लिए छोड़कर 
चले जाने हैं। अन्य काई काम प्राप्त नहीं कर पाते हैं वो जैसे-वैसे पी.एच डी. उपाधि प्राप्त 
कर लेत हैं और फिर कभी भी और शोध कार्य नहीं करते हैं । भारत मे सम्राजशास्त्र विषय को 
यह दयनीस स्थिति है। 
भारत में समाजशास्त्र के उन्नयन सम्बन्धी प्रयास 
(0 [07 ॥#6 9९ए४20ज्ञाला। छत 5०20०09५ छ ॥70०) 

भारत में समाजशास्त्र विषय की दयनीय स्थिति के लिए कौन जिम्मेदार है? इसका 
समाधान क्या है? अन्ततोगत्वा इसकी जिम्मेदारी समाजशास्त्रियों पर है। कुछ समाजशास्त्रों ऐसे 
हैं जो आम पास्त हैं तथा उन्होने विचय को विकसित करने के लिए आवश्यक नेतृत्व प्रदान 
नहीं किया है। वो लोग छोटी-छोटो वातो पर झगड़ते रहते हैं और इस विषय के विकास के 
लिए युवा विद्यार्थियों का पथ-प्रदर्शन नहीं करते हैं ।उन्‍्हीने विषय के त्रिकास पर बिल्कुल ध्यान 
नहीं दिया है। उन्हें व्यावसायिक सगठन बनाने चाहिए थे। विषय के विकास के लिए बैठके 
'करनी चाहिए। उन्हे समाजशास्त्र और सम्बन्धित निकट के विषयो के मध्य समन्वय एवं समझ 
का विकास करता चाहिए। समाजशास्त्र और मानवशास्त्र के विकास को समाप्त करना चाहिए। 
जहाँ कहीं भी सामाजिक मामंवशास्त्र विभाग है उन्हे समाजशास्त्र मे परिवर्तित करना चाहिए। 
एम एम समाजशास्त्र की उपाधि को किसी भी साम्राजिक कार्य के लिए स्कूल में प्रवेश के 
लिए न्यूनतम योग्यता निर्धारित करनी चाहिए। इसके अतिरिक्त निम्न मुद्दों पर भी ध्यान देना 
चाहिए- 

+ भारत मे समाजशास्त्र का एक विषय के रूप में क्‍या स्थान है? 

2. भारतीय समाज के वैज्ञानिक अध्ययन के लिए समाजशास्त्रीय अवधारणाओं का 
उपयुक्त विकास और अवधारणीकरण कौ आवश्यकता का सुधार करना चाहिए। 

3 अभी अन्तर-विषयक सहयोग कितना उपलब्ध है तथा उसे और कितना सुधार 
जा सकता है-कौ सम्भावनाओ को देखना चाहिए। 

4. भारत में समाजशास्त्र से सम्बन्धित शैक्षिक और अनुसन्धान की क्या समस्याएं हैं? 
उनमे क्‍या सुधार किया जा सकता है? 

5 विकासशील समाज में समाजशास्त्र और समाजशास्त्रियों कौ क्‍या भूमिका है? 


6 आज भारत मे कौनसो सैद्धान्तिक और व्यावहारिक समस्याएँ हैं जिनका चयन शोध 
के लिए करना चाहिए। 


समाजशास्त्र और व्यवसाय ६ 


उपरोक्त प्रयास और समस्याओं के निवारण के लिए निम्द विषयों पर चर्चा करनी 
चाहिए-- 
भारत में समाजशास्त्र का क्षेत्र और वैज्ञानिक अध्ययन विधि। 
- ' भारतीय समाजशास्त्र' के विकास की सम्भावनाएँ। 
. समाजशास्त्र के पाठ्यक्रम और व्यवसाय के अवसर! 
- राज्य के संदर्भ में शिक्षण को समस्याएँ। 
.. समाजशास्त्रीय शोध--इसकी दिशाएँ, समस्याएँ और विकास को सम्भावनाएँ। 
समाजशास्त्रियों के आचरण के लिए नियमों का निर्माण। 
भारत में व्यवसायों का समाजशास्त्रीय विश्लेषण 
($०८०90शाटव #॥्ाए७5 0 शछाट५६ा07५ गा पाी09) 

भारत मे व्यावसायिक समाजशास्त्रियों ने भारत मे व्यवासयों के विकास का अध्ययन 
किया है जो इस प्रकार है। भारत में जब उपनिवेश प्रशासन था तब आधुनिक व्यवसायों का 
निकट का सम्बन्ध--प्रशासन, न्यायिक और शैक्षिक नीतियों के साथ था। 770 से 830 के 
काल में इंस्ट इण्डिया कम्पनी नीति निर्माताओं पर शिक्षा, कानून और ओपषधियों के क्षेत्र मे 
भारतीयों का प्रमुख सम्बन्ध था।इस काल मे प्रशासको ने हिन्दू पण्डितो और मुसलमान उल्माओ 
से न्यायिक मामलो में मदद माँगी तथा अपने प्रशिक्षण के लिए व्यवस्था की। उन्होंन संस्कृत 
'पाठशालाओं और फारसी तथा अरबो पाठशालाओ के द्राए आयुर्वेद और यूनानी दवाओं की 
शिक्षा की व्यवस्था की। भारत में 790 के आस-पास आधुनिक न्यायिक और प्रशासकोय सेवाएँ 
(नौकरियाँ) प्रारम्भ हो गई थी। शिक्षा के उत्थान के लिए 478। में कलकत्ता में, 794 मे बनारस 
में महाविद्यालय खोले गए। इससे विश्वस्तरीय व्यावसायिक संगठनों के साथ मस्बन्धों के विस्तार 
को प्रोत्साहित किया। धीरे-धीरे भारत में औषधियों, प्रशासनिक नौकरियों अभियन्ता, शिक्षा, 
सेना आदि में वेतन आधारित व्यवसायो का विकास हुआ। कानून और पत्रकारिता स्वतत्र 
व्यवसायों के रूप में विकसित हुए। 

१792 में कलकत्ता मे पहिला नागरिक अस्पताल निर्मित हुआ। 882 मे कलकत्ता मे 
'पहिला मेडिकल महाविद्यालय खुला । इसके बाद मद्रास, बम्बई, हैदराबाद, इन्दौर आदि में खोले 
गए। इससे इन क्षेत्रों में नौकरियो के अबसर खुले। 

१773 मे बॉरेन हेस्टिंग्ख ने कलकत्ता में सर्वोच्च न्यायालय कौ स्थापना की | फिरगियो 
ने हिन्दू एवं मुस्लिम कानून के द्वारा न्याय प्रक्रिया अपनाई इसमे चकोलों की आवश्यकता पडी। 
4826 तक कलकत्ता और बनारस महाविद्यालय के शिक्षा प्राप्त को वकालत के व्यवसाय में 
प्राथमिकता दी गई। राजठिकानों पर श्षत्रियो का शासन, व्यापार, वाणिज्य आदि चैश्य जातियो 
के पास था। शिक्षा, कानून और औषधियो के व्यवासय में ब्राह्षण और कायस्थ जातियो के 


च्ड 


० फ़क्े एफ ज 


494 समाजजश्ञास्त्र का परिचय 


लोग थे। 4794 में अभियन्ता के व्यवसाय का विकास, भारतीय सेना मे प्रारम्भ हुआ। १864 
में दाई (नर्स) के व्यवसाय का भारत के सैनिक अस्पतालों में उदय हुआ। 

कुछ विद्वानो को मान्यता है कि भारत मे आधुनिक व्यवस्तायो का उदय प्रशासनिक 
और सैनिक आवश्यकताओ के कारण हुआ था॥ व्यवसायों में गतिशीलता का कारण ब्रिटिश 
प्रशासन और आधुनिक विश्वविद्यालय की शिक्षा है। भारत मे औद्योगिकीकरण के कारण भी 
सामाजिक गतिशीलता में बृद्धि हुई। अनेक अध्ययनो ने व्यवसाय, आधुनिक शिक्षा, वाणिज्य 
और राजनीति के परस्पर सम्बन्धो का अध्ययन किया है । उन्होने पाया कि व्यावसासिक परिवर्तन 
मे प्रमुख हिस्सेदारी बुद्धिजीवियो और मध्यम वर्गाय शिक्षार्थियों को रही है। भारतोय उत्पादों 
को ईस्ट इण्डिया कम्पनी को पहुँचाना तथा और इनके उत्पादो को भारत के बाजारों मे पहुँचाने 
का कार्य की एक बडी व्यापारिक गतिविधि ने अनेक व्यावसायिक अवसर खोले। इस प्रकार 
से भारत मे ब्रिटिश प्रशासन के प्रारम्भिक काल मे एक श्वेत वस्त्रधारी व्यवसाय का वर्ग, लिपिक, 
शिक्षक, डॉक्टर, वकौल, न्यायाधोश, नर्स, अभियन्ता, लेखक, पत्रकार आदि उभो। 

भारत में ब्राह्मण कभी भी मात्र धार्मिक अनुष्ठान और पुरोहित के पेशे से जुड़े नहीं 
रहे थे। ब्राद्मणो को कभी भी लिपिक, सैनिक, शिक्षक, न्यायाधीश, डॉक्टर प्रशासकीय व्यवस्था 
करने में सकोच नहीं रहा है। 857 में बंपाल को सेना मे सर्वाधिक संख्या ब्राह्मण सैनिकों की 
धी। जब १857 मे कलकत्ता, बम्बई और मद्रास मे विश्वविद्यालय शिक्षा प्रारम्भ हुईं थी तब 
नवीन शिक्षा के अवसग्ने का सर्वाधिक लाभ ब्राह्मण और कायस्थों ने उठाया था। 

१9वीं शताब्दी के अन्त ठक भारत में एक वास्तविक व्यावसायिक सस्कृति का उदस 
हो गया था। सम्पूर्ण भारत में एक वास्तविक व्यावस्तायिक वर्ग के सदस्य देखे जा सकते थे। 
इन लोगों का उदारवादी दृष्टिकोण था। उन्‍्तीसवीं और प्रारम्भिक बोसवीं शताब्दी का विश्लेषण 
करें तो स्पष्ट हो जाता है कि राम मोहन राय एक लिपिक थे, सर सैय्यद अहमद खान एक़ 
प्रशासनिक नौकर थे। विद्या सागर, अरविन्द, तिलक और गोखले शिक्षक थे। ऱनाडे एक 
न्यायाधीश थे।फिरोजशाह मेहता, मदन मोहन मालबीय, मोती लाल नेहरू, चेज अहादुर स्वरूप, 
महात्मा गाँचो, जवाहर लाल नेहरू, बल्लभ भाई पटेल, राजेन्र प्रसाद, राजगोपालाचार्य तथा 
एम ए. जिस्ना वकोल थे। डॉ. असारी, हकीम अजमल खाँ, वी सी राय और खान साहब (खान 
अब्दुल गफ्फार खान के भाई) औषधियो के डॉक्टर थे। 

परम्परागत व्यचसायों और आधुनिक व्यवसायों में अन्तर 
(एाशलियाएढ5 छथ्प्रट्शा पर॥00णा३| [[068५७5 
क्षाएं १४००चा शर्तरघ््नणाडओ 

समाजशस्त्रीय दृष्टिकोण से अगर परम्पणागत व्यवसायो और आधुनिक व्यवसायों की 

तुलना करें तो उनमे मिम्म प्रमुख अन्तर देखे जा सकते हैं। परम्परागत व्यवसाय सामान्यतया 
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धार्मिक और आध्यात्मिक मान्यताओ, विश्वासो और प्रयासों पर आधारित होते हैं। आधुनिक 
व्यवसायों के लिए औपचारिक शिक्षा, प्रमाण पत्र, नियमित और निश्चित अवधि के प्रशिक्षण 
को आवश्यकता होती है; आधुनिक व्यवसायों का जाति व्यवस्था से हमेशा विरोध रहा हैं। 
उन्नीसवीं शताब्दी के प्रारम्भ मे आधुनिक व्यवसायों के उदय ने कार्य-संस्कृति का निमाण क्रिया 
जिसने शिक्षा, प्रशिक्षण, प्रमाण पत्र, नियमित एवं निश्चित काम के घण्टे, नियमित वेतन के भुगतान 
आदि को विकसित किया। 


आधुनिक व्यवसाय मे भर्तों का तरीका निश्चित नियमों घर आधारित होता है। इसमे 
भूमिका, कार्य, अपेक्षाएँ, प्रशिक्षण की विधि आदि निश्चित होती हैं। परम्परागत व्यवसाय में 
समुदाय का नियत्रण होता था। उनकी जाति पंचायत होती थी जो उनके प्रशिक्षण की विधि, 
नियुक्ति और उत्पादक एवं उपभोक्ता के सम्बन्धों को निश्चित करती थी इसके विपरीत आधुनिक 
व्यवसायों पर ब्रिटिश ग़ज के प्रारम्भ से राज्य का नियंत्रण होता है। राज्य नौकरी के मापदण्ड 
निश्चित करता है। राज्य पात्रता, नियुक्तिके नियम एवं विधि आदि निश्चित करता है। डॉक्टर, 
प्रशासनिक नौकर, बकौल, न्यायाधीश, शिक्षक आदि पर राज्य सरकार के नियमो के अनुसार 
नियुक्तियाँ वेतन, क्राम के घण्टे आदि तय किये जाते हैं। 

व्यावसायिकरण का भारत पर प्रभाव (फ़ाश्ण रण शिततएन्‍नताशीब्याणता ता 
|॥09)-- भारतीय समाज, संस्कृति, आर्थिक व्यवस्था आदि पर व्यावसायीकरण के अनेक प्रभाव 
पड़े हैं। आज भी व्यावसायीकरण के प्रभाव सांस्कृतिक क्षेत्र, जैसे--भाषा, वेशभूषा, जीवन के 
तरीके आदि पर देखे जा सकते हैं जो व्यावसायीकरण के परिणाम हैं। भारत के नगरो के मध्यम 
वर्ग के लोगों और परिवारों में कार्यालय की भाषा अग्रेजी है, घर की बातचीत क्या अध्ययन 
स्थानीय बोली होती है। बाजार मे हिन्दी, उर्दू या क्षेत्रीय भाषा बोली जाती है। धार्मिक अनुष्ठान 
शव कृत्य सघ्कृत या अरबी भाषा में सम्पन्न किये जाते हैं । कार्यालयों मे पश्चिपी वेशभूषा का 
प्रयोग किया जाता है तथा घर के अन्दर भारतीय परम्मरागत वेशभूषा पहिनी जाती है। 

व्यावसायिकरण का प्रभाव दवाइयों मे देखा जा सकता है जहाँ दोहरी सस्कृति देखने 
को मिलती है। सरकार ने ऐलोपैथी को बढ़ावा दिया है और यह नगरो मे अधिक उपलब्ध है। 
इसका उपयोग अधिकतर नगर के शिक्षित उच्च वर्ग, मध्यम वर्ग और विदेशी करते हैं। इसका 
कारण आर्थिक और साथ हो सांस्कृतिक भी है। ग्रामों में इसका प्रभाव कम है। 

व्यावस्रायौकरण ने जाति के व्यावसायिक बन्धनों क्तो तोड़ा हैं। अत: व्यवसाय का चयन, 
शिक्षा, क्षमता, प्रशिक्षण, प्राथमिकता, विशेषीकरण आदि पर आधारित हैं न कि जन्म, 
बंशानुसंक्रमण या जाति पर। व्यवसाय को करने वाले अधिकतर मध्यम वर्ग के होते हैं तथा 
कभी-कभी उच्च वर्ग के लोग भी व्यवसाय करते देखे जा सकते हैं। 
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व्यवसायीकरण ने भौतिक, व्यावसाथिक आर सामाजिक गतिशीलता को तेज किया 
है व्यवसाय म विशेषीकरण ने जनसामान्य और व्यवसाय करने वालो के मध्य अन्तर कया चढ़ा 
दिया है। भारत के अधिकतर शिक्षित लोग सम्मान प्रतिष्ठा, सत्ता, सुरक्षा आदि क कारण 
सरकारी नौकर को प्राथमिकता देते हैं। विश्व के अन्य देशो की तरह आजकल भारत में निजी 
व्यवसाय भी महत्त्वपृण और प्रतिष्ठा वाले हो रहे है, जेसे--लेखक, पत्रक्नारिता आदि। इनके 
अतिरिक्त वास्तुकला एब बास्तुशास्त्र के व्यवसाय को भी सम्माननीय दृष्टि से देखा जानें 
लगा हैं । 

व्यवंसायों के समाजशास्त्रीय अध्ययन (50८0|0जञ८० तार ता 
0५-०7०७०७॥)- भारत मे समाजशास्त्रीय दृष्टिकोण से व्यवसायों पर अनेक अध्ययन हुए हें 
जिन्हे दो भागों-परम्परागत व्यवसाय और आधुनिक व्यवसायों मे बाँटकर देखा जा सकता 
है-- आधुनिक व्यवसाय जिस पा समाजशास्त्रीय अध्ययन हुए हैं वो हैं महिला नर्स डॉक्टर 
वकील, वेज्ञानिक आदि। परम्परागत व्यवसायों पर भी अध्ययन हुए हैं, जेसे-पुराहितो एब 
ब्राह्मणों के कार्य। इन अध्ययनों ने सामाजिक आर्थिक परिस्थितियों पर प्रकाश डाला है। 
पुरोहितो के व्यावसायिक प्रतिमान, शिक्षा, आय को लेकर भी अध्ययन हुए हैं। पुरोहितो के 
अध्ययनों भे अनेक चरो को लिया गया है, जेस--वरिष्ठ पुरोहित और युवा पुराहित उनके 
नातेदारी के सम्बन्ध और व्यावसाथिक सम्बन्ध प्रशिक्षक ओर प्रशिक्षार्थी के मध्य-सम्बन्ध, 
आदि क अध्ययन भी हुए है। 


विभिन्‍न अध्ययनों से निष्कर्ष सामने आए हें कि परम्परारगत व्यवसायों पर आधुनिक्र 
शिक्षा, आर्थिक दबाव, बदलते प्रस्थिति के प्रतिमानो का विशेष प्रभाव पडा है जिसके कारण 
परम्परागत व्यवसायों मे ग्िरवाट आ रहो है। परम्परागत व्यवसायी लोगो के बच्चे अपने 
पारिवारिक व्यवसायो को करने से स्पच नहीं रखते हैं। परम्परागत धर्म-निरपेक्ष व्यवसायों के 
भी कम आय के कारण लोग छोडकर नवीन व्यवसायों को अपना रहे हैं। 


अभी भी व्यबसायों के अनेक प्रकारों का समाजशास्त्रीय अध्ययन नही किया गया हैं 
जिनका समाजशास्त्रीय अध्ययन करना महत्वपूर्ण भी हे जैसे--अभियन्ता, सेवा निबृत्ति सैनिक 
अधिकारी, आर्किटेक्ट, चार्टड एकाउटेन्ट, वायुयान एवं जहाजरानी सेवा के कर्मचारी आर 
अधिकाए, ग्रामीण क्षेत्रो में दवाई को व्यवप्ताय करने वाले आदि। 


निष्कर्षत. यह कहा जा सकता है कि समाजशास्त्र और व्यवसाय दोनों परस्पर घनिष्ठ 


सम्बन्धित हैं तथा अभी भी अनेक व्यावसायिक क्षेत्र ऐसे हैं, जिनका समाजशास्प्रीय अध्ययन 
होना चाहिए। 


